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Stimate domnule presedinte

In conformitate cu prevederile art. 22 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului.
pentru - claborarca, avizarca si prezentarca proicetelor de documente de politici publice. a
proicctelor de acte normative. precum si a altor documente. in vederea adoptarii‘aprobdrii. aprobat
prin Hotardarca Guvernului nr, 561/2009, vi transmitem, aliturat. in copic, proiectul Legii pentru
completarea Legii ne.210/1999 privind concediul paternal si pentru abrogarea alineatului (7) al
articolului 10 din Ordonanta de nrgenti a Guvernului nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor ftermene,
adregindu-va rugamintea de a dispune analizarea acestuia in vederea obtinerii avizului.
F}

De asemenca, anexam in copic Minuta sedintei Comisici de Dialog Social a MAI nr.
17496/28.08.2017 cc a avut loc in data de 28.08.2017.

Cu deosebita stima,
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SECTIUNEA 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege pentru completarea Legii nr.210/1999 privind concediul paternal si pentru abrogarea
alineatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind unele
misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

SECTIUNEA a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

Legea nr.210/1999 privind concediu paternal prevede la art. 1 alin. (2)
faptul ci, tatdl copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile
lucratoare.

Art.2 alin.(1) din acelasi act normativ conditioneazd acordarea
concediului paternal platit de statutul de asigurat in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de stat, iar indemnizatia se plateste din fondul de salarii al
unitatii si este egald cu salariul corespunzator perioadei respective, astfel cum
se prevede la alin.(3) al aceluiasi articol.

Totodata, la art.4 se prevede faptul ca, in situatia in care tatél copilului
nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal, acordat in conditiile art.2, anterior mentionat, se
majoreaza cu 10 zile lucratoare.

De la data de 1 ianuarie 2016, data intrarii in vigoare a Legii
nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cota de contributie individuala la
bugetul de stat a categoriilor de personal cédrora le este adresat acest act
normativ este egald cu cota de contributie individuala de asigurdri sociale. in
concret, aceste categorii de personal nu mai plitesc contributie individuala
de asigurari sociale de stat, ci contributie individuala la bugetul de stat.

De asemenea, in textul art.141 lit.c) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, se mentioneaza faptul cé ..se excepteazd de la plata contribufiilor
de asigurdari sociale veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in
activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special care isi
desfisoard activitatea in institufiile din sectorul de apdrare, ordine publica si
securitate nafionald, peniru care se datoreazd coniribufie individuald la
bugetul de siaf potrivit Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat .

In conditiile prezentate mai sus, intrucat nu mai era indeplinita conditia
referitoare la calitatea de asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
stat, reglementarea prevazuti la art.1 alin.(2) din Legea nr.210/1999 nu le mai
era aplicabild politistilor, cadrelor militare, soldatilor, gradatilor profesionisti si
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functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
si ca atare. nici cea mentionatd la art.4.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor fermene, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.80/2018 s-a reglementat ca, pe parcursul anului 2018, personalul militar,
politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, din institutiile publice de apérare. ordine publicd si securitate
nationala si beneficieze de prevederile Legii concediului paternal nr.210/1999
si. in acelasi timp. s-a prevazut ca sumele reprezentdnd indemnizatia de
concediu paternal acordate dupd intrarea in vigoare a Legii nr.223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completérile ulterioare,
provenite din debite in baza unor titluri executorii, nu se mai incaseaza.

Prin prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.90/2017,
aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr.80/2018, s-a eliminat
tratamentul discriminatoriu instituit, dupa intrarea in vigoare a Legii
nr.223/2015, intre politisti, cadre militare, soldati si gradati profesionisti si
functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, pe de o parte, si salariatii din administratia publici, pe de
alti parte, care, potrivit prevederilor art.24 alin.(1) lit.b) din Hotdrdrea
Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitdiile bugetare salariafii din administratia publicd, beneficiau atat de
dreptul la concediul paternal platit, cét si de dreptul la 3 zile de concediu platit,
in cazul nasterii unui copil.

Totodati, trebuie mentionat faptul ca prevederile Ordonanfei de urgenid
a Guvernului nr.90/2017, aprobatd cu modificdri si compleidri prin Legea
nr.80/2018 referitoare la dreptul la concediu paternal se incadreaza in Capitolul
I ..Misuri fiscal-bugetare in anii 2017 si 2018 si prorogarea unor termene”, sens
in care, dupd anul 2018, personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, din institutiile publice de
apdrare, ordine publici si securitate nationalad nu ar mai beneficia de prevederile
Legii concediului paternal nr.210/1999.

2. Schimbiri
preconizate

Prezentul proiect de lege are in vedere completarea Legii nr.210/1999,
astfel incat politistii, cadrele militare, soldatii si gradatii profesionisti si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si poatd beneficia de concediul paternal plitit de S zile
lucriitoare, precum si de majorarea acestuia cu 10 zile lucritoare, si dupa
data de 1 ianuarie 2019, moment in care prevederile Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr.90/2017, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea
nr.80/2018 nu ar mai avea aplicabilitate, existdnd in acest sens posibilitatea
revenirii la tratamentul discriminatoriu intre salariatii din administratia publica
si categoriile de personal anterior mentionate.
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Totodata, proiectul prevede si faptul ca drepturile salariale cuvenite pe
perioada concediului paternal se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale
privind salarizarea personalului din respectivele categorii.

De asemenea. in cuprinsul proiectului se propune a se stabili in mod
expres faptul ca dreptul la concediu paternal platit prevazut in Legea
nr.210/1999 poate fi cumulat cu dreptul la invoire platitd, permisie sau zile
de concediu reglementat de legislatia speciala aplicabila diferitelor categorii de
personal.

Modalitatea de reglementare propusd contribuie la consolidarea
drepturilor politistilor, cadrelor militare, soldatilor sau gradatilor
profesionisti ori functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, care deriva din calitatea de tatd al unui copil
nou-nascut.

in cuprinsul proiectului se mai propune si completarea articolului 5 din
Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, in sensul ca si politistii. cadrele
militare, soldatii si gradatii profesionisti si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare vor beneficia de drepturile salariale
reglementate pentru situatia cdnd intervine decesul mamei in timpul nasterii sau
in perioada concediului de lauzie.

Totodatd, in considerarea prevederilor art.16 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, si
pentru evitarea unor paralelisme legislative, prin proiect se propune ca la data
intrarii in vigoare a acestei legi, prevederile art.10 alin.(7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.90/2017, aprobatd cu modificéri i completdri prin
Legea nr.80/2018, si se abroge.

3. Alte informatii

SECTIUNEA a 3-a Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

. Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
1. Impactul macroeconomic

1". Impactul asupra mediului concurential

, P Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
si domeniului ajutoarelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2!, Impactul asupra sarcinilor
p p

L : Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
administrative

2%, Impactul asupra intreprinderilor

¢ 5 B e e Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
mici si mijlocii

3. Impactul social Prin acest proiect sunt consolidate drepturile derivate din
calitatea de tatd al unui copil nou-nascut, care se acorda
politistilor, cadrelor militare, soldatilor si gradatilor
profesionisti, precum si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

4. Impactul asupra mediului . . . .
p P Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
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SECTIUNEA a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pe
anul curent, cat si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei -
Indicatori Anul T ; Media
Urmatorii 4 ani .
curent pe 5 ani
1
2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:

(i) contributii de asiguriri

2. Modificiri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i)cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

SECTIUNEA a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
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1. Maisuri

normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate
sau abrogate. ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in
vederea implementérii noilor dispozitii.

a) - Se completeazd Legea nr.210/1999 privind
concediul paternal;

- Se abrogd prevederile art.10 alin.(7) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind
unele  masuri  fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.80/2018;

b) Proiect de Hotardre a Guvernului pentru
modificarea Normelor metodologice de aplicare a
nr.210/1999 privind concediul paternal, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr.244/2000.

1'.  Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitard in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe
a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii

SECTIUNEA a 6-a Consultirile efectuate

in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare
cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Prezentul proiect reprezinta forma reficuta a
proiectului Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal, care a ficut obiectul
analizei in cadrul Comisiei de Dialog Social constituita
la nivelul MAI, a cérei sedintd a avut loc in data de
28.08.2017.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii
este legatd de obiectul proiectului de act
normativ

Consultarea cu organizatiile sindicale care reprezinti
interesele politistilor i cu organizatia profesionald s-a
realizat in conditiile art.120-122 si anexei nr.3 la Legea
dialogului social nr.62/2011, republicatd, respectiv ale
O.m.a.i. nr.90/2013 privind functionarea Comisiei de
dialog social la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

3. Consultarile organizate cu autorititile

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul are ca obiect activititi ale
acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratici publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tiarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Avizul Consiliului Economic si Social nr.
din

Avizul Consiliului Legislativ nr. din

6. Alte informatii

SECTIUNEA a 7-a Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

I. Informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

Prezentul proiect reprezintd forma reficuti a
proiectului Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal, care a fost elaborat cu
respectarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind afisat pe
pagina de internet a Ministerului Afacerilor Interne la
data de 01.11.2016.

2. Informarea societdtii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatitii si securitatii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii

SECTIUNEA a 8-a Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritdfile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau

extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

2. Alte informatii
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In considerarea celor prezentate. a fost elaborat proicetul Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal si pentru abrogarea alincatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, pe care-l supunem Guvernului spre aprobare.

In forma prezentati. proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.

MIN

.
DIRECTORUL &FRVICIULTT] ROMAN DE DIRECTORUL SERVICIULUI DE
INFORMATII INFORMATII EXTERNE
EDUARD RAUL HELLVIG GABRIEL VLASE
DIRECTORUL SERVICIULUI DE DIRECTORUL SERVICIULUI DE
PROTECTIE SI PAZA TELECOMUNICATII SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU IONEL-SORINEL VASILCA

AVIZATF AVORABIL
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in considerarea celor prezentate. a fost claborat proiectul Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal si pentru abrogarea alineatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termenc, pe care-l supunem Guvernului spre aprobare.

in forma prezentata. proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE MINISTRUL APARARII NATIONALE

CARMENg.f, LAY MIHAI-VIOREL FIFOR

DIRECTORUL SERVICT[TEUI ROMAN DL DIRECTORUL SERVICIULUI DE
INF()BII INFORMATII EXTERNE

SHEIAVIG GABRIEL VLASE

DIRECTORUL SERVICIULUI DE DIRECTORUL SERVICIULUI DE
PROTECTIE SI PAZA TELECOMUNICATII SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU IONEL-SORINEL VASILCA

AVIZAT FAVORABIL

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

LIA-OLGUTA VASILESCU

MINISTRUL SANATATII

SORINA PINTEA

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL JUSTITIEI

TUDOREL TOADER
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in considerarca celor prezentale. a los( elaborat proiectul Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal si pentru abrogarea alineatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, pe care-| supunem Guvernului spre aprobare.

In forma prezentata: proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.

MINISTRUL AFA(

RILOR INTERNE

e

A S

RA'ST
,.‘a:’é..‘-”"
DIRECTORUL SERVICIULUI ROMAN DE
INFORMATII

EDUARD RAUL HELLVIG

DIRECTORUL SERVICIULUI DE
PROTECTIE SI PAZA

LUCIAN-SILVAN PAHONTU

MINISTRUL APARARITI NATIONALE

MIHAI-VIOREL FIFOR

DlRECTOR{l__gL@ERVICIULUI DE
INFORMATIFEXTERNE
A% o V\

m
5 Z/A
nGAB

5 S DR

A NEC '_'\y..-
we

DIRECTORUL SERVICIULUI DE
TELECOMUNICATII SPECIALE

IONEL-SORINEL VASILCA

AVIZAT FAVORABIL

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

LIA-OLGUTA VASILESCU

MINISTRUL SANATATII

SORINA PINTEA

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL JUSTITIEI

TUDOREL TOADER
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In considerarea celor prezentate. a fost claborat proicetul Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal si pentru abrogarea alincatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termenc, pe care-l supunem Guvernului spre aprobare.

In forma prezentata. proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.

MINISTRUL AFACER]LOR INTERNE MINISTRUL APARARII NATIONALE

MIHAI-VIOREL FIFOR

DIRECTORUL SERVICIULUI DE

INFORMATII INFORMATII EXTERNE
EDUARD RAUL HELLVIG GABRIEL VLASE

L SERVACIULUI DE DIRECTORUL SERVICIULUI DE
EN A TELECOMUNICATII SPECIALE

JLVAN PAHONTU IONEL-SORINEL VASILCA

AVIZAT FAVORABIL

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

LIA-OLGUTA VASILESCU

MINISTRUL SANATATII

SORINA PINTEA

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL JUSTITIEI

TUDOREL TOADER
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In considerarea celor prezentate. a fost claborat proiectul Legii pentru completarea Legii nr.210/1999
privind concediul paternal si pentru abrogarca alincatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, pe care-1 supunem Guvernului spre aprobare.

In forma prezentata. proiectul a fost insusit de toate institutiile abilitate.

MINISTRUL AFAICERILOR INTERNE MINISTRUL APARARII NATIONALE

R

INFORMATII

MIHAI-VIOREL FIFOR

DIRECTORUL SERVICIULUI DE
INFORMATII EXTERNE

EDUARD RAUL HELLVIG GABRIEL VLASE

DIRECTORUL SERVICIULUI DE
PROTECTIE SI PAZA

LUCIAN-SILVAN PAHONTU

AVIZAT FAVORABIL

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

LIA-OLGUTA VASILESCU

MINISTRUL SANATATII

SORINA PINTEA

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL JUSTITIEI

TUDOREL TOADER
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abrogarea alineatului (7) al articolului 10 din Ordonanta de urgentii a Guvernului
nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene

ART. T - Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.654 din 31 decembrie 1999, se completeazi dupa
cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1) al articolului 2 se introduc doui noi alineate, alin.(l') si (12), cu
urmatorul cuprins:

(1") De dreptul prevazut la alin.(1) beneficiaza si politistii, cadrele militare, soldatii si
gradatii profesionisti, precum si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, in activitate.

(1%) Persoanele care beneficiazd de concediu paternal platit de 5 zile lucritoare in
conditiile alin.(1) sau (1') pot cumula acest drept cu dreptul la invoire platitd, permisie sau
zile de concediu, dupd caz. pentru nasterea unui copil, prevazut de reglementrile legale in
vigoare aplicabile categoriei de personal din care fac parte.”

2. Dupi alineatul (3) al articolului 2 se introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

.(4) Pentru personalul previzut la alin.(1"), drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea acestor
categorii de personal.”

3. Dupi alineatul (2) al articolului 5 se introduce un nou alineat, alin.(3), cu
urmatorul cuprins:

«(3) Personalul previzut la art.2 alin.(1') beneficiaza, pe perioada concediului acordat in
conditiile alin.(1), de drepturile salariale reglementate pentru aceste situatii de dispozitiile
legale privind salarizarea acestor categorii de personal.”

ART. II - La data intririi in vigoare a prezentei legi, alineatul (7) al articolului 10 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.973 din 7 decembrie 2017,
aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.80/2018, se abrogi.

ART. III — in termen de cel mult 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei
legi, Guvernul va modifica si/sau completa in mod corespunzitor Normele
metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr.210/1999, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.244/2000.



