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Domnule Presedinte,

Avem onoarea si v Inaintdm aliturat, in original, Propunerec legislativa pentru
modificurea si completarea art.33 din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice (BPI 301/2018), in vederea dezbateril si adoptéarii, potrivit art.75 alin.(1)
teza a Il-a din Constitutia Romadniei.

ir. sedinta din data de 23 aprilie 2018, Biroul permanent al Camerei Deputatilor, a
constatat ¢i domeniul reglementat de aceastd propunere legislativa este de competenia

decizionald a Camerei Deputatilor, Senatul fiind prima Camera sesizata.

- Cu stima,

p.PRESEDINTE
CAMERET DEPUTATILOR

Fidrin fORDACHE

Domnului Cilin POPESCU-TARICEANU
PRESEDINTELE SENATULUIL



F;aml psrmionsrt af Camambcpumﬂﬁ?l -

"" sy "E’E’ flnthee
L

. 30/ auf04 0/f

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL
fnregistral nr. ’26}0 4
v 2% . 05 20| ¥

12‘;‘* ‘zo _24332‘ 2|

Parlamentul Romdniei

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Q’artufu[m National Lzﬁem[

Telefon: (021) 414 10 70 Fax: (021) 414 10 72 E-mail:pnl@cdep.ro

Catre:
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in conformitate cu prevederile art. 74 din Constitutia Romaniai, republicata, va Tnaintdm
alaturat, Propunerea legislativéd pentru modificarea si completarea art. 53 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii'publice, spre a fi supusd dezbaterii si aprobarii

Parlamentului Romé&niei, in procedurad de urgenta.

o~

Pentru initiafori,
Valeria-Diarfa SCHELEAN- SOMFELEAN ~ Deputat PNL
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Propuneru legislative pentru modificara si completarea art. 53 din Legea nr. 263/2010
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Prin Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial
nr. 852 din 20 decembrie 2010, se prevad varste standard de pensionare diferite pentru femei ~
63 ani si barbati — 65 ani, a caror atingere se va realiza progresiv, conform egalondrii prevazute
n anexa 5 din actul normativ. La momentul legiferérii, legiuitorui a tinut cont de conditiile
speciale. in care au triit si muncit femeile din Romania in pericada comunistd, dar si de
realitatile economice, sociale, demografice si culturale de dup& anul 1990 din tara noastra.
Practic, potrivit Legii nr. 263/2010, toate persoanele care ajung la varsta legalé de pensionare si
au indeplinit stagiul minim de cotizare, au dreptul la pensie pentru limita de vérsia. Cu toate
‘acestea, o parte dintre cei care ajuns la vérsta standard de pensionare ar vrea totugi s3 ramana
n activitate, fard.sd lasd efectiv la pensie. Aceastd posibilitate nu este insa reglementata la
nivel legislativ.

Pe de alti parte, decizia de diferentiere a véarstei de pensionare intre femei i barbati a creat, in
unele situatii, nemultumirea unor femei care s-au vazut nevoite sd se pensioneze, desi
indeplineau toate celelalte criteriile profesionale pentru a mai profesa, cel putin atat timp cé.t
profeseaza gi colegii lor barbati. Au fost cazuri de cadre didactice, cadre medicale care au
contestat aceastd masura ca fiind discriminatorie, pe criterii de sex. Astfel de situati au fost in
atentia instantelor judecatoresti din Romé&nia, a Consiliului National pentru Combaterea
Discrimingrii sau a Curtii Constitutionale.

De asemenea, punctual, au existat modificari legislative prin care unele categorii profesionalé
au rezolvat aceastd chestiune prin legile de organizare a profesiei si au creat posibilitatea mariri
sau egalizarii varstei de pensionare intre femei gi barbati in domeniul lor de activitate.
Dezbaterea publicd pe aceastd tema oferd toate argumentele modificarii Legii nr.
26372010, in sensul cid femeilor trebuie sé li se recunoasca posibilitatea ca, [a éerere, sd
poat# beneficia de acelasi tratament ca gi barbatii 5i sa iasa la pensie la varsta de 65 de
ani. Specialisti se formeaz3 Tn timp si este o pierdere ca, dacé femeile doresc si pof profesa
fnca 2 ani, s nu poaté face acest lucruy, Ia fel ca si colegii lor barbati.

Art. 41 din Constitutia Romaniei regiementeaza faptul ca “dreptul fa muncé nu poate fi fngradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupaliel, precum gi a Iéculuf de muncé este liberd’. De
asemenea, in art. 16, la alin. (1) din Constitutie, se prevede faptul ca ,Cetafenii sunf egali in fata
legii §i a autoritatilor publice, far& privilegii si faréd discriminar”. |

[y

In acelasi timp, potrivit arf, 5 din Codul muncii, cu medificérile si completarile ulterioare, “in
cadrul refatiflor de muncé functioneaza principiul egalitéfii de tratament fata de lofi salariafii si
angajatorii, Orice discriminare directd sau iridirect’ faté de un salariat, bazatd pe criterii de sex,

orientare sexuald, varstd, raséd, apartenentd etnicd, efc. este inferzisa.”




;'M::C_:rfg;éz_;gq_,Rgtsipi‘_litéﬁ_i;de'bptiune pentru femeile care doresc si pot munci pana la varsta de
65 de ani este, asadar, in spiritul Constitufiel Romaniei, a legilor din domeniul muncii si a
egalitatii de sanse, dar si in linia angajamentelor asumate de Romaénia.
Pentru a sublinia necesitatea schimbarii cadrului' legislativ, retinem cateva pasaje din Hotérarea
C.N.C.D. nr. 478 din 03.09.2014 privind o astfel de spetd In care o femeie reclama angajatorul
care a actionat in baza art. 53 din Legea 263/2010.
“8.33. Raportat la situafia existentd in Roménia, prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr.
263/2010 stabilesc o limitd de vérstd de pensionare de 63 de ani pentru femei si 65 de ani
pentru bérbati. Limitele se ating gradual, in timp. Potrivit art. 56 alin. (1) fit. ¢} din Codul Muncii,
incetarea de drept a contractului individual de muncé intervine a data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
5.34. Din interpretarea coroboratd a celor doud prevederi legale, Colegiul director apreciazé ca
rezuftd ca véarsta standard de pensionare este motiv de concediere, ori varsta standard de
pensionare este diferita pentru femei In comparatie cu barbatii. In cazul de fafé, vérsta la care
profecfia impofriva concedierii a incefat este inseparabil legatd de genul angajatului. Prin
urmare, suntem in prezenta unei discrimindri directe, care se produce atunci cénd o
persoanda este tratatd mai putin favorabil, pe criteriul de sex, decét este, a fost sau va fi
tratatd intr-o situatie comparabild - art. 2 afin. (1) din Directiva 2002/73/CE. Scopul art. 53
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 coroborat cu art. 56 afin. (I) iit. ¢} din Codul muncii este si
reglementarea circumstantelor in care angajalii pot fi concediafi,
5.38. De lege ferenda, Colegiul director apreciazd c§ fimita de varstd de pensionare trebuie s
fie identica atat pentru femei, cat gi pentru barbafi, iar femeile trebuie s& dispuna de posibilitatea
de a obfine, la cerers, pensionarea la o vérstd mai redusd decat cea a barbatului in functie de
evaluarea sa personald. Diferenta de vérstd de pensionare infre sexe trebuie reevaluata in timp,
in functie de evolufia societdfil.”
In calitate de stat membru al Uniunii Europene, Romaniei ii revine sarcina transpunerii si
respectdrii  directivelor cadru Tn  domeniul pensiilor. Legislatia europeand prevede
implementarea progresiva a principiului egalitafii de tratament Th domeniul securitatii sociale, cu
anumite excepfii si termene pentru aplicare. Schemele publice de pensii pot fi excluse de la’
principiul tratamentului egal in ceea ce priveste diferentele de varstd de pensionare, daci prin
acest lucru se compenseaza o serie de inegalitafi sociale de gen. '
n acelasi timp, statele membre sunt obligate s& analizeze periodic situatia sociald pe baza
céreia se poate aplica exceplia de la principiul egalitatii de tratament si s& decida Tn ce mésura
aceste excepfii sunt infemeiate.
in Raportul de tard din 2018 privind Romania, "Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Banca Centrald Europeana gi Eurcgrup” (Bruxelles, 7.3.2018) se remarcé
faptul ca, fatd de Recomandarile de fard ale Comisiei Europene transmise Romaniei, Tn



contextul unei societéti cu o populatie imbatranité, care afecteazd sustenabilitatea financiard a
sistemului public de pensii, “Romdania a realizat progrese limitate in ceea ce priveste punerea in
aplicare a recomandarilor din 2017 care i-au fost adresafe. {...) Nu au existat progrese in
ceea ce priveste modul de stabilire a salariului minim si egalizarea varstei de pensionare
pentru birbati si femei.” . .

Este de subliniat caracterul opfional al acestei masuri si faptul cé astfel se inlatura orice
fel de suspiciune legatéd de discriminarea de gen in privinta varstei de pensionare intre

femei i barbati.

Initiatori,
Valgria-Diana SCHELEAN- $SOMFELEAN — Deputat PNL
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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
CAMERA DEPUTATfLOR SENAT

Lege
pentru modificarea si completarea art. 53 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Paramentul Romaniei adoptd prezenta lege.

ART. | Legea nr. 263/2010 privind sisiemul unitar de pensii publice, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile. si completérile ultericare, se

modifica dupéd cum urmeaza:

La art. 53 se introduce un nou alineat, respectiv alin. (1)', care va avea urmétorul cuprins:

(1)’ “La cerere, varsta de pensionare in cazul femeilor se poate extinde péni la 65 de
ani.” '

ART. Il Tn termen de 30 de zile de [a publicarea in Monitorul Oficial a prezentei legl, Guvernul
va modifica si completa anexa nr. 5 din Legea nr: 263/2010 conform dispozitiilor ART. |

Aceasta lege a fost adoptata n sedinta din ....................... , U respectarea prevederilor art.
75 gl ale 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE SENATULUI
CAMEREI DEPUTATILOR
Liviu Dragnea Calin-Anton POPESCU TARICEANU



