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Propunere legislativi privind exercitarea profesiei de moasi, precum si infiintarea, organizarea si

functionarea Colegiului National al Moaselor din Roménia

Profesia de moasd a reaparut In Roménia, cu formare universitars, ca o consecintd a Directivet
36/2005/CE, avand ca scop armonizarea in acest sens cu legislatia europeans in vigoare. In acest
* context, art. 7 din QUG 144/2008 a copiat atributiile moagei din art. 41 aliniatul (1) a aceastei directive,
Ace_eagi directivé subliniaza la aliniatul (2) obligativitatea ca statele membre UE s asigure posibilitatea
ca moasele si poatd avea acces la activitatile mentionate in acest articol si si le si exercite.

Au trecut 12 ani de la aplicarea acestei directive si incd nu existd norme metodologice de practicd in
institutiile de stat si pri\.fate, pentru art. 7 din QUG 144/2008, standard ocupational, protocoale, ghiduri,
fise de post specifice si posibilititi de activare/angajare a moaselor conforme cu statutul si
competentele obtinute. Mai mult detat atét, la propunerea OAMGMAMR, In decémbrie 2014 printr-un
Ordin de Ministru au fost aprobate normele metodologice de paractic# independenti pentru profesiile
de asistent medical si moagd, norme care confravin cu art, 7/OUG 144/2008 si care anihileazs total
conceptul de autonomie a profesiei de moaséd. Este o situatie care nu aduce beneficii dezvoltarii
profesiel de moasd in Roménia si irnplicit vine in detrimentul sinitatii materno-infantile. infiintarea
Ordinului Moaselor din Roménia ca organizafie profesionald si de reglemeﬁtare a profesiei de moagd
este solutia necesard gi legald pentru implementdrea si dezvoltarea profesiei de moasd §i in Roménia s
alinierea la standardele europene.

in 2003 la intilnirea de la Paris in cadrul programului PHARE de aderare la UE cu tema
,,Recunoasterea reciprocd a diplomelor 1n scopuri profesionale s-a hotirét in unanimitate introducerea
in legea pentru asistenti si moase a unui articol (48) care si prevada dupid cum urmeazi: ,, Ordinul
Moagelor din Roménia va fi Infiinfat conform prevederilor legii imediat dup# eliberarea primelor

diplome universitare.” Institutiile desemnate pentru 'rcalizarera acestui proiect au fost domnul

Mintsterul Sanatatii §i Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaseior si Asistentilor Medicali din
Roménia.

Confederatia Internationala a Moagelor considers ci termenul medical se asociazi cu profesia de moagi
pe plan secundar deoarece moasa se ocupi primordial de omul sinitos iar pentru asistentul medical se
asociazi pe plan primar deoarece acesta se ocupd primordial de omul bolnav. In conformitate cu acest

concept, profesia de moasd pentru a se putea promova si dezvolta In Roménia, necesitd un for separat

de cel al asistentilor medicali.



Statisticile europene, precum Raportul EURO-PERISTAT, claseaza Roménia In coada Europel In ceea
ce priveste sindtatea materno-infantild, la distante apreciabile fatd de {arile nordice care prin utilizarea
moagelor si respectarea autonomiei acestora au indici la cote Inalte §i o sinatate materno&nfantﬂé de
invidiat. iTn marea majoritate a tirilor earopene moasele au un for séparat care colaboreazi in

conditii optime, reciproce cu celelalte foruri specifice lucritorilor in sdndtate.

Descrierea situatiei actuale

In prezent reglementirile existente cu privire la exercitarea profesiei de moagd nu sunt armonizate cu -

reglementirile Uniunii Europene In domeniu.

Aproximativ 1000 de moase au obtinut licentd de moasa prin absolvirea de programe universitarea de stat
acreditate dar sunt neintegrate adecvat sau deloc in sistemul de séin#tate. Posturile care ar trebui s& fie
* Absolventele facultatilor se afld in imposibilitatea de activare si deci de practicarea profesiei pentru care

statul le-a finantat.

Conform Institutului National de Sanatate Publica, in 2015 existau 591 de moase angajate In sistermul de
sindtate de stat din carc doar 2 in mediul rural iar restul in mediul urban cu precizarea ci neexistind
norme metodologice de aplicare la art.7 OUG144/2008 si nici o organigrama care s& specifice sectorul
de activitate acestea din urmé sunt utilizate abuziv si pe post de asistenie medicale in diverse sectoare.
Conform OAMGMAMR, in 2016, 712 moase licenfiate au solicitat i au dobéndit dreptul de liberd
practici.

In 2005, 9 universitati de medicind au deschis programe pentru formarea moaselor, ulterior 6 au renuntat
la aceastd specializare astfel cd actualmente mai existd doar 3 care formeazi maxim 60 de moaée/an. |
Cercetérile i statisticile din Roménia ne aratd cd doar o treime din gravide au o monitorizare optimé, in
timp ce peste doud treimi 151 obfin informatiile pe cont propriu i din surse nevalidate. in 2016, 41.000
de femei au nédscut fard si fi avut nici mécar un contact cu un specialist in domeniu, pe parcursul sarcinii.
Este doar unul din efectele dramatice ale absenfei integrérii moasei In echipa ce acordd servicii de
sanatate femeilor aflate la varsta fertilititii.

~ Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Roménia este
organizatia pfofesionaié si de reglementare cu rol de a elabora norme si reguli de praCticare' a profesiei
de asistent medical generalist, moasd s§i asistent medical. Are un activ de aproximativ 150.000 de

membri, marea majoritate fiind asistenti cu studii medii si cu studii universitare si doar 712 moase



licentiate. Conform Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor $i Asistentilor Medicali din
Roménia ,,Toate actiunile Ordinului, de la infiintare si pdna in prezent, au fost axate in primul rAnd pe
nevoile profesionale ale membrilor sii, urmirind cu prioritate reglementaresa si dezvoltarea
profesiei de asistent medical: hitp ://_}W@._Q_famr._rpj_i_gto:,icf

Un colegiu separat va permite concentrarea efectivd pe implementarea si dezvoltarea‘ profesiei de moésé
- i pe integrarea rapida si eficientd dupd modelul European, ceea ce va duce Ia reducerea cheltuielilor
inutile prin preventie adecvati pe parcursul sarcinii, sciderea medicalizarii excesive gi a complicatiilor la
nastere determinate de atitudinile interventionale practicate excesiv actualmente, in acest domeniu.
Cercetanle 1nternat10nale au demonsirat cid moasa este 1nd1spensab11a $1 de nemlocult in -asigurarea
servwnlor eficiente de sanatate in domeniu (baza de date Cochrane)

Atdt Tn Austria cit i In celelalte {an europene civilizate, moasa a existat dintodeauna si serviciile In
domeniu s-au bazat pe acest specialist, _ o
Studiile WHO si Save The Children arata cd la nivel global s-a obtinut o scédere a mortalititii materno-
infantile, in {#rile lumit a 3-a, prin utilizarea eficientd a moaselor si implicit prin mérirea numarnlui
. acestora. O analizi efectuatd de Save The Children aratd cd 38% din decesele nou-nascutilor ar putea fi
prevenite daca moagele ar fi s.pecia1i$tii utiliza{i pentru furnizarea de servicii de s@initate de bazi pentru
99% din femeile insdrcinate. Térile acestea, ajutate de foruri precum WHO, au construit i Implementat
strategii de sanitate In acest domeniu folosind ca pion prlnClpal moasa,

n junie 2010, primul ministru David Cameéron, a declarat ¢i Anglia s-a confruntat cu o ratd de mortalitate
materno- infantila mare in prima parte a secolului XX, pind cand liberalii impreuns cu conservatorii au
implementat o politica publicd de sanatate care nu a facut altceva decat si creeze retele nationale de
servicii bazate pe moase. Acest pas a condus la o reducere cu 80% a mortalitatii materme in 15 ani. In
opinia domniei sale, ar fi momentul luérii unei astfe] de masuri $i in térile care au actualmente o problemi
similard, Viata femeilor si a copiilor lor la nastere, poate fi salvatd prin concentrarea pe recrutarea si
pregitirea moagelor si oferirea ulterioard a posibilititiii lor de activare in acest domeniu.

Integrarea acestui specialist in echipa de ingrijire materno-infantild va duce la: imbunatitirea calittii
serviciilor de sinataie §i parcurgerea etapelor sarcind, nastere si lauzie firesc fira a fi percepute ca boli si
farfl traumatisme psihice si fizice; cresterea ratei de nagteri naturale §i sciderea patologiei asociate de
cezariand la vérsta adﬁlté; cresterea indicelui de séndtate fizicd si psihicd a femeilor §i a viitoarelor
. generafii. _ |

Statistici privind mortalitatea infantila fa 100.000 de nou néiscuti in alte tiri din Buropa tn 2015:

4% in Austria, 6% in Danemarca,, 4% In Suedia, 3% in Islanda, 3% in Finlanda, 5% in Norvegia si 31%

in Romiénia.



Avand in vedere situatia alarmantd a indicilor de s#natate materno-infantila si implicatiile pe termen
lung asupra populatiel precum si repercursiunile pentru Roménia in caz de netespectare a prevederilor
DE 36/2005, este necesard implementarea reala i clarificarea din punct de vedere legislativ a profesiei

de moasi si implicit promovarea in regim de urgentd a unui proiect de act normativ i acest sens.

1
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COMBILILL ECONOMIC %s SOCAL Parlamentul Roméniei

Inrapistrat nr.

oo 25. 00 23/09

- LEGE
‘privind exercitarea profesiei de moasi, precum si infiintarea, organizarea si functionarea

C.olegiului National al Moaselor din Romé#nia

Parlamentul Roméniei adopts prezenta lege

‘CAPITOLUL I: Exercitarea profesiei de moasi
SECTIUNEA I: Dispozitii generale
A.rti 1

Prezenta lege reglementeazi activititile si practicile legate de exercitarea profesiei de moas pe
teritoriul Roméniei precum si Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului National al
Moaselor din Roménia, denumit in continnare CNMR.

Art. 2,

(1) Profesia de moasd este o profesie liberald, in domeniul sin#tatii materno-infantile ce se -
extinde la Ingrijirea femeii de vérstd fertild, sindtate sexuald, consiliere §i planning familial si
este furnizoare de servicii de sandtate, servicii medicale si servicii conexe actului medical.

(2) Profesia de moasd are ca scop principal asigurarea unei stiri de sindtate de calitate in
domeniul materno-infanti, a familiei-si femeii de vérstd fertild in general si a gravidei/mamei §i
copilului ei in special, prin asigurarea accesului la ingrijiri de sinitate corespunzatoare si/sau
asistentd medicald, furniznd servicii de specialitate individualizate, centrate pe femeie, copil si
familie precum si practici preventive cu Indeplinirea mésurilor de urgents la nevoie.

(3) In vederea realizrii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, moasa trebuic si
actioneze cu profesmnahsm dovedind disponibilitate, competents, corecutudme devotament,
loialitate, confidentialitate si respect fatd de fiinta umana.

Art. 3.

(1) Profesia de moasa se exercitd, pe teritoriul Roméniei, de citre persoanele fizice posesoare ale
unui tithy oficial de calificare In profesia de moasa, care pot fi;

a) cetateni ai statului roman;

b) cetifeni al wnui stat membru al Uniunii Eumpene al unm stat apargmand Spatiului Economlc
European sau ai Confederatiei Elvetiene;

¢) membrii de familie ai unui cetifean al unuia dintre statele previzute la lit. b), asa cum sunt
definiti la art. 2 alin. (1) pet. 3 din Ordonanid de urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera
circulatie pe teritoriul Romaniel a cetéifenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului



Economic European, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 260/2005, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) cetitenii statelor terte, beneficiari ai statutului de rezident permanent in Roménia;

) beneficiarii statutului de rezident pe termen ung acordat de unul dintre statele prevazute la
lit.b). :

Art. 4
(1) Prin exceptie de 1a prevederﬂe art. 3 st 5, moasele, cetateni ai unui stat terf, pot exercita
temporar activititile profesionale in Roménia, cu avizul CNMR. -

(2) Prevederile alin. (1) se aplici 1n cazurile in care activitiitile profesionale se exercita in 'scop
didactic si ocazional, In cadrul actiunilor umanitare, al sfcuajmlor de urgent#, al schimburilor de
experienti, al conventiilor bilaterale incheiate de Roménia cu statele terte de provenientd a
prestatorilor. Durata de exercitare a activititilor profesionale in aceste cazuri este de 3 luni, cu
posibilitatea de prelungire pentru o durati de incd maximum 3 luni pe an.

(3) Metodologia de avizare se aprobé prin hotéirdre a CNMR.

Art. 5

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoru! inteles:
&) prin termenul de stat membru de origine sau de provenienti, stat membru de stabilire sau, dupa
caz, stat membru gazdd se intelege un stat membru al Uniunii Europene, un stat apariinind
Spatiului Economic European sau Confederatia Elvefiang;
b) termenul de moagd desemneaza titularii titlului oficial de moasa, ab;hta‘g s& acorde serviciile
de sdnétate ale cdror continut si caracteristici sunt previzute la art. 8;

Art. 6 :

Titlurile oficiale de calificare in profesia de moasd obfinut in afara Roméniei, a statelor membre
ale Uniunii Europene, a statelor aparfinidnd Spatiului Economic European sau in afara
Confederatiei Elvetiene se echivaleaza de Ministerul Educatiei.

Art. 7

(1) Controlul si supravegherea exercitdrii profesiei de moaséd sunt reahzate de Ministerul
Sanatitii si de CNMR, denumite in continuare autorltaju competente roméne, in conformitate cu
atribujiile previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Activitdtile previzute la arf. 8, care au ca scop asigurarea sanititii materno-infantile si
reproductive, se exercitd In Roméama cu titlul profesional de moaga.

(3) Activitdtile moasei se exercitd cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministernl
Sanatatii, in colaborare cu CNMR.

Art. 8

(1) Profesia de moasd presupune exercitarea urmditoarelor activitifi, in conformitate cu
prevedenle legale in vigoare:

a) asigurarea unei bune informéri, consilierea in materie de plamﬁcare familiald gsi  prescrierea
de metode contraceptwe adecvate; :

b) diagnosticarea sarcinii, supravegherea sarcinii normale efectuarea examindrilor necesare
pentru supravegherea evolufiei sarcinii normale, prescrierea i consilierea. privind testele



necesare  monitorizarii sarcinii normale, recoltarea de probe_ biologice si interpretarea
rezultatelor;

c) prescrierea si consilierea privind examindrile necesare dlagnostlcam sarcmﬂor cu risc;

d} stabilirea unui program de pregétire a viitorilor parinti §i consilierea lor in materie de igiend,
alimentatie §i asigurarea pregfitirii complete pentru nastere;

e) ingrijirea i asistarea mamei in timpul travaliului si monitorizarea stirii fitului in utero prin
mijloace clinice si tehnice adecvate;

f) monitorizarea si asistarea nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epmotonuel §1 in-
cazuri de urgentd practlcarea nastem in prezentatie pelviani; :
g) recunoasterea, la mami si la copil, a semnelor care anuntd anomalii ce necesitd interventia
unui medic g,i dupé caz, asistarea acestuia; luarea mésurilor de urgenta care se impun in absenta
medicului, In spemal extragerea manuald a placentei, urmatd eventual de examinarea manuala a
uterului;

h) examinarea si mgrljlrea nou—nascutulul luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de
nevoie si practicarea, dupi caz, a resuscitirii imediate;

- 1) ingrijirea mamei, monitorizarea mamei In perioada postnataldi si acordarea tuturor
recomandarilor utile privind cregterea s si aldptarea nou-nascutului in cele mai bune condx;u

1) acordarea Ingrijirilor prescrlse de medic;

k) elaborarea rapoartelor SCrise necesare; .
1) desfdsurarea, in 1nst1tu';u de inva{imant, a actlvfta;ﬂor de educatle pentru pregatlrea viitoarelor
moase; dezvoltarea si implicarea in act1v1ta‘;1 de cercetare; dezvoltarea si 1mplementarea
programelor de educatie continud.

(2) In contextul patologiei moasa:

a) distinge in timp util anomaliile si recunoaste patologia la femeia Insarcinati sau fat

b) in cazul identificdrii unei situatii patologice, redirectioneazi gravida/liuza/mou-niscutul citre
obstetrician/neonatolog/medic de familie/medic de urgentd si-l informeazii despre evolutia
cazului si a complicatiei apérute;

¢) ia masurile de urgentd necesare pand la sosirea medicului;.

d) se implicd activ in deciziile medicale i este direct responsabild, pentru sarcinile care-i sunt
atribuite, in limita competentelor sale;

e) posedd cunostintele si calificarea necesara pentru a oferi si Ingrijire perinatalé in cazuistica cu
risc crescut, atdt pentru mami cét §i pentru nou-ndscut, la indicatia §i sub supervizarea unui
medic ;

f) lucreazi In cadrul unei echipe compusi din medici, moase, asistente medicale si mﬁnmere

(3) Activitatile prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) se exercitd cu asumarea raspunderii. profeswnale
si legale “a moasel privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea servictilor, precum si
cu privire la totalitatea actelor si manevrelor practlcate

Art. 9

(1) In exercitarea profesiei, moasa aplica cunostintele dobandite in domeniu si are relafil de
colaborare  reglementate  prin  protocoale  cu  alti  profesionistt  autorizati
(obstetrictan/neonatolog/medic de famiilie, etc.) s§i are obligatia referirii citre acestia a
complicatiilor materne, fetale si/sau necnatale care 1i depasesc competentele,

(2) Moasa Ingrijeste, sprijiné si monitorizeazd, inir-o manierd globala :§i autonoma,
, gravzdele/lauzele séndtoase §1 nou-nascutii sindtosi, se ocupd de planning familial si de formarea
sexuala si relationals a tinerilor.



(3) Moasa participd la toate programele de séndtate publicd ce implich sfnitatea materno-
infantild, a familiei i a femeii de varsa fertild si este pe deplin responsabild pentru furnizarea de
servicii de sinétate §1/sau medicale.

(4) Moasa participd si la Ingrijirea femeii si copﬂulul in situatii cu risc crescut pe baza
protocoalelor in vigoare §i prin implementarea recomandérilor obstetricienilor, neonatologilor si
altor specialisti.

Art. 10

- (1) Deciziile profesionale ale moasei vor fi luate in limitele competentei sale profesionale, avand
in vedere interesul si drepturile beneficiarilor de servicii, respectarea vointei acestora, grija fatd
de sin#tatea lor si fatd de sAnitatea publicd, principiile general-acceptate in domeniul materno-
infantil, respectdnd in tot ¢e intreprinde, demnitatea umani, valorile §i credinfele culturale
.individuale. Deviza acestei profesii este parteneriatul cu femeia gravidi si colaborarea cu ceilalgi
profesionisti din domeninl sin#tatii materno-infantile.

(2) In situatii in care moasa furnizeazi servicii corespunzitoare competentelor sale dar in
contextul unei patologii ¢i in cadrul unei echipe de profesionisti, rdspunderea pentru actul
medical efectuat apartine coordonatorului echipei.

(3) Moasa isi desfiigoard activitatea pe baza principiului autonomiei profesionale, care ii conferd
. dreptul de 1m’;1at1va si decizie in exercitarea actului profesional in conformitate cu competentele
dobéndite §1 cu asumarea deplind a raspunderii pentru calitatea acestuia.

Art. 11~

( 1) Cu exceppa cazurilor cle for;a majord, de urgenta ori cind beneficiarii sau reprezentantii legali
ori numifi ai acestora sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consim{dméntul, moasa
actioneazi respectand vointa gi dreptul acestora de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

(2) Responsabilitatea moagei Inceteazd in situatia in care beneficiarii nu respectd recomandérile
sau planul de ingrijire Infocmit de aceasta.

Art.12
Avand n vedere natura profesiei de moasd si obligatiile fundamentale ale acesteia fata de
beneficiari in exercitarea profesiei, moaga nu este functionar public.

Art. 13

(1) Profesia de moasé se exercitd pe teritoriul Roméniei de persoanele previdzute la art. 3, care
indeplinesc urmatoarele condifii:

. a) sd aibd capacitate juridiCr‘:i civild deplind de exercitiu;

b) s fie posesoarea unui titlu oficial de moasa;

c)sd nu se gaseascd in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau 1ncompat1b1htate previzute de
prezenta lege;

d) si fie apte din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de moasa;,

e) si deting autorizatie de libera practica emisd de CNMR.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. d), in caz de prestare temporaré sau ocazionald de
servicii, moasele care intrunesc conditiile prevézute la art. 3 lit. b), d) sau f) trebuie si instiinteze
Ministerul Sindtatii cu privire la prestarea temporari sau ocazionald de servicii pe teritoriul
Romdéniei §i s4 fie inregistrate pe aceasti perioadd in CNMR.



(3) Moagele unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinind Spatmhu Economic
European sau a1 Confederatiei Elvetiene, stabilite pe teritoriul Roméniei, precum si moagele care

Intrunesc condifiile previizute la art. 31it. ¢) §i e) exercitd profesia de moasi cu aceleasi dreptun §i
obligafii ca moagele cetdteni roméni.

Art. 14

(1)La primirea in Colegiul National al Moagelor din Roménia, moasa va depune urmitorul
juramant:

"fn numele Viefii 5i al Onoarei, jur sd imi exercit profesia cu demnitate, sd respect fiinfa umand
si drepturile sale si 5d pdstrez secretul profesional.
- Jur sd respect valorile spirituale §i-culturale ale femeii, copilului si familiei ei.

Sindtatea mamei si-a copilului va fi pentru mine o obligatie sacrd;

Jur ca toate actiunile mele sd fie in folosul acestora §i s& fiu-aldruri de ei la nevoie, dezvoltdnd o
relatie de partfeneriat bazatd pe incredere.

Jur sd nu pun in pericol viata celor pe care 7i voi avea in ingrijire.

Voi mentine prin toate mijloacele onoarea §i nobila traditie a profesiei de moasd;
- Nu voi ingddui sd se-inferpund intre datoria mea 5i beneficiarii ingrijirilor mele consideratii de
nafionalifate, rasd, religie, partid sau stare sociald;

Fac acest juramdnt in mod solemn, liber, pe onoare!”

(2) Moa§ele cetdfeni al altor state pot depune }uramantul in imba romé&ni sau in limba ;am de
origine sau de provenienti.

SECTIUNEA a [[-a: Nedemnitii si incompatibilitati -

Art. 15

Este nedemna si nu poate exercita profesia de moasd :

a) moasele care au fost condamnate definitiv pentru sivérsirea cu intenfie a unei infractiuni
contra urmanititil sau vietii in imprejurdri legate de exercitarea profesiei si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

b) moagele carora li s-a aplicat pedeapsa interdictiei de-a exercita profesia pe durata stabiliti prin
hotirare judecitoreasci definitiva.

Art. 16

- (1) Exercitarea profesiei de moasd este incompatibil# cu orice actiune de naturd a aduce atingere
demnitatii profesionale de moasd sau bunelor moravuri, conform Codului de etici si deont010g1e
al profesiei de moagé, emis de CNMR-

(2) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al prof851el

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de 1ncompat1b1htate moaga este obligatd s anunte
filiala CNMR a carei membru este.

(4) La solicitarea moagei si, respectiv la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autorititi
interesate, presedintele filialet CNMR din care face parte persoana aflati in stare de
incompatibilitate poate constitul o comisie pentru fiecare caz in parte, alcituitd din 3 membrl
pentru a constata existenta sau inexistenta stirii de incompatibilitate.



SECTIUNEA a H1-a: Autorizarea exercitirii profesiei de moasa

Art. 17

(1) Moasele care Intrunesc conditiile previzute la art. 3 exercitd profesia pe baza certificatului de
membru eliberat de. CNMR, avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupd incheierea
asigurdrii de raspundere civild pentru greseli (malpraxis medical) In activitatea profesionala,
valabild pentru anul respectiv. Certificatul de membru este insotit de fisa de evidents elaborats de
CNMR.

- (2) Certificatul de membru se acorda pe baza urmétoarelor documente:

a) copia legalizats a documentelor de studii care atestdl formarea si calificarea in profesie;

b) declaratie pe propria rispundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 15 i 16;

c) certificatul de cazier judiciar;

d) certificatul de sanétate fizica si psihica.

{(3) CNMR inscrie membrii sdi in Registrul National Unic al moaselor din Roménia, Intocmit de
CNMR.

(4) La Intocmirea Registrului National Unic, CNMR utilizeaza i codul numeric personal pentru

. . cetatenii romdani, precum §i documentele de identitate emise de fara de origine pentru cetifenii

~ altor state. Registrul National Unic al moagelor din Roménia se publicd pe site-ul CNMR, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private In sectorul comunicatiilor electronice, cu completdrile ulterioare, i a
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile i completiirile uiterioare.
(5) Moagele, cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui alt stat apartinind
Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvefiene, exercitd profesia temporar sau
ocazional In Roménia pe baza documentelor previzute la art. 23 alin. (1).

Art. 18 _

Moasele care au Tmplinit virsta de pensionare previzutd de lege nu pot define functii de
conducere In cadrul Ministerului Sanatatii, al ministerelor si institutiilor centrale cu retea sanitard
proprie, al autoritatilor de sindtate publicd, al Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, al caselor
judetene de asigurdri de sinatate si a municipiului Bucuresti, precum si in cadrul unittilor
sanitare publice.

Art. 19 :

(1 In cazul in care o moaga nu 151 exerc1ta profesia o perloada mal mare de 5 ani, CNMR
reatestd, la cerere, competenta profesionald a acesteia, In vederea exercitéirii profesiei.

(2) Metodologia de reatestare a competentei profesionale se stabileste prin norme metodologice
de catre CNMR prin hotarare.

CAPITOLUL 11: Dispozitii privind exercitarea, pe teritoriul Roméniei, a profesiei de
moasi de citre moagele unui stat membru al Uniunii Europene, ale unui alt stat apartinind
Spatiului Economic European sau ale Confederatiei Elvetiene



SECTIUNEA I: Dispozitii privind facilitarea dreptului de stabilire pentru moase cetateni
ai unui stat membru 2l Uniunii Europene, ai unui alt stat apartinind Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene '

Art. 20

(1) In caz de stabilire pe teritoriul Roméniei, solicitarile moaselor unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene cu -
privire la accesul la una dintre activititile profesionale se solutioneazi de citre CNMR.

(2) Solicitantii prevazuti Ia alin. (1) vor depune un dosar care cuprinde:

a) copia documentului de cetéfenie;

b) copia documentelor care atestd formarea si calificarea in profesie, precum si dovada
experieniei profesionale a titularului daci este cazul;

¢} certificatul emis de autorititile competente ale statului membru de origine sau provemen‘;a,

care intrunesc cerintele de formare prevazute de formele comunitare, prin care se atestd cd

 tithurile oficiale de calificare sunt cele prevéizute de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului

.. European si a Constliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificirilor profesionale;

d) documentul care atestd sdnitatea fizicd si p51h1ca emis de statul membru de origine sau
provenients; '
e) dovezi emise de statul membru de origine sau provenientd, pr1v1nd caracterul onorabil, moral
sau absenta unel situail care suspendd ori interzice exercitarea profesiei in caz de eroare
profesionald, respectiv o atestare de confirmare a inexistentei unor suspendéri temporare sau
definitive de la exercitarea profesiei ori a unor condamndéri penale definitive;

f) certificatul eliberat de institufiile bancare, inclusiv de societitile de asigurare din unul din
statele membre previzute la alin. (1) prin care se atestd ci titularul este asigurat fmpotriva
riscurilor pecuniare care decurg din réspunderea profesionald, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare in Roménia, precum si cu reglementarile privind termenii si extinderea acestei
garantn

(3) In situatia titlurilor de calificare de moasd a ciror recunoastere intri sub incidenta Sistemului
general de recunocastere a calificarilor, CNMR poate cere solicitantului informatii cu privire la
formarea Tnsugiti de acesta, necesare stabilirii diferentelor fati de formarea nationald in aceeasi
profesie, in vederea alcituirii probei de aptitudini. In cazul in care acesta nu este th masurd sa
furnizeze respectivele informatii, CNMR se adreseazd punctului de contact, autoritafii
competente sau oricarui alt organism competent al statulul membru de origine al solicitantului.

(4) Documentele previzute la alin. (2) lit. b) - £} sunt insotite de traduceri legalizate in limba
romana.

(5) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) - f) sunt valabile 3 luni de ]a dataemiterii.

(6) Autoritifile competente ale. statulul membru de origine sau de provenients trimit documentele
solicitate la alin. (2} lit. ) In termen de 50 dezile,

(7) In cazul in care statul membru de origine sau de provenientd nu emite cetdfenilor sii
documentul prevézut la alin. (2) lit. €), CNMR accepta certificatul eliberat pe baza declaratiei sub
jurdméant orl a declarafiei solemne a solicitantului, eliberat de citre autoritatea judiciari sau
administrativi competenti ori, dupa caz, de notarul sau organizafia profesionald abilitatd in acest
sens de acel stat.

(8) In cazul in care Roménia este statul membru de origine sau provenientd al moaselor care

- solicitd recunoasterea calificrii profesionale inir-un alt stat membru al Uniunii Europene,
- CNMR, in calitate de autoritate competentd roménd respectd termenul prevazut la alin. (6), In



vederea solutiondrii acestor cererl

Art.21

(1)Solicitérile moaselor cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfinind
Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene cu privire la accesul In Roménia la
una din activititile previzute la art. 3 lit.b), €),f), se solutioneazi de citre CNMR, in termen de 90
zile de la depunerea dosarului complet de cétre cel interesat.

(2) In cazul unor suspiciuni justificate, CNMR, poate solicita autoritatilor competente ale statului
membru emitent o confirmare a autenticititii certificatelor si a titlurilor de calificare eliberate in -
acel stat membru, precum §i, dupé caz, o confirmare a faptului ca solicitantul nu este suspendat
sau nu are interdictie de exercitare a profesiei ca urmare a unei erori profesionale sau a unei
condamndri definitive pentru infractiuni legate de exercitarea activitatilor sale profesionale.
. (3) Colaborarea CNMR cu autorititile competente ale statelor membre ale Uniunii Europene,

ale unui stat apariindnd Spatiului Economic European i, respectiv, ale Confederatiei Elvetiene,
se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 506/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare, §i ale Legii nr. 677/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare prin intermediul
Sistemului de informare a Pietei Interne a Uniunii Europene (IMI).

(4) Conditiile de obtinere a auforizatiei pentru exercitarea profesiei iIn Roménia de citre

moasele previzute la art.20 alin. (1) vor fi stipulate prin hotérére a CNMR.

SECTIUNEA a 1I-a : Dispozitii privind libera exercitare a profesiei in regim temporar sau
ocazional de ciitre moase cetateni ai unui stat membru al Uniunii Eurepene, ai unui alt stat
apartinind Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene atunci cind se
deplaseazi pe teritoriul Romaniei.

Art.22

(1) Moasele, cetifeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene care sunt stabilite in vederea exercitérii
profesiel 1n unul din aceste state, atunci cind se deplaseazd pe teritoriul Roméniei pentru a
exercita In regim temporar sau ocazional activititile de moasi sunt exceptate de la obligatia
inscrierii in CNMR. _

(2) Caracterul temporar sau ocazional al exercitdrii activitifilor de moasa este stabilit, de la caz la
caz, de citre Ministerul S#natitii, In functie de durata, frecvenia, periodicitatea si continuitatea
acestora.

(3). Persoanele prevdzute la alin. (1) sunt inregistrate automat in CNMR pe durata exercitirii
serviciilor respective, In baza copiei documentelor prestatorului previdzute Ia art. 23 alin. (1),
transmise In acest scop de citre Ministerul Sanatafii, si sunt scutite de plata cotizafiei de membru.
(4) Pe durata exercitril cu caracter temporar sau ocazional a serviciilor pe teritoriul Roméniei,
persoanele previzute la alin. (1) se supun dispozitiilor cu caracter profesional, regulamentar sau
administrativ privind calificérile profesionale i utilizarea tithurilor, dispozitiilor privind faptele
profesionale grave care afecteaza direct §i specific protectia si securitatea beneficiarilor
serviciilor de ingrijiri, precum si dispozitiilor disciplinare previzute de legea pentru moagele,
cetdteni roméni, membri-ai CNMR.

(5) Solicitérile moagelor cetdfeni al unui stat membru al Uniunii Europene al unui stat apartinind
Spativlui Economic European sau ai Confedera‘;lel Elvetiene, stabiliti in unul din aceste state,



referitoare la exercitarea temporard sau ocazionald de servicii in Roménia se solutioneazi de
citre CNMR

Art. 23 _ _

(1) In cazul in care solicitantul se afla la prima exercitare temporard sau ocazionald de servicii in
Roménia, acesta va inainta CNMR urmatoarele documente: - _
a) o declaratie prealabild scriss, in care se precizeazi domeniul de asigurare sau alte mijloace de
protectie personald ori colectivd privind responsabilitatea profesionali de care solicitantul
beneficiazi in statul membru de stabilire;

b) copia documentului de cetitenie;

¢) o declaratie privind. cunoa§terea limbii roméne, necesard pentru practicarea profesiei in
Roménia;

d) o' dovada prin care atitoritifile competente ale statului membru de stabilire atest3 cd titularul
nu a suferit suspendan temporare sau definitive de la exercitarea profemm ori condamnéri penale
definitive;

¢) diplomele, certificatele san alte titluri de moasi, previzute de lege ori de normele Uniunii
Europene, pentru exercitarea activitdtilor in cauza, _

f) traducerea legalizata In limba roména a documentelor previzute la lit. ¢) -¢).

(2) Declaratia prevazuta la alin.(1}) lit. a) poate fi inaintatd prin toate mijloacele de comunicare si
se reinnoieste o datd pe an, dacd moaga intenfioneazi si furnizeze temporar sau ocazional, in
cursul anului respectiv, servicii de sdndtate in Roménia,
(3) Prezentarea declaratiei prevazute la alin. (1) lit. a) este obligatorie si asigurd accesul moasei
in cauzi la activitatea de servicii sau dreptul de a exercita act1v1tatea respectwa pe Intreg
teritoriul Roméniei.

(4) In cazul moaselor previzute la art. 22 aflate la prima exercitare temporari sau ocazionald de -
servicii, autoritdtile competente romane pot verifica formarea profesionali a acestora. Verificarsa
este posibild numai in cazul in care are ca scop evitarea producerii daunelor aduse sanitafii
persoanelor aflate In Ingrijirea moasei solicitante, din cauza hpsel calificérii profesionale a
acesteia sau a depasirii competentelor.

(5) In termen de péani la 30 de zile de la data primirii declaraiei si a documentelor insotitoare,

prevézute la alin. (1), CNMR informeaza solicitantul cu privire la decizia sa:

a) de a nu verifica calificérile profesionale ale acestuia;

b) de a-i solicita acestuia s3 promoveze o proba de aptitudini, sau de a-i permite sd exercite
temporar sau ocazional serviciile. '
(6) In cazul intdmpin&rii unor situatii care ar putea conduce la o intirziere in luarea unei decizii
datorati verificiri calificarii solicitantului, CNMR notifica acestuia, in termenul previzut la alin,
(5), motivele intdrzierii. Situatiile constatate se rezolva in termen de 30 de zile de Ia notlﬁcare
iar decizia se finalizeazi in termen de 60 de zile din momeniul solutiondrii acestora.

(7)in cazul unei diferente importante intre calificarile profesionale ale prestatorului de serv1c:11 si
formarea impusé in Roménia pentru aceeasi profesie, in masura in care aceastd diferents este de
naturd sd afecteze In mod negativ sénitatea publicd si nu poate fi compensatd de experienta
profesionald a moasei sau de cunostintele, abilititile si competentele dobandite prin tnvifarea pe
tot parcursul vietii, CNMR oferd moagsei In cauzi posibilitatea de a demonstra printr-o proba de
aptitudini ci a dobéndit cunostiniele, abilitafile si competentele respective.
(8) Metodologia probei de aptitudini se stabileste prin hotarare a CNMR.



(9) In urma sustinerii probei de aptitudini de citre prestatorul de servicii, CNMR, decide cu
privire la furnizarea serviciului de cétre acesta, iar exercitarea serviciilor trebuie sé fie posibila in
termen de 30 de zile de la data lufrii deciziel.

Art.24

- (1) In caz de exercitare temporara a serviciilor in Roménia, moasele, cetifeni ai unui stat membru
al Uniunii Furopene, ai unul stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, stabilite in unul din aceste state, sunt exceptate de la procedura de acreditare previzutd -
de legislatia asigurérilor sociale de snétate.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au obligatia de a informa in prealabﬂ Casa Nationald de
Asiguriri de Sanétate asupra serviciilor pe care urmeazi si le exercite pe teritoriul Romaniei, iar
in caz de urgents; In termen de maximum 7 zile de la exercitarea acestora.

- Art. 25 o

(1)Pentru fiecare exercitare de servicii, CNMR poate solicita autoritatilor competente omoloage
din statul membru de stabilire informatii pertinente cu privire la legalitatea conditiei de stabilire,
buna conduitd profesionald a solicitantului sau existenta sanctiunilor disciplinare ori penale.
(2)Schimbul. oricdror informafii, precum §i al celor privind. sanctiunile disciplinare ori penale
" aplicate, susceptibile. de a avea consecinfe asupra activitdfilor de moasd , se va face cu
respectarea prevederﬂor art.21 alin(3) a prezentei leg1

SECTIUNEA a III—-a: Dispozitii comune cu privire la dreptul de stabilire si libera prestare

de servicii de ciitre moase cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat

aparfinind Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetlene care exerciti

profesia in Roménia

Art. 26

(1) Moasele, cetajeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat aparfindnd Spafiului

Economic European sau ai Confederatici Elvetiene care exercitd profesia in Romaénia au dreptul

de a atasa la tithul profesional titlul legal de calificare obtfinut in statul membru de origine sau de

provenientd, in limba statului emitent si, eventual, abrevierea acestui titlu. Titlul de calificare va fi
tnsotit de numele si locul institutiei sau al organismului emitent. '
(2) Daca titlul de calificare prevdzut la alin(l) desemneazd in Roménia o pregitire
complementard neinsusitd de beneficiar, acesta va utiliza In exercitiul profesiei forma
corespunzétoare a titlulni, indicatd de autoritdtile competente roméne.

Art27

(1) In cazul moagselor, prevazute la art. 20 exercitarea cu caracter temporar sau ocazional a
serviciilor pe teritoriul Roméniei se face cu titlul profesional de moagé previzut de prezenta lege.
(2) In cazul moaselor stabilite in Roménia, exercitarea profesiei se face cu titlul profesional
previzut de prezenta lege pentru profesia In cauzi.

(3) CNMR informeazi semestrial Ministerul S&nétatii cu privire la numdrul moaselor care
beneficiaza de prevederile privind exercitarea profesiei in regim temporar, ocazional sav in regnn
de stabilire pe teritoriul Roméniei

Art.28



(1) Moagele cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unii stat apartinind Spatiului
Economic European sau ai Confederafiei Elvefiene care exerciti profesia ca urmare a
recunoagterii calificirii profesionale de ctre autoritatile competente romane trebuie si posede
cunostintele lingvistice necesare desfasurarii activititilor profesionale in Roménia.

(2) CNMR este desemnat ca autoritate competenta sa verifice respectarea obligatiei previzute la
alin. (1). _
(3) Verificarea cunostm‘;elor lingvistice se limiteazad la cunoasterea limbii roméne ca limb3
oficiala sau a unei alte limbi materne in Romania cu conditia ca aceasta si fie o limba oficiald a
Uniunii Europene.

(4) CNMR poate efectua verificarea cunogtmtelor lingvistice numai dupéd. emiterea, conform
normelor comunitare, a cardului profesional european de moasd sau, dupd caz, numai dupi
recunoagterea calific#rilor profesionale ale acestora. Verificarea este proportionali cu activitatea
care urmeazd a fi desfasurata de catre titular.

(5) Deciziile CNMR cu privire la verificarea cunostintelor lingvistice pot fi atacate 1a instanta de
contencios administrativ competenta, potrivitlegii.

Art, 29

(1) Moasele cetéiteni ai unui stat membru al Uniunii Eu:ropene ai unui stat apartindnd Spatiului -
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti si care exercitd profesia in Roménia,
au obligatia sd cunoasca 1eglslajt1a din domeniul sanatitii, domeniul securitifii sociale; precum si
prevederile Codului de eticd si deontologie al moagei.

(2) In vederea accesului la. informatiile previzute la alin. (2), CNMR organizeazi, la mvelul
structurilor teritoriale $1 centrale, birouri de informare legislativa.

(3) Moagele cetiiteni ai unui stat membru al Uniunti Europene, ai unui stat aparunand Spai:mluz :
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, care, in timpul exercitirii profesiei in
Roménia, Incalcé dispozitiile legale §i regulamentele profesiei, rdspund potrivit legii. '

SECTIUNEA a IV-a: Mecanismul de alerti

Art. 30

(1) CNMR informeaza autorititile competente din toate celelalte state membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si ale Confederatiei Elvetiene cu privire la moasele
cédrora li s-a restrns sau interzis de ciitre autoritégile sau instantele judecétoregti nafionale si
desfisoare, pe teritoriul Roméniei, in intregime sau in parte, cIua:r si cu caracter temporar,
“activitafile profesionale, prin alerts, in cadrul IMI.

(2) Atunci cénd expird o interdictie sau o restrictie, CNMR informeaza fir#i Intdrziere autorititile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene Spatiului Economic European si ale
Confederatiei Elvetiene, menfionind data expirarii 51 orice altd schimbare ulterioard respectivei
date.
(3) Moagele in cazul carora se trimit alerte celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ale -
Spa’;lulm Economic European si Confederatiei Elvetiene sunt mfomlate in scris de citre CNMR
cu privire la deciziile de alerta, in acelasi tnnp cu alerta In sine '
(4) Metodologia de alerta se stabileste prin hotirare de ciitre CNMR.



CAPITOLUL III Exercitarea profe51e1 de moasi cu drept de liberi practlca pe terltorlul
Romaniei

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art. 31

(1) Moagele 1si desfasoard activitatea in sistern public si/sau in sectorul privat, precum si in regim
independent in colaborare cu furnizorii de servicii de Ingrijiri de sinétate.

(2) Activitatea moaselor se desfdsoard in cadrul ech1pel de ingrijire materno-infantild si sénatate
reproductivi sau independent, ca titulari ori asociafi ai cabinetelor de practicd independenti.

Art, 32
Moagele pot activa ca §i cadre didactice universitare in institutil de invatdmant superior de profil
precum i in institutii de cercetare conform prevederﬂor legale.

Art. 33

(1) Angajarea §i promovarea profesmnala a moagsei In smtemul sanitar public i privat se

- realizeazi in conditiile legii.

(2) Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald moagele din sistemul public sau pr1vat

incheié o asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionals.

" (3) La incheierea contractului de munci moasele au obligajia si prezinte o copie a asigurarii

previzute la alin. (2). _

(4) Varsta de pensionare a moaselor este de 65 de ani, indiferent de sex.

(5) La cerere, moasele se pot pensiona anticipat, la varstele previzute de Legea nr. 263/2010

- privind sistemul unitar de pensii publice cu modificérile si completirile ulterioare

(6) Prin derogare de la dispozitiile art.56 alin (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003- Codul munci,

republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare, contractul de muncs al moaselor Inceteaza

de drept la indeplinirea cumulativé a conditiilor privind implinirea vérstei de 65 de ani §i a

stagiului minim de cotizare realizat in sistemul public de pensii sau la data comunicérii deciziei

de pensie pentru limita de vérstd, pensiei de invaliditate, pensiei anticipate, pensiei anticipate
parfiale, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea vérstei standard de pensionare, In cazurile

prevazute la alin (5).

(7) Moasele care au depdsit limita de varstd previzutd la alin. (4) pot profesa In continuare In

unitiyi de profil private. Desfisurarea activitafii se face in baza certificatului de membru si a

avizului anual al CNMR, eliberat pe baza certificatului de sindtate si a asigurédrii de raspundere

cwﬂa pentru greseli in activitatea profesionald, Incheiatd pentru anul respectiv.

(8) In cazul unitatilor de sanatate publicd care inregistreazd deficit de personal, precum si al

unitatilor de sandtate publica aflate in zone defavorizate, moasele ist pot continua activitatea

peste vArsta de pensionare previzutd de lege, pind la ocuparea posturilor prin concurs, la

propunerea autoritdtilor de sdnatate publicd judetene $i a municipiului Bucuresti, cu avizul

CNMR si cu aprobarea Ministerului Sin#thtii. '

. Art. 34 -
“Educafia si dezvoltarea profesionala contmua se realizeazi de furnizori acreditati, cu avizul
CNMR.

Art. 35



(1) Practicarea profesiei de moasd de cétre o persoand care nu are aceastd calitate ori nu
indeplineste conditiile previzute de prezenta lege constituie infractiune i se pedepseste conform
prevederilor Codului penal. _
(2) CNMR, prin presedintele filialei teritoriale, este in drept si exercite actiunea civili pentru
acordarea de daune morale in cazul lezarii prestigiului sau intereselor profesionale ale CNMR ori
sii sesizeze, dupé caz, organele de urmdrire penald sau autorititile competente pentru urmérirea si
- trimiterea n judecati a persoanelor care isi atribuie sau care intrebuinteazi fard drept tithul ori
calitatea de moasé ori care practicd in mod nelegal.

SECTIUNEA a II-a: Forme de exercitare a profesiei de moasi cu drept de liberd practici

Art. 36

(1) Moasele care se incadreazd la prevederile art. 3, membre ale CNMR, exercitd profesia in
regim salarial §i/sau independent. '

(2) Conditiile de acces la activititile profesionale exercitate in regim mdependent de catre moage,

sunt stabilite prin norme elaborate de Ministerul Sanititii , in colaborare cu CNMR.

Art.37
(1) Profesia de moasa se exercitd pe teritoriul Roméniei de catre persoanele previzute la art.3,
care indeplinesc cumulativ condifiile prevazute la art. 13 lita)- lite) -

(2) In sensul prezentei legi, prin titlu oficial de moas3, se Infelege:

a) diploma de licentd in specializarea moags, eliberati de o institutie de Invitimant superior,
acreditatd in Roménia, pe domenijul s&nftate, cu o duratd de minimum 4 ani (240 de credite);

b} adeverinté de absolvire a studiilor, eliberat la cererea absolventului, ca urmare a promovirii
examenului de licentd, valabild pind la eliberarea diplomei de licentd, conform prevederilor lit,
a}, dar nu mai mult de 12 Juni de la data emiterit;

c) diploméa sau adeverintd de tipul celei mentionate la lit. a) si b), obtinuti i in stra.lnatate 51'
recunoscuts say echivalats in Romaénia, dupi caz.

Art. 38

Principalele domenii de practicd In care activeazi moasa sunt:

a) moasa de familie care activeazi la nivelu ingrijirilor de sdnfitate si/sau medicale primare

b) moasa clinician: activeaza la nivel de blocuri materno-infantile, clinici sau alte institutii de
profil; '

¢) moasa pentru sinatatea publicd sau comunitard: activeazi cu rol direct in firnizarea la nivelul
comunititii a serviciilor de sandtate materno-infantild la nivel de individ/grupuri vulnerabile din
punct de vedere medical §i social in vederea imbunétafirii $1 mentinerii sAn#tatii reproductive, a
mamei gi copilutui concomitent cu minimalizarea riscurilor care decurg din bolile asociate
acestui domeniu;

d) moasa din sectorul administrativ ce activeazs in managementul institutiilor din domeniu,

e) moasa cadru didactic si/sau cercetdtor, care a parcurs formarea educajionald prevazuti de
legislatia in vigoare;

1) alte domenii de practicd in domeniul materno-infantil pot fi stabilite prin ordin comun al
ministrului sinitatii, ministrului educatiei nationale §i ministrului muncii si ]USUUEI sociale. '

Art 39



(1) Exercitarea profesiei de moasa se realizeaza in institutii publice, private sau in forme
“independente de exercitare a profesiei.

(2) Formele independente de exercitare a profesiel sunt:

a) cabinet independent de moasé;

b) societate civild profesionald de moase.

(3) Formele independente de exercitare a profesiei de moagd pot angaja personal salariat, pot
incheia contracte de colaborare cu alte moase, contracte de conlucrare cu alte forme independente
de exercitare a profesiei, contracte cu furnizorii de bunuri si servicii necesare activititii lor,
contracte specifice cu unitdti medicale, educationale, sociale, cu mijloace de comunicare In masi,
forme specifice de exercitare a profesiei de medic §i a diverselor alte profesii conexe si alte acte
juridice civile, in conditiile Codului civil si legilor speciale aplicabile.

(4) Conditiile. de acces la activititile profesionale exercitate in regim independent de citre moage

~ . vor fi stabilite prin norme elaborate de Ministerul Sanititii , in colaborare cu CNMR

CAPITOLUL IV Infiintarea, organizarea si functionarea CNMR

Art. 40

(1) Coleglul National al Moagelor din Roménia se organizeaz si funcfioneazi ca orgamza;le
profesionald, cu personalitate juridicd, neguvernamentald, de interes public, apoliticd, fard scop
patnmomal cu responsabilitati delegate de autoritatea de stat, avind ca obiect de activitate
controlul si supravegherea exercxtaru profesiei de moasd ca profesie liberala de practicd pubhca
autorizati.

(2) Formele de organizare a CNMR la nivel national si la nivel teritorial sunt stabilite prin
Statutul CNMR. _

(3) Statutul si Regulamentul intern de organizare §i functionarc-al CNMR se elaboreazé, in
termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, de cltre reprezentantii
asociatiilor profesionale ale moaselor si ai Ministerului Sanétifii §i se aprobi prin ordin al
ministrului sinatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(4) Statutul CNMR prevede modul de organizare al primelor alegeri, structura organizatoricd la

nivel national si teritorial, precum si numérul si durata mandatelor organelor de conducere ale
CNMR.

Art. 41

(1) Atributiile CNMR sunt urméitoarele:

a) asigurd aplicarea regulamentelor §i normelor care organizeazi si reglementeaza exercitarea
profesiei de moasd din Romdnia, indiferent de forma de exercitare si de unitatea in care se
" desfigoars;

b) autorizeazd temporar exercitarea profesm de moa;;a pentru cetdienii altor state decét cet
prevazuti la art. 1, In cazul situatillor de urgenid, sch1mbur1lor de experientd, conventiilor.
bilaterale intre Romama si aceste state;

¢) colaboreazi cu Ministerul Sanititii la elaborarea normelor specifice si a reglementérilor
piivind profesia de moasd si asigurd aplicarea acestora;

d) atesti onorabilitatea si moralitatea profesmnaia a membrilor sii;

e) apard demnitatea §i promoveaza drepturile §i interesele profesionale ale membrilor séi, apéré
‘onoarea, libertatea si autonomia profesionald a moasei in exercitarea profesiei,

f) solutioneaza cererile si petitiile membrilor prin organele de conducere ale filialelor sau, in
cazul nesolutiondrii la acest nivel, prin organele de conducere ierarhic superioare;



g) asigurd respectarea de citre moase a obligatiilor ce le revin fati de femeie, nou-niscut, cuply,
familie, comunitate i fa{d de sanitatea publicd In general,

h) elaboreazd criteril §i standarde privind asigurarea calitijii serviciilor de ingrijiri din domeniul
sanatafii -reproductive $i materno-infantile, pe care le propune spre aprobare - Ministerului
Sanatatit;

i) supravegheazd aplicarea si respectarea standardelor de calitate in desfigurarea act1v1tat110r '
acordate de moase; :

j) elaboreazd proiecte de metodologn de gh}durl si de protocoale de practicd in colaborare cu
Ministerului S&natatii;

- k) intocmeste, actualizeazi permanent Reg;1stru1 National Unic al Moaselor din Roménia, -
administreazi pagina de internet pe care este publicat;

1) analizeazd cazurile de abateri de la normele de eticd si deontologie profesionald si de la
regulile de bund practicd profesionald, in calitate de organ de jurisdictie profesionals;

m) asigurd schimbul de informafii cu Ministerul Sanatatii si cu autorititile competente ale altor
state in vederea exercitarii profesiei de ciitre moage;

n) organizeazi centre de pregitire lingvisticd, necesare pentru exercitarea activitifii profesionale
de citre moasele cetifeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind
Spatiului Economtc European sau ai Confederatiei Elvetiene;

0) colaboreazd cu organizatii de profil profesional-stiintific, patronal, sindical din domeniul
san&tatii si cu organizafii neguvernamentale In toate problemele privind exercitarea profesiei si
asigurarea sénétitii populatiei;

p) colaboreazad cu Ministerul Sin#tatii la organizarea si desfﬁgurarea concursurilor si examenelor
pentru moage, desemneaza reprezentanti in comisiile pentru concursuri §i examene si elaboreazi
subiectele pentru ocuparea postunlor vacante din unitatile publice de sinitate materno-infantils
si reproductivi;

t) colaboreazd cu Ministerul Sanatatii la elaborarea contractului-cadru privind conditiile acordarii
Ingrijirilor de sanitate in cadrul sistemului de amguran sociale de séndtate si a normelor de
aplicare a acestuia;

s) promoveaza interesele membrilor sii in cadrul asigurdrilor de rispundere civild profesionals;

t) stabileste, in functic de gradul riscului profesional si de activitatea desfasurati in calitate de
‘salariat sau liber profesionist, valoarea riscului asigurat in cadrul asigurdrilor de rispundere
civilad pentru moase; '
u) organizeazd puncte teritoriale de informare privind legislatia din domeniul s&natitii;

v} participd, Impreuné cu Ministerul Educatiei si Ministerul S&n#tatii, la stabilirea numarului de
locuri alocat moagelor din cadrul facultitilor de moase si asistentd medicali.

'X) avizeaza fisa de atribufii a postulm de moasd in funcue de sectorul in care activeazi si de
gradul obtinut;

(2)Alte atributii vor fi prevazute prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art 42

In exercitarea atribu;iilor prevézute de prezenta lege CNMR are dreptul de a formula actiune in
Justn;le in nume propriu sau In numele membnlor sa1

CAPITOLUL VY Dlspentn tranzitorii si finale

Art. 43

(1) Moasga rispunde dlsmphnar pentru nerespectarea prevederilor prezentel legl a normelor
metodologice de aplicare ale acesteia si a Statutului CNMR.



(2) Constatarea, cercetarea gi sanctiunile abaterilor disciplinare sunt previzute in Statutul
CNMR. _

(3) Analizarea i solutionarea cazurilor de malpraxis se fac de citre CNMR .

(4) Raspunderea disciplinard a moagelor cu drept de liberd practicd nu exclude rdspunderea
penald, contravenfionald, civila sau materiala, conform prevedenilor legale.

Art. 44

(DMinisterul Sanititii si OAMGMAMR au obligatia de a pune la dispozitie Comisiet Nationale

desemnate pentru organizarea CNMR evidenta nominali a moaselor din Romaénia, transferandu-

se Registrul National Unic al Moaselor din Romania , in termen de 30 de zile de la publicarea
~acestei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I. '

(2) Ministerul San#idtii §1 OAMGMAMR au obligatia de a pune la dispozitie Comisiei Nationale
desemnate pentru organizarea CNMR evidenta dosarelor IMI, in termen de 30 de zile de la
publicarea acestei legi In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 45
(1)Pana la alegerea primului Consiliu National al CNMR din Roménia, cererile de inscriere in
Colegiu se depun la Comisia Nationald a CNMR.

(2)Autorizatiile de liberd practicd eliberate anterior aparitiei prezentei legi rdmén valabile pe
perioada pentru care au fost eliberate, urméand a fi reinnoite de catre CNMR.

(3)Autorizatia de libera practici reinnoitd, conform alin. (2), cu titulatura de Auforizatie de liberd
praciicd pentru autorizarea exercitarii profesiei de moagd, va fi valabild pe toatd perioada de
- exercitare a profesiei, cu exceptia cazurilor In care intervine retragerea moagei din profesie.

Art. 46

(1)Structura organizatorici initiald va fi Comisia Nationald a CNMR constituitd din:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii;

b} 4 reprezentanti ai AMI

¢) 3 reprezentanti ai AMSR;

d) 2 reprezentanti ai OAMGMAMR,;

(2) Activitatea Comisiei Nationale a CNMR consti in:

a) exercitarea tuturor atributiile CNMR péni la constituirea legald a primului Consiliu National
al CNMR;

b) organizarea in bune condifii a alegerilor locale si najionale;

. ¢) validarea alegerilor locale $i nafionale.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor previzute de prezentul a:rtxcol Comisia Nationald a CNMR_,
va colecta cotizatiile lunare In avans pentru o perioada de 6 luni

(4) Activitatea Comisiei Nationale inceteazi o datd cu constituirea legald a primel Adunin
Generale cénd se va vota Consiliul National al CNMR;

Art. 47

Administratia publicd locald, prin Consiliile Judetene gi Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, va sprijini consiliile teritoriale ale CNMR, respectiv al municipiului Bucuresti, cat si
Comisia Nationald a  CNMR, in vederea dobéndirii in conditiile legii a spatiilor necesare
desfagurérii activitifil, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a prezentei legi.



Art. 48

(1in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare é.prezeni:Ei legi, Ministerul Sanataz.'ii Impreund
cu Comisia Nationald a CNMR, emite normele metodologice aprobate prin ordin de ministrul
sAnataii, care se publics in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 49

(1) La data intrarii in vigoare a acesteI legi, dobandesc de drept calitatea de membru al CNMR
toate moag;ele inscrise in OAMGMAMR péni la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

Art. 50
- La data trdrii in vigoare a prezentei legi se abroga dispozitiile art 7 §i anexa 2 din OUG

nr.144/2008, aprobata cu modificri prin legea 53/2014, cu modificirile si completarile ulterioar,
iar sintagma ,,moasa” se elimind din mai sus amintitele acte normative

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitatia Roméniei, republicata.
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