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In temeiul prevederilor art. 74 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicatd, gi .
ale art. 89 din Regulamentul Senatului, republicat, vd Tnaintim spre dezbatere si
adoptare propunerea legislativd — LEGE privind dialogul social.

In temeiul prevederilor art. 111 din Regulamentul Senatului, solicit dezbaterea si
adoptarea propunerii prezente In proceduré de urgen{a.

Initiator:

Adrian Dohotaru — Deputat independen
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s Lege privind dialogul social

Prezenta inifiativd legislativd are ca obiect de reglementare dialogul social in
Rominia §i i§i propune si restabileascd bazele unui dialeg social real in
Roménia, cu respectarea drepturilor lucritorilor recunoscute prin documentele
internationale in materie.

1. Descrierca situatiei actuale
In cei sapte ani de la adoptarea prin asumarea rispunderii in Parlament a Legii
Dialogului Social nr. 62/2011, situatia lucrétorilor din Roménia s-a deteriorat.

" Practic, degi Roméma ‘a Inregistrat constant In aceastd perioadd un nivel de crestere

economicd peste media europeand, in principal prin efortul oamenilor muncii, de
aceastd cregtere nu au beneficiat tocmai cei care au contribuit cel mai mult la ea,
lucrétorii.

Negocierea colectivd, unul dintre principalele mecanisme de redistribuire echitabild a
rezultatelor economice, a fost distrusd prin efectele acestei legi. Acest lucru se poate
vedea prin:

1. Concentrarea salariilor in jurul salariului minim
In momentul actual, peste o treime din totalul salariatilor cu normi Infreagi sunt
incadrati la nivelul salariului minim pe economie.

Lipsa negocierilor reale care sd Impingd cresterile de salarii pe grild in sus a ficut ca
de la an la an, cu fiecare cregtere a salariului minim, numarul celor platifi la acest
nivel sa creascd. In 2011, inainte de adoptarea legii nr. 62/2011, la salariul minim erau
incadrafi aproximativ 8% dintre angajati, cam aceeasi proportie care este In prezent In
Germania. intre timp, numarul acestora a devenit de 5 ori mai mare.

Acest lucru are consecinje nu doar in prezent, prin lipsa posibilitatii de a asigura un
trai decent, ci §i peniru viitor:
e Pensii mici la finalul perioadei active, care de multe ori nu depasesc pensia sociala,
¢ Distrugerea sdnitafii si afectarea viefii personale si/sau de familie pentru ci de
multe ori insuficienta veniturilor obligd mulfi lucritori s& munceascd n plus, prin
ore suplimentare, in timpul sdrbitorilor legale sau alte activitdfi aducdtoare de

venit;



e Lipsa perspectivelor de dezvoltare economicd, decarece in aceste conditii are loc o
migratie continud, in special a personalului calificat.

2. Disparifia coeficienfilor §i aplatizarea grilelor de salarizare

Dac3 in sistemul public, prin efectul legislajiei, s-au putut mentine totusi ierarhizarile
salariale in functie de diferite criterii — experientd, nivel de pregtire, responsabilititi
— ?n sectorul privat, acest lucru nu se poate realiza in lipsa instrumentelor negocierii
colective care si asigure o cregtere mécar echitabild, dacd nu proporfionald, a
celorlalte salarii, odatd cu cregterea salariului minim. 7
Astfel, in sectorul privat, peste jumitate din contractele individuale de munca sunt
incadrate cu-salariul mintm sau mai mic. fn acelasi timp, 8 din 10 roméani au un salariu.
de bazi net de sub 2050 de lei.

Concret, avem de-a face cu egalizarea salariilor in cazul multor salariafi care au
calificari si nivel de experientd diferite §i care ocupd posturi cu cerinte foarte diferite.

Acest lucru are loc practic automat, odatd cu eliminarea coeficientilor de salarizare
din contractual colectiv de muncé la nive! national §i din contractele colective de
munci sectoriale din mediul privat. In mod firesc, aceastd egalizare produce
nemul{umire de partea salariatilor mai calificati, alimentdnd si mai mult fluctuatia de
personal cu care se confruntd intreprinderile.

3. Distribufia inechitabild a rezultatelor economice intre capital §i muncd
Ponderea remunerarii salariatilor in PIB a scdzut semnificativ dupa 2008 i a rémas
péana in prezent la un nivel mult inferior perioadei pre-criza.

‘Usoara revenire in 2017, in special ca efect al cresterii salariilor din sectorul bugetar,
nu schimbi semnificativ aceastd situafie. Nicio altd tard din Europa Centrald g1 de Est
nu a inregistrat o traiectorie atit de puternic descendentd a ponderii remunerdrii
salariailor in PIB in ultimul deceniu.

Acesta este un indicator relevant pentru a infelege in ce méisurd salariafit beneficiaza
de pe urma cresterii economice la care contribuie in mod direct i aratd modul profund
inechitabil al distribufiei rezultatelor cresterii economice intre cei care muncesc §i-
reprezentantii capitalului, actionaril. '

Companiile pistreazd o proportie mai mare de venituri, ca profit, in detrimentul
salariilor si este necesard relnnoirea negocierilor colective pentru a obfine salarii mai
echitabile.



- Acegtia sunt cétiva dintre indicatorii care aratd deteriorarea situatiei salariatilor din
Roménia. Mai suntsi al{ii: nivelul siriciei in munca, inegalititile sociale, cresterca
ratei de profitabilitate pe unitatea orard de munci.

Recomandérile Comisiei Europene, Consiliului Europei, Organizaiei Internationale a
Muncii sunt toate in sensul modificirii Legii nr. 62/2011 a dialogului social pentru
eliminarea obstacolelor care impiedicd functionarea negocierilor colective:
® Recomandirile specifice de tard ale Comisiei Europene: ”(13) In Roménia,
cadrul pentru negocierile colective nu favorizeazi funct{ionarea armonioasd a
sistemului de rela{ii de munca. Dialogul social este caracterizat de un nivel scizut
de negociere colectivd, in special la nivel de sector, si de o participare redusi a
sindicatelor ¢i a organizatiilor patronale. Pragurile ridicate de reprezentativitate i
definirea vagd a sectoarelor se numdri printre principalele obstacole in calea unui
dialog social mai eficient. S-au inregistrat pufine progrese pani in prezent in
-privinta modificérilor legislative care vizeazi imbundtijirea cadrului institutional.”

® Avizul Consilinlui privind Programul de conmvergenji al Roméiniei pentru
2018: Consiliul RECOMANDA ca, in perioada 2018-2019, Roménia si Intreprinda
actiuni astfel incét:

o -si finalizeze reforma venitului minim de incluziune;

o s3 imbunﬁté;eascé functionarea dialogului social;

© sd se asigure cd salariul minim se stabileste pe baza unor criterii
obiective; _

o sd imbunétiteascd” programele de actualizare a competentelor si
oferirea unui invajmant general de calitate, in special pentru romi si
pentru coptii din zonele rurale;

o sd imbunédtifeascd accesul la asistentd medicald, inclusiv prin
favorizarea tratamentului ambulatoriu.

e Romdnia a ratificat Convenfia nr. 87 a Organizafiei Internafionale a Muncii
privind libertatea de asociere §i protecfia dreptului de organizare, ct si Convenfia
nr. 98 privind dreptul de organizare §i negociere colectivd. De asemenea,
Conventia privind Reprezentarea lucrdtorilor (nr. 135) si Convenfia de negociere
colectiva (nr. 154). Conform Constitutiei Roméniei, acesiea au prioritate in
aplicare fa{d de legislatia interni, In Memorandumurile de comentarii tehnice din
2011, 2012, 2015 s1 aprilie 2018, Biroul International al Muncii oferd asistentd si
expertiza pentru modificarea legislatiei in acord cu Recomanddrile §i Conventiile
internagionale privind munca.

4. Realilatea statisticd arald o diluare semnificativd a dialogului social in Romdnia
Sectiunea sintetizeazd blocajele majore in desfisurarea negocierilor colective la nivel
de unitate-companie, sector sau national §i deficientele actualei legislatii, precum gi



principalele propuneri pentru deblocare, in conformitate si cu orientarile cuprinse in
Memorandumurile tehnice ale Biroulus Internagional al Muncii.

Dupi adoptarea Legii nr. 62/2011 putem constata o nrdutifire a dialogului social i o
scidere semmificativd a numdrului contractelor la toate nivelurile, in special la nivel
de sector de activitate, unde nu mal existd, practic, contracte colective de munci.
Toate eforturile partenerilor sociali in tofi acesti sapte ani de a Incheia un contract de
munci la nivel de sector de activitate au avut ca rezuitat, in cel mai bun caz, un

contract de grup de unitéi.

fn acelagi timp, Legea nr. 62/2011 a fost adoptat3 prin asumarea raspunderii i {8rd ca
proiectul s fie supus dezbaterilor parlamentare i si fie discutat in mod real cu
partenerii sociali indreptaiti, cdrora li se adreseaza. Au existat, ulterior adoptdrii, mai
multe documente care au atras atentia cu privire la potentialul impact negativ asupra
_ dialogului social din Romania.

Realitatea oferitd in cifre aratd un declin evident al dialogului social, locul unui diélog
real sau al actiunilor de protest organizate in mod legal de sindicate fiind adeseori luat
de misciri spontane de protest ale lucritorilor. Astfel, daci in 2010 existau 17 ramuri
de activitate acoperite de contracte colective, astiizi nu mai existi niciun sector in care
sa se fi incheiat contract colectiv de muncd. Mai mult, In sapte sectoare de activitate
din economia nafionald nu existd nicio federaie sindicald $i nicio federafic a
angajatorilor care sa-si fi dobdndit reprezentativitatea, in timp ce in 10 sectoare exista
doar federatii sindicale reprezentative, iar in alte trei doar federatii ale angajatorilor
reprezentative. Asadar, in cel putin 20 de sectoare de activitate nu existd astdzi
parteneri legitimi care ar putea Incepe negocierea unui contract colectiv la nivel de
sector, nefiind indeplinite nici macar premisele negocierii sectoriale. '

La nivel de unitate, constatim, in egald misurd, o scidere semnificativd a numdrului
de contracte colective de muned incheiate cu sindicate, preponderente fiind
contractele colective de munca incheiate cu reprezentantii salariatilor. Astfel, in 2016,
doar 15% din contracte erau incheiate cu o organizalie sindicald reprezentativa. in
egald masurd, situafia a fost §1 este creaté'gi prin reglementarea unui procent de
reprezentativitate la nivel de unitate mult prea ridicat (50% plus unu), dar i de
excluderea reprezentantilor lucratorilor ce fac parte din altd organizatie sindicala decét
sindicatul reprezentativ, de la negocierea colectivd. Mai mult, prin modalitatea de
reglementare a reprezentarii la negociere a lucritorilor, in situatia in care nu exista
sindicat reprezentativ, este afectat principiul reglementat de art, 5 din Conventia OIM
nr. 135/1971, privind protectia reprezentantilor lucrdtorilor in fntreprindefi s
inlesnirile ce se acordd acestora.



Totodatd, am asistat la o restrdngere a conflictelor colective legal organizate (de la 73
in 2010, la doar 30 in 2016). Fenomenul la care asistim este insi acela al inlocuirii
acfiunilor legale de protest cu conflicte spontane initiate de lucritori, conflicte ce se
dezvolta Intr-un cadru nereglementat si neorganizat.

Impactul acestei stiri-de fapt a dialogului social este acela cd in lipsa unor contracte
colective, asistim la o aplatizare in mod excesiv a ierarhiilor salariale in sectorul
concurengial. La 31 martie 2018, aproximativ 41% din contractele individuale de
munci cu timp complet eran Incheiate cu un salariu de bazi egal cu salariul minim.

In ce privegte libera asociere a lucrdtorilor constatdm faptul ci:
Legea actuald impune unele restrictii In ce priveste libera asociere sindicald, prin
limitarea categoriilor de lucritori care au dreptul s3 se asocieze in sindicat, pe de o
parte, iar pe de altd parte prin condifiondrile impuse la constituirea sindicatelor,
prevedere ce restringe libertatea de- constituire a unui sindicat pentru peste 1,2
milioane de lucritori, in special de la unitiile cu sub 15 angajati.

Legea limiteazd dreptul de asociere, deoarece un sindicat poate fi infiintat numai de
cel putin 15 salanati, care trebuie si fie angajati ai aceleiasi intreprinderi.

Avénd in vedere ci economia Roméniei se bazeazi predominant pe intreprinderile
mici §i mijlocii - 92,5% din Intreprinderile active din Romania au sub 15 salariafi, iar
95% dintre companiile inregistrate in Roménia au mai putin de 10 salariati — pentru
aproximativ un sfert dintre salariati, legea interzice exercitarea dreptului fundamental
de asociere, garantat de Constitutia Romaniei §i tratatele internationale ratificate.

Este de notat faptul ca existd diferente semnificative la nivel sectorial: spre exemplu,
intre industria textila (unde 68,2% dintre Intreprinderi au sub 15 salariati) §i comert
(unde 95,1% dintre intreprinderi au sub 15 salariafi). Tuturor acestor angajati,
legislatia adoptatd in 2011 le restringe libertatea de a constitui organizatii la alegerea
lor, lipsindu-i de o protectie minima a drepturilor ce izvorisc din raporturile de muncd
pe angajafii care lucreazd in astfel de entitd{i. Avocatul Poporului a apreciat cid
prevederea care impune un numdr de cel pufin 15 angajati din aceeasi unitate pentru
constituirea unui sindicat ,conduce la suprimarea dreptului la asociere sau ar fi
sinonimi cu o asemenea suprimare”.

Mai mult, prin faptul ci doar angajatii cu contract de muncd au dreptul sa fie
reprezentanti de sindicat, legea interzice acest drept altor categorii de lfucritori,
precum zilierll (care activeazi in 14 sectoare de activitate), lucratorii pe cont propriu
sau cei angajafl In noi tipuri de relafii de munci (spre ex. platforme digitale). Sunt
aproximativ [.500.000 de lucritori pe cont propriu, iar aproape jumitate dintre aceste



persoane sunt in afara sistemului de protectie sociald, fiind si categoria sociald cea
mai putin protejaté §i cea mai expusd riscului de sdrdcie.

Astfel, prin prevederile sale, actuala Lege nr. 62/2011 impiedicd o mare parte dintre
lucrdtori s& formeze sau si adere la un sindicat pentru a-si promova drepturile
colectiv. '

In ce privegste libertatea pirfilor de a negocia la nivel nafional:

Legea interzice incheierea confractului colectiv de munci la nivel nagional. Ultimul
contract national a fost eliminat abuziv in 2011, prin voinja guvernului, fard a prelua
s In legislatia nationald prevederile sale, rezultatul unui indelungat proces de dialog
‘social bipartit a partenerilor nationali.

in ce privegste negocierea contractelor colective la nivel de sector de activitate:

Pentru a avea un contract colectiv la nivel de sector, organizatiile sindicale care
participd- la masa negocierilor trebuie sd reprezinte peste 50% dintre salariatii din
intregul sector. In acelasi timp, si organizatiile de angajatori participante la negociere
trebuie sd aibd 50% -1 dintre salariatii din intregul sector.

. Astfel, condititle impuse de lege pentru incheierea de contracte colective la nivel de
sector/rarnura de activitate sunt exagerate §i nerealiste.

Practic, la acest nivel, contractele colective de muncd au disparut complet, atit din
sectorul privat, cit §i din cel public, numérul sc&zind brusc de la 47 de contracte
semmnate intre 2005 gi 2010 (o medie anuald de 8 contracte) la 0 intre 2011 i 2017.

In ce priveste reprezeniarea lucrdtorilor de cdtre organizafiile legal constituite:
Pentru a negocia confractul colectiv de munci la nivel de unitate-companie, §i, in
cazul In care negocierea se blocheaza, si poatd declansa conflictul de muncd, un
sindicat trebuie sd aibd membri peste 50%+1 dinfre lucrdtori. Pragul este dificil de
atins, iar dintre lucratorii care pot fi membri de sindicat este de ajuns un numdar mic si
se retragd la presiunile (directe sau indirecte) ale _ahgajatorului pentru ca sindicatul sa
nu atingd sau si 1st piardd statutul de reprezentativ.

in plus, actuala Lege nr. 62/2011 limiteazd posibilitatea de actiune a sindicatului
nereprezentativ: acesta poate negocia contractul colectiv numai daci este afiliat la o
federagie reprezentativd in sectorul de activitate, iar la negociere participd si
reprezentan{il salariatilor. Dacd insd nu se ajunge la un acord cu angajatorul,
sindicatul nu are dreptul si declangeze conflictul de munci (greva), fiind astfel lipsit
de principalul instrument pentru promovarea intereselor colective ale membrilor. In



schimb, chiar daca sindicatul nu este de acord, contractul colectiv poate fi inregistrat
* oricum, doar cu semndtura reprezentantilor salariatilor.

Astfel, legea favorizeaza reprezentantii salariatilor in raport cu sindicatele. In absenta
unei proceduri clare, transparente si validate pentru alegerea lor — spre deosebire de
sindicate care trebuie si parcurgd un-traseu anevoios pentru-a obfine personalitatea
juridicd — reprezentantii angajatilor sunt de cele mai multe ori persoane apropiate de
conducere, care semneazi contracte colective de munca fard si aibi loc 0 negociere
reald, Ceea ce este ingrijoritor este cd aceste contracte preiau-in general prevederi
legale sau stipuleazd drepturi ipotetice (spre exemplu, cu formuliri de tipul “salariatii
pot beneficia de...”, fard a include si condifiile in care se concretizeazd presupusul
beneficiu).

Constatam cd 9 din 10 contracte colective de munca incheiate in ultimii ani au fost
Inregistrate cu semnétura reprezentaniilor salariagilor, fiind instrumente lipsite de
continut in ceea ce priveste beneficiile pentru lucrdtori. Principala Ior functie este in
schimb aceea de a asigura asa-zisa pace sociald pentru angajator, pentru a da bine in
fata finanfatorilor si partenerilor de afaceri si pentru a impiedica o negociere reald cu
salariatii. '

Comitetul de experti al OIM, in observatiile din 2012 si 2015, a exprimat ingrijorare
cu privire la tratamentul legislativ general al discrimindrii, in special in ceea ce
priveste absena sanctiunilor pentru discriminarea anti-sindicald In noua legislatie.
Expertii au remarcat absenia unor proceduri eficiente §i rapide de remediere in
materie de drept si de practici, disponibile victimelor discrimindrii anti-sindicale. -
Totodatd, Roménia s-a angajat s respecte libertatea de asociers gi obligagiile de
negociere colectivd In conformitate cu Staturul OIM, Declarafia de la Philadelphia si
Conventiile 87, 154, 98 si 135 ale OIM. '

2. Schimbiri preconizate

Prezentul proiect de act normativ igi propune s restabileascd bazele unui dialog social
real in Romdnia, cu respectarea drepturilor lucritorilor recunoscute prin documentele
internationale in materie.

Proiectul de act normativ vizeaza in principal:

® Reducerea numarului de membri necesari pentru ca un sindicat sé fie infiin{at, de la
15 la 3 membri din aceeasi unitate sau 10 membri din unitdy din acelasi domeniu
de activitate, cu scopul de a da cdt mail multe sanse salariatilor de a se organiza in
sindicate pentru a-§i apira mai bine si mai eficient drepturile §i interesele
economice §i sociale.



Includerea unei prevederi astfel incét dreptul de a forma si/sau adera la un sindicat
sa fie recunoscut tuturor categoriilor de lucritori, nu doar strict celor angajati cu
confract de munca.

Includerea posibilititii ca negocierea colectivi si se poatd desfisura si la nivel
national, dac# pértile doresc. R '

® Includerea posibilitatii de a declanga conflicte de muncid §i la nivel national.
Modificarea conditiilor pentru incheierea contractelor colective la nivel de sector,
astfel Incét sa reflecte situatia reald si s2 fie posibil de indeplinit.

Recunoagterea dreptului organizatiilor sindicale de a initia conflict de munei la
nivel de sector si grup de unitdi.

‘Aplicarea erga omens a contractului colectiv de munci sectorial daci. federatiile
__sindicale g1 federatia angajatorilor participanie la negociere au reprezentativitate.
Modificarea prevederilor legii astfel incit reprezentantii salariagilor si poati fi
parteneri la negocierea colectivdi numai in unititile unde nu existd sindicate
 constitwite. .0 ... . . , _

Includerea unor prevederi clare de interzicere a oricirui tip de ingerin{f in
activitatea organizatiilor sindicale §i a oricdrui tip de masurd de discriminare pe
criteriul apartenentei sindicale sau activitétilor sindicale, impreuni cu sanctiuni
eficiente. ,

Reducerea pragului pentru reprezentativitate 1a nivel de unitate la 35%, conform
recomanddrilor Organizatiei Intemationale a Muncii.

Modificéri in reglementarea conflictelor colective pentru a asigura, pe de o parte, o
uniformizare terminologicd, apdrdnd probleme de ihterpretare in acest sens iIn
practicd, iar pe de altd parte, de a asigura cadrul legislativ pentru desfisurarea
conflictelor colective $1 de a descuraja in acest fel actiunile spontane de protest ale
lucratorilor.

Prezenta reglementare este meniti si contribuie la flexibilizarea constituirii
partenerilor sociali, la dezvoltarea dialogului social, la deblocarea negocierii colective
la nivel de sector de activitate gi national §i la asigurarea dreptului de a declanga
conflicte de munci organizagiilof sindicale indrepttite sd participe la negocierea

colectivd. Apreciem ca modul de reglementare propus de actualul proiect va avea
drept consecinid dezvoltarea -unui dialog real, transparent §i constructiv, precum si

cregterea nivelului de trai i asigurarea pacii sociale.

3. Alte informatii

Avand in vedere cele prezentate, supunem Parlamentului spre dezbatere si adoptare

prezenta propunere legislativa, In regim de urgenta.
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~  LEGE

privind dialogul secial

Parlamentul Roméniei adoptﬁ prezenta lege.

TITLULI
Dispozitii generale

Articolul 1 _

in in;elesul' prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele

semnificaii:

a) parteneri sociali - organizatii sindicale si organizatiile angajatonlor, precum gi'
institugiile si autoritaple publice, care interactioneazi in procesul de dialog social;

i. informare - transmiterea de date de citre angajator sau organizafia
angajatorilor cdtre organizatia sindicald, sau de cétre guvern cétre

~ partenerii sociali pe teme de interes comun legat de politica economici
sociald.

1. negocieré colectivi - negocierea dintre angajator sau organizafia
angajatorilor §i organizafia sindicald, care urmdreste reglementarea
relatiilor de munci ori de serviciu dintre cele doud pér{i, precum si orice
alte acorduri in probleme de interes comun,

b) dialog social bipartit - dialogul desfasurat intre organizatiile sindicale i
organizatiile angajatorilor, care include toate tipurile de negociere, consultare sau
schimb de informatii pe probleme de interes comun privind politica economica §i
sociala;



d)

£)

h)

3)

k)

)

dialog social tripartit - dialogul desfigurat intre organizatii sindicale, angajatori ori

organizatiile-angajatorilor §i-autorititile administragiei publice, care include toate

tipurile de negociere, consultare sau schimb de informatii pe probleme de interes

comun privind politica economici si sociali; _

prin angajator sau unitate se intelege persoana fizicd sav juridicd care poate,

potrivit legislajiel In vigoare, si angajeze personal prin incheierea de contracte

individuale de munca sau in baza raporturilor de serviciu;

organizafia angajatorilor — organizafia care reuneste angajatori sau forme de

asociere ale acestora, infiintate in baza principiului liberei asocieri, ca persoana

juridicd de drept privat, fird scop patrimonial, constituiti in scopul apdririi si

promovdrii drepturilor si- intereselor comune ale membrilor sdi, previzute de

dispozititle legale in vigoare, pactele, tratatele §i conventiile internationale la care

Romania este parte, precum §i de statutele proprii;

fucritor - desemneaza orice persoand fizicd care desfdgoard o activitate remuneratd
sub autoritatea unui angajator, inclusiv functionarul public §i personalul din
sectorul bugetar, Tn temeiul unui contract individual de muncé, a unui raport de
muncé ori de serviciy,

reprezentanii ai angajatilor - cei alesi si mandatati de c3tre angajai sa 1i reprezinte
pe acestia, potrivit prezentei legi; _ '

contractul colectiv de muncd - este conventia incheiatid in formd scrisd intre
angajator sau organizajia angajatorilor, pe de o parte, i angajati, reprezentati de
organizatii sindicale, ori in alt mod previzut de lege, de cealaltd parte, prin care se
stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi §i
obligatii ce decurg din raporturile de munca. Actele adifionale urmeaza acelasgi
regim ca gi contractul colectiv de munca,

acord colectiv - conventia incheiatd in formd scrisd intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici, ale functionarilor publici cu statut special, si autoritatile ori
institutiile publice;

prin grup de unitdji se intelege forma de structurare in vederea negocierii
colective, constituitd prin acordul a doud sau mai multe uniti{i care au acelasi
obiect principal de activitate conform codului din Clasificarea activititilor din
economia nationald {(cod CAEN) sau de cétre o companie nationald, regie

_autonomd, institutic sau autoritate publicd care are in subordine ori in coordonare

subunitdfi care angajeazi for{d de muncd sau au delegare de competentd in acest
scop;

depozitar al contractului colectiv de munca - autoritatea publicd competentd si
inregistreze contractul colectiv de munca;

conflict de munci - conflictul dintre angajati §i angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea
raporturilor de munci sau de serviciu. Conflictele de munci pot fi colective sau
individuale;



m) organizatie sindicald - denumire genericd pentru sindicat, federafie, confederatie

- sindicald sau-orice altd structurd sindicald, realizatd prin asocierea lucratorilor. Se

constituie pe baza dreptului de liberd asociere, in scopul apéririi drepturilor
previzute in legislatia nationald, in contractele colective si individuale de munca
sau in acordurile colective de muncd, precum si in pactele, tratatele §i conveniiile
internationale la care Roménia este parte, penfru promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale, cuiturale si sportive ale membrilor séi;

n) sindicat - formd de organizare voluntard a lucrdtorilor, in scopul apdrarii
drepturilor §i promovdrii intereselor lor profesionale, economice, sociale, culturale
si sportive.

TITLUL I}
Organizatiile sindicale
CAPITOLULI
Dispozitii generale
Articolul 2

)

2)

Organizatiile sindicale, sunt constituite pe baza dreptului de liberd asociere, in
scopul aparérii drepturilor lucrétorilor prevazute in legislafia najionald, in pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Romaénia este parte, in contractele
colective de munc#/acordurile colective de muncé, precum si In scopul promovarii
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale §i sportive ale membrilor
acestora.

Organizatiile sindicale sunt independente fafd de autoritifile publice, de partidele
politice si de angajatori ori organizafiile acestora.

Articolul 3

1) Persoanele incadrate in munca, functionarii publici §i func{ionarii publici cu

statut special, persoanele care exercitd potrivit legii o meserie sau o profesiune

“in mod independent, membrii cooperatori §i agricultorii, au dreptul, fard nici o
ingradire sau autorizare prealabild, si constituie i si adere la o organizajie
sindicala.

2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel pugin 3 membri
fondatori din aceeasi unitate, sau 10 membri fondatori din unitifi din acelast
domeniu de activitate.

3) Nici o persoand nu poate fi constrnsd si facd sau s& nu facd parte, sé se
retragd sau sd nu se retragl dintr-o organizatie sindicala.

4) O persoand poate face parte, in acelagi timp, numai dintr-o singura organizafic
sindicald la acelagi angajator.



5) Lucratorii minori, de la implinirea vérstei de 16 ani, pot fi membri ai unef
- organizafii - sindicale, fird a fi necesard Incuviinfarea prealabild a
reprezentantilor lor legali, _

6) Persoanele carora le inceteazd, indiferent de motiv, calitatea previzuti la
alin.1, pot rdmine membri intr-o organizatie sindicald, conform statutului
acesteia.- ‘

7) zilierii i persoanele in curs de calificare au dreptul fird nicio ingridire sau o
autorizare prealabild si adere la o organizatie sindicali.

Articolul 4

Persoanele care defin functii de demnitate publicd conform legii, magistratii,
personalul militar activ din Ministerul Apéririi Naionale, Ministerul Administratief si
Internelor, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Protectie si Pazi, Serviciul de
. Informagii Externe gi Serviciul de Telecomunicatii Speciale, . unititile si/sau
subunitégile din subordinea ori coordonarea acestora nu pot constitui gi/sau adera la o
organizagie sindicala.

CAPITOLUL II
Constituirea, organizarea si funcfionarea organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 1
Statutele organizatiilor sindicale

Articolul 5 '

Constituirea, organizarca, funclionarea, reorganizarea i incetarea organizatiei
_ sindicale se reglementeazi prin statutul adoptat de membrii sdi, cu respectarea
prezentei legi. In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea
§i Incetarea activita(ii organizafiei sindicale, se vor aplica dispozitiile de drept comun
privind reorganizarea si incetarea persoanelor juridice.

Articolul 6
1) Statutele organizatiilor smdxcale cuprind cel pufin urmitoarele prevederi cu
privire la: ,
a) scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei sindicale;
b) modul in care se dobdndeste §i inceteazd calitatea de membru al
organizaliei sindicale;
c)' drepturi_le si indatoririle membrilor;
d) organul de conducere abilitat cu privire la stabilirea nivelului si modului de
incasare a cotizafiei, precum si de repartizare a acesieia;



e) organele de conducere colective si executive, denumirea acestora, modul
de ‘alegere sau de numire, precum §i de revocare, durata mandatelor si
atributiile lor;

f) fuziunea, divizarea sau incetarea organizatiei sindicale, transmiterea ori,
dupd caz, lichidarea patrimoniutui, cu specificarea cd bunurile date In
folosingd gratuitd de cétre stat vor fi restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sa con{ind prevederi contrare legilor in vigoare.

Articolul 7

1) Organizatiile sindicale au dreptul de a-gi elabora reglementdri proprii, de a-gi
alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea §i activitatea i de a-§i
- formula programe proprii de actiune, cu respectarea legii.

2)- Este interzisi-orice interventie din partea ‘autoritafilor publice, a angajatorilor si a
organizafiilor acestora de naturd si limiteze ori si impiedice exercitarea
drepturilor prevézute la alin. 1).

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea organizatiilor sindicale
Articolul 8 '
Pot fi alese sau numite in organele de conducere executive ale organizatiilor sindicale
persoane care au capacitate de exercifiv deplind §i nu executd pedeapsa
complementard a interzicerii dreptului de a ocupa o funcfie ori de a desfasura
activitatea de natura celei in care este ales san numit. '

Articolul 9 -

1) Membrilor organelor de conducere executive ale organizatiilor sindicale li se
asigurd protectia legii contra oricdror forme de condijionare, consirangere sau
limitare a exercitirii funcgiilor lor.

2) In sensul dispozitiilor alin. 1), conducerile organizatiilor sindicale au acces in
unititile in care au membri ori de céte ori este nevoie. Pe perioada prezentei in
unitate se va respecta Regulamentul intern al acesteia.

Articolul 10

1) In timpul mandatului §i in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi sau numiti in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale nu 1i se poate modifica sau inceta contractul individual de
munci din inifiativa angajatorului, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizafiei sindicale.



~2) Sunt interzise modificarea §i/sau desfacerea contractelor individuale de munci,
atdt ale reprezentantilor alesi sau numiti in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale, cét si ale membrilor de sindicat, din inifiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicali.

3) Dispozigiile alin. 1) §i 2) se aplicd gi raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici g1 ale funcjionarilor publici cu statut special.

Articolul 11 .

1) Pe perioada in care persoana aleasd sau numii# in organul de conducere executiv
este salarizatd de organizatia sindicald contractul siu individual de munci sau,
dupd caz, raportul de serviciu se suspenda de drept, iar aceasta isi pistreazd
functia si locul de muncd avute anterior, precum §i vechimea In munci, respectiv
in specialitate sau in functia publica detinutd, in conditiile legii. Pe postul acesteia
poate fi incadrati o altd persoand numai cu contract individual de munci pe durati
determinata. o

2) La revenirea in functia §i locul de munci avute anterior, persoanei aflate in situatia
prevdzutd la alin. 1), 1 se va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decit cel
ce putea fi obtinut in condifii de continuitate in funcfia i locul de munci
respective.

3) Dispozitiile alin. 1) §i 2) se aplicd in mod corespunzitor si raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici si ale functionarilor publici cu statut special.

~Articolul 12 _ _

Prin contractele colective de munci sau, dupi caz, prin acordurile colective de muncs,
se pot stabili, in condifiile. legii, si alte masuri de protectie in afara celor prevazute la
art. 10 gi art. 11, penfru cei alesi i numiti in organele de conducere executive ale
organizafiilor sindicale.

Articolul 13 , :
Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine
evidenta numérului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de orice fel.

SECTIUNEA a 3-a
Dobandirea personalitatii juridice
Articolul 14
1) Pentru dobéndirea de cétre sindicat a personalitdtii juridice, imputernicitul
special al membrilor fondatori ai sindicatului, previzut in procesul-verbal de
constituire, trebuie s depuni o cerere de inscriere la judecitoria in a cdrei razi
teritoriald isi are sediul acesta.



2) La cererea de inscriere a sindicatului, adresatd judecitorici in a cérei razd

teritoriald-isi aré sediul acesta, se anexeazi originalul §i doud copii certificate

pentru conformitate, pe fiecare pagind, de citre Tmputernicitul special, de pe
urmétoarele acte: |

a. procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii
fondatori ; '

b. statutul sindicatului;

c. lista membrilor din organul executiv de conducere al sindicatului, cu
mentionarea numelui, prenumelui, functiei sindicale, codului numeric
personal, profesiunii §i domiciliului, precum §i perioada de valabilitate
a mandatului;

d. dovada sediului sindicatului.

3) Originalele actelor previzute la alin. 2) nu trebuie sa imbrace forma autentica.

- Articolul 15
1) Judeciitoria competentd este obligatd ca, in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea cererii de inscriere, sé examineze:
a. dacd s-au depus actele previzute la art. 14, alin, 2);
b. daci statutul sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.
2) In cazul in care constati ci ceringele legale pentru constituirea sindicatului nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd 1l citeazd in camera de
consiliu pe mputemicitul special, caruia ii solicitd, in scris, remedierea, in
termen de cel mult 7 zile, a neregularititilor constatate. |
3) in cazul in care sunt intrunite cerinfele prevézute la alin. 1), instanfa va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului
special.
4) Instanta pronuntd o hotirire de admitere sau de respingere a cereril.
5) Hotirdrea judecitoriei se comunicd In termen de cel mult 5 zile de la
pronunfare.

Articolul 16

1) Hotirdrea judecatoriei este supusd numai apelului.

2) Termenul de apel este de 15 zile §i curge de la comunicarea hotdrarii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 464 alin 4) din Codul de procedurad
civild.

3) Apelul se judecd cu citarea imputernicitului special in termen de 30 de zile.
Instanta de apel redacteazd decizia i restituie dosarul judecitoriei in termen de 5
zile de la pronuntare. '

Articolul 17 : )
1) Judecitoria este obligatd sa tind un registru special al sindicatelor, in care se
nscriu; denumirea si sediul sindicatului, numele si prenumele membrilor



2)

organului executiv de¢ conducere, codul numeric personal al acestora, durata
mandatulut acestora, data inscrierii, precum §i numdrul si data hotirrii
Judecitoresti definitive de admitere a cererii de dobéndire a personalititii juridice.
Inscrierea in regisirul special al sindicatelor previzut la alin. 1) se face din oficiu,
in termen de 7 zile de la data rAmanerii definitive a hotlirérii pronunfate de

- Jjudecédtorie.

3)

Certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judecitoriei se
comunica acestuia In termen de 5 zile de Ia inscriere.

Articolul 18 ,
Sindicatul dobandegte personalitate juridici de la data inscrierii in registrul special
previzut Ia art. 17 alin. 1) a hotérarii judecitoresti definitive de admitere a cererii.

Articolul 19 :

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecitoria certifica
-inscrierea pe fiecare pagind, fmpreund cu cdte un exemplar al celorlalte acte depuse,
se restituie sindicatului. Al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 14 alin,
2), vizate de judecétorie, se va péstra in arhiva acesteia.

Articolul 20

1)

2)

3)

Sindicatele sunt obligate s aduci la cunostinia judecitoriei unde s-au inregistrat,
in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum §i orice
schimbare in compunerea organului de conducere.
Instangele prevézute la alin. (1) sunt obligate sa mentioneze in registrul special
prevdzut la art. 17 alin. 1) modificdrile din statut, precum si schimbdrile din
compunerea organului de conducere al organizatiei sindicale.
Cererea privind modificarea Statutului si/sau a organelor de conducere ale
sindicatulut va fi insofitd de urmitoarele documente, in doud exemplare,
certificate pentru conformitate, pe fiecare pagind, de citre Imputernicitul special
desemmnat de organul de conducere:
a, procesul verbal al gedinfei statutare a organului abilitat si hotarasca
modificarea Statutului si/san a componentei organelor de conducere;
b. copie de pe hota_rarea Judecatoreascd de dobéndire a personalitifii juridice
st copie de pe ultima hotirare judecitoreascd de modificare a statutului sau
a compunerii organelor de conducere, dupi caz;
c. statutul In forma modificati, dupi caz;



d. lista ei membrii organului de conducére care va cuprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul §i funciia, precum si durata
mandatului; .

e. dovada noului sediu, daci este cazul.

SECTIUNEA a 4-a-
Patrimoniul organizafiei sindicale .

Articolul 21
Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizagiilor sindicale pot fi folosite

numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fird a putea fi impérite intre acegtia.

Articolul 22

1)

2)

3)

4)

5)

Organizatiile sindicale pot dobéandi, in conditiile prevézute de lege, cu titlu gratuit
sau cu titlu oneros orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizirii
scopului pentru care sunt infiintate.

Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale care au dobandit
reprezentativitatea in conditiile legii sunt obligate sid pund la dispozitia
organizatiilor sindicale, cu titlu gratuit, spatiile corespunzitoare functionérii
acestora si sa asigure dotarile necesare desfagurarii activitatii prevazute de lege.
Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau privat al statului sau al
unititilor administrativ teritoriale in care isi desfdgoard activitatea federatii $i
confederatii sindicale legal constituite si reprezentative conform legii, precum si
uniunile judetene ale acestora, se vor incheia contracte de comodat/contracte de
inchiriere. ‘

Pentru” construirea de sedil proprii, confederatiile si federatiile sindicale
reprezentative pot primi, In conditiile previzute de lege, in concesiune sau cu
chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
Bunurile si serviciile care fac obiectul activititii sindicale sunt scutite de TVA.

Articolul 23

D)

2)

Bunurile mobile si imobile dobandite de cétre o organizatie sindicald de la
autorititile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit ori primite in folosin{a
gratuitd nu pot fi utilizate, direct sau indirect, in scopuri patrimoniale.

Bunurile mobile si imobile dobéndite de céatre o organizatie sindicald in conditiile
previzute de lege, necesare desfasurarii activititii sindicale nu pot fi urmarite.

Articolul 24



1. Cotizatia plititi de membrii de sindicat este deductibili in cuantum de
- maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.
2. La solicitarea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia,
angajatorii vor refine §i vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele
lunare de plati. '

Articolul 25

Organizatia sindicald poate, in conditiile previzute de statut:

a} sd sprijine material membrii s&i in exercitarea profesiunii;

b) sd constituie case de ajutor proprii;

- ¢) s editeze $1 s3 tipareascd publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de
cunoagtere al membrilor sai §i pentru apirarea intereselor acestora;

d) sa infiinfeze §i sd administreze, in conditiile legii, in interesul membrilor sii,
unitati' de culturd, invatimant §i cercetare in domeniul activititii sindicale, unititi
economico-sociale, comerciale, de asigurdri, precum si banci proprie pentru
operatiuni financiare in lei si in valut; | |

¢) si constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f) s@ organizeze si si sprijine material i financiar activitatea sportiv, inclusiv in
asociatii si in cluburi sportive, precum si activititi cultural-artistice.

g) sd organizeze §i sd desfagoare cursuri de pregitire si calificare profesionald;

h) sa desfagoare si alte activititi aprobate conform statutului propriu.

Articolul 26 _

1) Controlul activitdtii financiare proprii a organizatiilor sindicale, precum si a
unitdtilor economico-sociale ale acestora se realizeazd prin comisia de cenzori
care func{ioneaz potrivit statutului. _

2) Organele administratiei de stat competente potrivit legii, controleazi plata
obligatiilor fatd de bugetul consolidat al statului.

SECTIUNEA a 5-a
. Atributiile organizatiilor sindicale
Articolul 27 : ‘ _
In vederea realizirii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale an
dreptul si foloseascd mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de
solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest,
mars, miting i demonstratie sau greva, in conditiile previzute de lege.

Articolul 28 _

1) Organizafiile sindicale apard drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia
muncii, statutele functionarilor publici, contractele colective de munci si
contractele individuale de muncd, precum si din acordurile privind raporturile de



2)

3)

serviciu ale functionarilor publici, in fata instanfelor judecitoresti, organelor de

- jurisdictie; a altor institutii sau autoritdti ale statului, prin aparatori proprii sau

alesi. _

in exercitarea atributiilor previazute la alin. (1) organizatiile sindicale au dreptul de
a intreprinde orice actiune previzutd de lege, inclusiv de a formula actiune in
justitie in numele membrilor lor, fird a avea nevoie de un mandat expres din
partea celor in cauzd. Actiunea nu va putea fi introdusi sau continuatd de
organizatia sindicald daci cel In cauzi se opune, respectiv renunta la judecatd in
mod expres. '

in exercitarea atributiilor previzute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au

calitate procesuald activa.

Articolul 29 | |
Organizatiile sindicale pot adresa autoritdilor publice competente, potrivit art. 74 din
~ Constitutia Romaniei, propuneri de legiferare-in domeniile de interes sindical.

Articolul 30

1)

2)

3)

Angajatorii vor invita delegatii desemnati de organizatiile sindicale reprezentative, '
sau, in lipsa acestora, de reprezentan{i ai sindicatelor nereprezentative, sau, in
lipsa acestora, de reprezentan{ii salariafilor, sd participe in consiliile de

administratie sau in alte organe asimilate acestora, inclusiv in cazul administratiei

publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social,
cultural sau sportiv.

in scopul apéririi drepturilor §i promovirii intereselor profesionale, economice,

sociale, culturale’ sau sportive ale membrilor, organizatiile sindicale
reprezentative, sau, in lipsa acestora, reprezentanfi ai sindicatelor
nereprezentative, sau in lipsa acestora, reprezentantii salariagilor, vor primi de la
angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea
contractelor colective de muncd sau, dupd caz, pentru incheierea acorduriior
privind raporturile. de serviciu, in conditiile legii, precum si cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbundtitirii conditiilor la locul de
muncd, sindtitii si securitifii In muncd i utilitdtilor sociale, asigurdrilor si
protectiei sociale.

Hotarérile consiliului de administrafie sau ale altor organe asimilate acestora,

privitoare la probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau
sportiv, vor fi comunicate In scris organizatiilor sindicale sau, in lipsa acestora,
reprezentantilor salariatilor, in termen de 48 de ore de la data desfasurdrii sedintei.

Articolul 31



1) Informarea §i consultarea angajatilor cu privire la evolufia recentd si evolutia
probabild a activitatiler §i situatiei economice a. intreprinderii, se face dupd cum

2)

urmeazai: .

a)

b)

ti.

angajatorii vor inifia procesul de informare §i consultare a organizatiilor
sindicale sau in lipsa acestora a reprezentantilor salariatilor cel putin o data pe
an, in termen de cel mult 180 de zile dupa raportarea situatiilor financiare ale
intreprinderii pe anul precedent.

in cazul n care angajatorul sau organizatia angajatorilor nu initiazi procesul
de informare §i consultare cu privire la evolutia recenti si evolutia probabild a
activitatilor si situatiei economice a intreprinderii, acesta va incepe la cererea
scrisd a organizafiei sindicale, sau in lipsa acestora a reprezentantilor
salariatilor. _

pentru a permite examinarea situatiei in mod adecvat, angajatorii vor transmite
organizatiilor sindicale sau in lipsa acestora reprezentantilor salariatilor
precurn §i expertilor care le sau 1i asisti, intr-un termen rezonabil pentru a
pregiti consultarea, urmitoarele informatii:

situatiile financiare anuale detaliate i notele aferente;

planul strategic al Intreprinderii sau prezentarea sa detaliatd, in cazul in
care acesta existd; ‘

informatii detaliate privind efectivele Intreprinderii, situatia si politica
sociala; J -
alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale sau in lipsa
acestora de reprezentan{ii salariatilor sau, dupd caz, de reprezentantii
angajatilor, precum §i de expertii care le sau i asisti.

Informarea §i consultarea angajatilor cu privire la deciziile care pot duce la
modificdri importante fn organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de munci, acestea incluzénd, dar nelimitindu-se la situatiile de transfer

de

intreprindere, achizifii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitifi de

productie, se face dupd cum urmeaza:

a)

b)

angajatorii vor inifia §i finaliza procesul de informare si consultare a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, in lipsa acestora, a sindicatelor
nereprezentative sau, in lipsa acestora, a reprezentantilor salariatilor, inainte de
implementarea deciziilor respective, pentru a permite acestora, si formuleze
propuneri pentru protectia drepturilor lucritorilor.

in cazul in care organizatiile sindicale reprezentative, sau in lipsa acestora,
reprezentanfii  sindicatelor nereprezentative, sau in lipsa acestora,
reprezentantii salariatilor considerd ci existd o amenintare la adresa locurilor
de muncd, procesul de informare $1 consultare va Incepe la cererea scrisi a
acestora, Tn termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea

solicitarii,



3)

¢) in vederea pregitirii consulidrii, angajatorii au obliga{ia s& transmitd, Tn baza
unei solicitdri, -organizatiilor sindicale reprezentative, sau in lipsa acestora,
organizatiilor sindicatelor nereprezentative, sau In lipsa acestora,
reprezentantilor salariatilor, precum §i expertilor care i asistd, informatiile
necesare pentru a permite examinarea problemei in mod adecvat.
Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a
angajatilor si inir-o formd care si permitd sindicatelor reprezentative sau in lipsa
acestora reprezentanilor organizatiilor sindicatelor nereprezentative sau in lipsa
acestora reprezentantilor salariatilor, s obtind un rdspuns motivat la orice punct
de vedere si se va incheia cu formularea unui aviz pe marginea subiectelor
discutate de citre acestia.

Articolul 32
1) “Pe parcursul exercitdrii dreptului la informare i consultare, precum §i in cadrul

2)

3)

4)

‘negocierilor colective, organizatiile sindicale reprezentative sau, dupd caz,

reprezentantii angajatilor pot fi asistate/asistati de experi independenti.
Expertii vor {i desemnaii de organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz,
de reprezentan(ii angajatilor §i vor avea acces la totalitatea informafiiler
disponibile in cadrul procesului de informarc si consultare sau in negocierea
colectiva.
Regimul informatiilor confidentiale la care sunt supusi expertii este cel stabilit
prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a
angajatilor. '
Expertii vor fi remunerati de intreprindere in baza unei scrisori de misiune §i
angajament in care vor fl precizate urmétoarele:

i.  scopul misiunii;

ii.  subiectele abordate in cadrul misiunii;

iii.  modalitatea de desfdgurare a misiunii.

Articolul 33
La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale, sau

orice structura a acestora, dupd caz, pot delega reprezentanti sau experti care si le
asiste ori s3 le reprezinte interesele in relatia cu angajatorii sau organizatiile acestora.

SECTIUNEA a 6-a
Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor

Articolul 34
Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate prin

statutele proprii i prin prezenta lege.



Articolul 35

1) Membrii unei organizatii- sindicale au dreptul de a se refrage din organizatia
sindicald - fird a avea obligatia de a arita motivele, Organizatia sindicald are
obligatia de a inregistra cererea de retragere. '

2y Membrii care se retrag din organizafia sindicald nu pot cere restituirea sumelor
depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

Articolul 36

(1) -Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale organizatiilor
sindicale, - personalul de specialitate i administrativ din aparatul acestora pot fi
salarizati din fondurile organizatiei sindicale sau in conformitate cu prevederile
contractului colectiv de muncd aplicabil. ‘

(2)  In functiile de specialitate, care necesitd o calificare superioard, pot fi angajati
si al{i lucritori, precum i pensionari.

(3) Persoancle incadrate. potrivit alin. (2) pot cumitla, in conditiile prevazute de
lege, salariul §i, dupd caz, pensia cu veniturile obtinute din activitatea prestatd la
organizatia sindicala.

Articolul 37

1) Membrii alesi -sau numiti in organele de conducere executive ale organizatiilor
sindicale, care lucreazd nemijlocit in unitate In calitate de salariafi, au dreptul la
reducerea programului {unar cu 5 zile pentru activitati sindicale.

2) Modalitatea de plata a zilelor afectate pentru activititi sindicale se stabileste prin
contractele colective de munca aplicabile sau acordul colectiv de munca la nivel
de unitate. _

3) Modalitatea de desfisurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal
de lucru se stabileste de citre pérfi prin contractul sau acordul colectiv de muncd
la nivel de unitate.

CAPITOLUL I
‘Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale
Articolul 38 _
In cazul reorganizirii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se iau
conform prevederilor din statut. |

Articolul 39
1) Fuziunea organizatiilor sindicale de acelagi nivel se poate face prin:
a. absorbtia unei organizatii sindicale de citre o altd organizatie sindicald
de acelasi nmivel,



b. prin contopirea a doud sau mai multe organizatii sindicale de acelasi
nivel pentru a alcitui o organizatie sindicald noud.-
2) Decizia de fuziune se ia prin hotdrdrea organelor de conducere abilitate
statutar ale fiecdrei organizatii sindicale implicate in fuziune.
3) In cazul fuziunii, drepturile si obligatiile persoanelor juridice fuzionate trec
asupra noii persoane juridice astfel infiintate.
4) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Codului Civil.

Articolul 40
Organizatiile sindicale se pot-dizolva prin hotirére a membrilor sau a delegatilor
acestora, adoptatd conform statutelor proprii.

Articolul 41 -

1} In cazul dizolvirii, patrimoniul organizatiei' sindicale se imparte conform
dispozitiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii
adundrii de dizolvare.

2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea
de dizolvare nu a luat o hotérdre in aceastd privintd, instanta competenti si
decidd asupra dobandirii personalitatii juridice, sesizatd de oricare membru al
organizatiei sindicale, hotiriste asupra distribuirii patrimoniului, atribuindu-I
unei organizatii din care face parte organizatia sindicald sau, dacd nu face
parte din nici o organizafie, unei alte organizatii sindicale cu specific
asemanator.

Articolul 42

- 1) In termen de 5 zile de la dizolvare, conducitorii organizagiei sindicale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati si ceard instantei
judecatoresti competente care a operat inscrierea ei In registrul special al
sindicatelor ca persoand juridicd si facd mentiunea dizolvirii organizatiei
sindicale.

2) Dupi implinirea termenului de 5 zile, orice persoand interesati din randul
membrilor organizatiei sindicale poate cere instantei judecdtoresti competente
efectuarea mentiunii prevazute la alin. (1).

3) Mentiunea prevazuta la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a ficut
inscrierea in registrul special al sindicatelor.

Articolul 43
Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autorititilor administratiei publice sau ale angajatorilor.



CAPITOLUL IV .
Forme de asociere a organizatiilor sindicale

Articolul 44 -

1) Sindicatele legal constituite se¢ pot asocia dupi criteriul sectoarelor  de
activitate. . _ .

2). Doud sau mai mulie sindicate constituite in cadrul aceluiasi sector de activitate
se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale.

3) Doua sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite se pot
asocia in vederea constituirii unei confederatii sindicale,

4) Federajille sau confederatiile sindicale pot constitui din smdlcatele

5)

componente uniuni sindicale teritoriale cu sau fara personalitate juridici.
Un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la o singura federatie sindicali.

- De asemenea, o federatie sindicald poate fi afiliati, la nivel national, unei

singure confederatii sindicale.

Articolul 45

1)

)

3)

Federatiile §i confederatiile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 44
alin. (2) st (3), dobandesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei
legi. : -

In vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitul special al federatiei
va depune la fribunalul in a cdrui razd teritoriald isi are sediul, iar pentru
confederatia sindicald la Tribunalul Bucuresti o cerere peniru dobandirea
personalitafii juridice, insotiti de doui exémpiare, in copie certificati pentru
conformitate cu originalul, de pe urmétoarele inscrisuri:

a. hotdrrea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b. hotdririle organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantii legali ai acestora;

c. copii legalizate ale hotirarilor judecﬁtofeﬁi de dobandire a
personalitafit juridice, ridmase definitive, de citre organizatiile
sindicale care se asociazi;
statutul federatiei sau confederatiei smdxcale constituite;

e. lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele,
prenumele, codul numeric personal si functia acestora §1 durata
mandatului;

f. dovada sediului federatiei sau confederatiei sindicale constituite.

Actele prevazute {a alin.(2) nu trebuie sd imbrace forma autentica.

Articolul 46
(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 44 alin. (4), dobdndesc
personalitate juridicd la cererea federatiei sau a confederatici sindicale care a hotarat



constituirea acestora. in acest scop, imputernicitul special al federatiei va depune o
cerere de dobandire a personalititii juridice la tribunalul in a cdrui razad teritoriald isi
are sediul uniunea, iar pentru confederatie la Tribunalul Bucuresti, insotitd de
urmatoarele acte, in doud exemplare, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul:

a) hotirdrea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit
statutuiui;

b) statutul federatiei sau confederatiei;

c) hotirérea judecitoreasci de dobandire a personalititii juridice a federafiei sau
. confederatiei, rimasi definitivd, precum si de pe ultima hotérire judecatoreascd de
modificare a statutului;

d) statutul uniunii sindicale teritoriale;

e) lista membrilor din organul de conducere executivd, con{inind numele,
preniimele, codul numeric personal si functia si durata mandatului; '
) dovada sediulai uniunii.’ '

(2) Actele previzute la alin. (1) nu trebuie s& imbrace formé autenfica.

Articolul 47

1) Tribunalul competent prevazut la art. 45 alin. (2) si la art. 46, dupd caz, este
obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sd examineze:
a) dacd s-au depus actele prevazute la art. 45 alin. (2) sau la art. 46, dupd caz;
b) daci statutul organizatiei sindicale este conform prevederilor legale in vigoare.

2) In cazul In care constati cd cerintele legale pentru constituirea organizatiilor
sindicale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd il citeazd in
camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 45 alin. (2) si la art.
46 alin. (1), ciruia i solicitd, In scris, remedierea neregularititilor constatate, in
termen de cel mult 7 zile. |

3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevézute la alin. (1), instanta respectivd va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicituiui
special.

4) Instanta previzutd la alin. (1) pronunta o hotarare motivatid de admitere sau de
respingere a cererii.

5) Hotirdrea tribunalului se comunici semnatarului cererii, in termen de cel mult 5
zile de la pronuntare.

Articolul 48

Hotararea tribunalutui este supusi numai apelului.

1) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotiréril. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 462 alin. (4) din Codul de procedura
civild.



2) Apelul se judec cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea imputernicitului
special. Instanta de apel redacteazd decizia in termen de 5 zile de la pronuntare.

Articolul 49 ,

1) Tribunalele sunt obligate s tind un registru special al federatiilor, confederatiilor
sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, in care vor consemna: denumirea si
sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora s1 durata
mandatului, data inscrierii, precum i numirul si data hotararii judecitoresti
definitive de dobandire a personalititii juridice. : _

2) Inscrierea in registrul special previzut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7
zile de la data rimanerii definitivd a hotirarii pronuntate de tribunal.

3) Certificatul de inscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii sindicale
teritoriale in registrul special al tribunalului se comunici acestora in termen de 5
zile de la inscriere.

Articolul 50
Organizatia sindicald constituitd prin asociere dobdndeste personalitate juridicd de la
data inscrierii in registrul special prevazut la art. 49 a hotararii Judecitoresti definitive

 de admitere a cererii.

Articolul 51
Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul certifica

inscrierea pe fiecare paging, impreund cu cite un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie organizatiei sindicale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor previzute la

.art, 45 alin. (2) sau la art. 46, In copii semnate de imputernicitul special pentru
conformitate si vizate de tribunal, se va pistra in arhiva acestuia.

Articolul 52 -

1) Organizapia sindicald constituitd prin asociere.este obligatd si aduci la cunostinta
tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare
ulterioard a statutului, precum si orice schimbare in componenta organului
executiv de conducere.

2) Cererea privind modificarea Statutului si/sau organclor de conducere ale
federatiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, va fi
insofitd de urmitoarele documente in doud exemplare, certificate pentru
conformitate cu originalul pe fiecare pagini de cétre fmputernicitul special
desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintel statutare a organului abilitat si hotirasci
modificarea Statutului si/sau a componentei organelor de conducere ;



copie de pe hotdrirea judecétoreascd de dobandire a personalitatii juridice si
copie de pe ultima hotirfre judecitoreascd de modificare a statutului sau a
compunerii organelor de conducere, dupa caz ;

statutul In forma modificata, dupd caz;

lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde: numele, prenumele,
codul numeric personal, domiciliul §i functia, dupé caz si durata mandatului.
Dovada noului sediu, daci este cazul.

3) Actele depuse de federatii §i confederatii pentru sustinerea cererilor de la alin. (2),

nu trebuie sd imbrace forma autentica. . ,

4) Pentru aprobarea modificirii statutului sunt aplicabile in mod corespunzator
dispozitiile art. 45-51. '

5) Instanta este obligatd sd menfioneze in registrul special modificarile din statut,

precum si schimbérile din compunerea organului executiv de conducere al

organizatiei sindicale.

Articolul 53
Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organizatii interne §i internationale,

conform statutuluil acestora.

CAPITOLUL YV
Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

Articolul 54
1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele

conditii:

(A)
a)
b)
c)

d)

(B)

(€)

La nivel national:

au statut legal de confederatie sindicald;

au independentd organizatorica §i patrimoniala;

au in componentd structuri proprii in cel putin jumitate din numarul total al
judetetor, inclusiv municipiul Bucuresti; '
orgﬁniza'giile sindicale componente cumuleazd un numar de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor din economia nationala.

La nivel de sector de activitate:

au statut legal de federatie sindicali;

au independentd organizatorica si patrimoniala;

organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar de membri de cel putin
5% din efectivul angajatilor din sectorul respectiv;

La nivel de grup de unitati:

au statut legal de federatie sindicald;

au independentd organizatoricd §i patrimoniald;



- ¢)- numdarul membrilor sindicatelor compenente este cel putin 7% din efectivul

, angajatilor din grupul respectiv; ‘

(D)  La mivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenti organizatorica si patrimoniali;

¢} numarul de membri ai sindicatului reprezinti cel putm 35% din numdarul
angajatilor unititii.

2) Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de citre instanta care le-a acordat personalitate
Juridicd; prin depunerea la instantd a documentatiei previzute la art, 55.

3) Hotdrarea se motiveazi si se comunici in 15 zile de Ia pronuntare.

4) Hotarirea judecdtoreasca poate fi atacati numai cu apel.

Articolul 55
~ Dovada indeplinirii condltnlor de reprezentatlwtate se face astfel:
1) La nivel national: _ _

a. copie de pe hotirfrea judecdtoreasci definitivi de dobéndire a
personalitafii juridice de citre confederatie si de pe ultima hotirare
judecatoreascd de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor
de conducere; |

b. situatie cumulativd semnati de reprezentantul legal al confederatiei, .
cuprinzand lista federatiilor componente si numirul total de membri;
aceasta are la bazd declaratiile federatiilor membre; |

c. lista sectoarelor de activitate, In care confederatia are organizatii membre,
precum si numdérul de angajati din economia nationali, conform datelor
oficiale comunicate de Institutul National de Statistici;

d. dovada depunerii la Inspectia Muncii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate, | _

2) La nivel de sector de activitate §i la nivel de grup de unitiiti:

a. copie de pe hotdrirea judecitoreasci definitivi de dobindire a
personalititii juridice de citre federatie si de pe ultima hotdrare
judecitoreasci de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor
de conducere, dupi caz; ‘

b. situatie cumulativi semnati de reprezentantul legal al federatiei,
cuprinzénd lista sindicatelor componente si numdrul total de membri.
Aceasta are la bazi declaratiile fiecdrui sindicat membru;

c. numdrul de angajati din sectorul de activitate, conform datelor oficiale
comunicate de Institutul National de Statisticd. Pentru grupul de unitdti,
numarul de angajati ai unititilor care constituie grupul de unitdti se
dovedeste cu adeverintele eliberate de unititile care constituie grupul sau
cu certificat eliberat de Inspectia Muncii, pe baza informatiilor extrase din



- baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale

de evidentd a lucratorilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in
acest scop se face gratuit.

dovada depunerii la Inspectia Muncii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate; '

3) La nivel de unitate:

a.

copie de pe hotdrirea judecitoreascd definitivdi de dobandire a
personalititii juridice de citre sindicat si de pe ultima hotdrare
judectoreascd de modificare a statutului §i/sau componentei organelor de
conducere; '

document certificat de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul
total de membri; -

adeverinti eliberatd de unitate sau certificat eliberat de Inspectia Munci,
privind numarul de angajati din unitate, pe baza informatiilor extrase din

- baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale

de evidentd a lucratorilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in
acest scop se face gratuit.

dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

Articolul 56
1) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii, confederafiile si

2)

federatiile sindicale vor depune o copie scrisd si una in format electronic a
respectivului dosar la Inspectia Muncii, care o va inregistra si va emite dovadd in
acest sens.

O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postatd pe site-ul Ministerului

. Muncii si Justitiei Sociale in termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea

3)

dosarului.

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la judecitorie,
sindicatele vor depune o copic scrisd si una in format electronic a respectivului
dosar la inspectoratul teritorial de muncd, care o va inregistra gi va emite dovada
in acest sens. '

TITLUL I11
Organizatiile angajatorilor

CAPITOLUL 1

Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor angajatorilor

SECTIUNEA 1



Constituire si organizare

Articolul 57

D

2)

2 3)

Organizatiile angajatorilor sunt independente fatd de autorititile publice, partidele
politice si organizatiile sindicale.
Organizatiile angajatorilor se constituie prin asocierea liberd, fie la nivel national,
fie la nivel de sector de activitate, dupd cum urmeazi:
a. doi sau mai mulfi angajator1 din acelasi sector de activitate pot constitui o
federatie a angajatorilor; |
b. doud sau mai multe federatii din sectoare diferite de activitate pot constitui
o confederatie a angajatorilor,
Federatia si confederafia angajatorilor poate constitui, din organizatiile afiliate,
uniuni ale angajatorilor teritoriale cu sau fird personalitate juridicd. Structurile
organizatorice teritoriale fard personalitate juridici .isi desfdgoard activitatea in

~ baza statutului organizatiilor angajatorilor din care fac parte.

- 4)

5)

6)

-Uniunile angajatorilor teritoriale, = constituite potrivit alin. (5), dobandesc

persoriélitate juridicd la cererea federatiilor sau a confederatiilor angajatorilor care
au hotdrat constituirea acestora. In acest scop imputernicitul special al federatiei
sau confederatiei va depune o cerere de dobdndire a personalititii juridice la
tribunalul in a cirui razi teritoriald i§i are sediul uniunea federatiei si la Tribunalul
Bucure$ti pentru cea a confederajiei, insotitd de hotdrirea organizatiei
angajatorilor pentru constituirea uniunii, potrivit statutului, de copiile certificate
ale statutelor federatiilor si/sau confederatiilor de copiile legalizate ale hotérarilor
judecdtoresti de dobandire a personalitafii juridice ale acestora, Tamase definitive,
de statutul uniunii angajatorilor i de dovada sediului séu.

Un angajator nu se poate afilia decét la o singurd federatie a angajatonlor O
federatie a anagajatorilor nu se poate afilia decét la o singurd organizatic a
angajatorilor de rang superior.

Asocierile de orice tip care nu respecti prevederile alineatului 4 nu pot fi
inregistrate ca organizatiile angajatorilor.

Articolul 38 _ _
Organizatiile angajatorilor constituite la nivel national trebute si aibd in componentad

structuri teritoriale in cel putin jumitate plus unu dintre judete, inclusiv In municipiul
Bucuresti.

Artic_olul 59

1)

2)

Organizatiile angajatorilor fsi desfisoard activitatea Tn baza statutelor si
regulamentelor proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

Organizatiile angajatorilor se pot afilia la organizatii interne si internationale
conform statutului propriu. '



SECTIUNEA a 2-a
Statutul

Articolul 60
Modul de constituire, organizare, functionare si de dizolvare a unei organizatii a
angajatorilor se reglementeazd prin statutul adoptat de citre membrii sii, cu

respectarea dispozitiilor legale.
Articolul 61°

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitdtii, cel putin urmétoarele elemente:
" a. denumirea organizatiei angajatorilor si sediul principal;
obiectul de activitate si scopul;
patrimoniul initial, marimea st compunerea acestuia;
sursele de finantare; '
drepturile si obligatiile membrilor;
organele de conducere si duratd mandatului;
g. procedura de fuziune, dizolvare §i lichidare a organizatiei angajatorilor.

oo a0 o

Personalitatea juridicd a organizatiei angajatorilor se dobandeste potrivit prezentei
legl.
Pentru dobéndirea personalitafii juridice de citre o organizatie a angajatorilor,
imputernicitul special al membrilor fondatori ai organizatiei, prevdzut in
procesul-verbal de constituire, trebuie si depund o cerere de inscriere la tribunalul
in a cérei razd teritoriald 1si are sediul aceasta, iar pentru confederatii la Tribunalul
Bucuregsti.
La cererea de Inscriere a organizatiei angajatorilor se anexeazi originalul si doud
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagini, de
imputernicitul special, ale urmatoarelor acte:
a. procesul-verbal de constituire a organizatiei angajatorilor, semnat de
membrii fondatori; '
b. statutul organizatiei angajatorilor;
lista membrilor din organul de conducere al organizatiei angajatorilor, cu
mentionarea numelui, prenumelui, funcgiei ocupate, codului numeric
personal, profesiunii si domicilinlui, precum si durata de validitate a
mandatului; '
d. dovada existentel sediulut.
Originalele actelor prevézute la alin. (4) nu trebuie sd imbrace forma autentica.
fn cazul in care constatd ci cerintele legale pentru constituirea organizatiei
angajatorilor nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd 1l citeaza in
camera de consiliu pe imputernicitul special previzut la alin. (3), céiruia ii solicit3,
in scris, remedierea neregularitatilor constatate, In termen de cel mult 7 zile.
In cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (3), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al
membrilor fondatori ai organizatiei angajatorilor.



8) Instanta pronunti o hotirire motivati de admitere sau de respingere a cererii.

9) Hotarérea judecitoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.

10) Hotarérea judecitoriei este supusi numai apelului.

11) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotirarii, Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art.464 alin. (4) din Codul de procedura
ctvila.

12) Apelul se judecd cu citarea Imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei angajatorilor, in termen de 30 de zile, [nstanta de recurs redacteaza
decizia si restituie dosarul judecitoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.,

Articolul 62
(1) Tribunalul "competent potrivit art. 61 alin. (3), la primirea cererii de inscriere, este
~ obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la § fnregistrarea acesteia, s examineze:

a) daca s-au depus actele previizute la art. 61 alin. (4); ‘

b) dacd statutul organizatiei angajatorilor este conform prevederilor legale in

vigoare.

(2) In cazul in care constati ci cerintele legale pentru constituirea organizatiei
angajatorilor nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd il citeazi in
camera de consiliu pe imputernicitul special previzut la art. 61 alin. (3), céruia il
solicitd, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.
(3) Tn cazul in care sunt intrunite cerintele prevézute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii In termen de 10 zile, cu citarea 1mputern101tulu1 special al
membrilor fondatori ai organizatiei angajatorilor.
(4) Instanta pronuntd o hotirire motivati de admitere sau de respingere a cererii.
(5) Hotérérea judecitoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.
(6) Hotdrérea judecétoriei este supusi numai apelului
(7) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotirarii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art.464 alin. (4) din Codul de procedura
civila. _
(8) Apelul se judecd cu citarea mputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei angajatorilor, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteazi decizia
$i restituic dosarul judecétoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

Articolul 63 _ _

1) Tribunalele sunt obligate sd tind un registru special al organizatiilor angajatorilor,
in care se inscriuv: denumirea si sediul organizatiei angajatorilor, numele si
prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora,
data inscrierii, durata mandatului, precum si numarul si data hotérérii judecatoresti
definitive de admitere a cererii de inscriere,



3)

4)

5)

6)

7

8)

inscrierea organizatiei angajatorilor In registrul special previzut la alin. (1) se face
din oficiu, in termen de 7 zile de la data riménerii definitive a hotérdrii pronuntate
de instanta de judecati. ' '

Certificatul de inscriere al organizatiei angajatorilor iIn registrul - special al
judecitoriei se corunici acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.

Organizatia angajatorilor dobéndeste personalitate juridica de la data inscrierti in
registrul special prevazut la alin. (1) a hotdrarii judecatoresti definitive de
admitere a cereril.

Originalul - procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul
certifica inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu cite un exemplar al celorlalte -
tnscrisuri depuse, se restituie organizatiei angajatorilor, iar al doilea exemplar al
tuturor actelor previzute la art. 58 alin. (4), in copii certificate pentru conformitate
cu originalul, pe fiecare pagind, de imputernicitul special si vizate de judecatorie,
se va pastra in arhiva acesteia.

“Organizatiile . angajatorilor sunt ob‘ligéte' sd aducd la cunostinta tribunalelor

competente, in termen de 30 de zile, orice modificare ultericard a statutului,
precum si orice schimbare in compunerea organului de conducere.

Instantele previzute la alin. (7) sunt obligate si mentioneze In registrul special
previzut la alin. (1) modificérile din statut, precum si schimbdarile din compunerea
organului de conducere al organizatiei angajatorilor.

Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a
organizatiel angajatorilor va fi insotitdi de urmatoarele documente, in doud
exemplare, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagina, de cétre
imputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a. procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat si hotdrasci
modificarea statutului $i/sau a componentei organelor de conducere;

b. copie de pe hotdrirea judecitoreasci de dobéndire a personalititii juridice
si copie de pe ultima hotirdre judecitoreasci de modificare a statutulul sau
a compunerii organelor de conducere, dupi caz;

c. statutul in forma modificata;,

d. lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul, functia si durata
mandatului, dupd caz. '

e. dovada noului sediu, daca este cazul.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile organizatiilor angajatorilor

Articolul 64
Organizatiile angajatorilor reprezinta, susfin si apdrd interesele membrilor lor in

relatiile cu autoritdfile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, In



raport cu obiectul i scopul lor de activitate, in plan national si international, potrivit
propriilor statute si in acord cu prevederile prezentei legi.

Articolul 65 _ _
1) In vederea realizirii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile

_angajatorilor:

a.

o

—

reprezintd, promoveazi, sustin si apard interesele economice, juridice si
sociale ale membrilor lor;

promoveazd concurenta loiald, in conditiile legii; - _

desemneazi, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea
contractelor colective de munci, la alte tratative si acorduri in relatiile cu
autoritafile publice si cu organizatiile sindicale, precum si in structurile
bipartite §i tripartite de dialog social;

-elaboreazi i promoveazd coduri de conduiti in afaceri;
.promoveazi principiile responsabilititii sociale;

asigurd pentru membrii lor informatii, facilitarea de relatu intre acegtia
precum §i cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii
de consultand si asistentd de specialitate, inclusiv in domeniul ocupérii si
formdrii profesionale;

la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i asista §i reprezenta in fata
mstantelor de judecatd de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor
1nst1tut11 sau autoritati, prin apdratori proprii sau alesi;

emit certificate de probitate pentru membrii lor in conditiile legislatiei in
vigoare; _ _
claboreaza si implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de
munci;

elaboreazi strategii si polmcn de dezvoltare econom1co-soc1ala la nivel
sectorial §i national, in conditiile legii;

infiinfeazi si administreaza, in conditiile legii, In interesul membrilor lor,

~ unitati sociale, de culturd, de invi#tdmant si cercetare in domeniul propriu

de interes, societati comerciale, de asigurari, precum si banci proprie;
organizeaza expozitii i conferinte cu profil profesional;

desfdgoard activitdfi de - certificare -profesionalé,. perfectionare $i'
reconversie profesionals;

preiau activititi externalizate de institutii de stat gi/sau cu capital mixt si

. privat;

accescazd §i participa la proiecte cu finantare din fonduri europene si/sau
din alte surse externe atrase.

2) Orgamzatnie angajatorilor sunt abilitate si as:gure orice servicii cerute de
membrii lor, in conditiile legii.



Articolul 66

1) Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor angajatorilor persoane care
au capacitate deplind de exercifiu §i nu executd pedeapsa complementard a
interzicerii dreptului de a ocupa o functie ori de a desfagura activitatea de natura
aceleia in care este ales sau numit.

2) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor angajatorilor 1i se asigura
protectia legii ~ impotriva oricdror forme -de discriminare, conditionare,
constrngere sau limitare a exercitdrii atribufiilor si/sau a mandatului lor, sub
sanctiunea pedepselor previzute de lege.

Articolul 67
Organizatiile angajatorilor reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor
publice competente propuneri de legiferare in domentile specifice de interes.

Articolul 68 - T
Bunurile mobile §i imobile apartinind organizatiilor angajatorilor pot fi folosite numai
in interesul acestora si potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

Articolul 69

1) Organizatiile angajatorilor pot dobandi, in conditiile previzute de lege, cu ftitlu
gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de bunuri mobile §i imobile necesare realizarii
scopului pentru care sunt infiintate.

2) Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau privat al statului sau al
unitatilor administrativ teritoriale in care isi desfigoard activitatea federatii st
confederatii angajatorilor legal constituite si reprezentative conform legii, precum
si peniru organizatiile judetene ale acestora, se pot incheia contracte de
comodat/contracte de inchiriere.

3) Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile angajatorilor
reprezentative pot primi, In conditiile previzute de lege, in concesiune/ prin
inchiriere, ferenuri din  proprietatea  statului sau a  unitétilor
administrativ-teritoriale.

4) Bunurile i serviciile care fac obiectul activitatii organizatiilor angajatorilor sunt

“scutite de TVA.

Articolul 70 7
1) Activitatea economico-financiard a organizatiilor angajatorilor se desfagoard

potrivit bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

2) Sursele veniturilor organizafiilor angajatorilor pot fi: taxe de inscriere,
cotizatii, contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de
munci si alte activitdii specifice, donatii, sponsoriziri §i alte venituri, potrivit
statutelor si legilor in vigoare.



3) Organizatiile angajatorilor pot desfasura si alte activitati specifice generatoare
de venituri, cum sunt;

a. inflinfarea §i administrarea de unititi de pregétire, certificare
profesionald si consultantd in domeniile specifice ramurilor economice
pe care le reprezinti;

b. infiintarea si administrarea de unititi economice, mass — media, .
culturale, de invatimant, de asigurdri, precum st institutie bancarid
proprie pentru operatiuni financiare In lei si in valuta;

C. organizarea in fard si stridinatate de expozitii, tirguri, simpozioane §i
conferinte cu profil profesional;

d. desfasurarea de activititi de certificare profesionald, perfectionare si
reconversie¢ profesionali;

c. preluarea de activititi externalizate de institutii de stat si/sau cu capital
mixt; . o

f. accesarea si participarea la programe si _proiecte cu finantare din
fonduri europene si/sau din alte surse externe atrase. '

4) Taxa de inscriere, cotizatiile i contributiile pentru fondul destinat negocierii
contractului colectiv de muncd se Inregistreazd in contabilitate la capitolul
cheltuieli deductibile din punct de vedere fiscal pentru cel care le efectueaza,

5) Veniturile organizatiilor angajatorilor sunt destinate realizirii scopurilor
pentru care au fost Infiintate si mu pot fi repartizate membrilor acestora.

6) Controlul activitdfii financiare proprii a organizatiilor angajatorilor se
realizeazd prin comisia de cenzori care functioneazi potrivit statutului si
legislatiei in vigoare.

7) Cotizatia platitd de membrii organizafiilor angajatorilor este deductibili din
baza de calcul a impozitului pe profit a respectivelor societiifi comerciale, pani

~la 0,1% din profitul realizat. _

8) Controlul asupra activititii economico-financiare desfasurate de organizatiile
angajatorilor, precum si asupra stabilirii si virarii obligatiilor fati de bugetul
general consolidat se realizeazd de citre organele administratiet de stat
competente, potrivit legii.

CAPITOLUL II
Dizolvarea organizatiilor angajatorilor
Articolul 71
In cazul dizolvarii unei organizatiile angajatorilor, patrimoniul acesteia se imparte cu
respectarea prevederilor statutului si ale dreptului comun n materie,

Articolul 72



1) In termen de 15 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei
angajatorilor sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati si solicite instantei
judecitoresti competente sa facd mentiunea dizolvarii.

2) Dupi expirarea termenului de 15 zile, orice persoand interesatd poate solicita
instantei judecatoresti competente operarea mentiunii prevazute la alin. (1).

CAPITOLUL 111
Reprezentativitatea organizatiilor de angajatori
Articolul 73 |
Sunt reprezentative organizatiile angajatorilor care indeplinesc, cumulativ,
urmitoarele-conditii:
1) La nivel national:
' - a. au statut legal de confederatie a angajatorilor;

b. - au_..independén_tﬁ organizatoricd si patrimoniald;

c. au in componentd structuri proprii, cu sau fird personalitate juridica, in cel
putin jumdtate din numarul judetelor, inclusiv municipivl Bucuresti;

d. reprezintd angajatori ale ciror unititi incadreazd minim 7% din efectivul
angajatilor din cadrul economiei nationale, mai putin angajatii din sectorul
bugetar,

2) La nive! de sector de activitate:

a. au statut legal de federatie a angajatorilor;

b. au independentd organizatoricd si patrimoniald;

c. reprezintd angajatori ale cdror unitdti cuprind minim 7% din efectivul
angajatilor sectorului respectiv

3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) si (2) se constata
de citre instantele care le-au acordat personalitate juridici organizatiilor
angajatorilor, la cererea acestora.

4) Hotirarea este supusd numai apelului.

5) Hotararea se motiveazi si se comunicd in 15 zile de la pronuntare.

Articolul 74

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor angajatorilor in
sensul prezentei legi, se face astfel:

1) La nivel national:

a) copie de pe hotdrdrea judecitoreasca definitiva de dobéndire a personalititii
juridice de citre confederatie §i de pe ultima hotdrare judecdtoreascd de
modificare a Statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscald;



2)

c)

d)

2)

copii de pe actele de infiintare a structurilor judetene proprii conform
statutelor, in cel putin jumitate din numérul judetelor, inclusiv municipiul
Bucuresti; ,

lista sectoarelor de activitate Tn care confederatia are organizatii membre,
precum st numirul de angajati din economia nationals, excluzand personalul
bugetar, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National de
Statistica, '

dovada depunerii la Ministrul Muncii si Justifiei. Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

situafic cumulativd semnati de reprezentantul legal al confederatici
angajatorilor, cuprinzind lista federatiilor angajatorilor afiliate, cu specificarea
angajatorilor membri ai acestora, precum si a numarului total de angajati ai
fiecdruia, certificat de inspectoratele teritoriale de muncd; eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit.

declaratie scrisd pe proprie rispundere a fiecirui angajator membru privind.
apartenenta la o singurd organizatie a angajatorilor de rang superior;

La nivel de sector de activitate:

a)

b)

d)
&)

g)

copie de pe hotardrea judecitoreasci definitivd de dobandire a personalitdtii
Jjuridice a federatici angajatorilor si de pe ultima hotdrare judecdtoreascd
definitivdi de modificare a Statutmlui si/sau a componentei organelor de
conducere, dupi caz;

sttuatie cumulativd semnati de reprezentantul legal al federatiei angajatorilor,
cuprinzind lista angajatorilor membri; _
certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati ai unititilor
cuprinse in lista previzuti la lit. b), pe baza informatiilor extrase din baza de .
date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd
a lucratorilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se-
face gratuit;

copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

numarul de angajati din sectorul de activitate la nivelul ciiruia se solicitd
reprezentativitatea, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National
de Statistica; _

dovada depunerii la Inspectia Muncii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate; _
declaratie scrisi, pe proprie rispundere, a flecirui angajator privind
apartenenia la o singura organizatie a angajatorilor de rang superior.

Articolul 75 , _ .
Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la instantd, federatiile si
confederatiile. angajatorilor vor depune o copie scrisd si una in format electronic, de



pe respectivul dosar la Inspectia Muncii, care le va inregistra §i va emite dovada in
acest sens.; - : '

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postatd pe site-ul Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale in termen de 3 zile lucratoare de la inregistrare.

TITLUL IV
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social
Articolul 76
Tn vederea promovirii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel
miai inalt nivel,  se constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog- Social,
denumit in continuare Consiliul National Tripartit, organism consultativ la nivel
national al partenerilor sociali, :

e Articolul 77

Consiliul National Tripartit are urmatoarea componenta:

a) presedintii confederatiilor angajatorilor si confederatiilor sindicale reprezentative
fa nivel national;

b) reprezentanti ai Guvemului, desemmati prin decizie a primului-ministru, cel putin
1a nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum si din alte structuri ale
statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;

c) presedintele Consiliului Economic i Social.

d) partile pot decide primirea i a altor membri, fara drept de vot.

Articolul 78
" Consilinl National Tripartit est¢ prezidat de primul-ministry, loctiitorul de drept al
acestuia fiind ministrul muncii si justitiei sociale.

Articolul 79
Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:
a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salarfului minim garantat in
plata;
'b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe i strategii elaborate la nivel
guvernamental;
¢) elaborarea gi  sustinerea implementdrii  strategiilor,  programelor,
metodologiilor g1 standardelor in domentul dialogului social;
d) solutionarea pe calea dialogului fripartit a diferendelor de naturd sociald si
economicd; |
€) negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum s§i a altor
intelegeri la nivel national si monitorizarea aplicdrii acestora;
f) stabileste sectoarele de activitate, care se aprobd prin hotdrare a Guvernului;



g) alte atributii convenite intre parti.

Articolul 80
Secretariatul Consiliutui National Tripartit este asigurat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

Articolul 81 _
Consiliul National Tripartit i5i elaboreazd regulamentul propriu de organizare gi
functionare, care se aprobd fn plenul acestuia.

Articolul 82

(1) Consiliului National Tripartit se va intruni, obligatoriu, in prima lund a fiecdrut
trimestru. Convocarea sedintei va fi asigurati de Presedintele Consiliului.

(2) In situatii exceptionale, orice membru de drept poate solicita. convocarea
Consiliului- National. Tripartit. Convocarea va fi facuti in scris, cu 5 zile lucritoare
fnaintea datei sedintetl, aritdndu-se ordinea de zi.

(3) La oricare din sedintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati reprezentanti
ai altor autoritati ale statului sau experti, conform celor convenite intre pérti.

TITLUL V
Constituirea i functionarea comisiilor de dialog social Ia nivelul administratiei
publice centrale si Ia nivel teritorial

Articolul 83

1) In cadrul fiecarui minister si al altor institufii publice previzute in anexa nr. I,
precum si la nivelul consiliilor judetene si al municipiului Bucuresti se constituie
si vor functiona comisii de dialog social, formate din reprezentantii administratiei
publice cenirale sau locale, reprezentantii organizatiilor angajatorilor si ai
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national.

2) Comisiile de dialog social care functioneazi la nivelul ministerelor pot aproba
infiintarea unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru formate
din persoane desemnate de plenul comisiilor respective.

3). Comisiile de dialog social constituite la nivelul consiliilor Judetene pot aproba
infiinfarea unor subcomisii de dialog social la nivelul localitétilor din judetul
respectiv. Modalitatea de constituire §i functionare a acestor subcomisii se
stabilegte de plenul comisiei la nivel judetean.

Articolul 84 _
Comisiile de dialog social au caracter consultativ si activitatea lor vizeaz3, in special,
urmdtoarele:



a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizattile
angajatorilor gi organizatiile sindicale, care sa permitd o informare reciproca
permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurdrii unui climat de
pace §i stabilitate sociald;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau
de altd naturd cu caracter economico-social.

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din
judete si municipiul Bucuresti asupra cérora partenerii sociali convin s
discute.

Articolul 85
1) Din comisiile de dialog social organizate la nivelul fiecarui minister si al
institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 fac parte:
a. reprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor institutii publice,
numiti prin ordin al ministrului, respectiv al conducitorului institutiei
- publice;
b. reprezentanti numiti de confederatiile angajatorilor reprezentative la
nivel national;
¢c. reprezentanti numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national. -
2) Din comisiile de dialog social organizate la nivel teritorial fac parte:
a. presedintele consiliului judetean sau, penfru municipiul Bucuresti,
primarul general; '
b. cAte un reprezentant numit de fiecare confederatie a angajatorilor
reprezentativa la nivel national; o
c. cite un reprezentant numit de fiecare confederatic sindicald
reprezentativa la nivel national.
3) Presedintii confederatiilor angajatorilor  si confederatiilor  sindicale
reprezentative la nivel national sunt membri de drept ai comisiilor de dialog
social constituite 1a nivelul administratiei publice centrale si locale.

“Articolul 86
1) Presedintia comisiilor de dialog social se asigurd astfel:
a2 la nivelul fiecirui minister, de citre un secretar de stat sau, in situatii
speciale - cu acordul partenerilor de dialog social -, de citre un alt
reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului; la
nivelul celorlalte institutii publice previzute In anexa nr. 1, de ctre un
reprezentant numit de conducétorul institutiei publice;
b. la nivel teritorial, de cétre presedintele consiliului judetean san, pentru
municipiul Bucuresti, de citre primarul general.



2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asiguri de institutia publici in
cadrul céreia acestea functioneaza.

Articolul 87

1) Elaborarea unitard a politicilor nationale in domeniul dialogului social st
coordonarea metodologici a comisiilor de dialog social se asigurd de ciftre
‘Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

2}y Presedintii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul institutiilor
publice prevdzute in anexa nr. 1 sunt coordonati metodologic de citre secretarul
de stat desemnat de ministrul consultarii publice si dialogului social.

3) Pentru exercitarea rolului sdu de coordonator prevazut la alin. (1), Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale emite norme cu caracter metodologic pentru
reglementarea dialogului social.

4) Pentru asigurarea functiondrii unitare a comisiilor de dialog social, persoanele
responsabile -de- acest domeniu din ministere, prefecturi, precum sf din cadrul
institutiilor publice previzute in anexa nr. 1 vor fi instruite prin programe derulate
de Ministerul Muneii si Justitiei Sociale prin directiile cu atributii in activitatea de
dialog social.

5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului Muncii si

- Justitiei Sociale componenta comisiilor de dialog social in termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei legi,

6) Raportarea activititii comisiilor de dialog social din ministere se face lunar cdfre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale §i se transmite spre informare partenerilor
sociali, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

7) Raportarea activitafii comisiilor de dialog social judetene se face lunar citre
secretarul de stat responsabil cu dialogul social din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, potrivit modelului prevazut in anexa or. 2.

8) Raportarea se face in format electronic.

Articolul 88 _

(1) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, comisiile de
dialog social -organizate la nivelul ministerelor si institutiilor publi.ce prevazute in
anexa nr. 1, precum §i in plan teritorial se vor constitui si Isi vor desfasura activitatea
In conformitate cu prevederile acesteia.

(2) Regulamentui-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor .de dialog
social la nivelul administratiei publice centrale este previzut in anexa nr, 3.

(3} Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog
social la nivelul administratiei publice locale este previzut Tn anexa nr. 4.

(4) In baza regulamentului-cadru, comisiile de dialog social isi vor elabora, Tn termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, propriul regulament de



functionare, ale cirui prevederi nu pot contraveni prevederilor regulamentului-cadru.

Articolul 89
Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezenta lege.

TITLUL VI
Negocierile colective de munci

- CAPITOLULT
Negocierea contractelor colective de munci

Articolul 90

Prezenta lege reglementeazi organizarea, desfagurarea, finalizarea negocierilor
-colective precum si aplicarea rezultatelor acestora in vederea incheierii contractelor
colective de munca. Dispozitiile prezentei legi se aplicd si negocierilor colective in
vederea incheierii de acorduri colective de muncd, in mésura in care nu existd legi
speciale in domeniu,

Articolul 91

Pirtile semnatare ale unui confract colectiv de munca sunt, de reguld, partea
angajatorului si partea lucratorilor. Partea angajatorului este compusa din angajator
sau organizatiile angajatorilor reprezentative conform legislatiei in vigoare, iar partea
lucratorilor este compusi din organizatiile sindicale reprezentative conform legislatiei
In vigoare. ' '

Articolui 92

1) Prin incheierea contractelor colective de muncd se urmdreste promovarea $1
apirarea intereselor parfilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munc si asigurarea pacii sociale.

2) Fac parte din contractele colective de muncd si conventiile dintre pirtile
semnatare ale acestora prin care se solutioneazi conflictele colective de
munci, precum si hotdrérile arbitrale in aceastd materie, de la data pronuntarii
acesiora.

3) Contractele colective de munca vor cuprinde si clauze referitoare la protectia
celor alesi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale i
organizatiilor angajatorilor, care pot fi negociate la un nivel superior fatd de
prevederile legale care privesc aceastd protectie.

4) Contractele colective de muncé se negociazé la nivel de unitiii, grupuri de
unititi, sectoare de activitate si national.



3)

6)

7)

Contractele colective de muncd aplicabile in sectorul bugetar nu pot contine
drepturi de naturd salariald al ciror cuantum si il depageascs pe cel care este
stabilit in mod imperativ prin lege.

Unititile din acelagi sector de activitate se pot constitui si in grupuri de unititi,
in vederea negocierii de contracte colective la nivelul respectiv.

In sectoarele unde existd unitégi bugetare, unitifile bugetare vor fi reprezentate
la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate de
catre reprezentantul legal al autoritdtii publice centrale competente,

Articolul 93

1

2)
3)

4)

5)

In unitatile care au cel putin 10 de angajati, negocierea. colectivd este
obligatorie, '

La nivel de unitate, initiativa negocierii apartine angajatorului.

fn cazul in care nu exist contract colectiv de muncd, sau angajatorul nu
initiazd negocierea cu cel putin 70 de zile anterior datei expirdrii contractului
in-vigoare sau a unor clauze, aceasta va incepe, obligatoriu, la cererea
organizatiei sindicale reprezentative potrivit legii sau, dupd caz, a
reprezentaniilor angajatilor, In termen de 10 zile lucritoare de 1a transmiterea
soticitdrii. _

La nivelul grupului de unititi, sector de activitate si national initiativa
negocierii aparfine oriciruia dintre parteneri.. _

La nivel national, fac obiectul negocierii aspecte ale raporturilor de munci si
unele cerinte de formi i de procedurd privind negocierea colectiva, precum:

a. echivalarea functiilor salariate din economia nationala;

b. regimul juridic al liderilor sindicali si al reprezentantilor angajatilor;

¢. durata timpulni de lucru, durata maximai a timpului de hucru §i numdrul

orelor suplimentare, inclusiv compensatiile binesti minime cuvenite
angajatilor pentru nerespectarea de citre angajatori a duratei timpului
de munci a zilelor libere si a sarbatorilor legale:;

durata minimé a concediului de odihni si condi;iilé de acordare;
amenajarea timpului de munci cu fractiune de norma:

f. procedura-cadru de stabilire a criteriilor de evaluare profesionala a
angajatilor si procedura de incetare a contractului pentru
necorespundere profesionala;
procedura-cadru de cercetare disciplinari;
claborarea cadrului institutional privind constituirea si ﬁmctionaréa
organismelor bipartite de interpretare §i aplicare a dispozitiilor

B

contractelor colective de munci;
1. reglementarea unor proceduri de solutxonare amiabild a conflictelor
intervenite fntre partenerii sociali;



6)

j. -regulile privind organizarea i desfésurarea arbitrajului conflictului de
interese;

k. compensatiile cuvenite lucritorilor pentru nerespectarea de cétre
angajator a obligatiei de normalizare a condifiilor de munca din
unitate,

Durata negocierii colectivenu poate depisi-70 de zile calendaristice decat prin
acordul pirtilor.

Articolul 94

1)

2)

3}

Negocierea colectivi are loc anual, cel putin referitor la urmatoarele prevederi
minimale: salarii, durata timpului de lucru, programul de lucru, formarea
profesionald, conditiile de munca;
Negocierea colectivd are loc dupd cum urmeaza:
“a. cu cel putin 70 de zile inaintea explraru contractului colectiv de
munca; : -

b. in cazul contractelor colective de munci cu duratd mai mare de un an
de zile, cu minim 70 de zile inaintea expirdrii datei stabilite pentru
negocierea prevederilor minimale de la pet.(1);

Pentru functionarii publici, functionarii publici cu statut special §i cetlalfi
angajati din sectorul bugetar, negocierile purtate’ in vederea incheierii
acordurilor colective de munci sau contractelor colective de muncé, incep cu
cel putin 60 de zile inainte de fundamentarea proiectelor de buget pentru anul
urmitor, la nivelu! fiecirui ordonator de credite, si vor fi finalizate In cel mult
30 de zile dupi aprobarea bugetului.

Articolul 95

b

2)

3)

4)

in termen de 5 zile lucritoare de la initierea negocierii previzute de art. 93 si
94, angajatorii sau organizatiile acestora au obligatia si convoace partile
indreptitite, In vederea negocierii contractului colectiv de munca sau, dupa
caz, a acordului colectiv de muncé.

La prima reuniune a pirtilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul sau organizatia angajatorilor le va pune la
dispozitia partii sindicale si data pana la care urmeazi a indeplini aceastd
obligatie.

Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel
stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si
consultare a angajatilor.

Informatiile pe care angajatorul sau organizatiile angajatorilor le vor pune la
dispozitia partii sindicale, trebuie sd permitd o analizd a situatiei €COnomico
financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:



situatia economico financiard la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acestela pe urmétoarea perioadi contractuala; _ _
sistemul de salarizare avut in vedere si aplicarea acestuia pe
urmatoarea perioadi contractuali;

situatia, structura i evolutia estimati a ocupdrii fortei de munci,
precum g§i eventualele mdsuri preconizate pe urmitoarea perioadi
contractuald: _

masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a
timpului de lucru pe urmiatoarea perioads contractuala:

masurile propuse privind protectia drepturilor lucritorilor in caz de
transfer al unititii sau 2 unei parti a acesteia;

5) Partile vor consemna in procesul verbal al primei reuniuni wrmitoarele:

a.

me Ao

.

componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
baza unei frputerniciri scrise; _
nominalizarea persoanelor mandatate s semneze contractul colectiv de
muncé sau acordul colectiv de munci;

durata maximi a negocierilor conveniti de parti;

locul si calendarul reuniunilor;

dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

dovada convocarii tuturor partilor indreptitite s& participe la negociere;
alte detalii privind negocierea.

6) Prima gedintd de negociere reprezinti momentul la care se consideri ci
negocierile au fost declansate. _

7) La fiecare sedinti de negocicre se incheie procese verbale semmate de
reprezentantii mandatati ai partilor in. care se consemneazi continutul

negocierilor.

Articolul 96
) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile

sunt egale si libere. o | _

2) Este interzisd orice imixtiune a autorititilor publice, sub orice formi gi

modalitate, In negocierea, incheierea, executarea, modificarea §i incetarea

contractelor colective de munci.

Articolul 97
1} Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasci

drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munci

incheiate la nivel superior.

Coniractele individuale de muncd nu pot contine clauze care sa stabileasci

drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de

nunca aplicabile,

2)



3) La incheierea contractelor colective de munci, prevederile legale referitoare

la drepturile angajatilor au un caracter minimal.

Articolul 98

CAPITOLULII
Efectele contractelor colective de muncd

1} Clauzele contractelor colective de muncd produc efecte dupd cum urmeaza:

..a;"_

b.

pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de
muncd incheiate la acest nivel;

pentru tofi angajatii persoanelor juridice aflate in subordinea sau in
coordonarea autorititilor si institutiilor publice care incheie contracte
colective de munci in conformitate cu dispozitiile art. 92 alin.(7) din

- prezenta-lege; -

peniru tofi angajatii mcadratl in unltan]e care fac parte din grupul de
unitati pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca;

pentru toti angajatii din unitdtile din sectorul de activitate pentru care
s-a incheiat contractul colectiv de munca;

pentru tofi angajatii incadrafi in unitéile din tard in cazul contractelor
colective la nivel national. |

2} {n contractul colectiv de munc la nivel de sector de activitate, grup de unitéti
sau national, clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu contract individual de

munci in sectorul bugetar vor fi mentionate intr-un capitol separat. In cazul in
care drepturile salatiale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime i

maxime, drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective, dar

numai intre limitele legale.

3) Pentru fiecare dintre nivelurile pentru care se negociazi, se incheie si se

inregistreazi cte un singur contract colectiv de munca.

~ 4) Prin contractul colectiv de munc, partile pot conveni constituirea unui fond
din contributia angajatorului §i angajatilor, destinat activitatilor in domeniul

negocierilor colective. Utilizarea fondului poate fi fcutd numaj In conditiile

stabilite de contractul colectiv de muncé aplicabil.

Articolul 99

CAPITOLUL II1

Pirtile si reprezentarea acestora la negocierea colectivi

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatiile angajatorilor

si angajatii prin organizatiile sindicale, dupa cum urmeaza:

A. Angajatorul sau organizatiile angajatorilor:



il.

iil.

v,

B. Angajatii:

la nivel de unitate §i grup de unititi de citre organele de conducere
ale unitifilor, stabilite prin lege, statut ori regulament . de
functionare, dupa caz;

la nivel de sector de activitate, de citre organizatiile angajatorilor
legal constituite §i reprezentative potrivit prezentei legi st/sau de
catre reprezentantul legal al autorititii publice centrale competente;
la nivelul institutiei bugetare si autoritatilor publice, grupului de
unitafi bugetare, de citre conducitorul institutiei si conducatorii
institutiilor bugetare din grup sau de citre loctiitorii de drept ai
-acestora; ‘

la nivel nafional, de catre organizatiile angajatorilor reprezentative
potrivit prezentei legi impreund cu un reprezentant al Ministerului
Muncii st Justitiei Sociale;

~a) lanivel de unitate

i. de cétre sindicatele legal constituite §i reprezentative;

il. de citre sindicatele nereprezentative legal constituite si afiliate
la o federatie reprezentativa in sectorul de activitate respectiv
sau la o federafic nereprezentativi afiliati la o confederatie
reprezentativa la nivel national;

iii. acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre reprezentantii
alest ai angajatilor.

b) la nivelul grupurilor de unitdi §i al sectoarelor de activitate, de citre
federatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit prezentei legi
si/sau de cédte o federatie nereprezentativi afiliatd la una din confederatiile

reprezentative la nivel national; ) _

c) la nivelul institutiilor bugetare gi grupului de unititi bugetare, al autorttitilor si
institutiilor publice care au in subordine sau fn coordonare alte persoane
juridice care angajeazi personal, de citre organizatiile sindicale reprezentative

la aceste niveluri conform alin B pct a) si b);
d) la nivel nafional, de catre confederatiile sindicale reprezentative potrivit

prezentei legi.

Articolul 100

1) in unititile Tn care nu existd nici un membru de sindicat, negocierea contractalui

colectiv de muncd se face de citre reprezentantii alesi ai angajatilor.
2) Alegerea reprezentantilor angajatilor previizuti la alin. {1) se face prin votul secret

a cel pufin jumatate plus unu din numirul angajatilor unititii.

Articolul 101



1) Confederatiile reprezentative la nivel national conform prezentei legi pot participa
la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate in
care au federatii membre, la cererea acestora.

 2) Contractul la nivel de sector de activitate se poate incheia daca cel putin una din

parti, partea angajatorilor sau partea sindicala, reprezinta cumulat minim 10% din

lucritori la nivel de sector de activitate.

Articolul 102
Contractele colective de munci, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decéat de
reprezentatii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

CAPITOLUL IV

- Incheierea contractelor colective de munca

- Articolul 103 . ' _ o . _

1) In scopul asigurdrii participarii la negocierea contractelor colective de munci, la
nivel de sector si grup de unititi, organizatiile angajatorilor sau angajatorii vor
transmite tuturor partilor indreptitite, precum si confederafiilor sindicale
reprezentative la nivel national, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective.

2) Anuntul prevazut la alin. (1) in formd scrisa, va fi transmis péartilor interesate cu
cel putin 10 zile inainte de data inceperii negocierilor.

3) Datele de identificare ale confederatiilor si federatiilor sindicale reprezentative vor
fi solicitate Ministerului Muncii si Justifiei Sociale care este depozitarul
documentelor de reprezentativitate, conform prezentei legi.

4) La nivel de unitate, angajatorul va convoca in scris organizatiile sindicale
indreptdtite si participe la negociere sau reprezentantii angajatilor, dupi caz, cu
cel putin 5 zile Inainte de data inceperii negocierilor.

5) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite si negocieze contractul
colectiv de muncid constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de
muncd negociat, ' |

6) La nivel national, Inspectia Muncii va convoca in scris toate partile indreptatite s
participe la negociere, cu cel putin 15 zile inainte de data Inceperii negocierilor,
dar nu mai tarziu de 70 de zile anterior sfargitului de an calendaristic sau expirarii
contractului colectiv de munca existent, pentru incheierea contractului colectiv de
munci unic la nivel national pentru perioada urmatoare. Neindeplinirea acestei
obligatii de ciitre Inspectia Muncii, cel mai tarziu cu 60 de zile anterior sfargitului
de an calendaristic sau expirdrii contractului colectiv de muncd existent, dé dreptul
oricirei par(i s initieze negocierea colectiva.

Articolul 104



2)

3)

Contractul colectiv de munci se incheie pe o pericadi determinati, care nu
poate fi mai micé de 12 luni §i mai mare de 48 de luni.

Partile pot hotdri prelungirea aplicdrii contractului colectiv de muncid, n
conditiile stabilite de prezenta lege, pe o durati cel mult egald cu durata
inifiald a contractulu.

In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, oricare
din partile indreptatite poate declansa procedura de negociere a acestuia in
orice moment,

Articolul 105

1)

2)

3)

In situagia in care un contract colectiv de munci Ia nivel de unitate a fost
incheiat cu reprezentantii salariailor, iar pe durata valabilititii contractului
apare un sindicat ce indeplineste conditia de a fi sindicat reprezentativ la
nivelul unitdtii sau sindicat afiliat unei federatii reprezentative sau a unei
federafii nereprezentative afiliati unei confederatii reprezentative, contractul
colectiv de muncd inceteaza de drept la finalul anului calendaristic, daci nu
inceteazi anterior prin ajungere la termen.

In situatia n care, pe parcursul valabilitd{ii unui contract colectiv de muneci la
nivel de unitate, apare la nivelul unitatii un sindicat ce indeplinegte conditia de
a fi sindicat reprezentativ la nivelul unititii sau sindicat afiliat unci federatii
reprezéntative sau unei federatii nereprezentative afiliatd unei _confederatii
reprezentative, sindicatul nou apdrut la nivelul unititi ce indeplinegte
condifiile. de mai sus poate formula cerere de aderare la contract devenind de
drept parte semnatard de la data inregistririi cererii.

In situatia in care, pe parcursul valabilitd{ii unui coniract colectiv de munci la
nivel de grup de unitafi sau sector de activitate, apare, la nivelul grupului de
unitdfi sau a sectorului. de activitate o federatie ce indeplineste conditia de a fi
federatie reprezentativd la nivelul respectiv sau federajie nereprezentativi
afiliatd unei confederatii reprezentative, federatia nou aparuti la nivelul
grupului de unititi sau sector de activitate, ce indeplineste conditiile de mai
sus, poate formula cerere de aderare la contract devenind de drept parte
semnatard de la data nregistrarii cererii.

Articolul 106

1)

2)

Clauzele cuprinse fn contractele colective de munci, care sunt negociate cu
Incélcarea prevederilor art. 92 alin. (5), art. 98 si art. 99 alin. (3) sunt lovite de
nulitate, _ |

Nulitatea clauzelor contractuale se constatdi de citre instantele
Judecétoresti/completele specializate in solutionarea conflictelor de munc, la
cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.



3). In cazul constatdrii nulititii unor clauze de cétre instanta judecétoreasca,
partea interesatd poate cere renegocierea acestora, in perioada de valabilitate a
contractului. ' -

4) Pani la renegocierea clauzelor a céror nulitate a fost constatatd, acestea sunt
inlocuite cu prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in
contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz.

Articelul 107
1) Contractele colective de muncd se fncheie in forma scrisd, se depun si se
inregistreaza prin grija parfilor, dupd cum urmeaza:
a. contractele colective de muncd incheiate la nivelul grupurilor de
unititi, al sectoarelor de activitate §i national la Inspectia Muncii;
b. contractul colectiv de muncéd la nivel de unitate, la inspectoratul
- teritorial de munca.
2) Dosarul intocmit in acest scop va cuprinde:
a. contractul colectiv de munci, in original, semnat de citre parfi;
b. procesul verbal al negocierii, continand pozitia partilor;
c. -dovada de reprezentativitate a partilor, in conditiile prezentei legi;
d. imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnafi in vederea
semnnarii contractului colectiv de munci,
e. dovada convocarii partilor indreptétite sd participe la negociere.

Articolul 108
" 1) Contractele colective de muncd se aplica de la data inregistririi lor la autoritatea
competentd sau de la o datd ulterioard, potrivit conventiel parfilor.
2) Contractele colective de muncd la nivel national, de sectoare de activitate st
grupuri de unitdti, precum §i actele aditionale la acestea vor fi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

Articolul 109

1) Inspectia Muncii, sau dupd caz, inspectoratele teritoriale de munca au obligatia sd
inregistreze contractele colective de muncd in termen de trei zile lucrdtoare de la
depunere.

2) In cazul in care se constatd ci in contractele colective de munci existd clauze
convenite cu incilcarea dispozitiilor art. 98, Inspectia Muncii, sau dupi caz,
inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia s& sesizeze in scris acest fapt
partilor contractante.

3) Inspectia Muncii va publica pe pagina de internet contractele colective la nivel
national, de sector de activitate si grup de unitati.



Articolul 110 ‘ : _
1} Contractele colective de muncd nu vor fi inregistrate dacé:
a. pértile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 107 alin.
(2); ' |
b. nu sunt semnate de to{l reprezentanfii partilor la negociere, mandatati
in acest scop. _
2) Contractele colective de muncid vor fi inregistrate fird semnitura tuturor
partilor indreptétite si participe la negocieri daci:
a. unecle organizatii reprezentative ale organizatiilor angajatorilor sau ale
organizatiilor sindicale au fost invitate la negocieri i nu s-au prezentat;
b. unele organizatii reprezentative ale par(ii angajatorilor sau ale péarfii
 sindicale, desi au fost prezente la negocieri si au fost de acord cu
clauzele negociate, conform proceselor verbale, refuza si semneze;
c. unele organizatii sindicale ner.eprczentative care au participat la
- negociere conform prevederiior art..99 alin. B, lit. a), pct.ii) refuza sd
semneze.

Articolul 111
fmpotriva refuzului inregistririi contractelor colective de muncd pértile interesate se
pot adresa instantelor judecitoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL YV |
Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de
munci
Articolul 112 ' : |

1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

2) Neindeplinirea obligatiilor asumate -prin contractul colectiv de munc,
constituie cauzd pentru declansarea conflictului de muncd gi atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Articolul 113 _
1) Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
- executdrii lor, In conditiile legii, ori de céte ori partile Indreptétite convin acest
[ucru.

2} Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunicd in scris
organului la.care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data fnregistrarii
si/sau publicirii acestora in conditiile prezentei legi sau de la o datd ulterioard,
potrivit convenfiei par{ilor.



3) Prevederile art. 103 - 110 se aplicd in mod corespunzator actelor aditionale
prin care se aduc modificari contractelor colective de munci.

Articolul 114
Contractul colectiv de munca incéteaza:
a) la Tmplinirea termenului sau la terminarea lucrérii pentru care a fost incheiat,
dacé pértile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, In conditiile legii;
b} la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unittii;
¢} prin acordul partilor,

Articolul 115
1} Contractul colectiv de munci nu poate fi denuntat unilateral.
2) Litigiile in legiturd cu executarea, modificarea, sau Incetarea contractulut
" colectiv de muncd sunt conflicte de muncd si se solutioneazd de citre
instantele judécitoresti competente.

Articolul 116

Conform principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicald legal
constituitd poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie a angajatorilor orice alte
tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in form& scrisa, care reprezintd legea
partilor si ale céror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor
semnatare, cu conditia ca acestea sd nu confind prevederi care fac obiectul negocierti
unui contract colectiv de munca.

TYITLUL VHI
' Reglementarea modalititilor de solutionare a conflictelor de munci

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Articolul 117

1) Raporturile de munci stabilite Intre lucritori §i angajatorii la care acestia sunt
incadrati se desfasoard cu respectarca prevederilor legale, precum si in
conditiile negociate prin contractele colective st individuale de munca.

2) Incilcarea de cdtre una dintre parti a obligatiilor care i revin potrivit alin.(1)
atrage raspunderea acesteia.

Articolul 118
1) Sunt conflicte de munc# conflictele dintre lucritori si angajatori cu privire la
interesele cu caracter profesional, social sau economic ori la drepturile
rezultate din desfisurarea raporturilor de munca.



2) Lucrétorii $i angajatorii au obligatia s solutioneze conflictele de munci prin

buna Intelegere sau prin procedurile stabilite de prezenta lege.

Articolul 119
- 1) Dreptul lucritorilor la negocieri colective, precum si p051b111tatea acestora de a

declansa conflicte de munci sunt garantate de lege.

2) Conflictele de munci pot fi colective sau individuale.

Articolul 120
1) Conflictul ce intervine fntre lucritori si angajatori si/sau intre organizatiile

2)

sindicale si organizatiile angajatorilor, dupd caz, in legdturd cu conditiile de
muncd, nerespectarea drepturilor lucritorilor previzute de legislatia in vigoare,
inceperea, desfagurarea, incheierea negocierilor colective, precumn si cu .
aplicarea contractelor colective de munci este conflict colectiv de munci si se

solutioneazé potrivit procedurilor reglementate prin prezenta lege.

Fac exceptie de la dispozitiile alin. (1) conflictele legate de constatarea
nulitétii contractelor colective de muncd, a unor clauze ale acestora ori legate
de constatarea incetirii contractelor colective de muincd, a cdror solutionare
este de competenta sectiilor/completelor specializate in solutionarea litigiilor
de munci si de asigurdri sociale din cadrul tribunalelor Judetene/al
municipiului Bucuresti. -

Articolul 121

1)

2)

Conflictele colective de munci pot avea loc:

a. la nivelul angajatorilor;

b. . la nivelul grupurilor de unitit;

¢. lanivelul sectoarelor de activitate;

- d. lanivel national.

Conflictele colective de munci pot avea loc gi la nivelul unor subunitét,
compartimente, in mésura in care ntre partenerii la negocieri s-a convenit ca
acestia sé igi stablleasca in mod dlstmct in contractul colectiv, conditiile de
munca,

Articolul 122

)

2)

In conflictele colective de muncd la nivel de angajator, lucrdtorii sunt
reprezentati de organizafii sindicale indreptitite si participe la negocierea
colectivd, ori In lipsa acestora de reprezentantii salariailor, potrivit legii.

La nivelul angajatorilor la care nu existd sindicate, iar lucrdtorii au ales,
conform legii, reprezentan{ii angajatilor, aceste persoane ii reprezintd si in
cazul conflictelor colective de munca.



3)

Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor si in ceea ce priveste
reprezentarea lucratorilor in cazul unor conflicte colective de munci la nivelul
subunititilor sau al compartimentelor.

Articolul 123

1)

2)

in cazul conflictelor colective de munc la nivel de grup de unitéti si de sector
de activitate, lucritorii sunt reprezentati de organizatiile sindicale indreptafite
si participe la negocierea colectiva sau care sunt semnatare ale contractelor
colective de nmmci de la nivelurile respective, ori in lipsa acestora de
reprezentantii salariatilor.

in mod corespunzitor, in cazul conflictelor colective de muncd la nivel de
grup de unitdti §i de sector de activitate, angajatorii sunt reprezentafi de
organizatiile acestora care pot participa la negocierile colective de muncé sau
care sunt semnatare ale contractelor colective de munci de la nivelurile
respective. '

Articolul 124 .
Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmitoarele situafii:

a)

b)

f)

angajatorul sau organizatia angajatorilor refuzd sa inceapd negocierea unui
contract colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de
contract sau contractul colectiv de munca anterior a Incetat;

angajatorul sau organizatia angajatorilor nu accepta revendicirile formulate de
lucritori sau de organizatiile sindicale; '
angajatorul sau organizatia angajatorilor nu isi indeplineste obligatiile
previzute de lege de a incepe negocierile anuale obligatorii privind salariile,
durata timpului de- lucru, programul de lucru, formarea profesionald si
conditiile de munca;

in cazul esudrii negocierilor anuale obligatorii privind salariile, durata timpului
de lucru, programul de lucru, formarea profesionald si conditiile de munca;

in cazul neacordirii in mod colectiv pentru minim 10% dintre lucrétori sau cel
putin 30 de lucrétori, a unor drepturi individuale previzute de lege, contracte
colective si individuale de muncé aplicabile;

angajatorul nu respectd dreptul la informare §i consultare al lucrétorilor.

Articolul 125

b

2)

in cazurile in care existd premisele declangdrii unui conflict colectiv de munca
1a nivel de unitate, organizatiile sindicale indreptiite sa participe la negocierea
colectiva, ori in lipsa acestora reprezentantii salariatilor, dupd caz, vor sesiza
angajatorul despre aceasta situatie.

in cazurile n care existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de munca
Ia nivel de grup de unitéti, organizatiile sindicale Indreptatite sa participe la



3)

4)

5)

6)

negocierea colectivd vor sesiza angajatorii din grupul de unitd{i, Tn care
organizatiile sindicale au organizatii membre.

in cazurile in care existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de munci
la nivel de sector de activitate, organizatiile sindicale Indreptatite sa participe
la negocierea colectiva vor sesiza organizatiile angajatorilor reprezentative la
acest nivel sau, dupd caz, autorititile - administratiei publice centrale,
Concomitent vor fi sesizate si unititile componente ale sectorului de activitate
in care organizafiile sindicale au organizatii membre.

in cazurile in care existd premisele declangirii unui conflict colectiv de munca
la nivel national, confederatiile sindicale reprezentative vor sesiza'organizatiile ,
angajatorilor reprezentative la nivel national si Inspectia Muncii. Concomitent
vor fi sesizati tofi angajatorii din economia nationald, la. nivelul cirora
confederatiile sindicale au organizatii membre.

Sesizarea se va face in scris, cu precizarea revendicarilor lucritorilor, a

motivirii acestora si a propunerilor de solutionare a acestora. Angajatorul sau
organizatia angajatorilor sau, dupa caz, institufia ori autoritatea publicd este
obligat/obligatd s& primeascé si sd inregistreze sesizarea astfel formulati.
Cerinta prevézuti la alin. (5) se considerd indeplinitd si dacd revendicirile
lucratorilor sunt exprimate de cdtre organizatiile sindicale indreptitite si
participe la negocierea colectivd, ori in lipsa acestora de reprezentaniii
salariafilor, dupd caz, cu ocazia primirii de citre angajator sau organizatia
angajatorilor - §1 dacd discutitle purtate au fost consemmate intr-un
proces-verbal. |

Articolul 126 _

1} Angajatorul sau organizatia angajatorilor, dupé caz, are obligatia de a rispunde in
scris organizatiilor sindicale sau, In lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in
termen de doud zile lucritoare de la primirea sesizdrii, cu precizarea punctului de
vedere pentru fiecare dintre revendicirile formulate.

in cazul conflictelor de la nivel de grup de unititi sau sector de activitate, obligatia
previzuti la alin. (1) revine organizatiilor angajatorilor de la nivelurile respective
sau, dupd caz, autoritdtilor sau institutiilor publice cu care se desfisoard

2)

negocierea colectivi la aceste niveluri.

Articolal 127

(1) In situatia in care angajatorul sau organizatia angajatorilor nu a raspuns la toate
revendicirile formulate sau, desi a rispuns, organizatiile sindicale nu sunt de acord cu
punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se consider declansat.

{2) Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de munci si a motivatiei
acestora, se transmite in scris de catre organizatiile sindicale sau reprezentantii



salariatilor dupd caz, angajatorului -sau organizatiei angajatorilor dupi caz,
inspectoratelor teritoriale de munca sau Inspectiei Muncii, dupd caz.

Articolul 128
Pe durata valabilitifii unui contract sau acord colectiv de munci, angajatii nu pot
declansa conflict colectiv de munci, cu exceptia situatiilor prevézute la art. 124, lit,

b), c), d), e), f).

Articolul 129 ‘
Conflictul colectiv de muncéd se declanseazd numai dupd Inregistrarea prealabild a
acestuia, dupd cum urmeaza:

"a) la nivel de unitate, organizatiile sindicale indreptétite sa participe la negocierea
colectivd, ori in lipsa acestora de reprezentantii salariatilor, dupé caz, notific
angajatorufui declansarea conflictului colectiv de munci si sesizeazi in scris
inspectoratul teritorial de muncéd din judetu! in care I5i desfasoara activitatea
angajatii unititii care au declansat conflictul, in vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unititi, organizatiile sindicale indreptiiite si participe la
negocierea colectiva, ori in lipsa acestora de reprezentantii salariatilor, vor
notifica fiecirei unitdti membre a grupului de unitdti, precum §i organizatiei
angajatorilor constituite la nivelul grupului declansarea conflictului colectiv de
munci si sesizeaza in scris Inspectiei Muncii, in vederea concilierii;

c) la nivelul sectorulul de activitate, organizafiile sindicale indreptitite sa
participe la negocierea colectiva vor notifica fiecdrei unitéti in care au membri
organizafii sindicale, precum si organizatillor angajatorilor corespondente
declansarea conflictului colectiv' de muncd si vor sesiza in scris Inspectia
Muncil, In vederea concilierii. '

Articolul 130
in toate cazurile, sesizarsa pentru concilierea conflictului colectiv de muncd se
formuleaza in scris $i va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele mentiuni: '
a) angajatorul sau organizatia angajatorilor, cu indicarea sediului si datelor de
contact ale acestuia/acesteia;
b) obiectul conflictului colectiv de munca §i motivarea acestuia;
¢) dovada Indeplinirii cerintelor prevézute la art, 124-127;
d) desemnarea nominald a persoanelor delegate sd reprezinte la conciliere
organizatia sindical# reprezentativi sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Articolul 131



Concilierea, medierea si arbitrarea conﬂictelor colective de munci se fac numai intre
partile aflate in conflict.

Articolul 132 : _
1) Procedura de conciliere este obligatorie.

- 2) In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizdrii, Inspectia Muncii, in
cazul conflictelor colective de munci la nivel de grup de unititi sau la nivel
sectorial sau la nivel national, respectiv inspectoratul teritorial de munca, in
cazul contlictelor colective de muncd la nivel de unitate, desemneazi delegatul
sdu pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munci §i
comunicd datele persoanei desemmate atat organizatiei sindicale ori
reprezentantilor angajatilor, cit si angajatorului sau organizatiei angajatorilor.

3) Inspectia Muncii, respectiv inspectoratul teritorial de muncd, dupd caz,
convoacd partile la procedura de conciliere mtr—un termen ce nu poate depisi 7
zile lucrdtoare de la data inregistririi.

Articolul 133 _

1} Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale
indreptatite . s& participe la negocierea colectivd, ori in lipsa . acestora
reprezentantii salariatilor, dupi caz, desemneazi o delegatie formatd din 2-5
persoane, care va fi imputernicitd in scris si participe la concilierea organizata
de Inspectia Muncii sau de inspectoratul teritorial de munci, dupi caz. Din
delegatia sindicald pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai
confederatiei sindicale la care organizatia sindicald este afiliati. _

2) Poate fi aleasd ca delegat al organizatiei sindicale indreptifite sa participe la
negocierea colectiva sau, dupd caz, al reprezentaniilor angajatilor orice
persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a. are capacitate deplind de exercitiu; -

b. este angajat al unitdfii sau reprezinti federatia ori confederatia
sindicald reprezentativd la care organizatia sindicald care a declansat
conflictul de munci este afiliat. |

Articolul 134 : ‘

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia
angajatorilor desemneazd printr-o imputernicire scrisd o delegatie compusi din 2-5
persoane care sd participe la conciliere.

Articolul 135
1) 'La data fixatd pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau al inspectoratului teritorial de muncd, dupd caz, verifici



imputernicirile delegatilor pértilor si stiruie ca acestia sd actioneze pentru a s¢
realiza concilierea. o

2) Sustinerile partilor §i rezultatul dezbaterilor se consemneazd intr-un
proces-verbal, semnat de cétre pirti si de delegatul Ministerutui Muncii si
Justitiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de muncé, dupd caz.

3) Procesul-verbal se intocmeste ‘in original, cdte unul pentru fiecare parte
participantd la conciliere §i unul pentru delegatul Ministerului Consultarii
Muncii si Justitiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupd caz.

Articolul 136
in cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solufionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munci se considerd incheiat.

Articolul 137

in situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca
este numai partial, In procesul-verbal se vor consemna revendicérile asupra cdrora s-a
realizat acordul si cele rimase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale
fiecdirei par{i referitoare la acestea din urmd.

Articolul 138
Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta lucratorilor de catre cei care au facut
sesizarea pentru efectuarea concilierit. '

CAPITOLUL 11
Medierea si arbitrajul
Articolul 139
Dupi declansarea conflictului colectiv de muncd pirtile pot hotdri, prin consens,
initierea procedurii de mediere. ' '

Articolul 140

Mediatorii sunt alesi de comun acord de citre pértile aflate in conflict colectiv de
munca, dintre persoanele care au calitatea de mediator si fac parte din Corpul de
Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munca.

Articolul 141
1) Corpul de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Muncé este o structura
profesionald compusi din persoane specializate in medierea si arbitrajul
~ conflictelor de munca. '



2)

3)

4)

3)

Fiecare confederatie sindicala si confederatie a angajatorilor reprezentativi la
nivel national, va propune o listd de cel mult cite 20 de persoane avand
pregatire superioard in domeniile tehnice, economice sau juridice in vederea
numirii lor ca mediatori si arbitri pentru conflictele de munci.

Persoanele astfel desemnate vor fi numite prin ordin al Ministrului Muncii si
Justifiet Sociale In Corpului de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munci
pe un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de refnnoire.

Componen{a nominald a Corpului de Mediere §i Arbitraj pentru Conflicte de
Munci se poate modifica la cererea organizatiei care i-a propus.

Modul de infiintare, organizare, finantare, functionare, regimul
incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese a Corpului de Mediere §i
Arbitraj pentru Conflicte de Munca se stabilesc prin Hotarare 2 Guvernului.

Articolul 142

Procedura de medlere a conflictelor colectlve de muncai se reahzeaza conform

1)
legii;

2} Durata medierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice calculate de la data la

- care mediatorul ajes a acceptat medierea conflictului colectiv de munci.

3) Partile aflate in conflict colectiv de muncd au obligatia de a pune la dispozitia
mediatorului datele necesare pentru indeplinirea misiunii sale. Mediatorul are
dreptul sd convoace partile §i si le ceard relatii scrise cu privire la
revendicirile formulate.

4) La incheierea misiunii sale, mediatorul are obligatia sa intocmeascd un raport
cu privire la situatia conflictutui colectiv de munci. :

5) Raportul va fI transmis fiecirei parti, precum si autorititilor publice informate

~ potrivit art. 127 alin. 2) si va cuprinde, dupé caz:
a. modul de solutionare a conflictului;
b. revendicarile rimase in divergentd;
¢. propuneri de solutionare a revendicarilor divergente.
Articolul 143

1) Pentru activitatea depusd mediatorul va primi un onorariu, stabilit de comun
acord intre acesta si partile aflate in conflict colectiv de munca.

2) Onorariul se depune de cdtre parti la Corpul de Mediere si A!‘bltl'a_}., la data

Inceperii procedurii de mediere.

Articolul 144

1)

Pe intreaga duratd a unui conflict colectiv de munc, partile aflate in conflict
pot hotdrf prin consens ca revendicirile formulate si fie supuse arbitrajuui.



2} Hotirarile pronuntate de completul de arbitraj sunt obligatorii pentru parfi si
completeazi contractele colective de munca.

Articolul 145
1) Completul de arbitraj se compune din | sau 3 arbitri.
2) In cazul in care fiecare parte desemneazd un arbitru, cel de al treilea membru
al completului se alege prin tragere la sorfi din lista membrilor Corpului de
- - Mediere si Arbitraj pentru conflicte de munca.

Articolul 146

Anterior numirii in cadrul Corpului de Mediere si Arbitraj pentru conflicte de munca,
Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale si Ministerului Justitiei vor asigura membrilor
Corpului, participarea la cursul de formare in domeniul medierii si arbitrajului.

Articolul 147

Completul de arbitraj Isi desfasoard activitatea de solutionare a conflictului colectiv
de munci la sediul Inspectiei Muncii sau, dupa caz, la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca.

Articolul 148

Procedura de lucru a completului de arbitraj se stabileste printr-un regulament aprobat
prin ordin comun -al ministrului Muncii si Justitiei Sociale si al mmistrului Justitiei,
care va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

Articolul 149
Dupé stabilirea completului de arbitraj, pértile sunt obligate s&@ depund la acesta
intreaga documentatie privind revendicirile formulate §i susfinerea acestora.

Articolul 150

1} in termen de 5 zile calendaristice de la primirea documentatiei previzute la art.
149 “completul de arbitraj are obligatia s& convoace partile si si dezbata
impreund cu acestea conflictul colectiv de muncé, pe baza dispozitiilor legale
si a prevederilor contractelor colective de munca aplicabile.

2) Completul de arbitraj se pronuntd fn termen de 5 zile calendaristice de la data
incheierii dezbaterilor printr-o hotédrére irevocabild.

3) Hotirdrea motivatd se comunicd pértilor in termen de 48 de ore de Ia
pronuntare. Sub sanctiunea nulitatii, hotdrarea trebuie insotitd de dovezile de
convocare a partilor. '



4) Hotarirea arbitrald face parte din contractul colectiv de munci. fncepénd cu
data comunicirii hotdrarii arbitrale conflictul colectiv de muncd inceteazi.

Articelul 151

Pentru activitatea desfasuratd in solutionarea unui conflict colectiv de munci membrii
completului de arbitraj primesc un onorariu care se stabileste potrivit art, 143 alin. (1)
si se plateste de catre partile in conflict, In mod egal, anterior inceperii procesului de
arbitraj. In situatia in care nu se realizeazi acordul cu privire la cuantumul onorariului,
acesta se stabileste de citre Inspectia Muncii. '

Articolul 152
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munci este obligatorie/obligatoriu
dacd pértile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevel sau pe
parcursul acesteia.

CAPITOLUL 111
Greva
Articolul 153 _ _
Greva constituie o incetare colectivi si voluntari a lucrului si poate fi declarati pe
durata desfisuririi conflictelor colective de munci.

Articolul 154

1) Greva poate fi declansati numai daci momentul declansarii a fost adus la
cunostinfa angajatorului sau organizatiilor de angajatori, cu cel putin 48 de ore
inainte.

2) Tnainte de declansarea grevel, medierea si arbitrajul conflictului colectiv de munci
sunt obligatorii numai daci partile, de comun acord, au decis parcurgerea acestor
etape.

Articolul 155 _
1) Hotarérea de a declanga greva se ia de citre organizatiile sindicale indreptétite sa
participe la negocierea colectivi participante la conflictul colectiv de muncé, cu
“acordul a cel putin jumdtate din numarul total al membrilor pe care organizatia
sindicala respectivd care declangeazd conflictul it are in umtatea sau, dupd caz,
subunitatea/compartimentul respectiv.
2) La angajatorii la care nu sunt organizatii sindicale, hotirirea dé_ declangare a
grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor cu acordul a cel putin jumatate plus



unu din numirul total al lucrdtorilor unititii sau, dupd caz, ai subunitaii sau
compartimentului in care s-a declangat conflictul colectiv de muncé. '

Articolul 156

1) Pe langd greva propriu-zisé, tucritorii au dreptul de a declansa grevd de
solidaritate, S : |

"2} Greva de solidaritate poate fi declansatd in vederea sustinerii revendicarilor
formulate de lucratori din alte unitéti. ‘

3) Hotirirea de a declansa greva de solidaritate poate fi luatd de catre
organizatiile sindicale afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicald la
care este afiliatd organizatia sindicald organizatoare,

4) Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi si trebuie
anuntati in scris angajatorului cu cel putin 48 de ore fnainte de data incetdrii
lucrului. - ' '

Articolul 157

(1) Grevele sunt organizate de organizafiile sindicale indreptitite sa participe la
negocierea colectivi, ori, in lipsa acestora, reprezentantii salariatilor, dupé caz, care
vor stabili si durata acestora, cu respectarea prevederilor art. 186.

(2) Organizatia sindicald indreptitite sa participe la negocierea colectiva, ori in lipsa
acesteia reprezentaniii salariafilor, dupd caz, ii reprezintd pe grevisti, pe toata durata
grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor judecitoresti, in cazurile
in care se solicitd suspendarea sau Incetarea grevel.

Articolul 158
Pe durata in care revendicdrile formulate de lucritori sunt supuse medierii ori
arbitrajului acestia nu pot declanga greva.

Articolul 159

in situatia in care, dupi declangarea grevei, mai mult de jumdtate din numdrul
lucratorilor care au hotirdt declararea grevei renuntd in scris la greva, aceasta
inceteaza.

Articolul 160
1} Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrins sa participe la
grevi sau s refuze si participe.
2) Pe durata unei greve declangate intr-o unitate pot inceta activitatea si lucratorit
unor subunititi sau compartimente care nu au participat initial la declangarea
conflictului colectiv de munca.

Articolul 161



1) Lucrdtorii care nu participd la grevd Isi pot continua activitatea, dacd acest
Jucru este posibil.

2) Lucratorii aflati in grevd trebuie sd se abtind de la orice actiune de naturd sa
tmpiedice continuarea activitatii de cétre cei care nu participd la greva.

‘Articolul 162 _

Organizatorii grevel fmpreund cu angajatorul au obligatia ca pe durata acestcia s
asigure funcfionarea continud a utilajelor si a instalatiilor a céror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau pentru sinitatea oamenilor.

Articolul 163
1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa isi desfigoare activitatea
de citre lucritorii aflati in grevé sau de organizatorii acesteia.
2} Angajatorul nu poate incadra personal care si ii mIocu;asca pe cei aflati in
- grevi.
3) Pe durata conflictului colectnv de muncd, inclusiv.a grevei, angajatom nu pot
efectua concedieri §i nu vor angaja personal In locul lucritorilor grevisti.

Articolul 164 | _

Pe toatd durata participdrii la grevid contractul individual de muncd sau raportul de
serviciu, dupd caz, al lucritorului se suspendi. Pe perioada suspendirii, se mentin
drepturile de asigurdri sdndtate si celelalte drepturi care decurg din contractul
individual de muncéd/raportul de serviciu, cu exceptia drepturilor de naturd salariald,
cu privire la care pdrtile pot conveni modalititi de acordare/recuperare ulterior
incheierii conflictului.

Articolul 165

Participarea la grevd sau organizarea acesteia nu reprezinta o incalcare a obligatiilor
de serviciu ale lucratorilor, nu atrage p051b111tatea sanctiondrii lucratorilor §i nu poate
avea consecinte negative asupra grevistilor sau asupra organizatorilor.

Articolul 166 7

1) In timpul grevei, pirtile au obligatia de a continua negocierile In vederea
solutiondrii revendicarilor care formeazi obiectul conflictului colectiv de munca.

2) in cazul in care organizatorii grevei si angajatorul sau organizatiile angajatorilor
ajung la un acord, conflictul colectiv de munci este solutionat si greva inceteazi.

Articolul 167 _ _

1) In cazul in care greva este declansati cu nerespectarea prevederilor din prezenta
lege, greva poate fi declaratd neconformad sau nellegalzi. |

2) Greva este neconformd daci:



a. sesizarea adresatd angajatorului privind premisele declansérii conflictului
nu indeplineste conditiile prevazute la art. 125;

b. dacd greva a fost declansatd pentru motive diferite de cele care au stat la
baza declansarii conflictului colectiv de munci.

3) Greva este nelegala daca :

a. organizatorii nu fac dovada, la cererea instantei, a declangérii greve1 in
conditiile previzute de art, 155 ;

b. organizatorii nu au indeplinit obligatia de a anunta angajatorul cu 48 de ore
nainte de declansarea grevet.

Articolul 168

1) Dacd angajatorul apreciazd cd greva a fost declaratd sau se deruleazd cu
nerespectarea legii, se va putea adresa instantei cu o cerere prm care solicitd
constatarea neconformitdtii sau a nelegalitatii grevei.

2) Competenta declararii grevei ca neconforme sau nelegale revine sectiilor sau
completelor specializate in solutionarea lifigiilor de munci ale tribunalelor in a
cdror razi teritoriald se afld sedinl sindicatulni sau a organizatiei sindicale
organizatoare a grevet ori, in cazul in care organizatorii grevei sunt
reprezentantii salariatilor, sediul umitétii.

Articolul 169
1) Sub sanctiunea nulitdfii, citatia va fi comunicata partilor cu cel putin 3 zile
tnaintea datei judecitii.
2) Judecarea cauzei se face in regim de urgenta.

Articolul 170 _

1) Declararea grevel ca neconforma atrage obligatia organizatorilor grevei de a
acoperi erorile constatate de instantd in declangarea grevei, in termen de 24 de
ore de la comunicarea hotarérit.

2) Hotdrdrea de declarare a grevei ca nelegald are ca efect obhgatia
organizatorilor grevei de a fnceta greva si este executorie de la data
comunicérii. Hotdrdrea poate fi atacatd cu apel in [0 zile de la comunicare.

Articolul 171

1) Orice actiune impotriva grevistilor sau organizatorilor grevei privitoare la
daune esie admisibild numai Tn mésura in care angajatorul face dovada ¢i
luctiitorii au continuat greva dupi comunicarea de ciitre instanta de judecatd a
hotérérii de declarare a grevei ca nelegala.

2) In situatiile prevazute la alin.l lucrdtorii grevigti §i organizatorii grevei
raspund solidar pentru pagubele produse din vina lor prin continuarea unei
greve declarate ca nelegale.



Articolul 172

1)

2)

Nu pot declansa grevd: procurorii, judecitorii, personalul militar din
Ministerul Apérarii Nationale, diri Ministerul Administratiei i Internelor si al
unitéfilor din subordinea acestor ministere, pérsonalul Serviciului Roméan de
Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de
Telecomunicatii Speciale.

Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate
declansa grevd din momentul plecirii in misiune si pand la terminarea
acesteia.

Articolul 173
Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion roménesc poate

declanga grevd numai cu respectarea normelor stabilite prin conventiile internationale
ratificate de statul romén.

Articolul 174

1

2)

3)

4)

in unititile sanitare si de asistentd sociald, de telecomunicatii, in unititile de
transporturi pe cdile ferate, inclusiv. pentru poligia transport feroviar, in
unitétile care asigurdl transportul in comun si salubritatea localititilor, precum
si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, apd si cilduri, greva
este permisd cu conditia ca grevistii si angajatorii si asigure serviciile
esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea normali.

Lucrétorii din unitatile sisteului energetic national, din unitdtile operative de
la sectoarele nucleare, din unititile cu foc continun pot declanga greva cu
conditia asigurdrii a cel putin unei treimi din activitate, care si nu pund in
pericol viata §1 sindtatea populatiei si care s3 asigure functionarea instalatiilor
in deplind sigurantd.

Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, al administratiilor publice locale si al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pot declansa greva cu conditia asigurdrii a cel putin unei treimi
din activitate, care sd nu pund in pericol viata si sinitatea populatiei si sd nu
afecteze major linistea §i ordinea publica.

Obligatiile ce revin grevistilor si angajatorilor prevazute de alin. (1), (2) si (3)
se stabilesc prin contractele colective de muncd aplicabile sau, dupd caz, prin
acordurile colective de muncd. In absenta . contractului  colectiv de

- munc&/acordului colectiv de muncd, organizatorii grevet vor notifica atét

angajatorul sau, dupa caz, organizatia de angajatori, cit si inspectoratul
teritorial de muncé, sau, dupd caz, Inspectia Muncii, cu 24 de ore anterior



declansirii grevei, cu privire la modalitile stabilite de acegtia de indeplinire a
obligatiilor previzute la alin.(1), (2) si (3).

Articolul 175
Functionarii publici declanseazd conflictul colectiv de muncd conform procedurti

previzute in prezenta lege:

CAPITOLUL 1V
Conflictele individuale de munci
Articolul 176
Sunt conflicte individuale de munci urmétoareie:

a) conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i
incetarea contractelor individuale si colective de munci si a raporturilor de
munca sau de serviciu; |

b) conflictele in legaturd cu plata unor despigubiri pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate de parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin lege, contractul individual de muncéd, contractul
colectiv de munca si a raporturilor de munca sau de serviciy;

c) conflictele in legdturd cu constatarea nulititii contractelor individuale sau
colective de munci si a raporturilor de serviciu ori a unor clauze ale acestora. -

Articolal 177
Conflictele individuale de munci se solutioneazi in primi instantd de citre tribunal -
sectia/completul specializat in solutionarea conflictelor de munca.

Articolul 178

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncéd sc adreseazd
tribunalului In a cirui circumseriptie isi are domiciliul sau resedinta lucratorului.
Cererile formulate de organizatiile sindicale in numele membrilor lor pot fi adresate i
12 tribunalul na cirui circumseriptie teritoriali isi are sediul organizatia sindicala. '

Articolul 179
Cererile pot fi formulate de cet ale caror drepturi au fost incélcate dupa cum urimeazi:
a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a
contractului individual de muncs, inclusiv angajamentele de platd a unor sume
de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la
care cel interesat a luat cunostintd de misura dispusi;
b) constataréa nulitatii unui contract individual de munca sau a unor clauze ale
acestora poate fi cerutd de parti pe intreaga perioadd in care contractul
respectiv se aplicd;



¢} plata despdgubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care ay
format obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de Ia data
producerii pagubei.

Articolul 180
I) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd vor fi
Jjudecate cu celeritate.
2) Termenele de judecati nu pot fi mai mari de 10 zile.

Articolul 181

In cazul in care sunt contestate masuri unilaterale dispuse de cétre angajator, acesta
are obligatia, sub sanctiunea decaderii din proba, ca, pani la primul termen la care a
fost legal citat, s4 depuni dovezile in baza cirora a luat mésura respectiva.

Articolul 182 , . _ . P
La primul termen la care partile sunt legal citate, inainte de intrarea in dezbateri,
instanta are obligatia de a incerca stingerea conflictului prin impécarea pirtilor.

Articolul 183 . o
1) Tn cazul in care judecata continud, administrarea probelor se va face cu
respectarea regimului de urgentd al judecdrii conflictelor individuale. de
munci. i
2) In cazul conflictelor individuale de muncé,- sarcina probei revine aﬁgajatorului.

Articolul 184 .
1) Hotérérile prin care se solugioneaié fondul cauzei se pronuntdi in ziwa in care
au luat sfargit dezbaterile. :
2) 1n situatii deosebite pronunfarea poate {i aménati cel mult doui zile.

Articolul 185 : _
Partile sunt legal citate daca citatia le-a fost inmanati cel putin cu 5 zile inaintea
judecdrii.

Articolul 186 _ .
1) Hotérérile instantei de fond sunt definitive i executorii de drept.
2) Hotaréarile motivate ale instantei de fond se redacteazi $1 se comunicd pértilor
in termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.

Articolul 187
Termenul de apel este de 10 zile de 1a data comunicirii hotararii.



Articolul 188

Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de solutionare a conflictelor
individuale de muncd se completeazi In mod corespunzator cu prevederile Codului de -

procedurd civila.

TITLUL VII1
Sanctiuni

Articolul 189

1) Consti
:

b.

C.

tuie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza astfel:
incilcarea prevederilor previzute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la
- 15.000 lei la 20.000 lei; '
tncilcarea dispozitiilor art. 30 alin. (1), cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei.
neindeplinirea de cifre - angajatori - sau organizatiile acestora a
obligatitlor previzute ia art. 94 alin. (1) si (3), art.98 alin.(3) si art. 103,
alin. (1), (2), (4) si (5), cu amenda cuprinsd intre 20.000 si 50.000 de
let;

2) Constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii

de munci. '
3) Contraventiilor prevdzute la art. 189 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei

Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventitlor, aprobatd cu

modificiri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

Articolul 190

1) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda de la 20.000 lei 1a 50.000 lei urmdtoarele fapte:

4.

impiedicarea exercitiului dreptului de liberd organizare sau asociere
sindicald, in scopurile si in limitele previzute de prezenta lege;
conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avénd ca scop limitarea
exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi sau numiti in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale;

fapta functionarului care, cu rea-credintd, determind inregistrarea unui
contract colectiv de muncd sau a unui act aditional la un contract
colectiv de munca, desi acesta nu indeplineste conditiile legale ori
determind neinregistrarea unui contract colectiv de munca sau a unui
act-aditional la un contract colectiv de munci, desi acesta indeplineste
conditiile legale;

neexecutarca unei hotirari judecatoresti definitive privind respectarea
obligatiilor asughate prin contractelé colective de muncd, in termen de

—
~.
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N



2)

15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de citre
- partea inferesats; ‘

€. neexecutarea hotdrarii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea in
muncd a unui lucrator; _

f.  neexecutarea hotdrarii judecitoresti privind plata salariilor in termen de
15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de citre
partea interesata;

g. fapta persoanei care, prin amenintiri ori prin violente, impiedicd sau
obligd un angajat sau un grup de angajati s participe la greva sau si
munceascd in timpul grevei.

Pentru faptele previzute la alin, 1, lit. d) - f), actiunea penald este pusid in
migcare la pléngerea prealabild a persoanei vitimate sau a organizatiei
sindicale la care aceasta este afiliati, jar impicarea partilor inldturd
riaspunderea penald si stinge actiunea civild.

TITLUL IX _
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 191 '
Hotérarile judecdtoresti de dobéndire a personalitatii juridice de citre organizatiile
sindicale sau ale angajatorilor obtinute pand la data intrarii in vigoare a prezentei legi

rémén valabile.

Articolul 192
Modelul, modul de completare si operare a- registrelor speciale ale sindicatelor,
respectiv ale organizégiilor angajatorilor previzute la art. 17 alin. (1) si, respectiv, la
art. 63 alin. (1) se stabilesc prin ordin comun al ministrului Justitiei si al ministrufui
Muncii si Justitiei Sociale, n termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, dupd consultarea partenerilor sociali.

Articolul 193

1y

2)

Reprezentativitatea constatatd potrivit legii produce efecte pe o perioadd de
patru ani de la data la care hotdrirea judecitoreascd de constatare a rimas
definitiva.

Hotérérile judecitoresti ridmase definitive prin -care se constatd
reprezentativitatea organizatiilor angajatorilor §i organizatiilor sindicale in
conditiile prezentei legi, se comunici din oficiu Ministerul Muncii si Justiiei
Sociale care va tine evidenta acestora.

Articolul 194



1} Reprezentativitatea unei organizaii a angajatorilor sau organizatii sindicale

poate fi contestatd in instantd de cétre o altd organizatie a angajatorilor,
respectiv organizatie sindicald corespondenta, constituita la acelasi nivel, daci
mu sunt indeplinite condiiile de reprezentativitate.

2) Contestatia se "depune la instanta judecatoreascd care a constatat

reprezentativitatea.

Articotul 195
1) Functiile indeplinite de persoanele alese sau numite in organele de conducere

2)

ale organizatiilor sindicale sau organizatiile angajatorilor nu sunt functii de
demnitate sau functii publice.

Reprezentantii confederatiilor angajatorilor sau confederatiilor sindicale alest
conform legii, in consilii de administratie tripartite sau n alte structuri bi- si
tripartite nu exercitd demnitati sau functii publice pe perioada mandatului §i nu
se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

Articolul 196
Toate actele de procedurd fntocmite potrivit dispozitiilor prezentei legi sunt scutite de
taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Articolul 197

1)

2)

3)
4)

3)

6)

Reprezentativitatea organizatiilor de angajatori §i organizatiilor sindicale,
constatatd anterior intririi in vigoare a prezentei legi, isi produce efectele pand
la expirarea termenului pentru care a fost constatatd prin hotarare
judecitoreascd, dacad indeplineste conditiile de reprezentativitate previzute de
prezenta lege.

Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate conform prevederilor alin, 1 este
prezumatd pand la proba contrarie.

Proba contrarie se poate face numai cu o hotérare judecdtoreascd definitiva.
Actiunea in constatarea nefndeplinirii conditiilor de reprezentativitate poate fi
formulati numai de ciitre o organizatie reprezentativi la acelasi nivel, dupa
cum urmeaza:

a. de citre organizatiile angajatorilor, In cazul organizatiilor

angajatorilor;

b. de citre organizatiile sindicale, in cazul organizatiilor sindicale.
Actiunea se depune la instanta competentd potrivit prezentei legi s& constate
reprezentativitatea organizatiel in cavza. '
in situatia modificrilor sectoarelor de activitate, pentru sectoarele care au
ficut obiectul modificarilor, federatiile reprezentative 1Ig§i péstreaza
reprezentativitatea in noile sectoare ce contin codurile CAEN din vechiul



sector timp de un an de la data publicirii in Monitorul oficial a Hotararii de
Guvern privind noile sectoare de activitate.

Articolul 198

1) Contractul colectiv de munci la nivel national, inclusiv anexele sale si, dupd
caz, actele aditionale prin care se modificd, se publicd in Monitorul Oficial,
Partea a V-a. Dupi publicare, anexa cu sectoarele de activitate se comunici
prin grija partilor la Registrul Comertului si Institutul National de Statistica, si
se publici atdt pe site-ul Registrului Comertului, cat si pe site-urile
confederatiilor semnatare.

2) Criteriul de apartenentd a unei unititi la un sector de activitate este cel al
obiectului principal de activitate, conform codului CAEN.

3) La inregistrarea oricdrei unititi noi sau la schimbarea obiectului principal de
activitate a unei unititi, Registrul Comertului ii va comunica acesteia sectorul
de activifate in care se Incadreazd conform obiectului principal de activitate
declarat.

4) Hotarirea Guvernului privind stabilirea sectoarelor de activitate potrivit alin.
(1) va fi publicatd In Monitorul Oficial in maximum 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

Articolul 199
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, prevederile Legii nr. 62/2011 se abrogi.

Articolul 200

1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, Hotérirea Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare $i incheierea
acordurilor colective, publicatdi in Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din.
16/08/2007, se abrogi.

2) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, prevederile Art, 12, lit. b) din OUG
80/2013, privind taxele judiciare de timbre se abroga.



ANEXA Nr. 1

LISTA
cuprinzind institutii publice in cadrul cirora
se vor organiza comisii de dialog social

1) Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului
2) Autoritatea Nafionald pentru Cercetare Stiintificd si Inovare
3) Agentia Nationald pentru Achizitii Publice -



ANEXA 2
- mode] -
Institutia publicd care raporteazi

RAPORT :
privind activitatea comisiei de dialog social pe Iuna ...........

Nr | Data sedintei sau comisiei de dialog | Rezumat concluzii sau eventualelor
crt | social rezolutii '

1
12

3

4

5

Pregedintele Comisiei de dialog social,

(semnitura)




L

1.

ANEXA3

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social
la nivelul administratiei publice centrale

Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale fac

parte:

1)

2)

3)

4)

)

reprezentanti ai ministerelor - secretarii de stat, precum st conducatori

institutiilor publice, autoritit si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea

ministerelor, numiti prin ordin al ministrului;

reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si

confederatiilor angajatorilor reprezentative la nivel nafional, conform copiilor

hotirarilor judecatoresti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog -
social. Organizatiile sindicale §i organizatiile angajatorilor membre ale

comisiilor de dialog social vor desemna céte un titular §i céte un supleant

pentru comisiile de dialog social de la nivelul ministerelor si al institutiilor

publice prevazute in anexa nr. 1 la Jege;

experti - organizatiile sindicale si organizatiile angajatorilor, in functie de

tematica abordatd, pot fi asistate de experti, care vor participa in baza unui

mandat acordat de confederatie;

invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiel

poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. in cazul

dezbaterii care necesitd participarea reprezentantilor altor institutii publice,

autorititi si agentii, presedintele comisici de dialog social are obligatia de a-i

invita la sedintele comisiei;

reprezentantul Ministerului Muncii si Justitiel Sociale - la lucrérile comisiilor
de dialog social din ministere si din alte institutii publice prevazute in anexa
nr. 1 la lege va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pentru-asigurarea asistentei metodologice.

Functionarea comisiilor de dialog social

1)

2)

Presedintia comisiei este asiguratd de un secreftar de stat sau, in situatii
speciale, cu acordul partenerilor de dialog social, de citre un alt reprezentant
al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului, ori, in cazul institutiilor
publice prevdzute in anexa nr. 1 la lege de un reprezentant imputernicit de
conducdtorul institutiei publice.
Presedintele comisiei are urmatoarele atnbutu

a. conduce sedintele comisiei de dialog social;

b. convoaci membrii comisiei, precum si invitatii la sedintele acesteia;



c. asigurd prezenta la lucrdrile sedintelor comisiei de dialog social a
reprezentantilor altor autoritdti $i agentii aflate In coordonarea sau
subordonarea ministerului sau a institutiei publice in cauza.

3) Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de citre institutia publica in

cadrul céreia aceasta functioneazi.

4) Secretariatul comisiei de dialog social are urmétoarele atributii:

5)

6)

7)

8)

2)

a. intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

b. difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

c. redactarea minutei pentru fiecare sedim{d, precum s§i transmiterea
acesteia citre partenerii sociali, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale i
Consilinl Economic $1 Social;

d. evidenta hotérarilor judecétoresti definitive privind reprezentativitatea
partenerilor sociali, in copie legalizata.
Comistile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in
baza unei convocdri fdcute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se
face in scris, cu cel pufin 3 zile lucritoare Tnaintea datei de desfasurare, cu
comunicarea ordinii de zi §i a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi

_ completatd cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiel.

Presedintele comisiei poate convoca o sedintd extraordinari a comisiei de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivatd a unor parteneri sociali.

Sedintele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte
normative se iIntrunesc dupd ce actul normativ propus a fost aprobat de
conducerea ministerului §i fnainte de transmiterea proiectului spre avizare la
alte ministere.

Sedinta comisiei de dialog social nu necesitd Intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntard, procedura de convocare fiind
respectatd dacd a fost ficutd in termen legal.

Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera
acceptate de cétre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la

- sedintele de comisie la care au fost invitati sd participe. La propunerile

formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor
proiecte are obligatia de a da un rdspuns motivat in termen de 5 zile lucratoare
de la data sedintei comisiel.

10)Dupa fiecare sedinti a comisiei de dialog social secretariatul acesteia

intocmeste o minutd, care este difuzatd partenerilor sociali in sedinta
urmétoare, spre aprobare. Minuta respectivd este transmisd si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, precum gi Consiliului Economic si Social.

11) Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali

informatiile disponibile necesare formularii unui punct de vedere argumentat.



12)Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative

- supuse dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog

social tn formd scrisd, dupd modelul: text initial - propunere de modificare -
motivare. ' '

13) Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui grupuri
de lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii
sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

14) Actele normative dezbétute in cadrul comisiet de dialog social vor fi insotite in

- circuitul de avizare de minuta sedintei comisiei de dialog social, in care sunt
- consemmnate punctele de vedere ale partenerilor sociali referitoare la actul
normativ discutat.
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ANEXA 4

REGULAMENT-CADRU.
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social
la nivelul administratiei publice locale

Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale fac

parte:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prefectul; . precum gi reprezentanti ai prefectu]uz $i ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale, numiti prin ordin de ciitre prefect;

presedintele consiliului judetean sau primarul general al capitalei, pentru
municipiul Bucuresti;

reprezentantil-partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
confederatiilor angajatorilor reprezentative la nivel national, conform copiilor
hotarérilor judecdtoresti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social . constituite la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale va transmite comisiilor de dialog social constituite
la nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor angajatorilor
si confederatiilor sindicale reprezentative la nivel ‘national, conform acestor
hotardri judecitoresti. Organizatiile sindicale si organizatiile angajatorilor
reprezentative la nivel national vor desemna cite un titular st cite un supleant
pentru comisiile de dialog social de la nivel judetean din structurile proprii in
teritoriu;

experti - organizatiile sindicale si organizatii angajatori, In functie de tematica
abordatd, pot fi asistate de experti, care vor participa in baza unui mandat;
invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei
poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. {n cazul
dezbaterii care necesitd participarea reprezentantilor altor institutii publice,
presedintele comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la sedintele
comisiei; o

reprezentantul inspectoratului teritorial de munci - la lucririle comisiilor de
dialog social constituite Tn plan teritorial va fi invitat un reprezentant al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, pentru asigurarea asistenfei
metodologice.

Functionarea comisiilor de dialog social



Y

2)

3)

4)

3)

6)

7

g)

9

Presedintia comisiel, in baza principiului copresedintiei, este asigurati de
prefect §i de presedintele consiliuiui judetean sau de primarul general al

- capitalei, pentru municipiul Bucuresti.

Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de cétre institutia publicd in
cadrul cdreia aceasta functioneaza.
Secretariatul comisiei de dialog social are urmdtoarele atribufii:

a. convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia;

b. intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

c. difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiet;

d. redactarea minutei pentru fiecare gedintf, precum i transmiterea
acesteia membrilor comisiei si secretarului de stat responsabil pentru
dialog social din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in
baza unei convociri ficute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se
face in scris, eu cel putin 3 zile lucritoare inaintea datel de desfagurare, cu
comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi
completatd cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei. |
Presedlntele comisiei poate convoca o sedmta extraordinard a comisiei de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivati a unor parteneri sociali.

Sedinta comisiei de dialog social nu necesitd Intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntars, procedura de convocare fiind
respectati daci a fost facutd In termen legal.

Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considerd
acceptate de cdtre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la
sedintele de comisie la care au fost invitati si participe. La propunerile
formulate Tn scris de partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor
proiecte are obligatia de a da un rédspuns motivat, in termen de 5 zile de Ia data
sedintei comisiet.

Dupi fiecare sedintd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia
intocmeste o minutd, care este difuzata partenerilor sociali in sedinta
urmitoare, spre aprobare. Minuta respectiva este transmisd §i secretarului de
stat responsabil pentru dlalog social din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

Presedintele comisiel de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare elabordrii unui punct de vedere argumentat.

10) Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative

supuse dezbaterii in comisie vor fi Inaintate secretariatului comisiei de dialog
social in forma scrisd, dupa modelul: text initial - propunere de modificare -
motivare.



I'1) Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective

de lucru, cu participarea reprezentantilor desemnafi nominal de partenerii
sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

Aceastd lege a fost adopiaid de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 alin. (1) §i ale art. 76 alin. (2) din Constitufia Romaéniei, republicaid.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,

LiVIU DRAGNEA CALIN POPESCUv-TARICEANU
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