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BIROUL PERMANENT AL CAMERFEI DEPUTATILOR

in conformitate cu preverile art. 74 din Constitutia Roméniei si cele ale
art.92 alin.(1) din Regulamentul Camerei Deputatilor, vi Inaintim alaturat
Propunerea legislativd privind organizarea si functionarea Institutului Romdn

pentru Drepturile Omului, pentra a fi supusd dezbaterii si- adoptarii de cétre

P_aﬂamentul Romaéniei.

In numele initiatorilor,

Deputat, Iusein



CONSLILUL EGONDMiC 3 30CIAL
Tnregisira: r. _-m.

Expunere de motive |, Ofn;", oI il

Conform Principiilor de Paris’ adoptate de citre Adunarea generald a ONU prin
Rezolutia 48/134 din 1993 referitoare la statutul Institutiilor Nationale pentru Drepturile
Omului, acestea sunt organisme independente, reglementate prin legislatia nationald,
avand mandatul de a promova si proteja drepturile omului din statul respectiv. Prin.
tnfiintarea lor, aceste institutii sunt elemente-cheie ale unui sistem eficient de protectie a
drepturilor omului care creeazd o punte intre decalajele dintre normele internationale
privind drepturile omului §i implementarea acestora la nivel national.

Criteriile principale ale acestor Principii au in vedere: un mandat ,,cit mai extins
posibil” bazat pe standardele universale ale drepturilor omului care si includd dubla
responsabilitate, atdt de a promova cit si de a proteja toate drepturile omului;
independenti fatd de guvern garantatd prin legislatie; putere adecvata de investigare;
pluralism prin reprezentarea societitii civile implicate in protectia si promovarea
drepturilor omului, prin prevederi.care s permitd prezenta sau stabilirea unei cooperart
eficiente cu acestea; resurse umane gi ﬁnanciare-ac‘l’ecvate.2 :

Astfel, institutiile nationale de drepturile omului au atributii ce privesc
monitorizarea, cercetarea, consilierea guvernului si parlamentului, raportarea catre
organismele internationale, solutionarea plangerilor, asigurarca de asistentd, educatia st
formarea in domeniul drepturilor omului, informarea privind noutftile in materie de
drepturile omului, identificarea unor exemple de bune practici.

Pe baza acestora, institutiile nationale pentru drepturile omului au capacitatea de
a aborda in mod cuprinzitor si consecvent problemele legate de drepturile omului,
datoritd mandatului lor lirgit, care ar trebui si includd competente de promovare si
apirare a tuturor drepturilor omului: civile, politice, economice, sociale si culturale.
Acest lucru face posibil ca o institutie nationald pentru drepturile omului sd acopere si
si integreze conceptul drepturilor omului in politicile guvernamentale, in legislatie g1 in
socictate, in-special in congtientizarea opiniei publice.

Prin cooperarea cu alti actori implicati Ja nivel national, european §i international, "
institutiile nationale pentru drepturile omului au menirea de a sprijini persoanele fizice
sa isi. exercite drepturile lor fundamentale, precum. si de a semmnala incilcari ale
acestora. ‘ |

Organismele ONU, inclusiv: Adunarea Generald g1 Consiliul pentru Drepturile
Omului au afirmat in mod repetat rolul important pe care il au institutiile nationale in
promovarea §i protectia drepturilor omului atit la nivel national, cat si international cu
respectarea acestor principii care reprezintd principala sursd de standarde ceruta pentru
ca acestea si poatd proteja si promova eficient drepturile omului.

Alinierea la aceste Principii este necesard si, fotodatd, recomandatd in cadrul-
Aliantei Globale a Institutiilor Nationale pentru Drepturile Omului (GANHRI) si a
Retelei Furopene de Institatii Nationale pentru Drepturile Omului (ENNHRI), structuri

'Principiile de la Paris - formulate Tn 1991 la Conferinta consacrata instjtutiilor nationale de drepturile omului, devenite
document oficial al Adunirii Generale ONU in 1993, — referitoare la statutul institutiilor nationale peptru drepturile
omului.

: http://www irdo.ro/principiiledelaparis.php



al ciror membru este Institutul, ca misurd de recunoastere si intirire a rolului
institutitlor nationale de drepturile omului in asigurarea aplicirii standardelor
Internationale In domeniul drepturilor omului.

Acesta este si punctul principal al expunerii de fata, in care ne referim la. necesitatea
existentei si functionfirii Institutului Roman pentru Drepturile Omului.

In procesul democratizarii societatii romanesti, un loc central a revenit garantarii si
respectarii drepturilor i libertdtilor omului, in concordanti cu anga_]amentele asumate
de tara noastrd, cu standardele stabilite pe plan international in domeniul drepturilor
omului.

In acest context a fost necesara infiintarea Institutului Romén pentru Drepturile
Omului (IRDO) prin Legea nr. 9/1991, ca organism autonom, specializat, avind rolul
de a contribui la promovarea infiptuirii drepturilor omului, la cunoasterea
reglementarilor internationale si la colaborarea cu forurile internationale din domeniul
drepturilor omului. Prin infiintarea acestui organism, autorititile roméne rispundeau, la
acea vreme, preocupirilor ONU, OSCE si Consiliului Europei, care prin numeroase
rezolufii §i- recomandari incurajau crearea si dezvoltarea unor institutii nationale
independente cu atributii specifice in domeninl promovarii gi protectiei drepturilor
omului i prin alte mijloace decét cele din sfera judiciari.

IRDO a reprezentat prima institufie nationald pentru drepturile omului creati in
Roménia dupd 1989. Pe parcursul existentei sale, odati cu evolutia reglementarilor
internationale prin adoptarea Principiilor de Paris de citre Adunarea generali a ONU,
prin Rezolutia 48/134 din 1993, si a Recomandarii (97) 14 de citre Comitetul de
Minigtri al Consiliului Europei, Institutul a urmérit respectarea si aplicarea normelor
internationale §i regionale privind functionarea institutiilor nationale pentru drepturile
omului. Ancordndu-si preocupdrile in realititile concrete ale fiecirei perioade, ale
fiecdrei etape, Institutul a avut permanent in vedere organizarea unui cadru
corespunzator gi crearea unor mijloace adecvate pentru aplicarea si respectarea concreti
a drepturilor omului, pentru o mai bund cunoagtere §i constientizare a lor, atit de citre
institutiile publice, cat si de citre persoanele fizice, cu atit mai mult cu cit Roménia
este membrd a ONU, a OSCE, a-Consiliului Europei i a Uniunii Europene.

Au existat insd in ultimii ani recomanddri citre statul romin din partea.
mecanismelor  ONU (Comitetul ONU privind eliminarea tuturor formelor de

N ,\ . 3 . . . ‘ A .
discriminare impotriva femeilor , Comitetul ONU privind-drepturile omului , Comitetul

? Cu ocazia evaludrii rapoartelor periodice -combinate 7 si 8 la Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de
discniminare impotriva femeilor, Comitetul ONU a constat cu ingrijorare ¢, In ciuda angajamentului asumat in timpul
revizuirii periodice universale (PUR), statl.romin nu a modificat fncd Legea nr. 9/1991 peniru a revizui statuiul
Institututui Romén pentru Drepturile Omului. Tn acest sens Comitetul a recomandat adoptarea mdsurilor necesare pentru ca
Institutu]l Roméan pentru Drepturile Omului s# respecte pe deplin principiile de la Paris, in special in ceea ce priveste
mandatul sdu de a proteja drepturile femeilor si de a promova egalitatea de gen, statotul si durata calititii de membru fn
Consilinl sdu general (A se vedea pct. 12 si 13 din Concluziile CEDAW din 24 iulie décembriec 2017
CEDAW/C/ROUICO/7 8 p b

In urma evaluini celni de-al cincilea raport periodic pnvmd implementarea Pactului international privind drepturile civile
s1 politice, Comitetul ONU pentru Drepturile Omului a luat notd de existenta unor institutil nationale care au mandate de
protectic a drepturilor omului, printre care Avocatul Poporului, Consiliul National de Combatere a Discriminirii si
Institutu} Romén pentru Drepturile Omului, dar subliniaza faptul cd niciuna dintre aceste institutii nu sunt acreditate ca
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ONU privind drepturile economice, sociale si culmrales, Consiliul ONU pentru

Drepturile Omului') privind adoptarea miasurilor necesare pentru ca IRDO si respecte
pe deplin Principiile de la Paris, 1n special in ceca ce priveste mandatul siu de
promovare si protectie a drepturilor omului. De asemenea, au existat recomandari si din
partea Comisarului pentru drepturile omului al Consiliului Europei privind consolidarea
independentei, eficientei si eficacititii institutiei, prin clarificarca competentelor si
asigurarea resurselor umane si financiare adecvate pentru a-si putea indeplini
mandatul . Institutul este bugetat ca pozitie distincti din bugetul Camerei Deputatilor
din Parlamentul Roméniei, pentru a-si desfisura activitatea ca institutie independenti.

Totodatd, In urma procesului de acreditare a Institutului din 2011, in raportul
Subcomitetulut de acreditare se preciza faptul ci este necesar ca pentru clarificarea
mandatului Institutului, legea de infiintare si precizeze in mod explicit atributiile
specifice de promovare si protectie a drepturilor omului.

Potrivit Principiilor de la Paris, mandatul unci institutii- nationale ar trebui
interpretat intr-o manicra largs, liberald si pur pozitiva pentru a promova o definitie
progresivd a drepturifor omului care si includi toate drepturile prevazute in
instrumentele internationale, regionale si nationale. In acest sens, trebuie ca, in
demersurile pe care le facem, s avem in vedere drepturile si libertdtile fundamentale
cuprinse in Constitutia Roméniei, drepturile omului recunoscute de comunitatea
internationald, indeosebi cele stipulate Tn Declaratia Universali a Drepturilor Omului, in
conventiile ONU, in conventiile Consiliului Europei si in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene precum si obligatiile legate de dimensiunca umang in
cadrul OSCE. :

Institutiile nationale pentru drepturile omului trebuie si fie mandatate prin lege
cu functil specifice de promovare si protectie a drepturilor omului. Functiile de
promovare reprezintd acele functii care Incearci s creeze o societate in. care drepturile
omului sd fie mai bine intelese si respectate. Astfel, acestea- pot include educatia,
formarea, consilierea, informare publics. Functiile de protectie sunt cele care abordeazi
$1 inceared sa previna incilcarile efective ale drepturilor omului. Printre aceste functii se

fiind In deplind conformitate cu Principiile de la Pars, referitoare la statutnl institutiilor nationale pentru promovarea si
protectia drepturilor omului.(art. 2). In acest sens Statul romén trebuie s3 ia toate masurile necesare pentru a se asigura ci
institutifle sale nationale pentru drepmurile omului se eonformeazii pe deplin Principiilor de la Paris si functioneazit
mdependent,  transparent §i eficient. (A se vedea pct 9 si 10 din Concluziile: €CRP din 11 decembrie 2017,
SCCPRIC/ROU/CO/SP. 2y ' '

Tn urma evaludrii celui de-al treilea si al cincilea raport, Comtietul si-a exprimat, fn mod particular, preocuparea de faptu]
cd Institutul Romén pentru Drepturile Omului nu corespunde in totalitate cu Principiile de Ia Paris privind statutul
instituiiilor nationale pentru drepturile omului. In acest sens a recomandat statului roman si adopte mésurile necesare
pentru ca IRDO si poaté corespunde pe deplin cu Principiile de la Paris. (A se vedea pet. 6 din Concluziile CESCR din 9
decembrie 2014, E/C.12/ROU/CO/3-5, p. 2)
¢ Roménia a trecut prin trei cicluri de evaluare periodica universald pani n prezent, atit in urma primului ciclu EPU (a se
vedea Raportul gruputui de lucru privind EPU din 3 iunie 2008 A/HRC/8/49, pet. 50), cét si dupi cel de-al doilea ( 2 se
vedea Raportul grupului de Iicru privind EPU din 21 martie 2013 A/HRC/23/5 pet. 109.17-109.22) recomandirile
Consiliului ONU pentru drepturile omuolui au avut in vedere adoptarea miasurilor necesare pentru ca IRDO sa fie in
concordanti deplind cu Principiile de 1a Patis.

! A’ se vedea raporiul de tara din 2014



numard monitorizarea, cercetarea, investigarea si raportarea incélcérilor drepturilor
omului §i pot include primirea plangerilor individuale.

In acest sens, este necesar ca legea de functionare a Institutului si cuprindi
reglementdri clare §i la obiect, asigurAndu-se predictibilitatea. Astfel, pentru
indeplinirea rolului de a asigura punerea in aplicare, intr-un mod efectiv, a
instrumentelor  internationale  privind drepturile  omului, la recomandarea
Subcomitetului de acreditare, Institutul trebuie si desfigoare activitdti de monitorizare
si raportare a situatiei drepturilor omului in Romania, in special penitru categoriile de
persoane vulnerabile, si intocmeasca rapoarte si recomandiri cu privire la modul cum
sunt respectate §i aplicate normele n vigoare si si se sesizeze asupra unor incilcéri ale
drepturilor omului. Tn acest sens, s-a introdus obligatia institutiilor abilitate de a
comunica sau dupd caz, de a pune, de indat, la dispozitia Institutului, in conditiile legii,
informatiile, documentele sau actele pe care acestea le detin.

Pentru a asigura aplicarea integrald a Principiilor de la Paris, Subcomitetul
recomanda ca institutiile nationale pentru drepturile omului si mentind relatii de
colaborare cu institutii §i actori nationali cu preocupari in domeniul promovirii si
protectiel drepturilor omului. De asemenea, institutiile trebuie si coopereze cu
Organizatia Natiunilor Unite si cu orice altd organizatic din sistemul ONU, cu
istitutiile regionale si institutiile nationale ale altor fdri, carc au compeiente in
domeniul protectiei §i promovirii drepturilor omului.

Pentru o mai buni clarificare a mandatului si a atributiilor Institutului, trebuie
valorificatd activitatea de cercetare, -intrucit sfera cercetirilor pe tema drepturilor
omului este deosebit de bogati in mediul academic, iar aspectul practic este cel care ar
trebui si fie o prioritate a Institutului Roman pentru  Drepturile . Omului, prin
identificarea de bune practici si publicarea de studii pe diverse arii tematice din
domeniu. :

Tot in vederea respectdrii Principiilor de la Paris, este necesari asigurarea
reprezentdrii pluraliste a societitii civile implicate in protectia si promovarea drepturilor
omului, in special prin prevederi care si permita prezenta sau stabilirea unei cooperiiri
eficiente cu reprezentantii: organizatiilor neguvernamentale responsabile de promovarea
si protectia drepturilor omului, organizatiilor sociale si profesionale relevante:
universitatilor §i expertilor calificati; Parlamentului: departamentelor guvernamentale,
Reprezentantii executivului nu pot avea drept de vot, potrivit recomandirilor
Subcomitetului de acreditare.

De asemenea, se urmireste reglementarea in mod clar atit a atributiilor, cit si a
competentelor pe care organele de conducere ale Institutalui trebuie s3 le aibd, precum
$1 a structurii organizatorice si a statutului personalului Institutului Romén pentru
Drepturile Omului.

Conform observatiilor Subcomitetului de acreditare privind  salarizarea
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personalului din institutiile nationale, salariile gi beneficiile acordate personalului
institutiei nationale ar trebui sa fie comparabile cu cele ale functionarilor publici care
desfiisoard activititi similare si cu calificiri i responsabilititi similare In alte instituii
independente ale statului.

Considerim cd salarizarea personalului trebuic si se realizeze corespunzator
funetiilor specifice de conducere §i executie a functionarilor publici parlamentari, in
conditiile legii. '

Avind in vedere ci Institutul Roméin pentru Drepturile Omului, In decursul
acestor ani, a functionat aproape exclusiv in baza Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului de ordine interioard, considerim cd pentru toate cele
expuse mai sus se impune adoptarea unei noi legi privind organizarea si functionarea

Institutului Romén pentru Drepturile Omului, in acord cu recomanddrile organismelor -

internationale si_abrogarea Legii nr. 9/1991 privind ﬁmctwnarea Institutului Romdn
pentru Drepturile Omului.

Este imperativ necesar ca, intr-un domeniu precum cel -al drepturilor omului,
activitatea unei institutii publice sa vizeze, In special, eficienta in plan concret si nu la
un nivel teoretic, pentru a contribui decisiv la respectarea drepturilor omului si pentru a
contura o viziune clari a institutiei privind promovarea si protectia drepturilor omului.

Sperim, mai mult decét atit, ca reglementirile aduse prin noua lege vor spori
‘increderea cetitenilor roméni in institutiile de stat, lucru pe care toatd lumea gi-1 doreste

si care va avea beneficii reale pentru dezvoltarea pe viitor a societatii noastre, astfel ca -

orice confuzii, abuzuri si interpretdri nepotrivite, care au avut sau pot avea loc, si fie
inldturate §i evitate pe viitor.

In consecintd, vd supunem spre .dezbatere si aprobare prezenta Propunere

legislativd privind orgamzarea SI ﬁmcnonarea Institutului Romdn. pentru Drepturile
Omului.

In numele ini{iatorilor,

Deputat [usein IBRAM

-



TABEL

cu initiatorii Propunerii legislative privind .
Institutului Romdn pentru Dreptunle Omului

.. organizarea §i funcfionarea

e/
- )%MW / UALd ¢ Adu - \73&@56(/]{
Y| Clesy Taum o .&WWD%A | Q\gvﬁé,_
> %&MM %ﬁm A(—}lf P A 9?0/}«1/
Y St Ao Abtens | de0. Ine | Y
” \lés[‘,e' :Dé!m‘e,' Mne g@
" Py Hody Moty P Ped | S
7. ~
8.
0.
10.
11.
12.
3.
12,
15.
16.

17.




CONZLIUL ECONOGMIC §i S0CiAL

PARLAMENTUL ROMANIEI nvegistrat o z/ 5‘ 9/
Data 05\» 09 . Zoﬁ{?
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE

privind organizarea si functionarea Institutului Romén peniru Drepturile Omului

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Institutul Romén pentru Drepturile Omului este institutic de interes
national, cu personalitate juridicd, in acord cu prevederile Rezolutiei A/RES/48/ 134 a
Adunirii Generale a Natiunilor -Unite din 20 decembric 1993, prin care au fost
adoptate Principiile de la Paris si Recomandarea R (97) 14 a Comitetului de Ministri al
Consilinlui Buropei din 30 septembrie 1997 cu privire la i‘nfiin[:area de instituti
nationale pentru drepturile omului.

(2) Institutul Roman pentru Drepturile Omului, denumit in continuare IRDO sau
Institutul, este organism independent in domeniul drepturilor omului, care, in
exercitarea atributiilor sale, 1si desfdsoard activitatea, in conditiile legii, fard ca aceasta -
s3 fie influentatd sau Ingraditi de céatre alte institutii ori autoritdfi publice.

(3) Sintagma “Institutul Romén pentru Drepturile Omului” nu poate fi folositd de
nicio institutie publici sau privatd, in cuprinsul denumirii acesteia.

(4) Institutul Romén pentru Drepturile Omului este ordonator terfiar de credite.
Finantarea IRDO se asigurd din bugetul Parlamentului ca pozitie distinctd pentru
cheltuieli privind functionarea Institutului si salarizarea personalului.

(3) Sediul Institutului este in Municipiul Bucuresti.

Art. 2. - (1) Institutul Romén pentru Drepturile Omului isi desfdgoard activitatea in
scopul promovirii si protectiei drepturilor omului- in conformitate cu Rezoluiia
A/RES/48/134 a Adunirii Generale a Natiunilor Unite din 20 decembric 1993 prin
care au fost adoptate Principiile de la Paris.

(2) In indeplinirea scopului siu, IRDO are ca obiective: drepturile si libertatile

fundamentale cuprinse in Constitutia Roméniei, drepturile omului recunoscute de
comunitatea internationald, indeosebi cele stipulate in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, in conventiile ONU, in conventiile Consiliului Europei si in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si obligatiile legate de
dimensiunea umana n cadrul OSCE.

Art. 3. - Pentru realizarea mandatului sdu, de promovare si protectie a drepturilor
omului, IRDO are ca atributii:

a) monitorizarea si raportarea situatiei drepturilor omului din Roménia, intocmirea
de rapoarte si recomandari cu privire la modul cum sunt respectate si aplicate normele
in vigoare, precum si sesizarea asupra unor incdlcari ale drepturilor omului. in acest
scop, Institutul poate solicita toate informatiile si documentele necesare de la
institutiile abilitate care au obligatia s comunice sau dupd caz, s3 pund de indatd la



dispozitia Institutului, in conditiile legii, informatiile, documentele sau actele pe care
le detin.

b) informarea organismelor publice, a organizatiilor neguvernamentale, a cetitenilor
si a factorilor interesati din sectorul privat privind documentele, practicile §i uzantele
internationale in domeniul drepturilor omului, inclusiv prin traducerea lor;

¢) organizarea si coordonarea de programe de formare fu domeniul drepturilor
omului, cu privire la promovarea si respectarea acestora, destinate indeosebi acelor
categorii de persoane care au raspunderi speciale pentru protectia drepturilor omului
sau pentra cunoagterea problematicii drepturilor omului in randurile unor largi.
categorii ale populatiei; — '

d) furnizarea de puncte de vedere, recomandéri, propuneri §i rapoarte cu privire la
orice aspect legat de promovarea si protectia drepturilor omului la solicitarea
comisiilor Parlamentului, in cadrul elaboririi proiectelor de lege avand la baza
rezolutii si recomandiri ale institutiilor europene gi ale altor organisme internationale
care au legatura directd sau indirectd cu drepturile omului;

¢) oferirca de consultanti Parlamentului si Guvernului in procesul de aderare,
ratificare si de implementare a instrumentelor internationale privind drepturile omului,
precum si In ceea ce priveste aplicarea recomandarilor curopene sau intermationale cu
privire la drepturile omului; |

f) initierea si realizarea de cercetdri tn domeniul protectiel drepturilor omului,
jdentificarea - de bune practici si publicarea de studii pe diverse arii tematice din
domeniu;

g) publicarea unui buletin privind drepturile omului si asigurarea unei largi difuzari
a acestuia, inclusiv prin traducere in limbi striine;

h) mentinerea si functionarea unui centru de documentare si consultare, continand
texte' de conventii internationale, legi, documente, studii si publicatii referitoare la
drepturile omului, precum si oferirea de consultantd specializata in domeniu; -

1) Institutul coopereaza si organizeazd, periodic, consultdri si actiuni comune cu
organizatiile societdtii civile, cu institutiile nationale si cu alte organisme care
desfasoard activitdti in domeniul drepturilor omului;

j) colaboreazi si participd la evenimente orgamizate de catre sau cu institutiile
nationale pentru drepturile omului sau organisme similare din alte {ari, precum si de-
citre sau cuw organizatii internationale si- regionmale care desfasoard activitafi in
domeniul drepturilor omului.

Art.4, - (1) Activitatea Institutului Romén pentru Drepturile Omului are caracter
public. Serviciile IRDO sunt deschise tuturor utilizatorilor.

(2) IRDO publici si.disemineazd cu titlu gratuit cercetdrile, studiile, rapoartele si
recomandirile realizate in cadrul Institatului.

(3) Institutul, in conformitate cu scopul séu, poate incheia parteneriate sau contracte
de voluntariat pe perioadd determinatd, potrivit legii.

Art.5. - (1) Institutul Roméan pentru Drepturile Omului este condus de un Consiliu
general, reprezentativ, cu activitate nepermanenti, care decide asupra tuturor
aspectelor semnificative privind activitatea institutiei.

(2) Consiliul general este format din 15 membri, cu urmétoarea componenta:

a) cite un membru desemnat de fiecare dintre Comisiile pentru drepturile omului i
Comisiile juridice din Parlamentul Romaniei,



b) patru membri desemmati din cadrul unor universititi de prestigiu din faré, de
citre Consiliul National al Rectorilor din Roméania;

¢) patru reprezentanti ai societatii civile cu activitate in domeniul drepturilor omului
desemnati de Comitetul director al. IRDO, numiti din partea: unei organizatii care
activeazs in domeniul protectiei drepturilor copilului, a unei organizatii care activeazd
tn domeniul nediscrimingrii, a unei organizatii care activeazd in domeniul educatiei si
a organizatiilor care aparé drepturile persoanelor cu dizabilitati;

d) un reprezentant desemnat de Ministerul Educatiei Nationale din invitiméntul
preuniversitar, tara drept de vot;

e) un reprezentant desemnat de comun acord de asociatiile magistratilor, legal
constituite; '

f) directorul Institutului Romén pentru Drepturile Omului.

(3) Membrii Consiliului general sunt alesi pentru o perioadd de patru ani care, in
principiu, corespunde mandatului parlamentar. Acestia pot detine cel mult. doud
mandate consecutive. Dupi incheierea celui de-al doilea mandat este necesard o pauza,
de cel putin patru ami, pentru a putea detine un nou mandat..

(4) Consiliul general se reuneste anual, in plen, tn primul trimestru al anului sau ori
de cate ori Comitetul director considerd necesard Intrunirea acestuia. Pentru ca
sedintele Consiliului general sd fie valide, este necesard intrunirea unui cvorum de
jumdtate plus unu din numarul total al membrilor sii cu drept de vot.

(5) Consiliul general aprobd, cu jumatate plus unu din num#rul membrilor sdi cu
drept de vot: Raportul de activitate al Institutului, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul de ordine interioard, executia bugetard, planul anual de
activitati, componenta Comitetului director si valideazi rezultatul concursului pentra -
ocuparea functiei de director al Institutului.

(6) Consiliul general monitorizeazd activitatea Institutului, cu scopul de a urmari
aducerea la tndeplinire a obiectivelor cuprinse in Planul anual de activitati al institufiei.
in acest sens, poate inainta propuneri Comitetului director. in legdturd cu activitatea
acestuia.

(7) Consiliul general desemneazi Comitetul director, dintre membrii sii, format din
sapte persoane, alese cu votul a-cel putin jumiiate plus unu dintre membrii Consiliului
general cu drept de vot, astfel:

a) doi reprezentanti din partea Comisiilor pentru drepturile omului din Parlament;

b) doi reprezentanti ai medinlui academic;

c) doi reprezentanti ai societatii civile;

d) directorul Institutului.

(8) Comitetul director asigurd conducerea activitatii curente a Institutului. '

(9) Mandatul Comitetului director este de patru ani si corespunde cu mandatul
Consiliului general. Fiecare membru al Comitetului director poate detine cel mult doua
mandate consecutive, urménd ca un nou mandat si poatd fi obtinut dupa o pauzd de
patru ani.

(10) Comitetul director are urmatoarele atribufi:

a) analizeaza si aprobd proiectul de buget pentru anul urmator;

b) .analizeazd si aproba desfasurarea actiunilor ce decurg din Planul anual de
activitati adoptat de Consiliul geperal;

¢) elaboreazi hotdrari privind declansarea concursurilor pentru ocuparea locurilor
vacante, promovarea personalului, delegarea personalului pe functii de conducere;
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d) alte atributii stabilite de Consiliiil general.

Art.6.- (1) Directorul reprezintd . Institutul ca persoand juridica, conform
reglementdrilor in vigoare. Acesta raspunde de managementul curent al institutiei s
este, totodata, si seful Sectorului cercetare.

(2) Directorul Institutului Roméan pentru Drepturile Omului este validat, In baza
unui concurs, de citre Consiliul general, cu jumitate plus unu din numirul membrilor
sdi cu drept de vot.

(3) Mandatul directorului Tnstitutului este de cinci ani. La incheierea primului
mandat, Consiliul general poate si reinnoiascd o singurd datd mandatul acestuia prin
votul secret a cel putin jumitate plus unu dintre membrii sai. Dupi detinerea a doud
mandate consecutive, n vederea obtinerii unui nou mandat, este necesard o pauza de
minimum cinci ant.

(4) Postul de director devine vacant in una din urmitoarele situatii:

a) incheierea a doud mandate consecutive;

b) demisie;
¢) imposibilitatea definitiva a exercitdrii atributiilor;
d) deces.

(5) Directorul Institutului are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Institutul ca persoana juridici in relatiile cu institutiile i organismele
nationale §i internationale; :

b) ia toate misurile necesare pentru bunul mers a intregii activitdti a IRDO;

¢) conduce, coordoneaza si organizeaza direct activitatea Sectorului cercetare;

d) aprobi incheierea de parteneriate cu institutii si organizatii din fard §i din
striinitate;

e) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

f) este ordonator tetiar de credite, calitate pe care o poate delega inlocuitorului de
drept, in conditiile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice;

o) aprobi statul de functii i numérul de personal necesar activitatii institutiei, in
limita bugetului anual, care se valideaza de catre Comitetul director.

Art.7.- (1) Directorul adjunct este validat de cétre Comitetul director, in baza unul
concurs. Directorul adjunct este, totodatd, si seful Sectorului informare i
documentare.

(2) Mandatul directorului adjunct este de cinci ani. La incheierea primului mandat,
Comitetul director poate sa refnnoiascd o singurd datd mandatul acestuia, prin votul
secret a cel putin jumitate plus unu dintre membrii sai. Dupi detinerea a doud mandate
consecutive, in vederea obtinerii unui nou mandat, este necesara o pauza de minimuim
cinci ani.

(3) Postul de director adjunct devine vacant In una din urmitoarele situatii:

a) incheierea a doud mandate consecutive;

b) demisie;

c) imposibilitatea definitiva a exercitarii atributiilor;
d) deces.

(4) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) este inlocuitorul de drept al directorului Institutului pe perioada cét acesta
lipseste sau nu isi poate exercita atributiile;

b) conduce, coordoneazi si organizeazd direct activitatea Sectorului informare si
documentare; :
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c¢) conduce, coordoneaza si raspunde, impreund cu redactorul-sef, de activitatea
editoriald a Institutului, de aparitia Revistei ,,Drepturile Omului”, precum si a tuturor
publicatiilor editate de IRDO;

d) intocmeste Raportul de activitate al Tnstitutolui, 1a sfarsitul fiecdrul an.

Art.8. - (1) Institutul Romén pentru Drepturile Omului are urmétoarea structurd
organizatorica:

a) Sectorul informare si documentare;

b) Sectorul formare si pregitire a specialistilor;

¢) Sectorul cercetare;

d) Sectorul administrativ.

(2) Structura organizatoricd, statul de functii si numdrul de personal necesar
desfagurarii activitatii Institatului, se aprobd prin ordin de caire directorul institutiei si
se valideaza de cétre Comitetul direcior, in limita bugetului anual.

A1t.9.- (1) Personalul Institutului Romén pentru Drepturile Omului isi desfagoard
activitatea tn baza contractului individual de munci i a Regulamentului de organizare
si functionare. Salarizarea personalului cu functi de conducere si de executic se
realizeazd corespunzitor functiilor specifice de conducere sl de executie a
functionarilor publici parlamentari, in conditiile legii.

(2) Structura de personal a Institutului cuprinde personalul de conducere, personalul
de executie si personalul aquxiliar, in limita maxima de 25 de persoane. ’

(3) Personalufui din cadrul Institutwlui Romén pentru Drepturile Omului,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
post-aderare, precum si din tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, i sunt aplicabile prevederile legale in materie.

(4) Functiile de conducerc si de executic din cadrul Institutului se ocupd prin
concurs-sau examen, in conditiile legii. ,

(5) ~ Angajarca; promovarea, precuim si modificarea si incetarea raporturilor de
munci ale personalului se fac prin decizie a directorului Institutului, In conditiile legii,
cu aprobarea Comitetului director.

(6) Persoanele cu functii de conducere si de executie din cadrul Institutului nu pot fi
membri ai unui partid politic si nu pot tndeplini nicio alta functie publica sau privati,
cu exceptia activitatilor si functiilor didactice din tnvitimantul superior.

(7) Trecerea de pe un post de conducere pe un post de executie vacant se face cu
aprobarea Comitetului director, la cererea scrisd §i motivatd a persoanei care ocupa
functia de conducere.

(8) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului se stabilesc prin
fisa postului, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al IRDO.

(9) Incalcarea prevederilor prezentei legi sau ale Regulamentului de organizare s
functionare a Institutului Romén pentru Drepturile Omului de catre personalul acestuia
atrage raspunderea disciplinara sau administrativd, dupd caz. Raspunderca disciplinara
se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare al IRDO.

Art.10. - (1) Institutal organizeaza evenimente Tn colaborare cu organisme care
desfisoard activitafi in domeniul drepturilor omului.

(2) Institutul organizeaza anual o conferinti, cu ocazia Zilei Internationale a
Drepturilor Omului, cu participare nationald si internationald.

Art.11. - (1) Institutul sustine cu specialigti, organizarea unor cursuri prvind
drepturile omului in institutii de tnvatimant superior din tard. fn cadrul acestor cursuri,
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pot fi invitafi, pentru a prezenta expuneri personalititi din diferite tar, specialisti
cunoscuti prin preocupdrile lor pentru promovarea drepturilor omului pe plan mondial.

(2) Institutul poate acorda asistentd de specialitate in domeniul drepturilor omului,
sn cadrul mediului universitar sau preuniversitar din taré, la solicitarea acestora.

Art.12. — (1) Regulamentul de organizare §i funcfionare al JRDO se aprobi de cétre
Consiliul general, la propunerea directorului Institutuloi si se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Raportul anual vizeazd activitatea Institutului pe un an calendaristic si se
“fnainteaza, in primul trimestru al anului urmétor, Consiliului general al IRDO in
vederea dezbaterii si aprobarii.

(3) Institutul Romén pentru Drepturile Omului are obligatia de a trimite, spre
informare, Birourilor Permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului si de a prezenta
tn cadrul Comisiilor pentru drepturile omului din Parlament, raportul anual cu privire
la activititile sale. Raportul anual se publica pe site-ul oficial al Institutului.

Art.13. - (1) Cheltuielile Institutului se alocd din bugetul Parlamentulua.

(2) In conformitate cu scopul si obiectivele sale, Institutul se poate angaja in
activitati de cercetare i alte activitdti sponsorizate si finantate prin proiecte nationale,
europene si internationale care au legaturd cu obiectul activititii sale si, de asemenea,
poate accepta contribugii voluntare sau donatii, in conditiile legii.

Art.14. - (1) Dupd intrarea in vigoare a prezentet legi, membrii actuali ai Consiliului
general al Institotului 1si continua mandatul, pana la expirarea acestuia.

(2) Directorul Institutufui Romén pentru Drepturile Omului si continua mandatul,
pini la expirarea acestuia.

Art.15. - La data intririi in vigoare a prezentei legi, se abrogd Legea ar,9/1991
privind infiintarea Institutului Romén pentru Drepturile Omului, publicatd In
Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 24 din 30 ianuarie 1991.

Accasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE - LIVIU DRAGNEA CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU - TARICEANU



