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Parlamentul Roméniei - Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal

telefon: (021) 414 10 70 fax: (021) 4141072 e-mail:pnl@cdep.ro
Citre:
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

In conformitate cu prevederile art. 74 din Constitutia Roméniei, republicatd, va Inaintam
alaturat, pentru a fi supusi dezbaterii i adoptirii, propunerea legislativi pentru modificarea
unor acte normative privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicati, spre a fi supusd dezbaterii g1 aprobarii Parlamentului Roméniei.

Pentru initiatori,
Deputat PNL
M alksta
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CONSE I Errn:

EXPUNERE DE MOTIVE

s ST
Y. 2008
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In Roménia, protectia persoanelor cu handicap este garantati prin Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In Uniunea Europeana (UE), o persoani din sase are o anumiti dizabilitate, de la o
formé usoard pani la o formi foarte grava. Aproximativ 80 de milioane de persoane nu pot,
deseori, si participe din plin la viata sociali si economicid din cauza barierelor fizice si
comportamentale din mediul in care triiesc. Nivelul de siricie a persoanelor cu handicap este
cu 70% mai mare in comparatie cu media globald inregistratd, cauza principald fiind accesul
limitat la obtinerea unui loc de muncd, ca urmare a neadaptarii la nevoile lor a programelor
guvernamentale sau private in domeniul ocupirii fortei de munci.

In anul 2011, Uniunea Europeand a ratificat tratatul de drept international intitulat
Conventia ONU privind Drepturile persoanelor cu handicap, fiind primul tratat de drept
international la care UE devine parte. Desi tara noastra este parte semnatari a acestui tratat tnci
din anul 2010, misurile luate la nivel national in ceea ce priveste incluziunea persoanelor cu
handicap sunt implementate intr-un ritm lent sau lasi loc de multe imbunatatiri. Din nefericire,
detinem recordul negativ al celei mai mici rate de integrare profesionale a persoanelor cu
handicap la nivel UE, media european fiind de 40%.

Cu toate cd Roménia si-a asumat o serie de obligatii in fata comunitatii internationale,
conform unui raport lansat de Institutul de Politici Publice din Romania “. . mediul public nu
este incd accesibil persoanelor cu handicap in cea mai mare parte. Existd institutii publice
importante care lucreazd direct cu publicul si care nu au o rampd de acces in cladire, un
ascensor sau minime facilitdti de comunicare cu clientii cu handicap. Aproximativ 50% dintre
municipiile mari nu au adaptat trecerile de pietoni”.

Statisticile oficiale din Romania vorbesc de aproximativ 779.814 mii de persoane cu
handicap. Participarea deplini economici si sociald a persoanelor cu handicap este esentiald
pentru succesul Strategiei Europa 2020 a UE in promovarea unei cresteri inteligente, durabile
si favorabile incluziunii. Construirea unei societdti din care nimeni nu este exclus oferi
oportunitéti de piatd si stimuleazi inovatia. Faptul de a oferi tuturor acces la servicii si produse
prezintd un atu economic major avand in vedere cererea din partea unui numar din ce in ce mai
mare de consumatori in varstd. De exemplu, piata UE a dispozitivelor de asistare (cu o valoare
anuald estimati la peste 30 de miliarde EURO) continui s3 fie fragmentati, iar dispozitivele
sunt scumpe. Nici cadrele politice si de reglementare, nici elaborarea produselor si serviciilor
nu reflectd nevoile persoanelor cu handicap in mod adecvat. Numeroase bunuri sl servicii,
precum si, in mare masurd, clidirile si echipamentele construite nu sunt inci suficient de
accesibile.

Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Le gii nr. 448/2006 privind protectia
st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap are scopul de a imbunatiti viata indivizilor,



precum si de a aduce beneficii mai mari societdtii si economiei fird a impovira inutil industria
$1 administratiile.

Obiectivul general al prezentului proiect de lege este de a oferi persoanelor cu handicap
posibilitatea de a se bucura de drepturi depline si de a beneficia complet de participarea la viata
sociald si economici.

Legea 448/2006 contine prevederi care ar trebui si ducd la implementarea normelor
europene privind accesibilizarea mediului public. Aceste cerinte de accesibilizare nu se referi
numai la persoanele cu handicap motorii, ci $1 la deficientele de auz, de vedere, s.a.

A vorbi de incluziunea persoanelor cu handicap este total lipsit de credibiliate atita timp
cat nu sunt asigurate nici micar conditiile minime de accesibilitate intr-o cladire, astfel Tncat
aceste persoane si nu mai necesite prezenta unui insotitor in permanenti. Accesibilitatea
cuprinde insd mai mult decat construirea unor rampe de acces. Intr-o comunitate locals ea
presupune o serie de adaptiri cum ar fi spre exemplu:

disponibilitatea semnelor si pictogramelor in limbaj Braille;

disponibilitatea interpretilor autorizati ai limbajului mimico-gestual:

existenta unor pagini de internet accesibile persoanelor cu handicap vizual;

treceri de pietoni adaptate persoanelor cu handicap, inclusiv marcate prin pavaj tactil:

locuri de parcare special amenajate pentru persoane cu handicap;

statii si mijloace de transport in comun adaptate — existenta mesajelor vizuale si

auditive.
Necesitatea accesibilizirii tuturor institutiilor si a cladirilor publice (fie ale autorititilor
statului, fie ale persoanelor Juridice), dar si a celorlalte spatii publice dintr-o comunitate
constituie una dintre nevoile care trebuie prioritizate la nivelul cheltuielilor publice §l private.

Accesibilitatea este definitid ca fiind posibilitatea oferitd persoanelor cu handicap de a

avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transporturi, la informatii si la
sisteme si tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC), precum si la alte infrastructuri si
Servicii.

AN R NRY

In aceste domenii exists inca bariere importante care insa vor trebui inliturate pentru a oferi
sanse egale persoanelor cu handicap, respecténd pe deplin Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap. Aceasta include accesibilitatea la mediul fizic, la
transporturi, la tehnologiile si sistemele de informatii si comunicatii (TIC) si la alte facilitati/
servicii,

Avind in vedere faptul ci in ultima decadd — de la data intrérii in vigoare a legii si a
obligatiilor si termenelor de implementare a misurilor stabilite — Romdnia a inregistrat
progrese mici nu numai in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor asumate prin aderarea la
conventii internationale, dar mai ales prin prisma imbunitatirii gradului de accesibilizare
pentru persoanele cu handicap i a cresterii gradului de integrare a acestor persoane in societate,
considerdim oportunid modificarea si completarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, astfel incat aceasta:



® & rdspundd nevoilor reale ale persoanclor cu handicap in ceea ce priveste
accesibilitatea in toate mediile societdtii, fard bariere;

® sd raspunda nevoilor reale sociale §1 economice;

® sd asigure transpunerea in practicd a obligatiilor asumate de tara nostrd la nivel
international;

® s tind pasul cu noile tehnologii si tendinte in acest sens;

® sd creeze mecanisme eficiente atit in ceea ce priveste crestere gradului de
accesibilizare, cit si si instituie mecanisme de sanctionare care si stimuleze
conformarea cu obligatiile stipulate de lege.

Avand in vedere ci modificirile se referd $1 la aparitia unei noi institutii, Consiliul
National Tripartid, care si aibi un rol definitor pentru apararea drepturilor persoanelor cu
handicap, considerdm ci legea nr. 8/2016 trebuie si fie abrogata.

Fatd de cele de mai sus, supunem spre dezbatere si adoptare propunerea legislativi
anexatd, de modificarea unor acte normative privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Initiator

Mara Caliyta, deputat PNL



Tabel initiatori

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

pentru modificarea unor acte normative privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articolul I. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu

modificérile si completarile ulterioare, se modificd si se completeazi dupa cum urmeazi:
1. La articolul 3 literele h), 1) si p) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

h) asigurarea conditiilor institutionale si functionale la nivelul societitii in vederea

desfasurarii normale a vietii si activitatii persoanelor cu handicap;

1) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si

formelor de sprijin de care beneficiaza;



p) integrarea si incluziunea sociali a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale
ca tofi ceilalfi membri ai societétii, cu respectarea aspectelor specifice ale persoanelor cu

handicap.
2. La articolul 5 punctele 4, 5 si 13 se modifici si vor avea urmiitorul cuprins;

4. adaptare rezonabili la locul de munci - totalitatea modificirilor ficute de angajator
pentru a facilita exercitarea dreptului la muncd al persoanei cu handicap; presupune
modificarea si adaptarea programului de lucru in conformitate cu potentialul functional al
persoanei cu hadicap, adaptarea normei de lucru pentru asigurarea egalititii de sanse in
ocuparea locurilor de munci disponibile, achizifionarea de echipament asistiv, dispozitive si

tehnologii asistive si alte masuri asemenea;

5. angajare asistatd - optiunea de angajare care faciliteazi munca in locuri de munci
obignuite de pe piata competitivii a muncii si care presupune oferirea de sprijin in ciutarea
locului de munci si la locul de munca, transport, tehnologii ajutitoare, instruire, specializare,
adaptarea sarcinilor si a timpului de lucru, in conformitate cu potentialul functional al

persoanei cu handicap;

13. eladiri de utilitate publici - clidirile apartinand institutiilor publice si private care ofera
populatiei diferite tipuri de servicii, accesibilizate pentru persoanele cu handicap, prin

asigurarea posibilitatii deplasarii persoanelor cu handicap in interiorul cladirii;
3. La articolul 5 se introduce un nou punct, punctul 30, cu urmitorul cuprins:

30. servicii de utilitate publici - totalitatea activitatilor care asiguri satisfacerea nevoilor
esentiale de utilitate i interes public general cu caracter social ale colectivitatilor locale,
reglementate conform prevederilor Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de

utilidti publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. La articolul 6, litera i) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile,
indiferent de gradul de handicap, de citre membrii comisiei de evaluare /reevaluare, la un

interval de 2 ani. Sunt exceptate de Ia procedura de reevaluare persoanele nedeplasabile,



indiferent de gradul de handicap, a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau

structural anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare.
5. La articolul 10 se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul cuprins:

(2) Persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap beneficiaza de gratuitate pentru
obtinerea documentelor medicale si pentru evalugrile medicale si psihologice solicitate in

vederea intocmirii dosarului necesar evaluarii complexe.
6. La articolul 11 se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmitorul cuprins:

(5) In cazul in care numirul de bilete de tratament balnear gratuit care se acordd adultilor
cu handicap este mai mic decit numirul de adulti cu handicap, in baza principiului
solidaritatii sociale, diferenta pana la coincidenta numarului de bilete cu numérul de adulti

cu handicap se suporta prin transfer interbugetar de la bugetul de stat.
7. La articolul 16 litera e) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
e) alte alternative educationale adaptate tipului si gradului de handicap.

8. La articolul 16, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (5'), cu urmiitorul

cuprins:

(5') La nivelul fiecdrei unitiati de invitimAnt se va constitui o structurd de evaluare si
deliberare in privinta orientérii profesionale a copiilor si tinerilor in strdnsa cooperare cu
acestia, familia lor si/sau reprezentantul legal al acestora, tindndu-se seama de aptitudinile,

inclinatiile si idealurile profesionale ale copiilor si tinerilor cu handicap.

9. La articolul 17, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmitorul

cuprins:

(3) Prin exceptie de la alin. (1), o parte din finanfarea activitatilor, evenimentelor,
manifestarilor educative destinate copiilor si tinerilor cu handicap integrafi in invatiméantul
de maséd/ invatimantul special integrat, organizat in invitiméantul de masd/ Invatdmantul
special, poate fi asiguratd prin parteneriate public-privat cu organizatii economice non-

financiare sau financiare de importanti locala sau nationald.



10. La alineatul (1) al articolului 18, litera b) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

b) dotarea cu echipament tehnic, inclusiv cu panouri de afisaj si orientare, adaptat tipului

si gradului de handicap si utilizarea acestuia;

11.La articolul 18, alineatul (1) se completeazi cu doui noi litere, lit. f) si g), cu urmitorul

cuprins:

f) programe informatice de transcriere a vorbirii in scris pentru persoanele cu deficiente de

auz,
g) programe informatice de conversie a textului scris in text sonor.
12. La articolul 19 litera ¢) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

e) sd asigure pregitirea cadrelor didactice in vederea adaptarii practicilor educationale

pentru elevii cu handicap din grupe sau clase de invatamént obisnuit;
13. La articolul 19, dupi litera h) se introduce o noui liter3, lit. g), cu urmitorul cuprins:

g) sa asigure programele informatice adaptate tipului si gradului de handicap necesare, de

la caz la caz.
14. La articolul 19 se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul cuprins:

(2) Organizarea anuald sau bianuald, pe categorii de discipline educationale si pe categorii
de handicap, de intreceri (concursuri tip olimpiadd) pentru copiii si tinerii cu handicap

sau/si cu cerinte educative speciale integrati in invatiméantul de masa.
15. Articolul 22 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

Art. 22 Autoritatile administratiei publice locale, precum si societitile comerciale ce detin
licentd comunitard de transport au obligatia sd ia urmitoarele masuri specifice in vederea

asigurarii transportului in comun al persoanelor cu handicap:

a) sa achizitioneze mijloace de transport in comun adaptate necesitatilor persoanelor cu

handicap;



b) sd adapteze mijloacele de transport in comun aflate in circulatie in limitele tehnice
posibile, conform reglementirilor in vigoare pentru a rispunde necesitatilor persoanelor

cu handicap;

c) sarealizeze, in colaborare ori in parteneriat cu persoanele juridice, publice sau private,

programe de transport al persoanelor cu handicap;

d) sd doteze mijloacele de transport in comun cu sisteme de avertizare audio g1 video

destinate persoanelor cu deficiente audio vizuale,

e) sa doteze toate statiile mijloacelor de transport public cu rampe de acces pentru

persoanele cu handicap fizic;
f) sd doteze intersectiile semaforizate cu sistemele de avertizare audio;

g) si doteze institutiile publice cu ascensoare sau rampe dedicate persoanelor cu

handicap;

h) sd doteze institutiile publice cu grupuri sanitare adaptate utilizarii lor de persoanele

cu handicap.
16. Articolul 24 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

Art. 24 (1) Persoanele cu handicap grav si persoanele cu handicap accentuat, beneficiazi de
un buget complementar pentru transport interurban care si le asigure o imbundtitire a

mobilitatii interurbane.

(2) Asistentii personali ai persoanelor, copii sau adulti, incadrate in gradul de handicap grav
beneficiaza de un buget complementar pentru transportul interurban n acelasi cuantum ca si

persoanele cu handicap grav.

(3) Persoanele, copii sau adulti, incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal care
opteazd pentru indemnizatie lunara sau indemnizatie pentru insotitor vor beneficia de un

buget complementar majorat cu 100%.

(4) Persoanele cu afectiuni renale care necesiti hemodializa in alte localitati decat cele de

domiciliu beneficiaza de gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren,



in limita costului unui bilet la tren interregio IR cu regim de rezervare la clasa a II-a, cu
autobuzele sau cu navele pentru transport fluvial §i peste numarul de calatorii prevazut, in

functie de recomandarea medicala scrisa a centrului de dializa.

(5) Beneficiaza de prevederile alin. (4) si asistentii personali sau insotitorii persoanelor cu
handicap care necesitd hemodializd pentru deplasérile necesare insotirii persoanelor cu
afectiuni renale care necesitd hemodializd conform recomadérii medicale scrise din partea

centrului de dializa.

(6) Sumele aferente drepturilor previzute la alin. (1)-(5) se asigura din bugetul de stat prin

bugetul Ministerului Muncii si Justifiei Sociale.

(7) Modalitatea precum si conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1)-(5) se
stabilesc prin Hotérire a Guvernului elaboratd de Ministerul Muncii si Protectie1 Sociale in

termen de 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial, Partea I, a prezentei Legi.
17. La art. 58, alin. (4) - partea de preambul se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(4) Persoanele cu handicap beneficiazi, in conditiile prezentei legi, de urmétoarele prestatii

sociale:
18.La art. 58, alin. (4), se introduce o noui literd, lit. ¢), cu urmitorul cuprins:
¢) buget personal complementar lunar pentru transport, indiferent de venituri:

(i) De 12 ori valoarea medie a costului de transport cu tren interregio IR cu regim de
rezervare la clasa a II-a, pentru o distantd de 500 de km pentru persoanele, copii sau

adulti, incadrate in gradul de handicap grav.

(i1) De 6 ori valoarea medie a costului de transport cu tren interregio IR pentru o
distantd de 500 de km pentru persoanele, copii sau adulti, incadrate in gradul de

handicap accentuat.

(ii1) Pentru copii, sumele previzute la punctele (1) si (i1) se majoreaza cu 100% pentru

insofitorii copilului.

19.La art. 58, dupa alin. (4) se introduce un nou alineat, alin. (41) cu urméitorul cuprins:



(4") Valoarea medie a costului de transport previzuti in punctele (i) si (ii) ale lit. ¢) alin.
(4) va fi stabilitd prin Hotdrare de Guvern, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, pand in luna februarie a anului in curs pentru anul respectiv, care se actualizeaza

anual.
20. La articolul 61, partea introductivd se modifica si va avea urmitorul cuprins:

In vederea asigurarii accesului persoanelor cu handicap la mediul fizic, informational si
comunicational, precum si in vederea asigurdrii gi respectirii drepturilor si libertatilor
fundamentale asa cum sunt ele definite de Constitutia Roméniei, autoritifile publice

precum si entitdtile private au obligatia sa ia urmétoarele mésuri specifice:
21.La articolul 61, se introduce un nou alineat, alin (2), cu urméitorul cuprins:

(2) In sensul aplicarii predeverilor alineatului (1), pana la data de 31.12.2020, autorititile

publice si entititile private vor fi dotate cu:

a) rampe de acces pentru persoanele cu handicap fizic, elevator pentru persoane cu
handicap, elevator pentru transport pe scéari, platforme pentru transportul
persoanelor cu handicap locomotor cu sau fara carucior pe o scara inclinata sau pe
verticala;

b) sisteme de avertizare si semnalizare optice si/sau acustice destinate persoanelor cu
deficiente audio — vizuale;

c) sisteme de semnalizare 1n limbaj Braille/ tactil,

d) obiecte sanitare pentru persoanele cu handicap.
22. La articolul 64, alineatele (1), (4) si (6) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

(1) Pentru a facilita accesul neingradit al persoanelor cu handicap la transport si cilitorie,
pana la data de 31 decembrie 2020, autoritatile administratiei publice locale au obligatia si

1a misuri pentru:

a) adaptarea tuturor mijloacelor de transport in comun aflate in circulatie;



b) adaptarea tuturor statiilor mijloacelor de transport in comun conform
prevederilor legale;

¢) marcarea prin pavaj tactil a spatiilor de acces spre usa de intrare in mijlocul de
fransport;

d) montarea panourilor de afisaj corespunzitoare nevoilor persoanelor cu
handicap vizual si auditiv in mijloacele de transport public, inclusiv panouri de
afisaj in limbaj Braille;

) 1mprimarea cu caractere mari $i in culori contrastante a rutelor si a indicativelor
mijloacelor de transport in comun.

(4) Pand la data de 31 decembrie 2020, autorititile administratiei publice locale

competente au obligafia si ia méasuri pentru:

a) adaptarea trecerilor de pietoni de pe strizile i drumurile publice conform
prevederilor legale, inclusiv marcarea prin pavaj tactil;
b) montarea sistemelor de semnalizare sonord si vizualid la intersectiile cu trafic

intens.

(6) Pana la data de 31 decembrie 2020, administratorii infrastructurii feroviare si operatorii

de transport feroviar au urmétoarele obligatii:

a) sd adapteze cel putin un vagon si staiile principale de tren pentru a permite

accesul persoanelor cu handicap care utilizeaza fotoliul rulant;

b) sa marcheze prin pavaj tactil contrastant sau limbaj Braille ciile spre peroanele

de imbarcare, ghisee sau alte utilitati.
23. La articolul 67, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Pana la data de 31 decembrie 2020, operatorii de telefonie au urmitoarele obligatii:

a) si adapteze cel putin o cabind la o baterie de telefoane publice in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;

b) sd furnizeze informatii despre costurile serviciilor in forme accesibile

persoanelor cu handicap.



24. Articolul 68 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 68 - Pina la data de 31 decembrie 2020, proprietarii de spatii hoteliere au urmitoarele

obligatii:

a) sa adapteze cel pufin o camerd pentru gizduirea persoanei cu handicap care

utilizeaza fotoliul rulant;

b) sd marcheze prin pavaj sau covoare tactile intrarea, receptia si si detini harta

tactila a cladirii;
¢) sd monteze lifturi cu insemne tactile sau limbaj Braille.
25. La articolul 71, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Pana la data de 31 decembrie 2020 autorititile publice precum si operatorii economici

furnizori de servicii de utilitate publici au obligatia sd ia masuri pentru:

a) accesibilizarea paginilor de internet proprii, in vederea imbunatitirii accesarii

documentelor electronice de catre persoanele cu handicap vizual si mintal;

b) utilizarea pictogramelor in toate serviciile publice;

¢) adaptarea telefoanelor cu telefax si teletext pentru persoanele cu handicap auditiv.
26. La articolul 72, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2) Persoana cu handicap participa activ in procesul evaludrii si orientirii profesionale, are
acces la informare i la alegerea activita{ii conform dorinelor si aptitudinilor sale si va fi
sprijinitd in sensul ocupdrii unui loc de munca in conformitate cu potentialul ei functional,

inclusiv in ocuparea locurilor de munca cu timp partial.
27. La articolul 75, literele e) si j) ale alineatului (2) se modifica si vor avea urmiitorul cuprins:

e) sd inifieze si sa dezvolte forme de stimulare a angajatorilor, in vederea angajarii si
pastrarii in munca a persoanelor cu handicap, inclusiv prin incurajarea acestora in sensul
adaptérii programului si normelor de Iucru, in conformitate cu potentialul functional al

persoanei cu handicap;
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1) sd dezvolte colaborari cu mass-media, in vederea cresterii gradului de congtientizare/
sensibilizare a comunitiii cu privire la potentialul, abilitatile si contributia persoanelor cu

handicap la piata muncii, in conformitate cu potentialul functional al persoanei cu handicap;
28. La articolul 77, alineatul (2) se modifici $i va avea urmiitorul cuprins:

(2) In sensul prezentei legi si numai in contextul incadririi in munc, prin persoani cu
handicap se infelege si persoana invalidi gradul III, definiti conform prevederilor din
Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile s1 completarile

ulterioare.

29. La articolul 78, dupi alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alin (1') si (1) cu

urmitorul cuprins:

(1Y) In sensul integrérii persoanelor cu handicap in munca, dreptul acestora la ocuparea
unui loc de munci va fi adaptat in conformitate cu potentialul functional al persoanei cu
handicap, angajatorul fiind incurajat si asigure persoanei cu handicap fractiuni de norma

de lucru corespunzitoare potentialului functional si a capacititii de adaptare a acesteia.

(1*) Persoanei cu handicap i se garanteaza egalitate de sanse in prestarea activitatii si 1 se
asigurd accesibilizarea atét a locului de munci cét si adaptarea sarcinilor in conformitate

cu potentialul functional al persoanei cu handicap si normarea timpului de lucru.
30. La articolul 78, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeazd persoane cu handicap in conditiile prevdzute la alin (2), pot opta pentrn

indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar citre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de bazi
minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munci in care nu au angajat persoane

cu handicap;

b) sd achizitioneze produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe bazi de
parteneriat, in suma echivalent cu suma datorati la bu getul de stat in conditiile previzute

lalit. a).
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31. La articolul 78, dupi alineatul (3) se introduc doui alineate noi, alin (3") si (3%) cu

urmaitorul cuprins:

(3") Fac exceptie de la prevederile alin. (3), autorititile si instifutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute
la alin. (2) si care pot achizifiona produse sau servicii realizate prin propria activitate a
persoanelor cu handicap angajate in unitatile protejate autorizate in sumé echivalentd cu
50% din suma datorati la bugetul de stat, in conditiile prevazute la lit. a), iar diferenta fata

de suma prevazuta la lit. a) si o achite la bugetul de stat.

(3%) Pot face activititi comerciale, ONG-urile care se incadreazd in una din situatiile de mai

Jjos cu conditia reinvestirii a 100% a profitului in activitati de integrare socio-profesionala:
a) Organele de conducere sunt reprezentate in proportie de 51% persoane cu
dizabilitdti sau parinfi ai persoanelor cu dizabilitati s1 au minim 2 persoane cu
dizabilitdti angajate a caror norma de munca reprezintd minim 50% din total norme de
muncd angajati;

b) Sunt furnizori autorizati de servicii sociale si au minim un serviciu social licentiat.

Aceste unitafi au obligatia prezentarii unui raport financiar pana la data de 30 aprilie, din
care si rezulte cum au fost utilizate fondurile obtinute prin activitatea comerciald pentru

programe de integrare socio-profesionala.
32. La articolul 81, lit. b) a alineatului (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

b) fard personalitate juridicd, cu gestiune proprie, sub forma de sectii, ateliere sau alte
structuri din cadrul, institutiilor publice ori din cadrul organizatiilor neguvernamentale,
precum si cele organizate de persoana cu handicap autorizatd, in conditiile legii, sa

desfédgoare activitati economice independente.
33. Articolul 93 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

Art. 93- (1) In vederea promovirii bunelor practici, se constituie la nivel central, in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, un organism consultativ de tip watchdog, denumit

Consiliul National Tripartid pentru Persoane cu Handicap, cu rolul de a supraveghea

12



implementarea misurilor previzute de citre legislatia nationald, in vederea cresterii gradului
de accesibilizare si a conditiilor necesare pentru integrarea si incluziunea sociald a persoanelor

cu handicap.
(2) Consiliul National Tripartid pentru Persoane cu Handicap are urmatoarea componenta:

a) reprezentanti ai Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;
b) reprezentanti ai Consiliului pentru Combaterea Discrimindrii;
c) reprezentanti ai organizatillor neguvernamentale din domeniu, inclusiv

reprezentanti ai Consiliului National al Dizabilitdtii din Romania.

(3) Consiliul National Tripartid pentru Persoane cu Handicap este prezidat de ministrul
Muncii si justitiei sociale, loctiitor de drept al acestuia fiind un secretar de stat desemnat prin

dispozitie a ministrului Muncii si justitiei sociale.

(4) Atributiile acestuia se stabilesc prin ordin al ministrului Muncii si justifiei sociale, elaborat

in termen de 30 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial a prezentei legi.

(5) Secretariatul Consiliul National Tripartid pentru Persoane cu Handicap se asigurd de

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(6) Consiliul National Tripartid pentru Persoane cu Handicap isi elaboreaza propriul

regulament de organizare si functionare, care se aproba in plenul acestuia.

(7) La sedintele Consiliului National Tripartid pentru Persoane cu Handicap pot fi invitafi

reprezentanti ai altor autorititi ale statului sau experti, conform celor convenite intre parti.

34. La alineatul (2) al articolului 96 se introduce o noui litera, lit. h), cu urmétorul cuprins:

h) pentru accesibilizarea institutiilor si a cladirilor publice pentru toate persoanele cu

handicap, indiferent de tipul de handicap.

35. La articolul 100, alineatele (1) si (5) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 15 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 25.000 let;
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b) nerespectarea dispozitiilor art. 18-20, art. 21 alin. (3) i (4), art. 22, art. 23 alin. (1) si
(2), art. 24, 30 5i 31, art. 33 alin. (1), art. 34 alin. (3), art. 51 alin. (4), art. 55 alin. (1), art.
61-64, art. 65 alin. (1), (2) si (5), art. 66-68, art. 69 alin. (1), art. 70, 71 si art. 82, cu
amendi de la 10.000 lei la 25.000 lei;

¢) nerespectarea dispozitiilor art. 78, cu amendi de la 25.000 lei la 50.000 lei;
d) nerespectarea dispozitiilor art. 83 alin. (1) lit. b), cu amendi de la 10.000 Ia 25.000 lei.

€) nerespectarea standardelor specifice de calitate, cu amendi de la 10.000 lei la 25.000

lei 1/ sau suspendarea ori retragerea avizului de functionare;

A

f) nerespectarea conditiilor de autorizare in timpul functiondrii ca unitate protejati

autorizatd, cu amenda de la 25.000 lei la 50.000 lei si retragerea autorizatiei de functionare;

g) parcarea altor mijloace de transport pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap, cu amendi de la 2.000

—10.000 lei si ridicarea mijlocului de transport de pe locul de parcare respectiv;

h) propunerea de incadrare, incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane, cu
incdlcarea criteriilor medicopsihosociale aprobate prin ordin comun al ministrului muncii

s1 justitiei sociale i al ministrului Sanatatii, cu amenda de la 30.000 lei 1a 100.000 lei.

(5) Sumele obtinute din aplicarea amenzilor se fac venit la bugetul de stat si vor fi gestionate

de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, prin Autoritatea Nationald pentru Persoancle

cu Dizabilititi, intr-un cont separat la Trezoreria Statului. Sumele astfel obtinute vor fi

destinate promovirii si protectiei drepturilor persoanelor cu handicap in Roménia.

Articolul II. La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi Legea nr.8/ 2016 privind

infiintarea mecanismelor previizute de Conventia privind drepturile persoanelor cu

dizabilititi, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 48 din 21 ianuarie 2016,

cu modificirile si completirile ulterioare.
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