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Catre:

Consiliul Economic si Social

Dommnul Marin Suliman Secretar General

Stimate domnule Secretar General,

Vi transmitem aldturat, in copie, proiectul de hotirare a Guvernului pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactici, pentru
invatimantul superior, cu rugdmintea de a dispune analiza in vederea avizarii cu celeritate.

Multumindu-vi pentru colaborare, stimate domnule secretar general, vi asigur de toati consideratia mea.

Dinut GHICAN,
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NOTA DE PREZENTARE A5 00. 2018

Titlu: proiect de hotirdre a Guvernului privind aprobareq Metodologiei-cadru referitoare la
organizarea i desfdsurarea examenulni de promovare in cariera didacticd, pentru in vatiamantul
superior

Avizatori:

Ministrul Muncii si Justitiei Sociale - aviz favorabil;

Ministerul Justitiei — aviz favorabil cu observatii;

Ministerul Finantelor Publice- adresi excede competentelor MFP;

Consiliul Legislativ -

Initiator: Directia Generali Inviitimant Universitar

Prezentare proiect:

Avind in vedere solicitirile universititilor, precum si rezolutiile Consiliului National al
Rectorilor, cu privire la regindirea sistemului de avansare in cariera didacticd, inclusiv prin luarea
in considerare a promovirii pe post, conform practicilor internationale, cu respectarea aceloragi
criterii de performantd ca in cazul concursurilor didactice a fost modificatd Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, prin O.G. 9/2018, reglementénd examenul de promovare in cariera didactica.

Deoarece pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare exists
Metodologia-cadru de concurs, prin simetrie, trebuie reglementate aspecte cu privire la organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatdméntul superior, printr-o

Metodologie - cadru.

Printre conditiile specifice acestor examene regisim:

e Personalul didactic are dreptul de a promova in cariera didactics, pe bazi de examen,
In limita posturilor didactice vacante aprobate, anual, de citre senatul universitatii.

° pot participa la examen cadrele didactice titulare care au avut calificativul "foarte
bine" in ultimii trei ani, nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani si
indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice.

¢ vechime minima de 3/6/9 ani 1in calitate de cadru didactic in invatamantul superior In
cadrul institutiel organizatoare a examenului de promovare (3 ani pentru lector/sef
Iucréri; 6 ani pentru conferentiar; 9 ani pentru profesor universitar).

e indeplinirea de citre candidat a standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, prevazute de Legea Educatiei Natlonale nr. 1/2011 cu modificarile
s1 completérile ulterioare.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la Hotiirdrea Guvernului privind aprobarea Metodo!oglel-cadru referitoare la organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactici, pentru invatimantul
superior

Sectiunea 1
Titld prezentului act normativ
HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la organizarea si desfasurarea examenului
de promaovare in cariera didacticd, pentru fnvitimaninl superior
Sectiunea a 2-a 7
Motivul emiterii prezentului cet normativ

1. Descrierea Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile.
situatiei actuale | ulterioare a fost modificatd si completatd prin Ordonanta Guvemulm nr.
9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
educatiei, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 744 din
28 aupgust 2018.

Pani la modificarea si complemrea prin Ordonanta Guvernului nr. |
9/2018, -Legea nr. 1/2011 nu avea preveder referitoare la dezvoltarea
carierei didactice in universitifi prin promovarea intr-o functie didactica
| superioara pe baza mdephmru cond1t11lor si standardele speCLﬁce functiilor
didactice ierarhice superioare.

Avand in vedere solicitdrile universititilor, p1ecum si rezolutiile |-
Consilivlui National al Rectorilor cu privire la regandirea sistemului de

avansare in cariera didacticd, inclusiv prin luarea in considerare a
promovirii pe post, conform practicilor internationale, cu respectarea
acelorasi criterii de performanii ca in cazul concursunlor dldacuce a fost
completati Legeanr 172011 cu art. 29471,

- Astfel prin introducerea unui nou articol in Legea nr.1/2011, art.
794"1 a fost creat cadrul legal privind dezvoltarea carierei dldactlce si

stimularea performantei didactice In universitii, prin stabilirea, anual, de
catre conducerea umversﬂatzlor a unui numar de posturi vacante pentru
promovare,

Promovarea se realizeaza, prin examen, pe baza verificarii mdeplmnu
conditiilor si standardele specifice functiilor didactice ierarhice superioare.

Obiectul prezentei Hotdrdri .de Guvern il constituie elaborarea
cadrului general privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, pentru invitimantul superior in terneiul
prevederilor art. 29471 din Legea nr. 1/2011.

2. Schimbdiri In temeiul prevederilor art. 29471 din Legea nr. 1/2011, prezentul act
preconizate normativ propune Metodologia-cadru referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru
invafamantul superior, elaboratd prin simetrie cu Metodologia-cadr de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invafdmantul superior, aprobati prin Hotérdrea Guvernului nr. 457/201 1, eu
modificirile si completarile ulterioare.

Art. 294”1 din Legea nr. 1/2011, statueaza dreptul personalului
didactic titular de a promova in cariera didactics, pe bazi de examen, in
limita posturilor didactice vacante aprobate, anual, de citre senatul
umvelsltatu in acest scop.
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personalului didactic dintr-o institutie de Invataméant superior, prin trecerea
pe o functie didactica imediat superioard, cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din |
Inva{améntul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) i a
reglementarilor legale In vigoare;

Autonomia universitara este garantatd in domeniul ocupérii functiilor
didactice si a. posturilor didactice, prevederile prezentului act normativ
respecténd prevederile art. 293 din legea nr.1/2011.

- In termen-de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotérari,
institutiile de finvatiméant superior elaboreazi Metodologia proprie
referitoare la organizarea si desfdgurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, cu respectarea prevederilor metodologiei-cadru si a
principiilor care guverneaza invitiméntul superior previzute in Legea nr.
1/2011.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

L. Impactul macro economlc

Nu are impact In echilibrul macroeconomic al economiei,
finantarea n institutiile de invd{iméant superior ficindu-se in
functie de numarul de studenti echivalenti.

1. Impactul
mediului

stat

concurential  si
domeniului ajutoarelor de

asupra ; Prezentul act normativ nu se refera 1a acest subiect.

2. Impactul asupra mediului

de afaceri

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2'.  Impactul

| sarcinilor administrative

asupra | Prezentul act normativ nu se referd Ia acest subiect.

2%, - & Impactul asupra | Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
intreprinderilor mici  si ’
mijlocii

3. Impactul social

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Iﬂq.'mctul financiar asupra bugetului general consolidat, atiit pe termen scurt, pentru anul

Secfivnea a 4-a

curent, cit gi pe termien lung {5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmitorii Media
curent 4 ani pe s
ani
2 3 4 5 6 i
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Modificdri ale venituriior
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit

bugetare,




{1) contributii de asiguriri

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

(iii) asistentd sociald
b) bugete locale (inclusiv sume defalcate
din TVA):

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

(ii1) asistentd sociala
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
-sume defalcate din taxa pe valoare
addugati

b) bugete locale
-cheltuieli cu transportul elevilor

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri penfru a compensa
| reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii - -

Aplicarea prevederilor prezentei hotdrar
genereazi un impact financiar anual.

- nu

Sectiunea u 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

normativ:

normativ:

1. Masuri nonmative necesare pentru
aplicarea prevederilor prezentului act

a) acte normative in vigoare ce .vor fi
modificate sau abrogate, ca ummare a
intrarii In vigoare a prezentului act

b) acte normative ce urmeazs a fi elaborate
in vederea implementarii noilor dispozitii.

achizitiilor publice

1I". Compatibilitatea prezentului act | Prezentul act normativ nu se refera la acest
normativ  cu legislatia in domeniul | subiect. :

ce transpun prevederi comunitare

2. Conformitatea prezentului act normativ | Prezentul act normativ nu se refera la acest
cu legislatia comunitara in cazul proiectelor | subiect.

directe a actelor normative comunitare

3.Masuri normative necesare aplicirii | Prezentul act normativ nu se referd la acest

subiect.

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii | Prezentul act normativ nu se referi la acest




5. Alte acte normative gifsau documente
internationale din care decurg angajamente

Prezentul aci normativ nu se referd la acest
subiect.

6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1.-Informatii privind procesul de consultare
cu organizafii neguvernamentale, institute
de cercetare §i alte organisme implicate

In procesul de elaborare a prezentului act normativ
au fost indeplinite procedurile prevazute de Legea
or. 52/2003 privind transparenta decizionald,
republicati.

2 Fundamentarea alegerii organizafiilor cu
care a avut loc consulfarea, precum §i a
modului in care activitatea acestor
organizatii este legatdi de obiectul
prezentului act normativ

Nu este cazul

3. Consultirile organizate cu autorititile
1 administratiel publice locale, in situatia in
care actul normativ are ca obiect activititi
ale acestor autoritafi, in conditiile Hotar4rii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor asociative ale
autoritifilor administratiei publice loczle la
elaborarea proiectelor de acte normative

Au fost consultaie structurlle asoc1atwe in

conformitate cu prevederile in vigoare.

4. Consultirile desfasurate iIn cadml
consiliilor interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotdrfrii Guvernului aor,
750/2005 . privind constituirea COJSIIIHOI
interministeriale permanente

Nu este cazul

5. Informaii privind avizarea citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apiérare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normaiiv urmeazi a {i
avizat Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea

si implementarea

rezentulut act norimativ

1. Informarea societiiii civile cu privire la
necesitatea elabordrii prezentului act
normativ

Prezentul act normativ nu se referi la acest
subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii prezentului act normativ,
precurn §i efectele asupra sanititii si
securitdtii cetdfenilor sau diversitafii
biologice

Prezentul act normativ nu se referi 1a acest
subiect,




Secfiunea a 8-a

Misuri de implementare
1. Masurile de punere in aplicare a
prezentului act normativ de cétre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - iInfiinfarea  unor noi
organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente
2. Alte informatii Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Hotarfre a Guvernului privind
aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, pentru invatimantul superior. -

Ministrul interimar al educatiei nationale,
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HOTARARE N

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didactic3, pentru invatdméntul superior

In temeiul art. 108 din Constituia Romaniei, republicatd, si al art. 2941 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotirire.

ART.1

Se aproba Metodologia-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, pentru invafdmantul superior, previzuti in anexa care face parte integranti din

prezenta hotdrére.

ART.2

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari, institutiile de Invatdmant
superior elaboreazd Metodologia proprie privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, denumitd in continuare metodologia proprie, numai cu
respectarea prevederilor metodologiei-cadru prevazutd la art. 1. Metodologia proprie este aprobati
de citre senatul universitar si publicatd pe site-ul web al institufiei de invi{imant superior.

Prim ministru
Vasilica - Viorica DANCILA



s ANEXA

METODOLOGIA-CADRU

privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactici, pentru
invatamantul superior

CAPITOLULI
Dispozitii generale
ART.1

(1) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic
titular dintr-o institutie de Invatdmant superior, prin trecerea pe o functie didactica imediat
superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din fnvafdmantul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si a reglementirilor
legale in vigoare;

(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular, intr-una dintre functiile didactice, se face
prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didacticd se aproba anual, de citre Senatul
universitatii, la propunerea Consiliului de administratie.

(4) Metodologia proprie referitoare la organizarea si desfigurarea examenului de promovare In
cariera didacticd, pentru Invigimantul superior, denumit fn continuare metodologie proprie,
prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmitoarele functii
didactice:

a) lector universitar/sef de lucriri;
b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar;

{5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. {(4) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele
universitatii. . . _ o , _

(6) Standardele prevdzute la alin. (4) sunt stabilite de institufia de fnva{imant superior prin
aprobarea de cdtre senatul universitar. Standardele universitifii nu pot deroga de la
standardele minimale nafionale definite la alin. (1), aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, potrivit,
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile ti completirile ulterioare.
Standardele universitdgii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(7} Institufia de Invdfimant superior nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nationale
prevdzute la alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazufi de
standardele minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din nvdtimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitafii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, potrivit art. 219
alin. (1) lit. ) din Legea nr. 1/2011.

(8) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
institufiei care a organizat examenul de promovare in cariera didactici. Contestatiile pot fi
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale,

(9) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestafia se formuleazd in scris, se inregistreazi la registratura
institufiei de invdtdmant superior i se solutioneazi de comisia de contestatii.



(10)Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfisurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd In conformitate cu prevederile art. 280 - 282 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, In functie de incadrarea faptei.

ART. 2

Metodologia proprie referitoare la organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, denumitd in continuare metodologie proprie va fi elaboratd cu respectarea
principiilor care guverneazi Invdfdmantul superior previzute la art. 118 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare si a altor prevederi legale in vigoare.

ART.3

(1) Anunful privind organizarea examenului se publicd cu cel pugin doud luni fnainte de data
desfdsurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen Incepe in ziua publicirii pe site-ul
institutiei de Invdtdmant superior a anungului privind examenul pentru ocuparea postului
vacant si se Incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfiguririi primei probe de examen.

(2) Anunfurile se publica cel putin prin urmatoarele modalititi:

(a) laloc vizibil, pe pagina principald a site-uluj web al institutiei de fnvi{imant superior;
(b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

(3) Pe pagina web a institufiei de Invatdmant superior, care gizduieste si pagina web a examenului,

vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urméitoarele informatii:

(a) metodologia proprie;

(b) lista posturilor aprobate de citre Senatul universitar pentru care urmeazi a se desfasura
examen gi structura acestora, asumata de rectorul institufiei de invi{imant superior;

(c) descrierea fiecirui post pentru care urmeazi si se desfisoare examen de promovare in
cariera didactic;

(d) atributiile/activitdtile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactici si
tipurile de activititi incluse in norma didactica;

(e) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

{f) calendarul examenului;

(g) tematica probelor de examen, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de examen poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

(h) descrierea procedurii de examen;

(i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includi in dosarul de
examen;

(i) adresala care trebuie depus dosarul de examen,

ART. 4

Cu cel putin 10 zile calendaristice naintea desfdguririi primei probe de examen, pe pagina web a
institutiei de invatdmant superior, care gazduieste si pagina web a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, pentru fiecare candidat la
examenul de promovare in cariera didactics, urmitoarele;

{a) curriculum vitae;

(b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaz3 si
se desfdsoare examen de promavare.

(c) Lista completd de lucrari

ART. 5

(1) Examenele au caracter deschis.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, in conditiile legii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactici, cadrul didactic titular care a
avut calificativul "foarte bine" in ultimii trei ani in institutia organizatoare, nu a fost sanctionat
disciplinar In ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice,



specifice “funcfiei, prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2841 cu modificirile si
completdrile ulterioare, la art. 2941 si art. 301 alin. (3), alin.(4) sau alin.(5), dup# caz.

ART.6

(1} Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
{a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
(b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
(c) suntimplicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativi in cadrul examenului;
(d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor,

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:
(a) au sotul sau sotia, rude ori afini pdnd la gradul al patrulea inclusiv In rAndul candidatilor;
(b) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

ART.7

In situatia In care, in urma céstigarii de citre candidat a examenului de promovare, una sau mai
multe persoane din institutia de fnvitimant superior urmeazi si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare , numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre
institutia de invd{dmant superior poate avea loc numai dupi solutionarea situagiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solujionare a situatiei de incompatibilitate se comunici
Ministerului Educaliei Nationale intermen de doud zile lucritoare de la solutionare.

CAPITOLUL II

Examenul de promovare in cariera didacticd, pentru invajimantul superior

ART. 8

(1) Institutiile de Invatamant superior pot s organizeze examen de promovare in cariera didactic,
numai daci postul este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de funcii, intocmit anual, sau se

- vacanteazi pe parcursul anului universitar.

ART.9

(1) Institutia de invdjdmént superior poate si organizeze examen de promovare In cariera
didacticd, numai dupé aprobarea de citre Senatul universitar, a numérului de posturi vacante si
publicarea de citre institutia de invitdmant superior pe pagina web proprie, a informatiilor
privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre institutia de invijimant superior pe pagina web proprie, a informatiilor
privind organizarea examenului /examenelor de promovare in cariera didactici se realizeaz3
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului
universitar.

(3) In termenul previzut la alin. (2) institutia de fnvatdmant superior are obligatia de a transmite
Ministerului Educatiei Nationale urmatoarele:

(a) metodologia proprie;

(b) lista posturilor aprobate de citre Senatul universitar pentru care urmeazi a se
desfasura examen §i structura acestora, asumatd de rectorul institutiei de InvitImant
superior;

(c) extrasul din statul de funcfii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul
scolii doctorale;

(d) declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de invi{imant superior care
atestd ca toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in



structurd ntimai, discipline din planurile de invatdmant ale specializirilor/programelor
de studii legal infiinfate, inclusiv ca formi de Tnvatimant si localitate de desfdsurare;

(4) Declangarea procedurilor de examen poate fi demarati doar dupd primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si consiliul facultagii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promaovare este avizati de
Consiliul facultatii, inaintatd de decan Consiliului de administratie al institugiei de invdtdmant
superior in vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare .

ART. 10

(1) Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, sunt:
(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriiri sunt necesare cumulativ:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) vechime minimé de 3 ani in calitate de cadru didactic in Tnviimantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare.

(c) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/gef de lucriri, previzute de metodologia proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare :

(d} indeplinirea conditiilor previzute de art. 5 alin. (2) si (3) din prezentul act normativ.

(3) Pentru funcfia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

(a) detfinerea diplomei de doctor;

(b) vechime minim& de 6 ani in calitate de cadru didactic in nvitimantul superior In cadrul
Institutiei organizatoare a examenului de promovare.

(c) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, previzute de metodologia proprie. Aceste standarde
trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educafiei nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

- cu modificdrile si completérile ulterioare; o ' A

(d) indeplinirea conditiilor previzute de art. 5 alin. (2) si (3) din prezentul act normativ.,

(4) Pentru funcfia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) vechime minim& de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdméantul superior in
cadrul institutiei organizatoare a examenului de promovare.

(c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, previzute de metodologia praprie. Aceste standarde
trebuie s fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr, 1/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

(d) indeplinirea conditiilor previzute de art. 5 alin. (2] si (3) din prezentul act normativ.

(5) Pentru ocuparea posturilor din invifimantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului S3nat3ii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie Indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fajd de cele previzute anterior:
(a) pentru sef de lucrari sau conferengiar - detinerea titlului de medic specialist;

(b) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

ART.11

(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul Intocmeste un dosar care contine
urmitoarele documente:



(a) cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declarafie pe prepria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, In cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10
pagini

(c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

(d) lista de lucrari ale candidatului in format tip3rit si in format electronic;

(e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la examen, al cirei
format standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completats si
semnatd de citre candidat;

(f) documente referitoare la deginerea diplomei de doctor: copia a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

(g) rezumatul In limba romani si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

(h) declarafie pe propria rdspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare_fn care s-ar afla In cazul promovirii examenuluj sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

(i) declaratie pe propria rispundere a candidatului din care s3 reiasi ci nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

(j) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine” in ultimii 3 ani

(k) In cazurile prevazute la art. 10 alin. (5), copii care atesti detinerea titlurilor medicale
respective;

(1) copiiale altor diplome care atest studiile candidatului;

(m)copia cdrtii de identitate sau, fn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pagsaportului;

(n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui;

(o) maximum 10 publicaii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selecfionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii.

(2) Institufia de Invif#mant superior va specifica reglementdrile care se aplici lucririlor
candidatului care nu sunt disponibile Tn format electronic.

ART. 12

Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:

(a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(b) informatii despre experienta profesionals si locurile de munci relevante;

(c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect §i granturile obtinute, In cazul in care existi astfe] de proiecte sau granturi,
indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finan{drii §i principalele publicatii
sau brevete rezultate;

(d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatuluj.

ART. 13
Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurats astfal:

(a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot
regasi si In celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol:

(b) teza sau tezele de doctorat;



(c) brevete de inventie si alte titluri deproprietate industriali;

(d) carti si capitole In cirti;

(e} articole/studii in extenso, publicate In reviste din fluxul stiintific international principal;

(f) publicafii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

(g) alte lucrdri si contribufii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

ART. 14

(1) Candidafii la posturile de conferentiar universitar trebuie s3 includa in dosarul de examen cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personaliti{i din domeniul respectiv, din jard sau din
strdindtate, exterioare institutiei de Tnva{dmant superior, care au acceptat si elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie s3 includa in dosarul de examen cel putin
3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din striinitate, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiingifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitdti din domeniul
respectiv din Roménia, exterioare institutie] de invatamant superior.

(4) Domeniile stiingifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale,

ART. 15

Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa institufiei de
invafamant superior specificatd pe pagina web a examenului. Dosarul de examen este transmis
membrilor comisiei de examen incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor, dar
nu mai tdrziu de 5 zile lucrédtoare inaintea desfisurarii primei probe a examenului.

ART. 16

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invitimant superior, fiecare

dosar trebuie s3 cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
“prevazutd la art. 11 alin. (1) lit. €). Aceasta rezolutie este stabiliti de citre o comisie sau un

consiliu stiintific numit(3) prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificat3
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de inviAmant superior, In baza rezolufiei de
la alin. (1) din prezentul articol si a altor documente necesare Inscrierii la examen.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu maj putin
de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

ART. 17

Candidafii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi invitati de citre
institutia de invafamant superior la sustinerea probelor de examen.

ART. 18

(1) Comisia de examen evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

(a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori:

(c) competentele didactice ale candidatului; )

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiingifice;

(e) capacitatea candidatului de a lucra In echipi si eficienta colaborrilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului:

(f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

() experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
examen.
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(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica=si-constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale.

ART. 19

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de cdtre comisia de examen pe baza
dosarului de examen gi, aditional, prin una sau mai multe probe, incluzind prelegeri, sustinerea
unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia de invit&mant superior
anunfd pe pagina web a examenului ziua, ora si locul desfisuririi probelor de examen.

ART. 20

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face dupi publicarea de citre institutia de
invatamant superior pe pagina web proprie, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Componenta comisiei de examen include membri supleanti.

(3) (3)Consiliul departamentului n structura ciruia se afli postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (3), este inaintats de
decanul facultatii spre avizare consiliului facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen insotitd de avizul consiliului facultdtil este supusi
validarii Consiliului de administratie §i apoi transmisi senatului universitar pentru aprobare.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominalid a
comisiei de examen este publicatd pe pagina web a examenului. In cazul institutiilor de
Invatdmant superior din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate nationald, decizia
rectorului este transmisd si structurilor cu atributii in domeniu.

ART.21

(1) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialigti In
domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dup# aceeasi proceduri ca si membrii comisiei.

{(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este

valida dacd a Intrunit votul a cel pugin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituiei de invitdmant superior, din fari
sau din striindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie s3 fie din afara institufiei care organizeazi examenul, din tard sau din
strdindtate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie s aibi un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovirii, iar membrii din strdinitate, si indeplineasci standardele
universitafii corespunzitoare postului destinat promovirii.

(8) In scopul exclusiv al participirii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din straindtate cu titlurile didactice din {ar3 se face prin aprobarea de citre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de examen poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

(a) directorul departamentului;

(b) decanul sau prodecanul facult#fii in care se regaseste postul;

(c) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau in domenin
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultdtii, care organizeazi concursul.

ART. 22

(1) Invederea stabilirii componentei comisiei de contestatii, se parcurge aceeasi proceduri ca la
stabilirea componentei comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.



'(3%-Jn.urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de tentestatil este numitd prin decizie a

rectorului

ART. 23

(1) Examenul se deruleazd in cel mult 45 de zile de la Incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul constd In evaluarea calitifilor didactice si activitatii stiintifice;

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de examen;

(4) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei si de citre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultdfii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institufiei de invd{amant superior si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra examenului.

(6] Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

institutiei de Invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra examenului.

ART. 24

(1) Incadrarea pe post si acordarea titluluj universitar aferent de citre institufia de fnvajamant
superior, In urma aprobdrii rezultatului examenului de citre senatul universitar, se face prin
decizie a rectorului, incepind cu prima zi a semestrului urmétor.

(2) Numirile pe posturile din institutiile de Inva{dmant superior din sistemul de apirare, ordine
publicd §i securitate nationald se fac potrivit reglementirilor interne specifice, cu respectarea
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.

ART. 25

Rezultatul examenului se publica pe pagina web a examenului, in termen de dou3 zile lucritoare
de la finalizarea examenului.

ART. 26

(1) Fiecare institufie de fnvdtdmant superior intocmeste anual, pind cel tirziu la data de
1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea examenelor
de promovare in cariera didacticd. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei
Midtnals.” * : s S S PR Red R RHRISEED

(2) Institutiile de Invafimint superior din sistemul de apirare, ordine publici si securitate
nationald trimit raportul anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea examenelor
de promovare In cariera didacticd si ministerului sau organului de stat cu atributii in domeniu.
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Va restituim proiectul de hotardre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Metodologfel—cadru de concurs pentru
ocuparea postunlor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
Superior, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 457/2011, respectiv
projectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Mez‘odologief-
cadru referitoare la organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica, pentru mvatamantul Superior, naintate
Ministerului Finantelor Publice cu adresa nr. 1921/2018 sinr.
1920/2018, in vederea avizarii, din urmatoarele considerente:

Potnwt prevederilor Hotararu Guvernului nr. 34/2009 privind
orgamzarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu

modificérile “si- completanle ulterioare, precum si a celorlalte acte™
normatlve mczdente Ministerul Finantelor Pubhce se organizeaza si
functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice centrafe
cu personalftate juridicad, In subordinea Guvemuluz care aphca
strategia si Programul de guvernare In domeniul finantelor publice.

Conform art. 3 alin. (1) pct. 4 din actul normativ sus- mentionat,
Ministerul Fmantefcr Publice avizeazi proiectele de acte normative
care au Iegatura cu activitatea ministerului.

Prin urmare, Intrucat obiectul de reglementare al proiectelor nu
cuprinde dispOZItu care sa intre In sfera de activitate a institutiei
noastre, iar aplicarea acestora nu genereaza impact financiar, nu este
necesar ca Ministerul Finantelor Publice s& avizeze proiectele de acte
normative.

Fatd de cele prezentate este necesard eliminarea institutiei
noastre din lista institutiilor avizatoare.
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