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nreglstrat ar.

Data 6‘ f?, 2(3[5

NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectitnea 1
Titlul proiectului de act nbr’fna;ti\f'
HOTARARE
pr1v1nd stabilirea contlngentu[m de lucratori straini nou- adm1§1 pe piata for;eI de munca in anul
‘ ‘ 2020

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

. 1. Descrierea situatief actuale
© Confarm prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea n |
- munca -si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte
* riormative privind régimul striinilor ih Romania, aprobaté prin Legea nr. 14/2016, cu modificérile si
. completérile ulterioare, la propunierea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in concordantd ¢u

.politica piivind migratia fortei de muncd si ludnd in considerare situatia pietei muncii din Romania,

T ose stabileste anual pnn Hotarare a Guvernului, contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata

_ fortel de munca.

‘A, Prin Hotararea Guvernului nr.946/2017 privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucratori
Fiou: admisi pe piata fortei de murica in anul 2018, s-a stabilit un contingent de 7.000 de lucrdtori
straini hou-admisi pe piata fortei de munca din Remania pentru anul 2018.
Urmare solicitdrii Inspectoratului General pentru Imigrdri de suplimentare a contingentului de
lucratari straini permanenti si detasati, determinaté de dinamica eliberdrii avizelor de angajare /
detasare, care a Tnregistrat o créstere semnificativa fatd de aceeasi perioadd a anului 2017, prin
‘Hotararea Guverhului nir.596/2018 din 2 august 2018 pentru modificarea lit. a) si b) ale articolului
uni¢ dih Hotdrarea Guvernului nr. 946/2017 privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucritori
nou-admisi pe piata fortei de muncd Th anul 2018, nAumarul lucrdtorilor striini permanenti a fost
| supliméntat la'8.000 far numéarul (ucratorilor straini detasati a fost suplimentat la 5,200, rezultand
©un contingént total de 15.000 de lucratori straini peéntru anut 2018.
Din totalul numarului de avize de angajare/detasare stabilite pentru anul 2018, Inspectoratul
~ Geheral pentru Imigrari a eliberat 10.530 avize de angajare/detasare.
i B..  Prin Hotdrdrea Guvernului nf. 34/2019 privind stabilirea contingentului de lucratori nou-admisi
1..pe piata fortei de muncd in anul 2019, pentri anut in curs a fost stabilit un contingent initial de
20.000 de lucratori straini nou - adinisi pe piata fortei de muricd din Romania.
Th a doua jumitate a anului 2019, prin Hotararea Guvernului nr. 63472019 pentfu modificarea
~ Hotararii Guvernului nr, 34/2019, contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de
munca in anul 2019 a fost suplimentat cu 10,000, ajungdnd la un contingent total de 30.000 de
lucratori straini.

| Hotararea Guvernului pr. 63472019 de suplimentare a ¢ontingéntului de lucratori nou-admisi pe piata

| fortei de muncd in anul 2019 a avut la bazd informatiile transmise de cdtre Inspectoratul General




“pentru Imigrari, referitoare la numarul de cereri pentru eliberarea avizului pentru angajare/detasare | -

in munca, respectiv la numarul avizelor de angajare/detasare eliberate in peripada 01.01- ).
23.06.2019, precum si datele oferite de citre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, |-

privind _nurma,ru{ locurilor de muncé vacante inregistrate in prima jumatate a anului 2019, care au | e

fost puse la dispozitia persoanelor aflate in cautare de loc de munca aflate in evidentele: Agentiei. :
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si care au- fost declarate in mod repetat de catre,_
angajatori ca fiind neocupate, in respectiva pericada de timp. - -

Raportat la ultimele date transmise de chtre’ Inspectoratul General pentru lm1grar1 numarul a\nzelor: SR

de angajare/detagare emise pentru angajarea/detasarea cetatenilor straini in perioada : 01,01 =

30.09.2019 a fost de 21.366, aproximativ dublu fati de perioada corespondenta: din anyl 2018. La| 'i‘}"
data de 30.09.2019, la Inspectoratul General pentru Imigrari se-aflau in curs de sqLu‘.;}Qnar e 1.577 de.| S

sollcrtan de eliberare a avizelor pentru angajarea/ detasarea cetatenilor stra1n1

~In acest context, Inspectoratul General pentru Im1grar1 estlmeaza un necesar de 30 000 av1ze de;f o
munca/detasare pentru anul 2020, : iF

Potrivit datelor oferite de chtre Agentia Natlonala pentru Ocuparea Forte1 de Munca, in penoada'

ianuarie - august 2019, 97.003 de locuri de munca au fost declarate de catre angajatori, in mod |.
repetat, ca fiind vacante, reprezentand o medie lunard de 12.125. Pentru comparatie, pentru .
aceeasi perioada din anul 2018, 63.819 de locuri de munca au fost declarate de catre angajatorl m, P

mod repetat ca ﬁmd vacante, reprezentand 0 med1e lunara de 7 977

2. Schimbari p_recon_lz_ate :

fn temeiul prevederilor art. 29 alin, (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in

munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si ‘completarea unor acte o
normative privind regimul strainilor in Romama, aprobatd prin Legea nr. 14/2016 cu modlﬂcarlle 51: i

completarile ulterioare ;;1 avand n vedere:

- dinamica eliberaru avizelor de angaJare/detasare care a mreglstrat 0. crestere semmﬁcatlvaﬁ o
fata de anul 2018, ' ' o ‘ '

- necesitatea de a asigura forta de munca ceruta in unele sectoare de activitate sau meserii, care |- -

nu poate fi acoperita de lucratorii remani sau cetateni ai statelor: membre ale Umunn Europene
~ai statelor membre ale’ Spatiului Economic European. sau ai E[vet1e1, :

- prevenirea situatiil or in care strinii lucreaza in Romania fara forme: legale

propunem stabilirea pentru anul 2020 a unu1 contmgent de 30.000 cIe lucraton stra1n1 nou adm1§1 pe )
piata fortei de munca din-Romania. - S

3. Alte i_n_fdrma'gii '

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

- Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de-act normativ

1. Impactul macro-economic

Proiectul de act normativ'nu se referi la acest subiect.

11 Impactul asupra med1u[u1 concurentlal si domemulm aJutoarelor de stat |

Proiectul de act normativ.nu se refera la acest subiect. -

2. I,mpa_g:tul asupra me,diuluj de :afa_c_e_ri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




3. Impéctul-social -

Strainii: care af putéa fi-incadrati In muncad 'sau detasati in Romania la ufi singur angajator, in baza
avizelor de angajare/detasare, ar reprezenta aproximativ 0,6% din efectivul deisalariati din
-économie la nivelul lunii august, care era, conform datelor publicate de Institutului National de
Statistica; de 4.979.200. _

Prin promovarea rmigratiei. legale in beneficiul societdtii romaresti precum si in beneficiul
Aimigrantiler si al statelor lor de origine, ébiectivul principal al autorititilor romane este de a
“maximiza efectele pozitive si de a limita efectele negative ale migratiei in scop de munca. '

* De aseriienea, prin prezéntul act riormativ se asigura un control. al numarului striinilor care intra in

- teritoriul ‘Romaniei si sé limiteaza numarul lucrdtorilor straini detasati, pentru care se plitesc
-Contributii de asigurari sociale in statul de origdine.

4. Impactul asupra mediului

- Proiectul dé act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a _
impactul financiar asupra bugetufui general consolidat,
atat pe termen scurt, pentfu.anul curent, cat'§i pe termen lung

‘(pe 5 ani)

- mii lei (RON) -

Indicatori ) Anul curent Urmatorii patru ani ‘Média pe patru ani

1 2 3 4 5 | 6 7

11, Modificari ale veniturilor
| bugetare, in plus/minas; din
| care: -
a) buget de stat, din acesta:
4. impozit pe profit

. impozit pe venit

fii.  TVA |
| by bugete locale”
4. impozit pe profit
| €) bugetul asigurdrilor sociale
de stat: '

1R, contributi de-asfgurari |

2. Modificari ale cheltutelilor
| bugetare, in plus, din care;
“4) buget de’stat, dii acesta:

i. - cheltuieli de pefsonal

| #i. bunurisiservici |




T ey S I
b) bugete locale:
i. cheltuieli de p,ér's_qn_‘a_l
fi.  bunuri siservicii
fii. asistentd sociald

c) bugetul asigurarilor soc1ale
de stat: '

i, cheltuieli de personal

il.  bunuri si servicii

3. Impact | :ﬁ_n,an;ciar-,'

| plus/minus, din care: .
a)buget de sta-t

b) bugete locale

.4 Propunem pentru acopeﬂrea '
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri =~ pentru a
compensa reducerea venituri lor
bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
‘ vemturllor si/sau- cheltmelllor
‘bugetare

7. Alte mformatu

Eliberarea- a\nzelor de angajare/detasare pentru lucraton nou adm1s1 pe p1ata fortei de munca dm

- Roménia aduce venituri la bugetul de stat, avand in vedere c& la eliberarea avizelor de;'___;_‘f

angajare/detasare, angajatorul/ benef1c1arul prestarii de servicii plateste un. tar1f in. le1

echjvalenta |+

100 euro. raportat la cursul oficial al Bancii Nationale a Romaniei la data efe.ctya,ru.p_lgjgn'iar pentru- f' ) '.

eliberarea avizului de angajare pentru lucritori sezonieri angajatorul pliteste -un-tarif in lei, |
echivalent a 25 euro raportat la cursul oficiat al Bancii Nationate a Romaniei la data efectuér'ii plagii,

De asemenea pentru lucritorii permanenU sau asimilati lucratorllor permanenti, angaJatorn vor platl;‘ S

taxele, impozitele si alte contributii prevazute de leg1sla‘ga roméana in vigoare.

Sec’;lunea a 5 -a.

Efectele prmectulm de act normatw asupra [eg1sla;1e1 in vzgoare

1 Masurlle normatwe necesare pentru aphcarea prevederllor pro:ectulm de act normatw.

a) Acte normative in VIgoare ce VOF fi modtﬁcate sau abrogate, ca urmare a 1ntrarl1 1n v1goare' Lo

a prmectulm de act normatw
b) Acte normatlve ce urmeaza a f1 elaborate in vederea 1mplementarn nollor d1spozltu. :

Prcnectul de act normatw nu se refera la acest sub1ect




“47.Compatibilitatea profectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.
a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului mormativ in domeniul |
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu e's'té cazul. |

) ‘procedurilor de achrzme pubhca umtatl centrahzate de ach1z1tn pubhce, structura orgamzatonca
iriterhia‘a autor1tat1 lor contractante.

Nu -este; c-azul.

2. Conformiitatea proiectului de act normativ cu legislatia Uniunii Europene in cazul prmecte[or
&e transpun preveden ale Uniunii Europene

B 'Prcnectul de act Hormativ fiu se refera la acest sub1ect

3. Masuri n‘c'rm‘afivé necesare .aplicé'rﬁ dirécte a acteior normative ale Uniunii Europene

| Proiectul de act rormativ nu se refera la acest subiect.

. -4, Hotarari ale Caurtii de Justitie a Uniunii Europene

- Projectul de act rormativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte mormative $i/sau documente internationale din care decurg angajamente

'Prmectul de act normatlv nu se refera la acest sublect

6. Alte’ 1nforma;n

B 'Prmectul de act nermativ nu se refera la dcest sublect

Se'ctiu‘néa a6-a

Consultarlle efectuate i vederea elaborarn prmectulm de act normatw '

1. Informatn pnvmd procesu[ de consultare cu orgamza‘;nle neguvernamentale mstItute de-
_¢ercetare si alte organisme implicate

Proiect'ul d’eac‘t no"r_'mativ nu se refera a acest 5ub1'e'ct-;

2. Fundamentarea alegerii orgamza;ulor cu .care a avut lo¢ consultarea precum si a modulu1 in
¢are activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ

'Prmectul de act rormativ nu se refera la dcest sub1ect

3. Consult&rile ‘organizate cu autontatlle admmlstra’;lm pubhce locale, in situatia in care
prmec_t_uL de act normativ are ca obiect activitali ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. -521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autonta;iior admmistrapm publice locale la elaborarea pro1ecte[or deé acte normative

' Pro1ectui de act normatw riu se refera la acest subiect

4, Consultanle desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale T conformitate cu prevederile
" Hotaratii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consﬂnlor interministeriale permanente

: Pro1ectu[ deact normativ nu se referd la acest subiect.




| 5. Informati privind avizarea de catre:
* a) Consiliul Legislativ_

b) ConSi liul Suprem de Apé_rai_re-a, Tarii

<) (r’.o,nsi,liql Economic §i -§o,§ia,l '

d) Consiliul Concurentei. =

e) Curtea de Conturi -

Proiectul de act normativ va:fi supus avizarii Consiliului Ec__ono ,,.1,c 51 Soc1al si Consmukm Leg1slat1v

6. Alte informatii

De asemenea, projectul a fost elaborat prm consultare cu Enspectoratul General pentru Im1grar1 L
" Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortel de Munca. . LT

Secpunea a 7 a
Act1v1tat1 de lnformare publica prwmd elaborarea

si '-1_mpl.ementare_a- proiectului .d,e act ngrma‘t]v

1. Informarea socuata!;n cwﬂe cu pr1v1re la nece51tatea elaboraru prelectulm de act normatw

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normatlv au fost respectate regulﬂe procedurale_ L
aplicabile pentru aSIgurarea transparentei- ‘decizionale prevazute de Legea nr. 52/ 2003 prwmd

transparenta decizionald in-administrafia publica, republicata. 1
Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor: pubhculm, prm publlcarea pe pagma de:. S
internet a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in perioada 23.10-03.12.2019." :

Au fost intreprinse demersurlle legale prevazute de art. 7 din Regulamentul: prlvmd procedurlle, la;i 5 :
nivelul Guvernului, pentru- elaborarea, avizarea sl prezentarea pr01ectelor de documente: de: politici |

‘publice, a proiectelor .de acte: normative, precum. s a -altor documente m, vedereai7
_adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernulm nr. 561 din 10 mai 2009. ' Rt

2. Informarea societatii civile cu privire- la - eventualul impact asupra med1ulu1 1n urma

implementdrii proiectului .de act normativ, ‘precum 51 efectele asupra sanatai;n .51 securltatnﬁ -

cetatenilor sau dlverSItatn blOlOglCE

Proiectul de act normativ nu se refera. la acest sub1ect

.3 Alte mformajcn

Pro1ectul de act normativ ny se refera la acest subiect. -

| _S.,ec,,i;_iunea a 8-

Masuri de ri_m_ple;mentare o

1. Masurlle de punere in aphcare a prmectulm de act normatw de catre autontatﬂe
administratiei publice centrale si/sau locale - 1nf11n;area unor noi orgamsme sau extmderea o
competentelor: lnstltutulor exrstente ' I

Proiectul de act normativ nu se refera la. acest sub1ect

1.Alte informati |

Proiectul de act normativ:-nu'se refera la acest subject.’




__Féi'i;'é' "de" Cé'lé' brezeﬁtate' rﬁf:u" sus, a fost eia{borat prmectu’l de' Hbt'arare pnvm’d stabﬂirea







CONSILIUL ECONOMIC 2.SGQ{AL

inregistrat nr:

1 T2 2002

Data

| HOTARARE |
privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata
fortei de munca in anul 2020 :

i temieiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art. 29 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului hr. 2572014 privind Tncadrarea 10 munca si

- detasarea strdinilor pe ‘tetitoriul Romaniei si pentru modificarea s

completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romania,
aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

“Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articel unic

“Pentru anul 2020 se stabileste un contingent de 30.000 de lucratori straini
nou - admist pe piata fortei de munca din Romania.

PRIM - MINISTRU

LUDOVIC ORBAN






