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Subject: proiect act normativ

Buna ziua, %

Va transmit in atasament documentele necesare in vederea introducerii pe ordinea de zi a comisiilor de
specialitate si Plenul CES a proiectului de act normative.

Cu deosebita consideratie.

Tatiana Balmus
Inspector superior
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Catre:r Domnul Marin SULIMAN.

Secretar General - Consiliul Economic §i Secial

Ref: Convocare comisie de specialitate si Plenul CES

Stimate domnule secretar general,
V transmitem, spre avizare urmitorul project de act nomativ:

- HOTARARE pentrn aprobarea Criteriilor si a procedurii de acreditare z agentiilor de

intermediere ntre cererea §i oferta de tirtiiicd zilierd

Tn acest sens, v ruglm s¥ asigurdti convocarea comisiei de specialitate pentru discutarea
acestuia § ihtroducerea pe ordinea de zi a plenului C.E.S., a profectulul de act nomativ
prezentat mai sus, Tn vederea avizarit.

Cu deosebita corisideratie,

DIRECTOR

Presedinfia Remdnisl lar Consiliul Uniunii: Europene-

SirDemlDobrescw nr24, Sector 1, Buzuras!
Tel +4(0) 213 158556

Emdit presa@mmuncligevie
www.mmuncih.govio | www.romania2019.eu
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Notid de Fundamentare

Sectfiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Criteriilor gi a proceduriide acreditare

a agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera

Sectiunea a 2-a
Motivnl emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

La sectiunea “Stimularea credrii de noi locuri de muncd” din Programul de Guvernare 2017-2020se
mentioneazi “Infiintarea si organizarea Agentiilor de Mediere Intre cererea si oferta de muncd zilierd .

Avand Tn vedere cele de mai sus, Ministeral Muncii si Justitiei Sociale a initiat un proiect de Lege pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional
desfisurate de zilieri, prin care se reglementeazi iInfiintarea agentiitor de intermediere intre cererea si oferta de
munci zilierd, acreditate de ciitre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncé, prin agentiile pentru
ocuparea fortei de munc# judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care realizeazd punerea in legturd a
beneficiarilor de lucriri cu zilieri, in vederea stabilirii de raporturi de munc#, act normativ publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 313 din 10 aprilie 2018, respectiv Legea nr. 86/2018.

Astfel potrivit art.13* din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional
desfisurate de zilieri, republicatd cu modificirile §i completarile ulterioare, activitatea de intermediere Intre
cererea si ofertd de muncd zilierd se realizeazsi, pe teritoriul Roméniei, pe baza cererilor formulate de
persoanele interesate si desfisoareactivititi ca zilieri si de persoanele interesate s& beneficieze de munca unui
zilier, de cétre agentiile de intermediere previzute la art. 1373, acreditate potrivit Criteriilor i procedurii de
acreditare a agentiilor de intermediere intre cererea §i oferta de munci zilierd, procedurii de acreditare si
notificare, suspendare si retragere a acreditéirii, respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere intre
cererea si oferta de munci zilierd si obligatiileagentiilor de intermediere intre cererea si oferta de muncd
zilierd acreditate, care se aprobd prin hotéirdre a Guvernului.

Prin prezentul proiect de hotirre se reglementeazi criteriile de acreditare a agentiilor de intermediere intre cererea
si oferta de munc zilierd, procedura de acreditare si notificare, suspendare §i retragere a acreditérii, respectiv a
dreptului de a presta servicii de intermediere intre cererea §i oferta de muncd zilierd si obligatiileagentiilor de
intermediere ntre cererea si oferta de munci zilierd acreditate.

Intermedierea intre cererea si oferta de munci zilierdl este utild prin sprijinirea dlrecta concretd si complexd a
zilierilor in ciutarea si gisirea unui loc de muncs, asigurdndu-se construirea si mentinerea unei punti de
legéturd intre beneficiar si zilieri.

1! Prezentul act normativ transpune legislatie comunitard. Nu este cazul.

2. Schimbari preconizate
Prezentul proiectul de act normativreglementeazi urmitoarele aspecte:

- intermedierea intre cererea si oferta de muncd zilierd este activitatea prin care se realizeazi punerea in
legaturd a beneficiarilor de lucriri cu zilier], in vederea stabilirii, In conformitate cu prevederile prezentei legi,
de raporturi de munci;




- prin proiectul de act normativ se reglementeazd criteriile de acreditare a agentiilor de intermediere intre
cererea si oferta de munca ziliers, procedura de acreditare gi notificare, suspendare si retragere a acreditarii,
respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere intre cererea §i oferta de muncd zilierd si
obligatiileagentiilor de intermediere intre cererea si oferta de munca zilierd acreditate.

- agentiile de intermediere Intre cererea si ofertd de munci zilierd pot fi socictiti infiintate pe teritoriul
Roméniei in conditiile Legii nr. 31/1990 privind societéfile, republicatd, cu modificiirile si completdrile
ulterioare, care au ca obiect de activitate ,,Activitdti ale agentiilor de plasare a forfei de munc” —cod CAEN
7810, sau societiti infiintate In state membre ale Uniunii Europene;

fn vederea acreditarii, societatile trebuie si indeplineasc urmitoarele criterii:

A. s3aibd obiect de activitate Activititi ale agentiilor de plasare a fortei de muncd - cod CAEN 7810;

B. si dispuni de baza materiald pentru realizarea serviciilor de intermediere;

C. cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea serviciilor de intermediere sa aibd studii
superioare in una dintre specialititile: psihologie, pedagogie, drept precum si experientd de minimum 2
ani in domeniul medierii muncii.

Acreditarea societatilor se realizeazi de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin decizii motivate emise de
directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judefene sau a municipiului Bucuresti, care se
comunicd acestor societiti in termen de 5 zilelucritoare de la emitere.

Acreditarea societitilor se acordd pe perioadi nedeterminati.

Prezentul proiect reglementeazi procedurile privind suspendarea, incetarea suspendarii san, dupd caz, de
retragere a acreditirii sau a dreptului de prestare a serviciilor de intermediere.

Prezentul proiect de act normativ prevede si posibilitatea contestérii deciziilor de suspendare, incetare a suspendarii
sau, dupi caz, de retragere a acreditirii sau a dreptului de prestare a serviciilor de intermediere.
Evidentasocietitilor acreditate se realizeazd de ciire Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci si se face

publici pe pagina de internet a institutiei.

3.Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socic-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic
Nu este cazul

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Nu este cazul

2. Impactuf asupra mediului de afaceri
in prezent, Roménia se confruntd cu deficit de fortd de muncdPrin acest act normativ se are in vedere
asigurarea unui cadru normativ coerent si unitar care sd faciliteze accesul la angajarca in piata muncii a
persoanelor care desfigoariactivitiifi sezoniere, sporadice sau accidentale.

1 .. . .
2'. Impactul asupra sarcinilor administrative:
Nu este cazul

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Nu este cazul




3.Impactul social
Se asigurd flexibilizarea relatiilor de munci si cu prioritate, cresterea gradului de ocupare pe piata muncii a
persoanelor din categoria de populatie care nu are o calificare profesionala sau este fard educatiescolard.

4. Impactul asupra mediului
Nu este cazul

5.Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si
pe termen lung (pe 5 ani)

mit lei

Indicatori Anuk Urmitorii 4 ani
curent

1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(il)impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(D)contributii de asigurdri

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat Nu este cazul.
b) bugete locale
4. Propuneri pentru Nu este cazul.

acoperirea cresterii




cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a Nu este cazul.
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind Nu este cazul.
fundamentarea modificarii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii Nu este cazul.

SectiuneaaS—a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intriirii in vigoare a
proiectului de act normativ

Nu este cazul.

b) acte normative ce urmeazi a ti elaborate n vederea implementirii noilor dispozitii

Nu este cazul.

1Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehmic - sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publici, unititi centralizate de achizitii publice, structuri organizatorica
interna a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia europeani in cazul proiectelor ce transpun
prevederi europene
Nu este cazul.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative
Nu este cazul.

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie i alte documente
Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizafii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si 2 modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ
Nu este cazul.

Consultirile organizate cu autorititileadministratiei publice locale, In situatia in care actul normativ




are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotdrarii Guvernului nr.521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititiloradministratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotiririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a T#rii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus aviziriiConsiliului Legislativsi Consiliului Economic gi Social

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririiproiectului de act normativ
Transparenta proiectului de act normativ a fost asiguratd potrivit dispozitiilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publics, republicatd, fiind publicat pe site-ul MMIS in perioada 24.07
- 03.09.2018.

Au fost Intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea adoptirii/aprobdrii, aprobat prin
Hotirdrea Guvernului nr. 561/2009.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
actului normativ, precum si efectele asupra sinatitii si securititiicetitenilor sau diversititii biologice
Nu este cazul.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititileadministratiei
publice centrale si/sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelorinstitutiilor
existente.

Nu este cazul,

2.Alte informatii
Nu este cazul.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de HOTARARE pentru aprobarea Criteriilor si a
procedurii de acreditare a agentiilor de intermediere intre cererca si oferta de munca zilierd,pe care il

supunem spre adoptare Guvernului.

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
Marius — Constantin BUDAI

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL DELEGAT
PENTRU AFACERI EUROPENE

Teodor - Viorel MELESCANU
George CIAMBA

Ministrul Justifiei

Tudorel TOADER



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de HOTARARE pentru aprobarea Criteriilor si a
procedurii de acreditare a agentiilor de intermediere Intre cererea i oferta de muncd zilierd, pe care 1l

supunern spre adoptare Guvernului.
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HOTARARE jpate__ 2L 0, 2019

pentru aprobarea Criteriflor si a procedurii de acreditare

a agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de munci ziliera

In temeful art. 108 din Constitutia Roméniei, republicati si al art. 13° din Legea
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, cu

modificirile §i completirile ulterioare,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotdrire.

Art. 1 - Prezenta hotirfre reglementeazi criteriile de acreditare a agentiilor de
intermediere intre cererea si oferta de muncd zilierd, procedura de acreditare §i notificare,
suspendare si retragere a acreditérii, respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere intre
cererea si oferta de munci zilierd si obligatiile ageniiilor de intermediere intre cererea si oferta de

munci zilierd acreditate.

Att, 2 - Serviciile de intermediere inire cererea’si oferta de munci zilierd, denumite in
continuare servicii de intermediere, se pot realiza de societitile previzute la art. 13* din Legea nr.

52/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. 3 - Se supun obligatiei de acreditare in condifiile prezentei hotdrari:

a) societitile Infiintate pe teritoriul Roméniei In conditiile Legii societdfilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioars, care au ca obiect de activitate
Activititi ale agentiilor de plasare a forfei de munc3 - cod CAEN 7810,

b) societitile infiinjate In alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Economic
European, pentru care, pentru prestarea de servicii de intermediere a muncii, Tn baza
legislatiei statului de origine nu a fost necesard obtinerea unei acreditdri sau autoriziri,

nefiind astfel supuse unor conditii de acreditare sau autorizare, In cazul prestirii in

Roménia de servicii de intermediere.

Art. 4 - Nu se supun acreditarii in conditiile prevdzute de prezenia hotirire urmitoarele

societéti:




b)

d

societitile fnfiintate in alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Economic
European, In baza legislatiel statului de origine, care au fost supuseunei condifii de
acreditare sau autorizare pentru prestarea de servicii de intermediere a muncii in statul
respectiv si carepresteazi transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Roméniei, cu
caracter temporar sau ocazional;

societdtile inflinfate in alte state membre ale Uniunii Furopene sau in Spatiul Economic
European, penfru care, pentru prestarea de servicii de intermediere a muncii, in baza
legislatiei statului de origine nu a fost necesard obfinerea unei acreditari sau autorizéri,
nefiind astfel supuse unor condifii de acreditare sau auforizare, care intenfioneazd si
presteze transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Roméniei, cu caracter temporar sau
ocazional; _

societitile infiintate in alte state membre ale Uniunii Europene sau in Spatiul Economic
European, Tn baza legislatiei statului de origine, care au fost supuse unei astfel de conditii
de acreditare sau autorizare in statul de origine sau de provenienti;

societdfile acreditate ¢a furnizori de servicii de mediere a muncii pe piafa interna san
societafile care au indeplinit obligatia de notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de
munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, In conditiile prevézute de Criteriile
de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii forfei de
muncd aprobate printlotararea Guvernului nr. 277/2002, cu modificirile si completérile

ultericare.

Art. 5 - In vederea acreditirii, societitile care solicitd acreditarea ca agentii de

intermediere Tntre cererea si oferta de munca zilierd trebuie sd Indeplineascd urmitoarele criterii:

A,

si aiba obiect de activitate Activititi ale agentiilor de plasare a foriei de muncid - cod
CAEN 7810;

si dispuni de baza materiald pentru realizarea serviciilor de infermediers;

cel putin 25% din personalul cu atributii ih prestarea serviciilor de intermediere si aibd

studii superioare in una dintre specialitdtile: psihologie, pedagogie, drept precum si

experientd de minimum 2 ani in domeniul medierii muncii.

Art. 6 - Acreditarea societdtilor previizute la art. 3 se realizeazi de clitre Agentia

Nationald peniru Ocuparea Fortei de Munc, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munci

judetene, respectiv a municipiului Bucuregti.

Att. 7 - (1) In vederea obtinerii acreditirii, societatile previzute la art. 3, vor depune la

agentia pentru ocuparea forfei de munci judefeand, respectiv a municipiului Bucuresti in a cirei

razi teritoriald respectivele societiti i au sediul, o cerere fnsotitd de urmitoarele documente:



-~

a) ceriificat de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comerfului, in copie
certificati,;

b) actul constitutiv din care si rezulte ci obiectul de activitate cuprinde Activitdfi ale
agentiilor de plasare a fortei de muncé - cod CAEN 7810;

¢) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a reprezentanfului legal al societafii
solicitante, din care s rezulte ¢ aceasta:

i.  nu asavarsit infrac{iuni In Roméania saw, dupa caz, in statul de provenientd in legiturd cu
serviciile de mediere a muncii;

il.  ¢d nu se afla in Roménia ori dupi caz, in statul de provenienti in sitﬁa‘;ia de insolventd, in
proceduri de executare silitd, reorganizare judiéiarﬁ, faliment, dizolvare, Hchidare sau
administrare speciald;

iii. ci nu are activitifile prin care asigurd acordarea serviciilor de mediere a muncii
suspendate ori restrictii asupra acesiora;

fv.  ci nu existi hotfirari judec#toresti definitive de condamnare a societdtii in legdturd cu
incilcarea legislatiei privind prestarea serviciilor de mediere a munciisau ¢ nu se afld in
alte situatii similare reglementate de lage.

d) documente care atesti situajia juridicd a spafiului in care presteazi serviciile de
intermediere, in copie certificata;

e) declaratie care conjine informatii privind baza materiala previzutd la art. 5 lit. B;

f) documente care atesti indeplinirea condififlor previzute la art. 5 lit. C, In copie
certificati. Experienta In domeniul serviciului de mediere a muncii se atestd prin
curriculum vitae-model european.

(2) In vederea acreditarii, agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti acceptd prezentarea de citre societdtile previizute la art. 3 lit. b) a oricarui
document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din Spafiul Economic European emis

Intr-un scop echivalent documentelor prevazute la alin. (1) lit. b)-£).

Art. 8 - In vederea prestirii serviciilor de intermediere, societdtile previzute la art. 4 lit. a)
si b) au obligatia de anotifica agentia pentru ocuparea fortel de munca judefeany, respectiv a
municipiului Bucuresti In a c#rel razi teritoriald intenfioneazi sd isi desfigoare activitatea prin
depunerea sau transmiterea formularului al cirui model este previzut in Anexa nr. 1 la prezenta
hotdrare, nsotit de urmatoarele documente:
a) orice document prin care se face dovada stabilirii in umul dintre statele membre ale
Uniunii Europene sau Spafiutui Economic Europeaninsotit de o traducere necertificatd in limba
roming;
b) orice document care atesti acreditarea sau autorizarea societifii previzuta la art. 4 lit. a)
insotit de o traducere necertificaid in limba roménd sau, in cazul societdtii previzutd la art. 4 lit.
b) orice document sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al societdfil din
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care si rezulte respectarea de cifre societate in statul de provenientd a legislafiei privind prestarea
serviciilor de intermediere, insotitd de o traducere necertificatd in limba romand;

c) orice document care atestica societatea nu a fost sanctionati penal, insotit de o traducere
necertificatd in Hmba roméni;

d) orice document care atestd respectarea de cifre societate a obligatiilor previzute de
legislatia tn vigoare In domeniul financiar-contabil si fiscal,insotit de o traducere necertificatd In
limba roméng;

e) orice document sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al
societiii,insotit/Insotitd de o traducere necertificatd in limba roméand care s& ateste ¢d aceasta nu
se afli In statul de provenientd in situatia de insolventd, In procedurd de executare silitd,
reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, nu are activitatile
prin care asigurd acordarea serviciilor de mediere a muncii suspendate sau restrictii asupra

acestora ori ¢ nu se afli In alte situatii similare reglementate de lege.

Art. 9 - In vederea prestiirii serviciilor de intermediere, societdfile previzute la art. 4 lit. ¢)
au obligatia de anotifica agenfia pentru ocuparea forfei de muncd judefeand, respectiv a
municipiului Bucuresti in a cirei razd teritorjala se stabilesc cu caracter permanent in Roméania
prin depunerea sau transmiterea formularului al cirui model este previzut in Anexa nr. 1 la
prezenta hotarare, insofit de urméatoarele documente:
a) orice document care atesti acreditarea sau autorizarea societdtii In statul de provenientd
pentru prestarea serviciilor de intermediere, eliberat de autoritatea competenté din statul membru
respectiv, insotit de o tfraducere necertificatd in limba roméni;
b) orice document care atesticd societatea nu a fost sanctionatd penal, insotit de o traducere
necertificati n limba roméani;
c) orice document care atesti respectarea de catre socictate a obligatiilor previzute de
legislatia in vigoare in domeniul financiar-contabil si fiscal,insotit de o traducere necertificatd in
{imba roméana,
d) orice document care afesii inmatricularea sau, dupd caz, fnregistrarea in registrul
comerfului, insotit de o traducere necertificatd in limba roméns;
€) orice document sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al
societitii,insotit/tnsotits de o traducere necertificatd In limba roméni care si ateste i aceasta nu
se afli in statul de provenientd in situatia de insolventd, in procedurd de executare silits,
reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, nu are activititile
prin care asiguri acordarea serviciilor de mediere a muncii suspendate sau resfrictii asupra

acestora ori ¢ nu se afld in alte situatli similare reglementate de lege.

Art. 10 - In vederea prestirii serviciilor de intermediere, societatile previzute la art. 4 lit.
d) au obligatia de anotifica agentia pentru ocuparea fortel de muncd judefeans, respectiv a
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municipiului Bucuresti Tn a cérei raza teritoriald i5i desfigoard activitatea prin depunerea sau
fransmiterea formularului al cirui model este prevdzut in Anexa nr. 1 la prezenta hotdrdre, Insotit
de certificatul de acreditare sau, dupi caz notificarea depusa la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand, respectiv a municipfului Bucuresti in condifiile previzute de Criteriile de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei de muncd
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 277/2002, cu modificirile si completdrile nlterioare, In

copie certificats,

Art. 11-(1) Verificarea indeplinirii de ciétre societdtile care solicitd acreditarea ca agentii
de intermediere Intre cererea si oferfa de munci zilierd a cerintelor atestate prin decumentele
depuse de aceste societiifi potrivit art. 8 si 9 se poate realiza prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne (IMI) in conformitate .cu prevederile Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nir, 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a

furniza servicii in Roméania, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 68/2010.

(2) Societitile previizute la alin. (1) pot indeplini, In format electronic, procedurile si formalitatile
de acreditare sau de notificare previzute de prezenta hotirdre, prin intermediul Punctului de
contact unic electronic, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului or.

49/2009, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 68/2010.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici in termen de 60 de zile de la data la care Punctul de contact unic
electronic devine functional, in conditiile in care sunt indeplinite prevederile art. 6 alin. (3) din
Ordonanta de wrgenjd a Guvernului nr. 49/2009, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea
nr. 68/2010.

Art, 12 - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia pentru ocuparea forfei
de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti va evalua indeplinirea criteriilor de
acreditare previzute la art. 5 si va solutiona cererea in termen de 30 de zile calendarisﬁce de la
data inregistririi documentatiel complete.

~ (2) Termenul previzut la alin. (1) poate fi prelungit o singwrd datd, pentru o perioadi de
maximum 15 zile calendaristice, fiird a afecta prin aceastd prelungire valabilitatea documentelor
depuse initial. Prelungirea termenuliui previzut la alin. (1), precum si durata acestei prelungiri se
motiveazi Tn mod corespunzitor de citre agenfia pentru ocuparea forjei de muncd judeteand,
respectiv a municipiului Bucuresti si se notifici societdfii solicitante ainte de expirarea
termenului initial.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de munci judetean, respectiv a municipiului Bucuresti
are obligatia de a transmite societitii solicitante, In termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii

cererii, o confirmare de primire, cu specificarea termenului de procesare a cererii, care se poate



prelungi potrivit alin. (2), a ciilor de atac disponibile si, dupd caz, cu men‘;iunea ¢ in lipsa unui
rispuns in termenul specificat si, dupi caz, prelungit acreditarea se considerd acordat.

(4) Tn situatia 1n care, in vederea obtinerii acreditirii, cererea i documentatia primitd nu
sunt coﬁplete, societatea solicitantd este informatd in cel mai scurt timp, dar nu mai mult de 5
zile lucritoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea transmiterii de documente
suplimentare In termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data comunicérii informérii,
precum si cu privire la consecintele asupra termenului de procesare a cererii, previzut la alin. (1)
§i, dupd caz, ia alin. (2).

(5) In cazul 1n care o cerere este respinsi pentru motive de naturd procedurald, societatea
solicitanti este informati tn cel mai scurt timp, dar nu mai mult de 5 zile lucritoare de la

depunerea cererii, respectiv expirarea termenului de 30 de zile calendaristice previzut la alin. (4).

Art. 13 - (1) Acreditarea societifilor care indeplinesc criteriile de acreditare prevazute la
art. 5 se Tace prin decizii motivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ccuparea
forfel de munci judetene sau a municipiului Bucuresti, care se comunicd acestor societiti in
termen de 5 zilelucritoare de la emitere.

(2) Apentiile pentru ocuparea forfel de munci judetene, respectivi a municipiului
Bucuresti vor comunica Agentiel Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munes, In termen de 5 zile

lucritoare de la emitere, o copie a deciziilor previzute la alin. (1).

Art. 14 - In cazul in care societatile care soliciti acreditarea in conditiile previzute de
prezenta hotirfre nu indeplinesc criteriile de acreditare prevdzute la art. 5 sau documentafia
depusi este incompletd 1a data expirdrii termenului previzut la art. 12 alin. (4), cererile de
acreditare se resping prin decizii motivate emise de directorii execufivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, care se comunici respectivelor

societdti, fasotitd de documentatia depusa.

Art. 15 - (1) Acreditarea societatilor previzute la art. 3 in conditiile previzute de prezenta
hotirire se acordd pe perioadi nedeterminatd, incepind cu data emiterii deciziilor previzute de
art, 13 alin. (1).

(2) Obligatia de notificare se considerd indeplinitd la data transmiterii de catre societails
care nu se supunacreditirii n conditiile previzute de prezenta hotdrare a notificitii impreund cu

toate documentele care nsotesc aceasti notificare.

Art. 16 - Societaile acreditate In conditiile previzute de prezenta hotirdre au urméatoarele

obligatii:



a) si presteze serviciile de intermediere in conditiile previzute de Legea nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare; |

b) si frateze clienfii fird discriminare pe criterii de sex, vérstd, religie, cetdfenie,
nationalitate, rasé, opinie politicd, origine sociald, origine etnic, statut familial, loc de
regedintd, sediu si si respecte principiul egalitiitii sanselor;

¢) si asigure confidentialitatea datelor si informatiilor despre clienti $i si permitd accesul
acestora la datele personale, precum si si asigure misurile necesare in vederea protectiei
datelor beneficiarilor de servicii de intermediere, in conformitate cu legislatia nationala si
comunitard I vigoare in materie;

d) si permitd accesul personalului cu atributii de control al agentiilor pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si al altor institutii gi
organe de control, in vederea exercitirii de citre acestia a atributiilor de control potrivit
prevederilor legale, gi sd prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si
documentele necesare In vederea exercitirii controlului;

e) s# defind o bazd de date privind persoanele fizice, cetfifeni roméni sau strdini, ce au
capacitate de muncid §i care doresc si desfiigoare activitifi necalificate cu caracter
ocazional, pentru un beneficiar de lucriri, persoana juridici, persoéna fizicd autorizatd,
intreprinderea individuald, intreprinderea familiald, contra unei remuneratii;

f) s3 informeze agentia pentru ocuparea fortel de muncé judefeand, respectiv a municipiului
Bucuresti, care a acordat acreditarea sau care a fost notificatd dupd caz, cu privire la
schimbdrile In wma cirora criteriile prevézﬁte de prezenta hotiirAre nu mai sunt
indeplinite, in maximum 10 zile calendaristice de la data producerii acestora;

g) si comunice Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munci, la termencle, cu
periodicitatea si in forma solicitatd sau stabilitd potrivit prevederilor legale, toate datele si
informatiile necesare Agentiel Nationale pentru Ocuparea Fortel de Muncd pentru

indeplinirea atributiilor sale prevézute de lege.

Art. 17 - (1) Suspendarea acreditdrii societtilor prevdzute la art. 3 poate fi dispusd de
clitre agentiile pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la
solicitarea expresi a agentiilor de intermediere Inire cererea i oferta de munci zilierd sau daci se
constatd de clitre personalul cu atribufii de control din cadrul acestor institufii, In urma efectudrii
controlului prin sondaj sau, dupd caz, a controlului inopinat, ca urmare a unei sesiziri cu privire
la existenta unor fapte de incalcare a legii, urmitoarele:

a) nu mai sunt Indeplinite criteriile de acreditare previzute la art. 5;

b) nu s-au respectat obligatiile previzute la art, 16,

(2) Suspendarea dreptului de prestare a serviciilor de infermediere conferit in baza

notificarii realizate de catre societijile previzute la art. 4 poate fi dispusi de citre agentiile pentru
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ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea expresd a
agentiilor de intermediere Intre cererea §i oferta de muncd zilierd sau dacd se constatd de ciire
personalul cu atributii de control din cadrul acestor instititii, in urma efectudrii controlului prin
sondaj sau, dupd caz, a controlului inopinat, ca urmare a unei sesizéri cu privire la existenta unor

fapte de incilcare a legii cd nu s-au respectat obligatiile previzute la art. 16.

(3) Suspendarea acreditdrii sau, dupd caz, adreptului de prestare a serviciilor de
intermediere conferit in baza notificirii dispusi la solicitarea expresd a societdfilor prevazute la
alin. (1) sau alin. (2), dupa caz, inceteazd la data solicitatd de citre acestea, dar nu mai thrziu de
60 de zile calendaristice de la dispunerea suspendirii acreditérii.

(4) Suspendarea acreditdrii sau, dupd caz, a dreptului de prestare a serviciilor de
intermediere conferit In baza notificirii inceteazi dacH, in termen de 30 de zile calendaristice de
la dispunerea acesteia, societifile prevazute la art. 3 sau art. 4 dovedesc inliturarea cauzelor care
au stat la baza lufirli acestei mésuri.

(5) In perioada de suspendare a acreditirii sau, dupd caz, a dreptului de prestare a
serviciilor de intermediere conferit Tn baza notificarii, societdtile in cauzd nu mai pot presta

serviciile de intermediere.

Art. 18 - Acreditarea societatilor previzute la art. 3 sau dreptul de prestare a serviciilor de
intermediere conferit Tn baza notificarii realizate de catre societatilepreviizute la art. 4 pot fi
retrase de catre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judefene, respectiv a municipiubui
Bucuresti la expirarea termenului prevdzut la art. 17 alin. (3), dacd respectivele societdti nu fac
dovada laturarii cauzelor pentru care s-a dispus suspendarea, in termenul previzut la art, 17

alin. (4) sau la solicitarea expresi a acesior societdfi.

Art, 19 - Societitile previzute la art. 4carora 1i s-a retras dreptul de prestare a serviciilor
de intermediere i care intenfioneazd si presteze in continuare aceste servici, au obligafia de a
realiza o nowdl notificare a agentiel pentru ocuparea forfei de muncd judefene,respectiv a

municipiului Bucuregti, In conditiile previzute de prezenta hotirare.

Art. 20 - (1) Suspendarea, Tncetarea suspenddrii sau, dupa caz, retragerea acreditiirii sau a
dreptului de prestare a serviciilor de intermediere conferit In baza notificérii, se face prin decizii
motivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judefene sau
a municipiului Bucuregti, care se comunicd societatilor previzute la art. 17 alin. (1), alin. (2) sau
art, 18, dupd caz, in termen de 5 zilelucritoare de la emitere. ‘ |

(2) Agentiile pentru ocuparea foriei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti vor comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, In termen de 5 zile

lucritoare de la emitere, o copie a deciziilor previzute la alin. (1).



Art, 21 - (1) Contestatia administrativd Impotriva deciziilor de suspendare, fncetare a
suspendarii sau, dupd caz, de retragere a acreditirii sau a dreptului de prestare a serviciilor de
intermediere conferit In baza notificarii se depune de societitile previzute la art. 17 alin. (1), alin.
(2) sau art, 18, dupi caz, in termen de 30 de zile de la data comunicirii, la Agenfia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Societitile previzute la alin, (1) nemulfumite de rdspunsul primit in urma solutiondrii
contestatiei administrative sau care nu au primit raspuns in termenul de 30 de zile de la data
Inregistririi acestel contestatii se pot adresa instantei de contencios competente, in conditiile si
termenele previzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificgrile si

completarile nlterioare.

Art. 22 - Evidenia societitilor acreditate si a societdtilor care au dreptul de prestare a
serviciilor de intermediere conferit In baza notificirii precum si a situatiilor de suspendare,
incetare a suspendirii sau, dupd caz, de retragere a acreditarii sau a dreptului de prestare a
serviciilor de intermediere conferit In baza notificiriise realizeazi de citre Ageniia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munci potrivit modelulul prevdzut in Anexa nr. 2 la prezenta hotérare

si se face publici pe pagina de internet a institutiei.

Art. 23 - Anexanr. 1 s Anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotfirdre.

PRIM-MINISTRU,

VASILICA VIORICA DANCILA



Anexanr. 1

Societatea
Codul fiscal/CUI

Forma de organizare/statutul juridic

Date de contact:
Adresa
telefon/fax

e-mail/internet

NOTIFICARE

Citre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a judetului /municipiulni Bucuresti
Subscrisa /(denumirea societatii) , avand codul wnic de
fnregistrare/cod  fiscal  (CUVCF) , reprezentati prin  doamna/domnul
, avand functia de , prin prezenta vi notificim 1 conformitate
cu prevederile art, *) din Hot#rorea Guvernului nr, /2018 pentru aprobarea Criteriilor de acreditare a

agentiilor de intermediere intre cererea gi oferta de munc# zilierd, procedurii de acreditare si notificare,
suspendare si retragere a acreditiirii, respectiv a dreptului de a presta servicil de intermediere intre cererea si
oferta de munci zilierd si obligatiileagentiilor de intermediere Intre cererea si oferta de munci zilierd acreditate,

denumiti in continuare hotdrdre in vederea prestfirii cu caracter permanent in Roménia a serviciilor de
intermediere nfre cererea gi oferta de munca ziliers, incepand cu data de

In sustinerea prezentei notificari, depunem wrmatoarele documente**):

I:I documentele previzute de art. § din hotérére;
D documentele previzute de art. 9 din hot#rére;

D documentele previzute de art. 10 din hotérire.
Data Semnitura,
*} Be completeazs cu art. 8 , art. § sau art. 10, dupi caz;

. **} e bifeazi cu “X” clisujele corespunziioare solicitiri
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