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MINISTERUL ECONOMIE!, ENERGIEI $I MEDIULUT
'DE AFACER| ,

Ctre: -
CGonsitiul Economic §i Social
Domniilui Prégedinte lacob Baciu

Stimate domnule Présedinte, .

Vi trafsmitem aldturat, spré avizare, proiectele de acte normative derhitiits in Comisia de Dialog
Social & Ministeeulul Econormiiel, energlel si mediului de facer in data de 11.11.2019:

¥ Ordonanld de urgentd pemtru aplicarea iiror wmasuii de protectie sociald acordad persouanélor
' disponibilizate prin ¢oncedieri colective gféctudte in baza planurilor de disponibilizare de Societatea
Nafioriald de Inchideri Mine Valen Jiului S.A 51 Societatéa Complexul Energétic Hunedoara S.A. in
perioada 2019:2024. : | '
¢ Hordrdre pentrn modificarea ar2 alin (1) din Hotdrarea Guvernulul nr.224/2019 pFivind aprobarea
| neordarii ajutoralul de stit pentri facilitarea inchiiderii minelor de corbine necompetitive din cadrui
‘Soctetdtii Nationale de Inchidert Mine Valea Jiului - S.A. pentru anid 2019,
v Hotdrdre pentrii tiodificaréa art. 2 alin, (1) din Hotdrdrea Guvernului nr, 223/2019 privind aprobaréa
acorddril ajutorului de stat pentr facilitarea trchidérii minelor de carbune Recompetiiive din cadral
Socierdtii Complexiil Eviergetic Huriedoera - S.A. pentru anul 2019,

| €udeosebits consideratie,

Fa-
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Secretariat Sedinte

From: : . Silvia Asdciu. <silvia.ariciu@gmail.com>

Sent: _ ~ % 117Novemper 2019 1253

To: o : : 3 :Secre’tanat Sedinte - S w S e s

Subject: - o Fwd: 11,11.2019: Solicitare avize - M[msterul Economlel Energia sl Me hulun de A '
- - Afaceri a T

Attachments: : 711.11.2019 Adresa CES. pdf 11 11 2019 Lista de: prezenta CDs. pdf Observatn

Federatia Natjonala Mine Energie. paf; Observatii Federatia® Sindicatelor Libere: iy

Independente Energetica.pdf; HG: modif 223.docx; HG MODIF.224.docx; NF
224.docx; NF. MODIF 223.docx;11.11.2019 Proces Verbal CDs. pdf OUG VENIT
LU NAR DE COMPLETARE SCANAT. pdf h , :

—-—---—---.Forwarded message ez : ‘ :

From: Comunicare Radu Georgescu ME <comumcare@enerﬁle B0V, ro>

Date: Mon, Nov 11, 2019 at 12:46 PM : o
Subject: 11.11.2019 Solicitare avize - Mmlsteru] Economief, Energlel s Medlulm de Afacerz L
To: <gces@ces.ro>, <silvia. ariciu@gmail.com> ' -

Stimata doa,mna/St,imate__d‘omn '

Astazi a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social din cadrul Ministerulul Econorniel, Energlei si Medjuluide.
Afacerl. Va transmitem spre competenta avizare urmatoarele proiecte de acte normative: ) L

pnn COHCEd!EH coiect:ve efectuate m baza planunior
Mine Valea Jru{m S.A si Socretatea Complexu! Energetrc Hunedoam S A in penoada 2019 2024

-~ » - Hotdrdre pentru modmcarea art.2 alin. (1) din Homrarea Guvernuiw nr.224/2019 pnwnd aprobarea acordam. o B
gjutorului de stat pentru facilitareg Tnchiderii minelor de carbune necompefmve din.cadrut Soc;eta;u Napona!e o
de Inch!den Mine Valeg qulur S.A. pentru anul 2019 - : -

= Hotéirdre pentru modfﬁcarea an‘ 2 alin, (1) din‘HotGrdrea Guvernulu: nr. 223/2019 pnwnd aprobarea
acorddrii ajutorw'u.' de:stat pentru facilitareq inchiderit minelor de-cdrbune. necompetitrve dm cadrul
Soc:eta;tu Complexul Energetic Hunedaam S.A, pentru cmu! 2018,

In egala masura, va transmit anexat:



¢ adresacatre Consiliul Economic si Sotial
' . procesul verbal privind sedirta Comisiei de Dialog Social div data de 11.11.2019

o listade prezenta11:11,:2019

~+ . obsgrvatiile primite in scris vis a'vis de profectul de Ordonaiitd de.urgentd pentru aplicarea unor mésuri
de.protectie sociald acorddtd persoanefor.disponibilizate prin concedieri colective efectuote in baza
planurilor. de disponibilizdre de Societates Nationald de Inehideri Mine Valea Jiului S.A si Societuteg

- Complexul Eriergetic Hunedoora S.A. In pericada 2019-2024,

. Curaleasa corsidératie,

| Rdu Gevrzescu






CONSILIUL ECONCIMIC S OCIAL

Tnregistrat nr. %
Data J{j .Q,O’ g

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru aplicarea unor masuri de proteciie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare de Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea
Jiului 8.A gi Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. in perioada 2019-2024

Secpiunea 1
Titlul prezentului act normativ

Ordonanta de urgenia

Secfiunea a 2-n

Motivul emiterit actului normativ

1. Descrierea
situatiei actuale

Complexul Energetic Hunedoara 8. A.

1 Complexul Energetic Hunedoata S.A. sunt operatori economici aflati sub autoritatea

-} lucrrilor de fnchidere minierd subterand in condifii de sigurantd a personalului si a
{ zc&mintului, cdt si ecologizarea perimetrelor, in conformitate cu Decizia

-3 costurilor excepnonale necesare 1nch1dem a trei mine detinute de cﬁtre Cnmpama

fn pericada 2015-2018 prin hotdriri ale Guvernului s-a aprobat acordarea
ajutoarelor de stat pentru facilitarea fnchiderii minelor de cirbune necomipetitive din
cadrul Societdtii Nationale de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. $t a Societitii

Societatea - Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. si Societatea

ministeruiui de resort. ‘ ‘

Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost infiinfatd in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 84/2011 privind
reglementarea unor mdsuri financiar-fiscale $i de platd a wnor contributii la
organisme internafionale, aprobatd prin Legea nr. 38/2012 si 2 Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 119/2011 privind preluarea de cétre Agentia Nafionald de
Administrare Fiscaldi a.unor creanje definute de Autoritatea pentru Valorificarea
Activelor Staidui 5i peniru reglementarea unor dm‘pa‘:{u referitoare la nfiinjarea
unei societdfi comerciale, aprobati cu modificri si completiri prin Legea nr.
143/2012, _

Sacietatea a inceput activitatea la data de 26.11.2012, data la care a preiuat de
ta Compania Nafionald a Huilei S.A. personalul necesar desfasurdrii activititii
proprii, in conformitate cu prevederile art. V din Ordonanta de urgentd a Gevernului
nr. 68/2012 5i gestioneazd ajutorul de stat acordat pentru inchiderea celor 3 mine
necompetitive, Petrila, Paroseni i Uricani.

Societatea Nationald de Inchideri Mine Valen Jiului S.A. are ca scop produceren
cantitdii de huilz preconizatd pini la epuizarea rezervelor deschise si efectuarea

Consilivlui Europei nr. 787/2010/UE privind ajutortl de stat pentru facilitarea
inchiderii minelor de cérbune necumpetilwe st Planurile de Tncetare a Activitagii de
la sucursalele Mina Petrila, Mina Parogeni i Mina Uricani.

In baza prevederilor Decizei 787/2010/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010
privind ajutorul de stat pentru facilitarea inchiderit minelor de carbune
necompetitive, s-a intocmit Planul de inchidere pentru accesarea ajutorului de stat
pentru facilitarea Inchiderii minelor de carbune necompetitive.

Planul de inchidere menticnat mai sus a fost notificat Comisiei Europeane in data de
19 august 2011 si a fost autorizat in data de 22 februarie 2012 prin Decizia C(2012)
1020 final a Comisiei Europene avind ca obiect: Ajutor de stat SA.33033-Romdnia,
Compania Nationala a Huilei Petrogani.

Comisia Europeand a aprobat un ajutor pentru inchidere si pentru acoperirea
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Nationala a Huilei, Petrila, Urican: $l Parosem care a totalizat 1.169 milioane lei.
Ulterior Planul de inchidere a fost-renotificat:

1 - la data de 4 august 2015, fiind emisa Decizia C(2015) 8066 final din data de 13
noiembrie 2015 a Comisiet Evropene aviind ca obiect: Ajutorul de stat SA.42800
(2015N) - Rcmanla, Prelungirea ajutorului pentru suportarea costurilor exceptionale
perifu inchidere!iminelor in Roméni:;

- la data de 27 iulie 2016, fiind emisa Decizia C(2016) 7719 final a Comisiei
Europene, din data de 24 noiembrie 2016 avind ca obiect: Ajutoru] de stat SA.43414
(2016N) - Rominia pentru Complexul Energetic Hunedoara prin Decizia nr
€(2016) 7719 s-a acordat un ajutor de stat pentru finantarea Inchiderii a doud mine
definute de citre CEH, §i anume Lonea si Lupeni, autorizdnd in consecinta
modificarea unor elemente din Planul de inchidere a minelor de cirbune
necompetitive si adresa nr. COMP/CD!MD/jbI*ZOlﬁIl25983 din data de 20
decembrie 2016 pentru Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jinlui SA, prin
care s-au medificat unele elemente dm gjutorul de stat destinate acoperirii costurilor
corespunzitoare .ri:4;

- ia data de 14 noiembrie 2017, ﬁmd emisd Decizia C(2018)1001 final & Comisiei
Europene, din data de 16 februarie 2018 care a autorizat schema de concediere
colectivd a salariatiilor care gi-au pierdut sau sunt pe cale si-si piardd locul de
muncd, pentru perioada 2017 — 2021.

| Din amul 2018, societatea a intrat in program de inchidere si ecologizare, incheindu-
se programul de exploatare a huilei, conform Deciziet 2010/787/UE.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara 8.A., denumitd in continuare

“CEH?”, este unul dintre operatorii economici din domeniul ufilitdtilor din portofoliul
ministerului de resort, producétor de energie electricd cu o capacitate instalats de
1.225 MW, cel mai mare producétor de energie electrica din partea de nord-vest a
Romaniei, -
Societatea a fost Infiintatd in baza Hotardrii Guvernului ne.1023/2011, prin fuziunea
Socletétu Electrocenirale-Deva §.A. si Societatea Electrocentrale Paroseni S.A., iar
in august 2013, Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a fuzionat cu
Societatea Nationald a Huilei S.A., fiind o societate integratii energie-minerit, cu
obiectul principal de activitate producerea eficienta de energie electrica i termici pe
bazi de huild din Valza Jiului. '

In afardl de productia de energie electricd, Sucursalele Electracentrale Deva si
Electrocentrale Paroseni din cadrul 8, CEH S.A. sunt unici-producatori care livreaza
energia termica in sistem centralizat In localitatile Deva, Petrogani, Vulcan si Lupeni.
Totodatd, Sucursala Electrocentrale Deva este §i operator al serviciului public de
alimentare cu-energie fermics pentru Municipiul Deva, in timp ce Sucursala
‘Electrocentrale Parogeni asigurd agentul termic pentru localitifile Petrosani, Vulcan
si Lupeni, din Valea Jiului. :

CEH se confruntd in prezent cu 0 serie de probleme tehnice dar si financiare

legite'de posibilitatea de-functionare a grupurilor energetice de la Mintia si Paroseni.
Sunt dentificate urindtoarele aspecte negative:

(i} riscul de operare determinat de llpsa de lichiditati a societdtii cu implicatii majore
inclusive potentiale avarii la grupurile energetice,

(i) riscul comercial determinat de neincrederea partenerilor comerciali care
furnizeazi materii prime §i materiale, care solicitd plata in avans a acestor produse;
(i1i) riscul de insolvenyi sau faliment,

{iv) riscul legat de emiterea de cétre Comisia Europeana a Deciziei din 08,11.2018
privind ajutorul de stat SA 43785 (2018/C) (ex 2015/PN, ex 2018/NN) pus in
‘aplicare de Roménia pentru restructurarea CEH, conform céreia statul roman are

obligatia sA recupereze 4 (patru) ajutoare de stat acordate care nu indeplinesc
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condI;n prevézute de normele curopene fn materie, valoarea totald 2 acestora find de |
aprox. 60 mil. Euro,

dar si

(v) riscul de sistare a activitd{ii termocentralel Mintia ca urmare a neantorizari
activitafii de citre autoritatea de medin competent3,

Din perspectiva situatiei economice la nivel macroecotomic, zona unde
activeazs cei doi operatori economici, Valea Jiului, este o zona monoindustriala far
dificultatile financiare, situafia juridici incerta a CEH din ultimii tret ani, cu repetate |
intrari §i iesiri din insolventd, au afectat Intreaga regiune, fie c& vorbim de salariati si
familiile acestora, de comunititile locale sau de operatori economici dependenti, in
principal de activitatea CEH.

In perioada 2015-2018 prin hotdrdri ale Guvernului s-au aprobat sume din
bugetul asigurarilor pentru somaj alocate pentru plata venitului {unar de completare
pentru persoancle disponibilizate de la Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea
Jiului S.A. st de la Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Aceste hotiirdri ale Guvernului an avut ca temei legal Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea n pericada 2013-2018 a unor masuri de
proteciie sociald acordati persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate n baza planurilor de disponibilizare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 36/2013 a produs efecte pind Ia
31.12.2018, astfel incit persoancle disponibilizate, dupa acesta dati, prin concedieri
colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare, din cadrul operatorilor
economici, Societatea Nafionald de Inchideri Mine Valea Jiului 8.A. si Societatea
Complexul Energetic Hunedoara 3. A. nu mai pot beneficia de venit lunar de
completare,

In vederea asigurdrii unui tratament egal pentru persoanele ce urmeazd a fi
disponibilizate de la Socieiatea Nafionals de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. side la
Societatea Complexul Energetic Hunedoara 5.A., ludind in considerare ¢ persoanele
disponibilizate anterior tot de la aceste societéti an beneficiat de sumele aferente
venitului lunar de completare, conform Hotarfii Guvermnului nr. 444/2015, Hotarfrii
Guvernului nr.5%0/2016, HotrArii Guvernului nr.589/2016, Hotdrdrli Guvemului nr.
722/2017 se impune luarea unor misuri pentru asigurarea alocarii unor sume de [a
bugetul asigurérilor pentru yomaj pentru perioada 2019-2024 si persoanelor ce vor fi
| disponibilizate de la aceste doui societifi.

Aviind in vedere situatia economica la nivelul zonei unde activeaza cel doi
operatori economici, CEH st SNIM, situatia identica in care se afld personalul care
va fi disponibilizat ca urmare a reducerii activititii, reducere cauzatd de programul
de inchidere a minelor de huila autorizat de catre Comisia Europeand §i a termenelor
autorizate pentru inchiderca capacitatilor miniere, respectiv 2021 pentry  SNIM, si
respectiv. 2024 pentru CEH se impune luarea unor masuri imediate pentru
| solutionarea atit a problemelor sociale ciit §i pentru asigurarea unui tratament
| echitabil persoanelor ce urmeaza a fi disponibilizate, intrucat misurile de protectie
| sociald propuse a fi acordate pentru persoanele disponilizate din cadrul CEH si
| SNIM, ca urmare a programuiui de inchidere si ecologizare a minelor de huila
autorizat de Comisia Europeand prin decizii in baza Deciziei Consiliului Europei nr.
787/2010/UE privind ajutorul de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbane |
| necompetitive nu sunt incluse in ajutorul de stat autorizat,

Datd fiind situatia economicd dificild in care se afli cei doi operatori
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economici, CEH si SNIM; implicatiile sociale in cazul disponibilizarilor prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare §i in scopul
asigurdrii unui tratament egal pentru persoanele ce urmeaza {i disponibilizate avind
in vedere cii persoanele disponibilizate anterior tot de la aceste societa{i au beneficiat.
de sumele aferente venitului lunar de completare se impune adoptarea in regim de
urgentd a unor masuri legislative pentru asigurarea acordaril venitului lunar de
completare persoanelor ce vor fi disponibilizate in conditiile legii.

Aceste masufi pentru instituirea cadrului legal pentru asigurarea sumelor aferente
venitului lunar de completare din bugetul asignrarilor pentru somaj pentru perioada
2019-2024, de care vor beneficia persoanele disponibilizate de [a Societatea
Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. §i de la Societatea Complexul
Energetic Hunedoara S.A., societd{i pentru care s-nu aprobat . ajutoare de stat pentru
facilitarea finchiderii minelor de cdrbune necompetitive, conform Deciziei
787/2010/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010 §i a Deciziei Comisiei Europene
nr.C(2015)8066/final aprobate, constituie o situatie extraordinari, a carei
reglmentare nu poate fi aminaté §i impune adoptarea masurilor cuprinse in prezentul
proiect de act normativ, aspectele sus-mentionate vizind interesul public.

Neadoptarea acestor masuri poate genera probleme sociale cu impact major Tn plan
social la nivel local, amplificat de faptul ci zona unde activeazd cei doi operatori
economici —Societatea Complexul Energetic Hunedoara S, A, st Societatea Nationald
de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. este zond monoindustrialé, iar disponibilizarea
salariatitor de la operatorii economici mentionatl fard asigurarea unui sprijin
financiar temporar, cu Juarea in considerare a faptului ci mulii dintre acestia sunt
unici intretindtori ai familtilor, conduce la adincirea fenomennlui de saracie la mivel

“local §i in aceastd situatie subzistd dificultatea de a crea noi locuri de munci la nivel

local, cel pufin pe termen scurt §i mediu.

Tn scopul atenuarii impactului social al proceselor de disponibilizare, pentru
protectia sociald a salariatilor celor doi operatori economici pentru care nu se pot
fntocmi din motive independente care fin de specificul activititii operatorilui
economic, planuri de disponibilizare In vederea redresdrii activititi, se impune
adoptarea de urgentd a unor misuri care si permitd acordarea pentru aceste persoane
a m3surilor dé protectie sociald prin asigurarea plafii venitului lugar de completare,
Urgenta ludrii acestor masuri o constituie disponibilizirile care vor avea loc la aceste
societdii conform planurilor de disponibilizare ce vor fi aprobate In conditile legii.

1, Proiecte de acte
normative care
transpun legislagia
comunitard sau
¢reeazd cadrul
pentru aplicarea
directi a acesteia.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

Din perspectiva normelor europene in materie de concurentd misurile propuse nu
constituie un ajutor de stat.

2. Schimbiiri
preconizate

Proiectul de act-normativ propune acordarea venitului Iunar de completare, ca
masurd de protectie sociald de care beneficiazd persoanele disponibilizate in baza
unui plan de disponibilizare din cadrul societdtilor pentru care s-a aprobat acordarea
ajutoarelor-de stat pentru facilitarea Inchiderii minelor de cérbune necompetitive.

Num#rul estimat de persoane concediate este de 1.077, din care: anuil 2019 - 360;
anul 2020 -~ 350; anul 2021 - 362; fhul 2022 -~ 0; “nul 2023 -5.

Aceste masufi propuse prin proiectul de act normativ au in vedere interesul social,

'politica-légis!ativa d statului roman si cerintele coreldirii cu reglementarile inteme si
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ale armonizirii legislatiei nationale

3. Alte informatii Nu este cazul

Secfinnea a 3-a

Impactul socie-economic al prezentului act normativ

1. Impactul Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect,
macroeconomic
1! Impactul asupra Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

mediului concurential si
domeniul ajutoarelor de
stat

2. Impactul asupra Prezentul act normativ nu se referd Ia acest subiect.
mediului de afaceri

2! Impactul asupra Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
sarcinilor administrative

2? Impactul asupra Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
intreprinderilor mici si :
mijlocii
3. Impactul social Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
4. Impactul asupra Prezentul act normativ nu se refer la acest subiect.
mediului
5. Alte informatii

Secfinnea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atét pe termen scurt,

peniru anul curent, cdt §i pe termen lung (5 ani)

mii lei
Indicatori Anul .. . Media pe 5
curent Urmd#torii 4 ani | ani
| 2 3 4 5 6 7
2019 2020 . 2023 2022 2023 -

1. Modificiiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acestea:
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit

2. Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:




a} buget de stat, din acestea:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunued si servicii

b) bugetu! asigurdrilor pentru -

somaj:

(i) cheltuieli de personal
(it} asistentd sociala

3.Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) bugetul asigurarilor de stat-
bugetul asigurarilor pentru
somaj:

-indemnizatia de somaj 780

1782

-venit de complelare

2.89%
9.915

3414

- 21.309

1.310
9.907

- 1.665
8.812

2.113
10.345

4. Propuneri pentru
acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Nu e cazul

" Secfiunea a 5-a

Efectele prezentuiui act nermativ asupra legislagie in vigoare

1. Misuri normative necesare
pentru  aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ¢e vor fi
modificate sau '
urmare a intriirii in vigoare a
proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modificd
san Se abrogd ca wrmare a intrérii
in vigoare a proiectului de act
normiiiv;

b) acte normative ce urmeazd a fi

elaborate in vederea implementarii

notler dispozifii

abrogate, ca-

1. Compatibilitatea prefectului de
act normativ cu legislatia in
domeniul achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2, Conformitatea proiectului de

act  normativ. cu  legisiatia
comunitard in cazul proiectelor ce

Prezentul act norinativ nu se refeed la acest subiect.




transpun prevederi comunitare

3.Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

- Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4.Evaluarea conformitigii:

5. Alte acte normative si/sao
documente internationale din
care decurg angajamente

- Prezentul act normativ nu se refer la acest subiect.

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

Secfiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elabordrii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate

La data de 23.09.2019, Ia sediul SNIM VI S.A. din Petrosani a |
avut loc intilnirea cu reprezentantil AJOFM Hunedoara, Sindicatul
Huila Valea Jiului prin care se solicitd urgentarea mésurilor pentru
promovarea proiectulei de act normativ. La data de 27.09.2019, Iz
sediul Societdtii Complexul Energetic Hunedoara S.A. a avut loc |
intdlnirea cu reprezentantii AJOFM Hunedoara, Sindicatul Muntele
prin care se soliciti urgentarea masurilor pentru promovarea
proiectului de act normativ.

Z. Fundamentarea alegerii

' organizatiilor cu care a avat loc

' consultarea, precom si a modului
in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
 prezentului act normativ

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consuitirile organizate cu
autoritiitile administratiei publice
locale, 1n situatia in care
prezentul act normativ are ca
obiect activitifi ale acestor
autoritifi, in conditiile Hotaririi
Guvernului nr. 52172005 privind
| procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autorititilor administratiej

| publice locale 1a elaborarea
 proiectelor de acte normative

4. Consultirile desfasurate fn
cadrul consiliilor
interministeriale, in confermitate
cu prevederile Hotdrérii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea cousiliilor
interministeriale permanente

Prezentul act normativ nu se referd Ia acest subiect. -




interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de
ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b} Con‘igiliu[ui Concurentei;

¢)  Autoritatea Nationalﬁ' de |.-

Reglementare in Domeniul Energiei.

Proiectul de act normativ este sopus avizari Consiliului
Concurentei.

6, Alte informatii

Secfiunen a 7-a

Activitiafi de informare publica privind elaborarea 5i implementarea

prezentului act narmativ

1. Informarea societiifii civile cu
privire la necesitates elaborarii
prezentului act normativ’

| Protectul de hotérire a Guvernului este un act individual, astfel

incdt nu se supune prevederilor Legii nr.52/2003 . privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
medificarile 5i completarile uliericare.

2. Informarea societiitii civile cn
privire Ia eventualul impact
asupra  medinlui  in urma
implementirii prezentului act
normativ, precum si efectele
asupra sAnfAtafii si  securitdgi
cetitenilor  san  diversititii
biclogice

- nu este cazul.

3. Alte informatii

- nu este cazul.

Secpiuneca a 8-

Masari de implementare

1. Misurile de punere in aplicare
a prezentului act normativ de
ciitre autoritiifile administratiei
publice centrale si/sau locale -
infiintarea unor noi orgamisme
san.  extinderza  competentelor
institutiilor existente.

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

. Fala de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,
s-a elaborat prezentul proiect de Ordonantd de wrgenfd 2 Guvernului pentru aplicarea unor mésuri de
protectie sociald acordatd persoanefor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare de Societatea Nafionald de Inchideri Mine Valea Jiului S.Asi Societatea




Complexul Energetic Hunedoara S.A, in perioada 2019-2024 pe care, daci suntefi de acord, va rugam
si-1 aprobati.
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GUVERNUL ROMANIEIL

- Ordonanti de urgenta
pentru aplicarea unor mdsuri de protectie sociali acordati persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare de Societatea
Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului S.A si Societatea Complexul Energetic
Hunedoara 8.A. in pericada 2019-2024

Ludnd in coasiderare situatia Societdfii Complexul Energeuc Hunedoara S.A.. denumitd in continuare “CEH™ si Societdtii
Nationala de inchideri Mine Vatea Jiului §.A., denumitd in coatinuars “SNIM”

SNIM are ca scop producersa cantitdtii de huild 'pre'conizat_a piind 1n epuizarea rezervelor deschise si efectuarea lucrarilor de
inchidere minterd subterand in condilii de siguranid a personalului si a zicimAntului, ¢t i ecologizarea perimetselor, in conformitate cu
Decizia Consiliului Europei ar. 787/2010/UE privind ajutorul de stat pentru facilitarea Inchiderdi minglor de carbung necompetitive §
Planusile de incetare a Activithiii de la-sucursalele Mina Petrila, Mina Perogseni §i Mina Uricani.

Astfel, prin Decizia nr. C(2012) 1020 finald din data de 22.02.2012 - ajutor de stat caz SA 33033 (201 /W), Comisia a aprobat
un ajutor pentru inchidere §i pentre acoperires costunilor excepfionale necesare inchiderii a trei mine definute de citre Compania Nafionalh
& Huilel (Petrila, Uricani si Paroseni), care 2 totalizat 1168 milioane lei,

fn conformitate cu prevederile Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 34/2011 privind reglementarea unor misuri financiar-
fiscale i de platd a unor contributii la organisme internationale, aprobatd prin Legea nr, 38/2012, a Grdonantei de urgentd a Guvermului nr,
11972011, privind pre]uarea de ctitre Agentin Nationald de Administrare Fiscalt a unor creanie detinute de Autoritalga pentiu Valorificaren
Activelor Sistulul §i pentru reglementaren ynor dispozifii referitoare la infiinfarea unei societafl comerciale, aprobatt cu madificari §i
compleldn prin Legea nr. ]43:’70[ , a fost infiin{ata Societaten Nationala de Inchideri Mine Valea Jinlui 5.A.,

Societaten 2 iheeput activitatea Ia data de 26.11.2012, datd Ia care a preluat de la Componin Nationald a Huilei §.A, personalu]
necesar desfisurdrii activiidfii propeii, in conformitate cu prevederile art, V din Ordonania de urgent® a Guvernului ar. §8/2012 pentru
modificarea 5i completaren unor acte normative i reglementarea unor misuri financiar-fiscale §i gestioneazd ajutorui de stat acardal pentru
inchiderea celor 3 mine necompetitive, Petrila, Parogeni si Uricani.

Intruedt, Tn 13 nofembrie 2615, Comisin Europeand a aprobal prin Decizia C{20435) 8066 fimald prelungirea duratei gi
redistribuirea sumelor ojutorufui pentru aceleasi trel mine,

Intrucikt, in 24 noiembrie 2016, Comisia & aprobat prin Decizia nr. C(2016) 7719 un ajistor de stat pentry finanjarea inchiderii 2
doud mine definute de cltre CEH, 51 anume Lonea si Lupeni, awtorizind in consecintd modificarea unor elemente din Planul de inchidere a
minelor de citrbune necompatitive,

Lufind In considerare ct, din anul 2018, SNIM a- intrat in program de inchidere si ecologizare, incheindu-se programol de
exploatare o huilct {conform Deciziei 2010/787/UE ),

intrucht valoarea finald a ajutonudui de stat pentru inchiderea minelor necomperitive a fost fundamentatd in conformitate -cu
Decizia Consiliulni Europei nr. 20104787/UE 5i autorizald prin Derizia Comistei Buropene nr. C (2018) 1001/final,

Tindnd cont de fapil cd, din- perspectiva situaliel economice {a nivel macroeconomic, zona unde acliveazd cei doi operatori
economicl, Valea Jiului, este o zona rmonoindustriala jar dificultiitile financiare, situatia juridictt tncena a CEH din ultimii trei ani. cu
repetate intedri si fesid din insolventa, au-afectat intrenga regiune,. fe cd vorbim de saladafi si familiile acestora, de comunitatile locule souy
de agentii economict dependentd, In principal de aciivitates CEH, motiv care apare ca suficient penine adoptarea de masurt exceptionale
care s asigure anumite mAsuri de preteciie social pentru persoanele disponibilizate care tefiese in arealul respective,

In consideraren: (i) situatiei ecopomice la nivelul zonei unei activenza cel doi operatori economici, CEH si SNIM, (ii) a situatiei
identice in care se afla personalul care va fi disponibilizat-ca urmare a reduéedi aclivitdii, reducere cauzata de programul de inchidere a
minelor de huild avtorizat de eltre Comisin Europeand, (iii) termenclor autorizate peatru disponibilizarea personalului din cadrul
capacit@tilor miniere Inchise. respectiv 2021 penteu minele din cadru) SNIM, §i respectiv 2024 pentrt minele din cadrul CEH,

inrucar msurile de protectie socinld propuse a fi acardate pentru persoancle disponilizae din cadrul CEH si SNIM, ca urnzre
a programului de inchidere 5i ecologizare a minelor de hiiild avorizet de Comisia Europeand prin decizii in baza Deciziei Consikiului
Europet we. 787/2010/UE privind gjutorul de stat peatra faeilitarea mch1der1| minclor de clrbune necompetitive nu sunt incluse tn ajutorul
de stat auiorizut,



in vederea asiguririi unui tratament egal pentru personnele ce urmeazi a fi disponibilizate de ta Societatea Nationald de
Tochider] Mine Valea fului S.A. i n Soctetfii Complexu! Energetic Hunedoarz 5.A., avind in vedere off persoanele disponibilizate
anterior tot de la aceste societd#i, in baza planurilor de disponibilizare, au beneficiat de sumele aferente venitului lunar de completere,
conform Hotfrfirit Guvernului nr. 44472015, Hetardeii Guvernului nr.590/2616, Hotarirdi Guvernulut nr 58972016, Hotfirdrii Guvernului nr.
72212017 se impune fuarea unor misuri pentru asigerarea alocdrdi unos sume de la bugetel asiguririlor pentry somaj peatru pedoada 2019-
2024 si persoanelor ce vor fi disponibilizate de Iz aceste dovd socistifi,

in considerarea principiilor consacrute de Constitujie referitoare a egalitatea in drepiuri a pérsoanelor si nediscriminarii in fata
legii, in conformitate co art. 16 alin. (1) si (2),corelat cu ar. 4 alin, (2) dir Constitutie,

{ntrucit, tn mod constant Custea Constitufionald, in deplin acord cu jurisprudenia Curiii Europene a Dreplutilor Omului (de
exemplo, Hofisdrea din 13 iunie 1979, pronuntud in cauza Marckx tmpotriva Belgiei, paragreful 33, 5i Hoilrirea din 29 aprilie 2008
pronun{ath In cauza Burden impetriva Regatulul Unit, paragraful 60). & statuat ¢ principiu] egalitalii in drepturd se aplics doar situafiilor
egale orf analoage, iar tratamen jurtdic diferentiat, stabilit in considerarex unor siwatii obigctiv diferite, nu reprezinid nici privilegii 3i nici
. diserimindri.
in considerarea faptului c& aceste elemente vizeaza interesul general public §i constituie situstli extraordinare, a clror reglementare nu
poate [1 amiaat,

in temeinl art. 115 alin,(4) din Constitutia Roméniei, republicati,
Guvernul Roméiniei adopti prezenta ordonantii de urgenta:

Art. 1 (1) -Prevederile prezentei ordonante de urgents reglementeazi acordarea venitului lunar
de completare, ca masurd de protectie sociali de care beneficiazd persoanele disponibilizate in
baza unui plan de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat
acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive,
redate in anexa la prezenta ordonanti de urgents.

(2) - Prin planul de disponibilizare previzut la alin.(1) se intelege documentul ce
cuprinde masurile necesare in vederea reducerii/finchiderii activititii si programul concedierii
colective elaborat de angajator, care se poate desfisura in una sau mai multe etape.

(3) Planul de disponibilizare prevézat la alin. {1} cuprinde in mod obligatoriu:

a) numdrul total de salariaii existent la data intocmirii acestora;

b) motivele care determini aplicarea masurilor din planul de disponibilizare;

c) numdrul de salariati necesar pentru desfasurarea activititii In urma aplicirii masurilor
din planul de disponibilizare;

d) numarul de salariati care vor fi afectati de concedieri colective;

e) data de la care sau perioada in care vor avea loc, potrivit legii, concedierile colective.

(4) Dac# disponibilizarea se desfdgoard in etape, planul prevazut la alin. (1) va cuprinde st
numirul de salariati care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre etape, stabilit cu
respectarea conditiilor de concediere colectivd previizute de dispozitiile legale in vigoare,
precum si perioada In care va avea loc fiecare etapa.

(5) Planurile de disponibilizare previzute la alin. (3} intocmite de operatorii economici
prevazuti la alin. (1) se aproba in conditiile legii.



Art.2. Prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri, in calitate de minister de resort se vor aproba sumele din bugetul
asigurdrilor pentru omaj ce se vor aloca pentru plata venitului lunar de completare prevazut la
art. 1 alin. (1) in beneficiul persoanelor disponibilizate de la operatorii economici previzute in
anex3d, care pot efectua concedieri colective in conditiile In care existd un plan de disponibilizare
aprobat, in conditiile legii

Art.3(1) Pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgenti numai persoanele care au
incheiat contracte individuale de munci pe duratd nedeterminatd cu operatorii economici
prevazuti la art. 1 cu cel putin 36 de luni inainte de data concedieril.

(2) Beneficiazi de prevederile prezentei .ordonange-de urgenta si persoanele care:

‘a) au fost prelnate de operatori econemici dintre cei prevazuti la art, 1, in baza actelor
normative in vigoare, daci au incheiat contracte individuale de munci pe durati nedeterminati
cu operatori economici de la care au fost preluate in pericada prevazuti la alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezultati tn urma divizarii sau a altor forme de
reorganizare a operatorilor economici prevazuii la art. 1, dacd au incheiat contracte individuale
de muncd pe duratd nedeterminati cu operatorii economici supusi divizirii sau altor forme de
reorganizare, in perioada prevazuti la alin. (1).

Art.4(1) Concedierea colectivi se face in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, dar nu mai tarziu de 90 de zile
calendaristice de la data intrérii in vigoare a hotéririi Guvernului previzute la art. 2.

(2) Daca planul de disponibilizare se desfagoari 1n etape, termenul previzut la alin. (1)
se aplicd pentru concedierea colectivi efectuatd In prima etapd, urménd ca pentru celelalte etape
concedierea colectivi si se efectueze in termen de 90 de zile calendaristice de la data la care va
fi initiatd fiecare etapd prevazuti la art. 1 alin. (4).

Art.5(1) Venitul lunar de completare prevazut la art.] alin (1) se stabileste odati cu
indemnizatia de somaj stabilitd in conditiile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muneé, cu modificdrile gi completarile ulterioare, i
este egal cu diferenta dintre cdstigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de
concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decét
cstigul salarial mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat
concedierea, comunicat de Institutnl Nagional de Statistica, si nivelul indemnizatiei de somaj.

(2) Venitul de completare prevazut la art. I alin. (1) se acorda lunar pe perioade stabilite
diferentiat, in funcfie de vechimea Tn munci a persoanelor concediate in conditiile prezentei
ordonanie de urgentd, dupi cum urmeaza:

a) 12 luni, pentru persoanele care au o veéchime In munci cuprinsd Intre 3 ani 5i pané la
10 ani;



b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsi intre 10 ani §i pand
la 15 ani; ‘

¢) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munci cuprinsd intre 15 ani §i pand la
22 de ani; :
d) 36 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munci de cel putin 22 de ani.

(3) Dupid incetarea plitii indemnizatiei de somaj, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu
modificirile si completirile ulterioare, persoanele concediate in conditiile art. 1 alin. (1) din
prezenta ordonan{d de urgentd beneficiazd, pini la Incheierea perioadei previzute la alin. (2), de
un venit Junar de completare egal cu diferenta dintre céastigul salarial individual mediu net pe
ultimele 3 luni Tnainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de
munca, dar pu mai mult decét castigul salarial mediv net pe economie din Iuna ianuarie a anului
fn care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd, st nivelul
indemnizatiei de somaj la data incetarii platii indernnizatiei de somaj.

Art.6 Persoanele care nu fndeplinesc conditiile previzute de lege pentru stabilirea
indemnizatiei de somaj nu beneficiaza de venit lunar de completare. ‘
Art.7(1) Persoanele previzute la art. lalin{l) pot beneficia de venit lunar de completare
acordat in condifiile prezentei ordonanie de urgen{, In conformitate cu planal de
disponibilizare previzut Ia art. 1 alin. (2), dar nu mai mult dect duratele maxime stabilite
potrivit art. 5 alin. (2).
(2) Venitul lunar de completare se acordd de agentiile pentru ocuparea forfei de munci
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti, denurmite in continuare agentii pentru ocuparea
fortei de munca.

Art.8 (1) Venitul lunar de completare previzut la art.] alin.(1) se modificd odatd cuv
recalcularea, in conditiile legii, a indemnizatiei de somaj. '

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si in cazul in care plaia indemnizatiei de somaj se
suspendd, in conditiile legii, si persoana beneficiazd de venitul lunar de completare.

Art.9(1). Persoanele care, in perioada acordarii venitului lunar de completare, se
reincadreaza in muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,la alti angajatori decit
cei de la care au fost disponibilizati, beneficiazi, poni la expirarea perioadei previzute la art. 5
alin., (2), in functie de suspendarea sau incetarea platii indemnizaatiei somaj, de 50% din venitul
lunar de completare.

(2) In sitvatia prevazuti la alin. (1), venitul lunar de completare reglementat de acest alineat
se acordd numai pe perioada lucraté, iar ulterior acestei perioade se reia in platd, dupé caz, in

conditiile previizute la art. 5 alin. (1) sau la art. 5 alin. (3), pn& la expirarea perioadei previzute
la art. 5 alin, (2).

(3) Daci in perioada acordirii venitului lunar de completare, prevazuta la art. Salin. (2),
persoanele beneficiare solicitd Inscrierea la una dintre categoriile de pensii previizute de Legea
nr. 26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare,
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plata venitului lunar de c'ompletare' inceteazi incepnd cu data acordérii dreptului de pensie,
conform deciziei de pensie, Venitul lnnar de completare nu poate fi cumulat cu niciuna din
categoriile de pensii prevdzute de Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

{4) Persoanele concediate colectiv de la operatorii economici prevazuti in anexi, in
situafia Tn care daci se relncadreazd In muncé nainie de expirarea perioadei previzute la art. 5
alin. (2) la unul dintre operatorii economici cu capital majoritar de stat avind ca obiect de
activitate conservarea, inchiderea, ecologizarea si monitorizarea postinchidere a minelor sau la
unul dintre operatorii economici previzuti in anexd, pentru activitiii de conservare, inchidere,
ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor, beneficiazd pe perioada lucratd, pani la
expirarea perioadei prevazute la art. 5 alin. (2), In funcfie de suspendarea san incetarea plifii
indemnizajiei de yomaj, de un venit lunar de completare egal cu jumatate din venitul lunar de
completare prevazut la art. 5 alin. (1) sau, dupi caz, la art.5 alin. (3).

(5) in situatiile previzute la alin. {4}, venitul 1unar de completare reglﬂmentat de acest
alineat se acordd numai pe perioada lucratd, iar ulterior acestei perloade se reia in plats, dupa
caz, in conditiile previzute la art. 5 alin. (1) sau la art. 5 alin. (3), pini la expirarea perioadei
prevazute la art. 5 alin. (2).

Art.10-Venitul lunar de completare este un drept cu caracter personal si inceteazi la data
decesului beneficiarului.

Art.11(1)- In pericada previzuti la art. 5 alin. (2), persoanele beneficiare ramén fnregistrate in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munci in a céiror razi teritoriald 1si au domiciliul
sau, dupd caz, resedinta, pand la Incetarea plitii venitului funar de completare.

2 In perioada previzutd la art. 5 alin. (2), persoanele beneficiare ale venitului lunar de
completare au urmétoarele obligatii:

a) si se prezinte lunar, pe baza programirii, sau ori de cite ori sunt solicitate la agentia
pentru ocuparea fortel de muncil la care sunt Tnregistrate, pentru a primi sprijin Tn vederea
incadririi Tn munci;

b) si comunice in termen de 3 zﬂe agennel pentru ocuparea fortei de munci la care sunt
inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

c) sa cante activ un loc de muned §i si participe la serviciile pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd §i de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munci la
care sunt fnregistrate.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd pe perioada in care persoanele beneficiare ale
venitului lunar de completare se incadreazi in munca potrivit legii.

(4) Prevederile alin. (2) lit. a) si c) nu se.aplic pe perioada in care persoancle beneficiare
ale venitului lunar de completare beneficiazi de indemnizatie de maternitate sau indemnizatie
pentru cresterea copilului pina la Tmplinirea varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani in cazul copilului
cu handicap, doveditd cu certificat medical, respectiv adeverinta eliberati de agem;ule de plai s
inspectie sociald judetene san a municipiului Bucuresti.
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(5) Obligatia prevézutd la alin. (2) lit. ¢) nu se aplicd In situafia in care persoancle
beneficiare ale venitului lunar de completare participd la programe de formare profesional,
organizate in condifiile legii, a c#ror finanfare este asigurati din asistenta financiard
nerambursabild primitd de Romaénia, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si Fondului de
coeziune. Obligafia nu se aplicd pe perioada in care persoanele participd la aceste programe de
formare profesionald, in conditiile in care, anterior includerii fn cadrul acestor programe, nu au
fost cuprinse 1n serviciile pentru stimularea ocupdrii foriei de munci si de formare profesionald
oferite de agentia pentru ocuparea forfei de munci si se afld in perioada de acordare a acestor
servicil.

(6) Persoancle previzute la alin. (5) an obligatia s& prezinte lunar, la data programarii
prevazute la alin. (2) lit. a), agentiei pentru ocuparea forfei de muncé la care sunt inregistrate
dovada participérii lor la programe de formare profesionald a caror finantare este asiguratd din
asistenta financiard nerambursabild primitd de Roménia, Tn calitate de stat membru al Uniunii
Europene, prin intermedinl Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european
si Fondului de coeziune, sau, dupé caz, dovada participérii la examenul de absolvire a acestora.
Prezentarea dovezii nu constituie refuz nejustificat potrivit art. 14.

(7) In situatia in care obligatia previzuti la alin. (6) nu este indeplinits, prevederile alin.
(5) nu se aplici.

Art.12 (1) -Plata venitulvi lunar de completare previizut la art. 5 alin. (1) st (3) se suspenda la
data neindeplinirii de cétre persoanele beneficiare a obligafiei previzute la art. 11alin. (2) lit.
a).

(2)Pericada de suspendare previzutd la alin, (1) face parte din pericada de acordare a
venitului lunar de completare, prevazuta la art. 5 alin. (2).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), perioada de suspendare prevazutd la alin. (1)
nu face parte din perioada de acordare a venitului lunar de completare, previzuti la art. 5 alin.
(2), in situatia Tn care persoanele beneficiare de venit lunar de completare nu mdeplmesc
obligatia previizuté la art. 11alin. (2} lit. a) din urmatoarelc cauze:

a} a fost dispusd mésura arestérii preventive impotriva persoanei beneficiare;

b) persoana beneficiard de venit lunar de completare sau copilul aflat in intretinerea
acesteia conform legii suferd de o boald doveditd cu certificat medical care o Impiedicd si fsi
Indeplineasci obligatia; '

c) au intervenit evenimente familiale deosebite, cum sunt césitoria, nagterea unui copil,
decesul sotului, sotiel sau al rudelor pénd la gradul al doilea inclusiv, precum si in cazul
existentei unei situatii de for{i major3, confirmati de autoritatea publici competentd,

(4) Repunerea in plati a venitului lunar de completare previzut la art. 5 alin, (1) si (3),
dupa suspendarea in conditiile alin. (1), se face de la data de intdi a lunii urméatoare aprobdrii
cererii beneficiarului.



Art.13 (1) -In situatia persoanelor care in perioada in care beneficiazi de indemnizatie de
somaj doresc s& caute un loc de muncd pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii Europene si
au primit aprobare pentru menfinerea platii indemnizatiei de somaj din partea agentiilor pentru
ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrate, plata venitului lunar de completate previizut
la art. 5 alin. (1) se suspendi pe perioada pentru care existd aprobare din partea agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd pentru mentinerea plitii indemnizatiei de gomaj in conditiile
dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj previzute de reglementirile europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum i masurile adoptate, potrivit legii, in
aplicarea acestor reglementéri europene.

{2) Prevederile art. 11 alin. (2) lit. a) si ¢) nu se aplici pe penc)ada prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada de suspendare prevdzuti la alin. (1) nu face parte din perioada de acordare a
venitului lunar de completare, prevazuta la art. 5 alin. (2), in situa{ia in care n aceasta perioada
plata indemnizatiei de somaj s-a realizat de agentia pentru ocuparea forei de muncé in conditiile
dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj prevézute de. reglementirile europene privind
‘coordonarea sistemelor de securitate somala precum si de masurile adoptate, potrivit legii, in
aplicarea acestora.

(4) Repunerea in platd a venitului lupar de completare prcvazut la art. 5 alin. (1) dupa
suspendarea In conditiile alin. (1) se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai
tarziu de data expiririi perioadei pentru care existd aprcbarea din partea agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca pentru mentinerea plitii indemnizatiei de somaj prevazute la alin. (1).

(5) Plata venitului lunar de completare previzut la art. 5 alin. (1) se face odatd cu plata
drepturilor beneficiarilor reprezentdnd venituri de completare pentru luna urmétoare depunerii
cererii previzute la alin. (4), respectiv expirdrii perioadei pentru care existd aprobarea din partea
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd pentru mentinerea plafii indemnizatiei de somaj
prevazuie la alin. (1).

Art. 14(1) - Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 5 alin. (1) inceteazi la data
refuzului nejustificat de a se incadra Intr-un loc de muncd conform pregitirii sau nivelulul
studiilor, a refuzului nejusiificat de a participa la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de
munci i de formare profesionala, la serviciile de consiliere si mediere oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de munci la care persoanele sunt inregistrate sau la data Intreruperii acestora din
motive imputabile persoanei, In conditiile previzute de Legea nr. 76/2002, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si la data depistirii faptului ci presteazi activititi lucrative fard forme
legale.

(2) - Se consider refuz nejustificat n sensul alin. {1) refuzul motivat de:

a) primirea unui salariu egal sau mai mic dect venitul lunar de completare;

b) neparticiparea la programe de formare profesionald furnizate gratuit de agentiile pentru
ocuparea forei de munci sub formi de servicii de initiere, calificare, recalificare, perfectionare
si specializare, in situafia in care persoanele nu participd la programe de formare profesionala,
organizate in condifiile legii, a cd@ror finantare este asiguratd din asistenta financiard
nerambursabild primitd de Roménia, In calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si Fondului de
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coeziune, in condifiile previzute de Legea nr. 76/2002, cu modificirile §i completirile
ulterioare, '

(3)-Nu se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) starea de sinatate
necorespunzétoare pentru prestarea unei munci, justificatd In baza unui certificat medical,
confirmat de comisiile de expertizi medicala si prezentat de persoanele In cauza, in termen de
30 de zile de la intervenirea acesteia.

Art.15 (1)- Agentiile pentru ocuparea fortei de munci au obligatia de a monitoriza:

a) beneficiarii de venit de completare care au refuzat locuri ‘de munci pe baza
documentelor medicale care atestd starea de sandtate necorespunzitoare pentry prestarea unei
munci, in vederea integrérii cAt mai rapide in muncs;

b) ofertele zilnice de locuri de munca; n vederea Incadririi In munci, potrivit pregatirii
profesionale, a beneficiarilor de venit de completare aflafi in evidenta.

(2} Inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia de a comunica agentiilor pentru
ocuparea fortei de munci, dupi efectuarea controalelor, numele si prenumele, adresa §i codul
numeric personal ale persoanelor depistate ci presteaza activitaii fard forme legale.

(3) Masura suspendirii, a revoc#rii suspendirii §i a Incetarii plaii venitului lunar de
completare se stabileste prin decizii ale directorilor executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei
de munci.

(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de munci au obligatia prelucririi datelor cu caracter
personal in cadrul activitdfilor previzate la alin. (1) §i (2), cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date,

Art.16 (1)- Sumele necesare pentru acordarea dreptulni previzut la art. 1 alin.(1) se suportd
din bugetul asigurdrilor pentru gomaj, de la capitolul "Asigurari si asistent sociald”, titlul
"Asistentd sociald”, articolul "Asiguriri sociale".

(2) Din resursele financiare previzute la alin. (1} operatorii economici previzuti in anexi.

pot beneficia de aplicarea mésurilor'de protectie pentru salariatii disponibilizati colectiv in baza

-unui singur plan de disponibilizare prezentat in cursul aceluiasi an, intocmit in baza prevederilor
prezentei ordonanfe de urgentd, respectiv in baza planului de disponibilizare prevazut la art. 1.

Art. 17 Pertoada necontributivd previzuta la art.5 alin. (2) In care se acorda venit lunar de
completare constituie stagiu de cotizare in sistemul pubtic de pensii in situatia in care persoana,
in aceeasi perioads, nu realizeazi venituri reprezentiind indemnizatie de somaj sau venituri de
naturd salariald ori alte venituri care , conform dispozitiilor Legii nr. 263/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se au In vedere [a stabilirea pensiilor.

Art. 18(1) Venitul utilizat la stabilirea drepturilor de pensie previzute de Legea nr.
263/2010, cu meodificirile §i completarile ulterioare, este egal cu cistigul salarial individual
mediu net pe ultimele 3 luni de activitate anterior concedierii, stabilit pe baza clauzelor din
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contractul individval de munci, dar nu mai mare decat cstigul salarial mediu net pe economie
din luna {anuarie a anului § in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de
Stansnca

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia In care persoanele care beneficiazi de
venit lunar de completare realizeaza si venituri reprezeniand indemnizatie de somaj sau venituri
de natura salariald sau alte venituri care, conform dispozitillor Legii nr. 263/2010, cu
modificérile $i completarile ulterioare, se au Tn vedere la stabilirea pensiilor.

(3) In vederea certificirii de citre casele teritoriale de pensii a stagiului de cotizare
recunoscut in conditiile art.17 incepind cu data incetdrii platii venitului lunar de completare,
agentiile pentru ocuparea for{ei de munca vor elibera persoanelor solicitante adeverinfe care si
ateste perioadele In care au beneficiat de acest drept, precum si cuanturnul venitului utilizat la
stabilirea drepturilor de pensie in sistermu! public de pensii , prevazut la alin, ( 1).

(4) Perioada prevazuta la art. 5 alin. (2), care constituie stagiu de cotizare conform art.
17, In care persoanele din sectorul minier, care dovedesc un stagiu de cotizare de cel putin 13,4
ani Tn conditii speciale, 13,5 ani n conditii speciale in zona I de radiatii sau 15 ani in conditii
speciale in zona II de radiagii, beneficiaza de venit lunar de completare, constituie stagiu de
cotizare realizat In conditii speciale de munca.

Art19. (1)-Venitul asigurat, utilizat pe perioada prevazutd la art. 5 alin. (2) la stabilirea
drepturilor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, aprobatd cu modificiri si completari prm Legea
nr. 399/2006, cu modificérile si completirile ulterioare, este egal cu salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platé in vigoare in perioada respectiva.

(2) Prevederile atin. (1) nu se aplicd in situatia in care persoanele care beneficiazi de
venit lunar de completare realizeaza §i venituri de natura salariald sav alte venituri care, conform
dispoziftilor Ordc—nantel de urgentd a Guvernului or. 158/2005, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, se au In vedere la
stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate,

(3) Agentiile pentru ocuparea forfei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti vor
elibera persoanelor solicitante adeverinte care si ateste perioadele in care au beneficiat exclusiv
de venitul lunar de completare previzut la art. 5 alin. (3), precum §i cuantumul venitului utilizat
la stabilirea drepturilor de pensie in sistemul public de pensii , previzut la alin. (2).

Art.20-Venitu! lunar de completare ate acela§1 regim de impozitare ca si indemnizafia de
Somaj.

Art.21(1)-Angajatorii care au fincadrat in muncd, conform legii, persoane din randul
beneficiarilor venitului lunar de completare au obligatia de a anunta Tn termen de 3 zile



lucritoare agentiile pentru ocuparea fortei de muncid in evidenta cdrora s-au aflat aceste
persoane,

(2) Angajatorii care refuzid incadrarea In muncd, Tn conditiile legii, a persoanelor
beneficiare de venit lunar de completare au obligaia de a anunta Tn termen de 3 zile lucritoare
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in evidenta cérora s-au aflat aceste persoane motivul
refuzului.

(3) Operatorii economici prevdzufi In anexd au obligatia de a transmite agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca in termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea hotdrdrii Guvernului
previzute la art. 2 planurile de disponibilizare stabilite la art. 1 alin. (3), precum si tabelele
nominale cu persoanele concediate colectiv.

Art.22-Constituie contraventii urmétoarele fapte:
a) nerespectarea obligafiilor prevézute la art. 21 alin. (1) si (2);
b) nerespectarea obligatiei previzute la art. 21 alin. (3);.

Art. 23-Contraventiile prevazute la art. 22 se sanc{ioneazii dupi cum urmeazi:

a) fapta prevazutd la lit. a), cu amenda de 1a 1.500 lei la 2.500 lei;
b) fapta prevazuti la lit. b), cu amend2 de 1a 2.500 lei la 5.000 lei.

Arxt. 24-Constatarea si sanctionarca contraventiilor prevazute la art. 22 si 23 se realizeazd de
cétre organele de control ale agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

Art.25(1) -Dispozifiile art.21 se completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea ar.
180/2002, cu modificirile i completirile ultericare

(2) Contraventiile instituite in conformitate cu prevederile art.22 intrd in vigoare In
termen de 30 de zile de la publicarea prezentei ordonante de urgenta in Monitoru] Oficial al
Roméniei, Partea 1.

Art.26-Sumele Incasate din amenzile contraventionale aplicate conform prezente] ordonante de
urgentd se fac venit la bugetul de stat.

Art.27-Litigiile determinate de modul de aplicare a prevederilor prezentei ordonan{e de urgen{d
se solufioneazi de citre instantele judecitoresti competente, potrivit legii.

Art.28-Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd pentru personae disponibilizate prin concedieri
collective pénid la data de 31 decembrie 2021, respectiv 31 decembrie 2024 pentru operatorii
economici previzuii Tn anexa.

Art. 29 Dupa ] septembrie 2021 trimiterile din prezentul proiect de act normativ facute la Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificdrile si completirile ulterioare,
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abrogati in temeiul art. 183 alin. (2) lit, a) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de
pensii se considera ficute la Legea nr. 127/2019.

Art. 30. -Anexa face parte integranti din prezenta ordonanti de urgenta.

PRIM - MINISTRU
Eudovic -ORBAN



Anexi

Lista operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive

1. Societatea Nationala de fnchideri Mine Valea Jiului S.A.

2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.






