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Sectiunea 1 - Titlul proiectu{ui de act normativ

HOTARARE |

privind suplimentarea numarului maxim de posturi pentru Directia de Investigare a Infractiunilor

de Criminalitate Orgamzata si Terorism

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

i

1. Descrierea situatiei actuale

. Tn prezent, numarul maxim de posturi pentru Directia de
Investigare a Ihfractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism este prevazut fa art. 18 alin. (1) din Ordeonanta de
urgentd a Guvernului nr. 78/2016 pentru organizarea si
functionarea Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, precum si pentru
modificarea §i§ completarea unor acte normative, cu
modificarite si completarile ulterioare:
(1) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism functioneaza cu urmatorul numar
maxim de posturi:

a) 295 de posturi de procuror;

b) 40 de posturi de specialisti;

c) 270 personal auxiliar de specialitate, economic si
administrativ;

d) 290 de ofiteri si agenti de politie judiciara, ce urmeaza
a fi desemnati in urmatorii 5 ani, cate 50 pe an”
Potrivit alin. (3) al aceltufasi articol, “numarul maxim de
posturi al Directiei de lnvestlg_are a Infractiunitlor de
Criminalitate Organizata si Terorism poate fi modificat prin
hotarére a Guvernului”.
Tn cursul anului;:2018, procurorii din cadrut Directiei au avut
de solutionat 27.280 de cauze, in crestere cu 10,4% fata de
anul 2017, far media dosarelor de solutionat de un procuror
a crescut cu 34;39%, respectiv de la 102,52 cauze/procuror
in 2017, la 137, 378 cauze/procuror in 2018,

Astfel, se constata ca desi volumul de activitate a crescut
constant, numarul de postun de procuror a crescut cu numai
4 posturi in anul 2015 {(prin hotararea Guvernului nr.
541/2015 si cu 11 posturi alocate prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 78/2016), astfel ca in prezent Directia
functioneaza cu un total de 295 de posturi de procuror.

Majorarea cu 11 posturi de procuror este necesard pentru
consolidarea activitdtii judiciare din cadrul Structurii
centrale a DIICOT, in considerarea faptului ca, potrivit art.
2 lit. d) din OUG nr. 78/2016, DIICOT are ca atributie si
participarea la sedintele de judecata in cauzele pentru care
procurorii directiei au sesizat instantele de judecata ori au
exercitat cdile de atac ori in care, potrivit legii,
participarea procurorului este obligatorie n raport cu
infractiunile date de prezenta ordonanta de urgenta in
competenta directiei.




Potrivit Ordinului nr. 98/18 mai 2017 al procurorului general
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
se constatd c& procurorii de sedintd din cadrul Directiei
participd in toate cauzele in care s-a sesizat instanta prin
rechizitorii aleDIICOT, indiferent de numarul de mculpat1

acestia as1gurand participarea n toate cauzele, inclusiv in
cele ce au ca obiect plangerile Tmpotriva solutiei
procurorului de netrimitere in judecata, precum si cereri de
competenta ]udecatorulm de camerd preliminara " si
judecatorului de drepturi si libertati. In acest context,

procurorn din cadrut DIICOT au part1c1pat in cursul anului
2018 in 38.850;de cauze penale, in crestere cu 8,52% fata
de 2017 si cu 27 44% fata de 2016, iar numarul cauzelor
judecate cu pa(t1crparea procurorxlor a fost de 22.507, ceea
ce reprezintd ¢ crestere cu 4,28% fata de 2017 si cu 23,25%
fata de 2016. |

Mentionam si faptul ci la momentul infiintarii DICOT,
procurorii nu participau la sedintele de judecata, acestia
facand doar activitate de urmarire penala.

De asemenea, ‘semnalim si faptul ca in cadrul structurii
teritoriale a DIICOT, 11 birouri teritoriale functioneaza cu
numai 2 procurori, din care un procuror cu func‘ge de
conducere s§i uh procuror cu functie de executie. Raportat
la activitatea acestor birouri teritoriale din cadrul directiei,
din analizarea datelor statistice ale ultimilor doi ani (2017
2018), precum 51 perioada fanuarie - mai 2019, se constata
ca mcarcatura de dosare/procuror a depasit media
nationala de 56 de dosare. Tn cadrul acestor birouri
terltorIaEe prevazute cu un singur post de procuror de
executie, pe pericada concediilor de odlhna, a concediilor
pentru incapacitate temporara de munca, a concediilor de
studii si alte asemenea perioade, activitatea de judiciar
este pre[uata de procurorul cu functie de conducere care
trebuie sa asigpre atat activitatea de management, cat si
“activitatea de!urmairire penald proprie, ceea ce poate
afecta inclusiv durata de instrumentare a cauzelor. Trebuie
aratat si faptui cd, in mod constant, este necesar ca un
numir de cel putm 10 posturi la nivetul DIICOT s& rdmana
vacante, pentru a se asigura posturile pentru procurorii
carora le nceteazd mandatele functiilor de conducere si
opteaza pentru continuarea actmtatu in cadrul acelu1as1
serviciu sau bn‘ou din cadrul structurii centrale sau
teritoriale pe care anterior au condus-o.

[[. Grefa constituie un compartiment auxiliar de specialitate
in cadrul parchetului care efectueaza, pe langa activitatile
specifice alétu:i‘i de procurer in cele 27.280 de cauze de
sotutionat n cursul anului 2018, si urmatoarele operatiuni:
primirea si verificarea corespondentei; prezentarea

acesteia procurorului sef, spre examinare si repartizare;
inregistrarea 1in registrele parchetului a tucrarilor
repartizate prin rezolugie de procurorul ierarhic superior;
predarea lucrarilor pentru solutionare, persoanelor
desemnate; dact1lograf1erea sau tehnoredactarea lucrarilor
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intocmite in diferitele sectoare de activitate; primirea
dosarelor si Lucrarﬂor solutionate, legarea acestora n
coperte de cartpn numerotarea si certificarea lor; scaderea
lucrarilor solutlonate, Inchiderea pozitiitor in reglstrele in
care au fost evidentiate i arhivarea acestora; introducerea
datelor n aphcatla ECRIS centralizarea ' si stocarea
computerizatd ;a datelor statistice; ewdenta punerii T
executare a ordonantelor prin care procurorul a dispus
cheltuieli judiciare avansate de stat si/sau amenzi
administrative i ori judiciare; expedierea corespondente1,
intocmirea 1nventarelor si gestionarea arhivei.

Adoptarea noulu1 Cod penal si noului Cod de procedura
penald au impus o serie de schimbiari la nivelul proceduritor
operationale Uutilizate in cadrul parchetelor, cum ar fi
utilizarea unor noi registre si condici, modificarea structurii
unor formulare-tip pentru anumite acte procedurale,
modificarea centralizatoarelor statistice, a modului de
operare in aplicatia ECRIS etc. Pentru evidenta activitatii
DIICOT, se utilizeazd, atat in cadrul Structurii centrale, cat
si a celei terltona[e a DHCOT, un numar de 51 de registre si
11 condici, la care se adaugd o serie de aplicatii generale
obligatorii (microstatistica, statistica, ECRIS -
managementul; dosarului electronic) si interne specifice
activitatii directiei (EDSD, EAPI, FSD etc.), completarea
acestora fiind realizata exclusiv de grefieri.

in plus, la nivelul DIICOT a avut toc in uttimii ani un proces
de modernizare a procedurilor de lucru, prin
informatizarea 'acestora: tinerea evidentei informatizate a
cauzelor, arhivarea electronica, imbunatatirea statisticii
judiciare, inregistrarea audierilor, transcrierile realizate
conform noului:Cod de procedura penala.

Desi atat volumul de lucru, complexitatea cauzelor, cat si
atributiile grefierilor au crescut constant Tn ultimii ani,
ultima suplimentare a numarului de posturi de grefier la
nivelul Directiéi (cu 9 posturi) a avut loc in anul 2016
{Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2016).

in ceea ce prweste numarul de posturi de grefier cu functie
de executie raportat la numarul de procurori (136 greﬂeri si
216 procurori . cu functii de executie), se constatda o
subdimensionar‘e a acestuia, atat la nivelul Structurii
centrale, cat si:a celei teritoriale (la Serviciul teritorial lasi,
Serviciuk terltorlat Constanta si Serviciul teritorial Cluj,
raportul de posturi greﬁer/ procuror este de 0,44/1, la
Serviciul teritorial Craiova, Serviciul teritorial Ploiesti si
Serviciul teritorial Timisoara, raportul de posturi
grefier/procurar este de 0,50/1, la Serviciul teritorial
Bacéu, Serviciul teritorial Oradea, Serviciul teritorial Brasov
si Serviciul teritorial Galati cu un raport de posturi
grefier/procuror de 0,57/1). De asemenea, la nivelul
Structurii centrale, din cele 65 de posturi de grefier cu
functie de conducere si de executie, 43 de grefieri isi
desfasoard activitatea Tn cadrul serviciilor specializate in
urmdrire penald si judiciar, raportat la un numar de 99
procurori, rezultand astfel un raport de 0,43/1.

Mai mult, in perioada concediilor de odihnd, concediilor




pentru mcapamtate ternporara de muncd, concediilor de
maternitate si a altor concedii la care au dreptul salariatii,
‘precum si in m"cervalele de timp n care grefierii par’umpa
la sesiuni de pregétire si perfectionare profesionald, cand
nu se pot efectua delegan sau detasari, postul nefiind
vacant, se ajlnge in situatia in care activitatea este
afectatd profund, fiind situatii in care atributifle grefierului
sunt preluate chiar de catre procuror.

M. Departamentul economico-financiar si
administrativ din cadrul DIICOT a preluat, la data mutarii in
sediul din Calea Grivitei nr. 24, sector 1, mtreaga activitate
de administrare a imobitului (incheiere si urmarire derutare
contracte cu furnizorii de utilitati, cu Posta Romana, calcul
facturi de gaze, lumind, apda, prestdri servicii curatenie,
salubritate, activitati desfasurate pana in luna februarie
2015 de catre Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie
si Justitie). La aceasta se adauga gestionarea fondurilor de
la bugetul de stat referitoare la activitatile de traducere,
plata expertizelor, asistenta judiciara, activitatea de
cooperare ‘internationald si derularea din punct de vedere
financiar a proiectelor finantate din fonduri externe,
precum si administrarea sediilor in care functioneaza
serviciile sau birourile teritoriale ale Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
precum si viitorul sediu al directiei, cu incepere din anul
2019. _

Spre exemplu, atributiile de organizare si
exploatare a parcutui auto {eliberarea foilor de parcurs,
fntocmirea fisei activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul
aflat in folosinta directiei, intocmirea situatiilor privind
consumul lunar de carburanti, gestionarea bonurilor
valorice de carburanti, tinerea evidentei termenelor
scadente ale politelor de asigurare auto st luarea masuritor
in vederea nnoirii, in termen, a acestora etc.) se realizeaza
de catre o singurd persoand. De asemenea, in cadrut
Serviciului investitii, achizitii publice si administrativ sunt
previzute 7 posturi de functionari publici/personal
contractual cu functie de executie, care asigura
indeplinirea tuturor atributiilor prevazute la art. 65 din
Regulamentul de organizare si functionare a directiei
(intocmirea  documentatiei  pentru  elaborarea i
prezentarea ofertelor, fintocmirea planutui anual de
achizitii, pe baza analizei propunerilor formulate de
sectiile, serviciile si birourile din cadrul directiei,
participarea n comisii de evaluare, cu verificarea
eligibilitatea iofertantilor, finregistrarea acestora si
indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnica si
economico-financiard, atribuirea contractelor de achizitie
publica, redactarea proiectutui contractului de achizitie
publicd si incheierea acestuia cu ofertantul declarat
castigdtor, asigurarea aprovizionarii cu materiale de
intretinere si uz gospodaresc, cu rechizite, obiecte de
inventar si mijloace fixe, intocmirea notelor de receptie pe

categorii de buhuri si tinerea evidentei acestora pe fise de




magazie, realizarea evidentei mijloacelor fixe s§i a
obiectelor de inventar etc.).

Operationahzarea in cursul anului 2017 a Biroului tehnic si
de criminalisticd, a Biroului pentru coordonarea actmtatx[or
tehnice de spetialitate, precum si a Biroului de tehnologla
informatiel re$ponsabil de infrastructura tehnici si de
comunicatii a structurii centrale si teritoriale a d1rect1e1,
precum si gestlonarea fondurilor atrase prin castigarea unor
proiecte cu fmantare externd, reclama un efort suplimentar
din  partea func’aonarllor mtregutm Departament
economico- ﬁnanc1ar in vederea realizarii in timp a tuturor
procedurilor necesare intrucat nerealizarea acestora are
efecte negatwe asupra activitatii de urmarire penala.

De asemenea, toate opera’gumle financiar- contabile
constand in: decontarea cheltuielilor cu chirii, decontare at
transport domiciliu-loc de muncd, calculul diurnei de
delegare/detasare, intocmirea deconturilor justificative
pentru deplasari interne si externe, intocmirea statelor de
salarii, evidenta angajamentelor legale/bugetare, precum
si Intreaga actmtate financiar - contabild reglementata de
Legea contabmtatu nr. 82/1991, Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002, precum si de normele
metodologice émise de Ministerul Finantelor Publice pentru
utilizarea aplicatiilor privind ptatile in lei prin Trezorerie,

! se realizeaza de numai 6 functionari publici (consilieri) cu

functie de executie fincadrati la Serviciul financiar-
salarizare. In geea ce priveste aria de resurse umane, se
Inregistreaza un trend ascendent al activitatii, In contextul
aplicrii Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pl3tit din fonduri publice si in contextul
calculului diferentelor de salarii stabilite prin hotaréari
judecdtoresti sau prm acte administrative ale procurorului
sef. n condltule n care emiterea actelor de pensionare,
organizarea cancursurilor pentru functionarii publici gi
personalul  contractual, emiterea projectelor de
ordine/decizii privind stablhrea drepturilor salariale ale
intregului personal al directiei (procurori, personal auxiliar
de specialitate si conex, functionari publici §i personal
contractual, politisti, specialisti) se realizeaza de numai 2
functionari publici care Tsi desfasoara activitatea in cadrul
Serviciului de resurse umane.

in consecintd, posturile suplimentar solicitate vor fi
distribuite dupa cum urmeaza:

- un post de grefier cétre fiecare dintre cele 14 servicii
teritoriale ale directiei;

- un post de greﬂer catre 6 dintre birourile teritoriale ale
directiei;

- 15 posturi de grefier citre structura centrala a directief;
- 5 posturi de functionar public Tn cadrul DEFA - structura
centrala a directiei.

11. In cazul projectelor de acte normative
care transpun legislatie comunitard sau
creeaza cadrul pentru aplicarea directd a
acesteia, se vor specifica doar actele




comunitare Tn cauza, insotite
elementele de identificare ale acestora

de:

2. Schimbari preconizate

In raport cu cele prezentate la punctul 1, propunem
promovarea unui proiect de hotardre a Guvernului care sa
aibd ca obiect majorarea numarului maxim de posturi
pentru Directjia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate @rgamzata si Terorism, cu 11 posturi de
procuror si 40 de posturi de posturi de personal auxiliar de
specaahtate economic si administrativ (35 de posturi de
personal auxiliar de specialitate §i 5 posturi de functionarf
publici).

In fapt, ma]orarea bugetului D.LIC.O0.T. la Titlul | -
Cheltuieli de personal pe anul 2019, va fi n realitate
compensata de economiile rezultate prin neocuparea a 35
dincele 53 de posturl vacante de ofiteri de politie judiciara,
finantate pe anulul 2019, dintr-un total de 90, din care doar
37 sunt ocupqte Avand in vedere timpul scurs de la
inceputul anului 2019, precum i nerezolvarea unor
probleme de ! Spatiu pentru desfasurarea activitatii,
D.LLC.O.Thu este in masura sa ocupe 1ntegra1 in anut 2019
posturile de ofiter de politie judiciara alocate suplimentar
prin art.18 dm 0.U.G. nr.78/2016, astfel cum a fost
medificat prin Legea nr.120/2018. Economiile Tnregistrate
prin neocuparea a 35 de posturi de ofiteri de politie
judiciara sunt de 7.560 mii lei sunt de pe anul 2019. De
asemenea, si péntru celelalte posturi, timpul rémas pand la
sfarsitul anulur nu va permite ocuparea integrala si efectiva
a acestora Unand cont de constrangerile ‘de ordin
organizatoric care impun organizarea unor concursuri de
promovare la care pot participa doar grefieri cu grad de
curte de apel din cadrul curtilor de apel sau al parchetelor
de pe langd icurtile de apel. Totodatd repartizarea
absolventilor de la Scoala Nationala de Grefieri se
realizeaza la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Ca urmare promovam si incadrarii la nivelul D.I.1.C.O.T, se
vacanteaza functiille de la nivelul instantelor sau
parchetelor de unde provin candidatii admisi, context in
care la finalut anului, aceste 1nstante/ parchete vor
inregistra economii cu cheltuielile de personal fara sa
putem aprecia; la acest moment care din instante sau
parchete vor fnregistra aceste economii. Nut in ultimul rand,
datoritd duratei procedurilor, se va depasi exercifiul
financiar curen‘t si eventualele cheltuieli se vor realiza n
urmatorul exercmu bugetar.

Tn subsidiar, ma;orarea de personal solicitata poate opera gi
fragmentat cu incepere din exercitiul financiar viitor
(2020). '

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a - Impactul sociceconomic al prorectulm de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul,

1. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor de
stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului afaceri

Nu este cazul




3. Impactul social

Nu este cazul

4, Impactul asupra medijului

Nu este cazul

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt,
pentru anul curent, cdt si pe termen lung (5 ani). :

- mii lef -

Indicatori

Media
peb
ani

Anul Urmatorii 4 ani

curent

1

2 3! 4 5 6 7
2019 2020 2021 2022 2023

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} impozit pe profit

(i) impozit pe venit

b} bugete locale:

{i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

+6.473 +9.0‘597 +9.097 | +9.097 | +9.097 | +8.572

a) buget de stat, din acesta:

+6.473 +9.0‘i)7 +9.,097 | +9.097 | +9.097 | +8.572

(i} cheltuieli de personal

+6.473 +9.097 | +9.097 | +9.097 | +8.572

(if) bunuri si servicii

+9.097

b} bugete locale

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri gi servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

() cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

6.473 | -9.097 | -9.097 | -9.097 | -9.097 | - 8.572

a) buget de stat

-6.473 | -9.097 | -9.097 | -9.097 | -9.097 | - 8.572

(i) cheltuieli de personal

-6.473 -9.097 | -9.097 | -9.097 | -8.572

b) bugetele locale

- 9.097

4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
reducerea veniturilor bugetare

compensa

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuieliler bugetare

Impactul financiar a fost calculat prin raportare la bugetul
Directiei de nvestigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism.

Pentru cele 11 posturi de procuror, impactul financiar
pentru anul 2019, Tn sum& de 1.536 mii lei a fost calculat
pentru o perioad3 de 5 luni, asttfel:

27.310 lei/lundix 11 posturi x5 luni - 1.502.050 Lei
Contributii angajator - 33. 796 lei

Total cheltuieli anut 2019 - 1.535.846 lei.

Pentru cele 40 de posturi, impactul financiar prezentat
pentru anul 2019, in suma de 4.937 mii lei a fost calculat
pentru o perioada de 11 luni, astfel:

11.000 lei/luna:X 35 de posturi X 11 luni =4235000 lei
10.800 lei/lundix 5 posturi x 11 luni = 594000 lei

Total: 4829000 f[ei




Contributii angaJator 108652 lei
Total cheltmeh anul 2019: 4.937.652 lei.

7 Alte informatii

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei Tn vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor  fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii invigoarea  proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in  implementarii  noilor
dispozitii.

Nu este cazul.

11, Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia n domeniut
achizitiilor publice

Nu este cazul

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii-
directe a actelor normative comunitare

Nu este cazul.

4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Nu este cazul. ;

5. Alte acte normative si/sau
documente internafionale din care
decurg angajamente

6. Alte informatii.

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a - Consultérile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme  implicate

Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizafii este
legatd de obiectul proiectului de act
narmativ

Nu este cazul

3. Consultarile organizate cu
autoritdtile  administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului  nr.  521/2005  privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor
administratiei  publice locale la
elaborarea  proiectelor de acte
normative

Nu este cazul

4, Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii

Nu este cazul,




Guvernului 750/2005
constituirea

interministeriale permanente

nr.
consiliilor

privind '

5. Informatii privind avizarea de cétre:
a} Consiliul Legislativ

b) Consiliut Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consitiul Concurentei

e} Curtea de Conturi.

Proiectul va fi évizat de Consiliul Superior al Magistraturii
si Consiliul Legislativ.

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea profectului

de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire
la necesitatea elaborarii  actului
normativ

2. Informarea societatii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului Tn
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii §i securitatii cetatenitor sau
diversitatii biologice

Nu este cazul. j

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementar.

a !

1. Masurile de punere Tn aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile  administratiei  publice

centrale si/sau locale - infiintarea unor

noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este cazul. -

2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de hotdrdre a Guvernului privind suplimentarea
numarului maxim de posturi pentru Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism pe care, daca sunteti de acord, va rugdm sa-l adoptati.

i
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Ministrul Muncii si Justitiei Sociale

Marius-Constantin BUDAI

Ministruf Finant;ei:[or Publice

Eugen Orlando TiEODOROVICI
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Inregistrat nr.

pae_ 270X 2005

Hotérare
privind suplimentarea numarului maxim de posturi pentru Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate: Orgamzata st Terorism

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, repubhcata si al art. 18 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea
Dlrecpm de Investigare a Infractiunilor de Criminalitatel Organizatd §i Teronsm precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normatwe cu modificirite si compietarlle
ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare:

Articol unic - Numarul maxim de posturi prevazut la art. 18 alin. (1) lit. a) si ¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2016 pentru organizarea si functlonarea
Directiei de inves’agare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Teronsm cu
modificarile si completdrile ulterloare se sup[rmenteaza cu 11 posturi de procuror,
respectiv cu 40 de posturi de personal auxmar de specialitate, economic si administrativ,
numarul maxim de posturi prevazut pentru MInIStEFUl Public suphmentandu -se n mod
corespunzator,



