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Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

LEGE
privind cerintele minime de crestere a mobilititii salariatilor intre statele membre prin
fmbunititirea dobandirii si pastrérii drepturilor la pensie suplimentari

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Contextul european

Directiva 2014/50/UE din 16 aprilie 2014 privind cerinfele minime de cregicre a mobilitatii
lucritorilor intre statele membre prin fmbunititirea dobéndirii gi a pastririi drepturilor la pensie
suplimentard urmareste reducerea obstacolelor din calea liberei circulatii a lucritorilor intre statele
membre ale Uniunii Buropene prin fmbunititirea regimului aplicabil dobandirii si pistririi drepturilor
ja pensie suplimentarid ale membrilor regimurilor de pensic suplimentard legate de existenta unui
raport de munca.

I.a nivel european, protectia sociald a lucrdforilor in ceea ce privegte pensiile este garantatd de
regimurile legale de securitate sociald, Impreund cu regimurile de pensie suplimentard legate de
existenta contractului de munc, care devin din ce in ce mai rispandite in statele membre.

Prevederile directivei 2014/50/UE nu se aplicd dobandirii ¢i pstrarii drepturilor la pensie
suplimentari ale lucritorilor care se deplaseaza in interiorul unui singur stat membiru. Totugi, Statele
membre pot lua in considerare in mod voluntar folosirea competentelor lor nationale in vederea
extinderii normelor aplicabile in temeiul prezentei directive membrilor regimului care fsi schimbi
iocul de munca in interiorul unui singur stat membru.

Directiva 2014/50/UE nu pune in discutie dreptul statelor membre de a isi organiza propriile sisteme
de pensii. Statelor membre le revine Intreaga responsabilitate de organizare a acestor sisteme §i nu
sunt obligate si adopte legislatie referitoare la constituirea unor regimuri de pensie suplimentard in
cadrul transpunerii prezentei directive in dreptul intern.

Astfel, directiva are Tn vedere sistemele de pensii suplimentare bazate pe relatii de muncé, cu exceptia
sistemelor care intrd in sfera de aplicare a Regulamentului 883/04 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala.

Ca reguld generald, conform directivei un sistem de pensii suplimentare intrd in domeniul siu de |.
aplicare ori de céte ori dreptul la o pensie suplimentara are 1a bazi un raport de munci §i o implicare
directii a angajatorului in constituirea dreptului la o astfel de pensie suplimentard.

in considerentele sale, Directiva face trimitere la diferite tipuri de pensii suplimentare, fard a fi
limitative, care intrd in sfera sa de aplicabilitate, cum ar fi:

» contracte de asigurare de grup; : :

L schemele de tip "pay-as-you-go" acceptate de una sau mai multe filiale sau sectoare;

. sistemele finantate sau promisiunile de pensie sustinute de rezervele financiare;

* orice aranjament colectiv sau similar. '




Astfel, directiva 2014/50/UE se aplici numai in cazul regimurilor de pensie suplimentar,
pcupationald, In cadrul ciirora dreptul Ia pensie existd in virtutea unui raport de munci gi este legat de
ptingerea vérstei de pensionare sau de indeplinirea altor cerinte, In conformitate cu prevederile
regimului respectiv san ale legislatiei nationale.

Aceasta nu se aplicd sistemelor de pensie individuald, bazate pe aderarea individuali a unei persoane
la un fond de pensie, altele decét cele Incheiate in baza unui raport de munca,

Prin urmare, prezenta directivii nu se referd, in general, la aranjamentele dintre o persoani fizicd si o
. pocietate de asiguriri sau un organism similar, realizate fir4 nici o legiturd cu un raport de munci, ci
- se referd la acordwrile dintre un angajator §i o societate de asigurare sau un organism similar,
respectiv un angajator $i angajatul acestuia.

Atéta timp ct nu existd implicarea unui angajator in cadrul regimului individual de pensii, aceste
aranjamente pot fi considerate ca ficind parte din domeniul de aplicare al directivei, doar in misura
in care, angajatorul contribuie la rindul siu la plata contributiilor, factorul determinant fiind
implicarea angajatorului in acordul convenit intre persoana fizici gi/sau societatea de asigurare sag
organismul similar,

Directiva 2014/50/UE isi propune s imbunititeasci drepturile lucritorilor n cadrul regimurilor de

pensie suplimentare descrise anterior, prin:

* Timbunitifirea conditiifor de dobandire a drepturilor in cadrul regimurilor de pensie
suplimentari;

» plstrarea drepturilor latente pentru Iucratorii care 1si inceteazi activitatea;

* posibilitatea membrilor activi §i ai beneficiarilor latenfi ai regimurilor de pensie suplimentara
de a primi, la cerere, informatii cu privire la drepturile lor in cadrul regimurilor respective.

Directiva 2014/50/UE se aplici numai perioadelor de angajare ulterioare termenului de transpunere,
respectiv datei de 23 mai 2018.

Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favorabile decét cele previzute in directivi,
cu privire la dobéndirea de drepturi la pensie suplimentard pentru lucritori, la pistrarea drepturilor la
pensie suplimentari ale lucritorilor care f§i fnceteazd activitatea si la dreptul la informare al
membrilor activi ai regimului si al beneficiarilor latenti.

Transpunerea directivei nu poate fi in niciun caz folositi ca motiv de reducere a drepturilor existente
pentru dobdndirea si péstrarea pensiilor suplimentare sau dreptul la informare al membrilor
regimului sau al beneficiarilor in statele membre.

Comisia Europeans a formulat puncte de vedere potrivit cirora Statele membre au obligatia de a
adopta mésuri de punere in aplicare a directivei, chiar gi atunci cAnd nu exist3 §i nu sunt reglementate
potrivit legislatiei nationale sisteme de pensii suplimentare in sensul directivei.

Prin urmare, in procesul de transpunere a directivei, Statele Membre nu sunt obligate si legifereze
constifuirea unor regimuri de pensie suplimentara.

in conformitate cu jurisprudenta consacratda a CJUE’, faptul ci o activitate mentionatd ntr-o
directivd nu existd inci Intr-un stat membru acest aspect nu poate scuti statul membra respectiv de
obligatia de a adopta acte cu putere de lege peniru a se asigura ci toate dispozitiile directivei sunt
transpuse corespunzitor. :

In contextul aplicarii dispozitiilor privind sistemele de pensii suplimentare din Directiva 80/987/CEE
si a obligafiilor care decurg din aceastd directivii pentru statele membre, in hotirirea din 2 februarie
1989 in Cauza 22/87, Comisia Impotriva Italiei, CJUE a precizat urmitoarele: "Ca rdspuns la

* A se vedea, printre altele, Hotdrarea Curtii deJustitie din 14 fanuarie 20101n cauza C-343/08, Comisia/Republica Cehs, Rep,, 2010, p. |-275.



pléngerea Comisiel privind lipsa ovicdrel dispozifii legale italiene de punere in aplicare a obligatiei
care rezultd din articolul 8 din directivdi, conform cdreia statele membre irebuie sd protejeze dreptul
salariatilor la prestafii de limitd de vdrstd si de wmnag in temeiul unei scheme complementare de
pensii existente la nivelul unei intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi, tn afara regimurilor
legale de asigurdri sociale, guvernul italian subliniazd cd astfel de sisteme suplimentare sunt
aproape inexistente in Italia. In aceastd privintd, trebuie doar sd se constate cd acest Sapt nu poate
justifica neindeplinirea obligatiei impuse prin articolul 8 din Directivd ".

Aceasta jurisprudentd a fost confirmata In hotdrdri ulterioare ale CJUE.

Astfel, in conformitate cu jurisprudenta consacrati a CJUE, faptul ci o activitate mentionatid fr-o
directivd nu existd incd fntr-un stat membru nu poate scuti statul membiu respectiv de obligatia de a
adopta acte cu pufere de lege penfru a se asigura cd foate dispozitiile directivei sunt transpuse
corespunzitor. Atdt principiul “securitdtii juridice, cét si nevoia de a garanta punerca n aplicare
deplind a directivelor, in drept §i nu numai in fapt, impun ca toate statele membre si reproducd
normele directivei vizate intr-un cadru clar, precis si transparent, care sa prevada dispozitii juridice cu
caracter obligatoriu.

O astfel de obligatie se aplica statelor membre pentru a anticipa orice modificare a situatiei existente
U nivelul lor intr-un anumit moment, precum §i pentru a garanta cd toate persoanele fizice si
iuridice din Comunitate, inclusiv cele din statele membre in care o anumitd activitate mentionatd
intr-o directivi nu existd, au posibilitatea de a isi cunoaste, cu claritate i precizie, drepturile si
pbligatiile in orice imprejurare. In conformitate cu jurisprudenta, transpunerea unei directive nu este
obligatorie doar in cazurile in care este inutild din motive de ordin geografic.

Situatia existentd la nivel national

Directiva are in vedere stabilirea unui cadru legal de principii privind sistemele de pensii
suplimentare bazate pe relafii de muncd, cu exceptia sistemelor care intrd in sfera de aplicare a
Regulamentului 883/04 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald.

Prin urmare, schemele de pensii care intrd n sfera de aplicare a Regulamentului 883/04 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald fiind excluse din domeniul de aplicare al directivei, nu
fac obiectul prevederilor prezentei legi. :

De asemenea, directiva nu se aplicd sistemelor de pensie individuala, bazate pe aderarea individuald
a unei persoane la un fond de pensie, altele decét cele Incheiate n baza unui raport de munci.

Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile si completérile ulterioare, a asigurat
transpunerea in legislatia national a prevederilor Directivei 98/49/CE privind protectia dreptului la
pensie suplimentard al lucrétorilor salariati gi al lucratorilor care desfisoard activitati independente
care se deplaseazi in cadrul Comunitatii ca primd masurd menitd si imbunitifeasci exercitarea
dreptului la libera circulatie a lucritorilor in ceea ce priveste regimurile de pensie suplimentars.

Obicctul de reglementare al Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative intrd in domeniul de
aplicare al Directivei 2014/50/UE luénd in considerare caracteristicile fondurilor de pensii
facultative, in special situatiile In care participantii sunt angajafi sau functionari publici.

Potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificirile §i completarile ulterioare, contributiile la un fond de
pensii facultative se stabilesc conform regulilor acelei scheme de pensii facultative, se refin si se
vireazi de citre angajator.

Totodati Legea reglementeazi posibilitatea angajatorilor de a impirti cu angajatul contributia Ia
pensiile facultative sau de a propune participarea la un fond de pensii facultative. '

fns, in conformitate cu poziia constantd a CJUE precizati §i anterior, Statele Membre au obligafia




de anticipa orice modificare a situafiei existente la nivelul lor intr-un anumit morent, precum si
pentru @ garanta cd toate persoanele fizice si juridice din Comunitate, inclusiv cele din statele
membre in care o0 anumitd activitate mengionatd intr-o directivd nu existii, au poszbzhz‘atea de a-si
cunoaste, cu claritate §i precizie, drepturile 5i obligatiile in orice tmprejurare.

In acest sens, este necesar, pentru a garanta punerea in aplicare depling a prevederilor directivei, in
drept si nu numai in fapt, stabilirea unui cadru legal de principii, aplicabil nu doar situatiei
particulare a sistemului pensiilor facultative, astfel cum este acesta reglementat la nivel national ci gi
oricror sisteme de pensii suplimentare dintre cele avute in vedere de Directiva 2014/50, care si
reproduci normele directivei intr-un mod clar, precis si transparent, si care si prevady dispozitii
juridice cu caracter obligatoriu.

1%, Proiectul de act normativ transpune leglslaha comunitari sau creeazi cadrul pentru
aplicarea directii a acesteia,

Proiectul de lege transpune prevederile Directivei 2014/S0/UE privind cerintele minime de
crestere a mobilitifii lucriitorilor intre statele membre prin imbunititirea dobandirii si
pastrarii drepturilor la pensie suplimentars

2.
Schimbiri preconizate

Proicctul de lege stabileste cadrul general de cerinte minime in vederea cresterii mobilititii
lucritorilor intre statele membre prin imbundtdtirea dobandirii si pastririi drepturilor la pensie
suplimentard de cétre acegtia;

Totodatd urmireste reducerea obstacolelor din calea liberei circulatii a lucritorilor intre statele
membre ale Uniunii Europene prin Imbunétitirea regimului aplicabil dobéndirii si pastriirii drepturilor
la pensie suplimentard ale membrilor regimurilor de pensie suplimentari legate de existenta unmi
raport de munca.

Proiectul de‘lege stabileste tipurile de scheme de pensii suplimentare pe care le acoperi si tipurile de
scheme de pensii suplimentare care sunt exceptate de la prevederile sale.

Proiectul de lege nu reglementeaza infiinfarea unor noi scheme de pensii suplimentare pe teritoriul
Roméniei, ™sd asigurd cadrul principial necesar protectiei mobilitatii lucritorilor, pe care si il
respecte orice schemi de pensii suplimentare in mésura in care vor fi reglementate In viitor,

De asemenea, acesta nu se aplicd dobéndirii §i pastriirii drepturilor la pensie suplimentari ale
licratorilor care se deplaseazi pe teritoriul Roméniei in scop de munca.

Totugi, prin legi speciale de infiintare a unor scheme de pensii suplimentare, pot fi avute in vedere
prevederi mai favorabile decét cerinfele minime stabilite prin prezentul proiect, inclusiv extinderea
normelor aplicabile schemelor respective pentru a acoperi situafia membrilor regimului care isi
schimbi locul de muncé in interiorul Roméniei.

Ca reguld generald, conform proiectului de lege supus aprobdrii, un sistem de pensii suplimentare
intrd In domeniul propriu de aplicare ori de cite ori dreptul la pensie suplimentari se bazeazi pe un
raport de munca. 7

Astfel, cadrul general de principii reglementat prin proiectul de lege se aplici numai in cazul
regimurilor de pensie suplimentard, ocupationald, in cadrul cirora dreptul la pensie existd in virtutea
unui raport de munci si este legat de atingerea vérstei de pensionare sau de Tndeplinirea altor cerinte,
in conformitate cu prevederile regimului respectiv sau ale legislatiei nationale.

Proiectul de lege nu se aplicd sistemelor de pensie individuals, bazate pe aderarea individuald a unei
persoane la un fond de pensie, altele decat cele incheiate Tn baza unui raport de munca.




Proiect de lege Tsi propune sé imbunatiteascid drepturile lucritorilor in cadrul regimurilor de pensie
suplimentard descrise anterior, prin stabilirea unor cerinfe minime care s asigure:
e fmbunititirea condifiilor de dobéndire a drepturilor in cadrul regimurilor de pensie
suplimentard;
e pistrarea drepturilor latente pentru lucratorii care isi inceteazd activitatea,
e posibilitatea membrilor activi si ai beneficiarilor latenti ai regimurilor de pensie suplimentard
de a primi, la cerere, informatii cu privire la drepturile lor in cadrul regimurilor respective.
Proiectu! de lege nu aduce atingere prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative.
De asemenea, prezentul proiect de lege stabileste faptul ¢, prin legi speciale de reglementare a unor
scheme de pensie suplimentard pot fi adoptate sau mentinute dispozitii mai favorabile decét cele
previzute in proiect, cu privire la dobandirea de drepturi la pensie suplimentard pentru lucritori, la
pastrarea drepturilor la pensie suplimentard ale Iucratorilor care isi inceteaza activitatea si la dreptul
la informare al membrilor activi ai regimului si al beneficiarilor latenti.

3.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential §i domeniuiui ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2} Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referii la acest subiect

2%.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijloeii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social :

Proiectul de act normativ reglementeazi misurile pentru facilitarea exercitirii drepturilor salariatilor
la libera circulatie Intre statele membre ale Uniunii Europene prin reducerea obstacolelor create de
normele care reglementeazi schemele de pensie suplimentard legate de existenta unui raport de
munc asigurdnd cerintele minime privind condifiile de dobandire a drepturilor In cadrul schemelor
de pensic suplimentard, pistrarea drepturilor latente la pensie suplimentard si informarea
participantilor.

4, Tmpact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii
Nu este cazul.

‘Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ct §i pe termen Iung (pe S ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmétorii patru Media pe
curent ani cinci ani
1 : 2 3 1415 6 7
1. Modificiri ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:
i, impozit pe profit
il impozit pe venit
b) bugete locale
i,  impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:




i contributii do asigurari - ! T T 17 J

2.Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i cheltuieli de personal
il.  bunuri i servicii
b) bugete locale:
i, cheltuieli de personal
ii. - bunuri si servicii -
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
il bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa. reducerea
veniturilor bugetare

6. Caleule detaliate privind fundamentarea
modificirilor  veniturilor §i/sau  cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatij

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative fn vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modificd sau se abrogd ca urmare a intrdrii in vigoare a proiectului de act
HOFmAativ;

b) acte normative ce urmeazd afi elaborate in vederea zmplemenrarzz noilor dispozifii.

{ Nu este cazul..

1", Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniut achlz:tnlor publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achiziiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii publice, structurd organizatorica
internd a autoritifilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitarii in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:

Proiectul de act normativ transpune prevederile Directivei 2014/50/UE din 16 aprilie 2014 privind
cerinfele minime de cregtere a mobilitatii lucrdtorilor intre statele membre prin imbunitatirea
dobéndirii si a pasiririi drepturilor la pensic suplimentard

3. Miisuri normative necesare aplicarii dlrecte a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotiréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

3. Alte acte normative si/san documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-
se referire Ia un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internafionald ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii

Nu este cazul.




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizafiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum §i a modului fn
care activitatea acestor organizatii este legatii de obiectul proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autoritifile administrafiei publice locale, in situafia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitifi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliiior interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tdarii
c) Consiliul Economic gi Social
d) Consiliul Concurentei
¢) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ $i Consiliului Economic i
Social.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societiitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ a fost supus procedurii stabilite de Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionals in administratia publicd, republicatd, fiind publicat pe site-ul MMJS in perioada 04.09-
15.10.2018. ' _

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii,
aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 561/2009.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eveninalul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtitii st securitatii
cetiitenilor sau diversitifii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale-infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor instititiilor existente

Projectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege, pe care il supunem Guvernului spre
adoptare.
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CONSILIUL ECONOMIC St SOCIAL

inregistrat nr,

Daia c;g/ S ﬁﬂ Q.é?}’ ﬁ

Lege

privind cerintele minime de crestere a mobilitatii salariatilor intre statele membre prin
1mbunatat1rea dobandirii si pastram dreptunlor la pensie suphmentara

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. (1) Prezenta lege are drept scop facilitarea exercitérii-drepturilor salariatilor la libera circulatie

intre

statele membre ale Uniunii Eurcpene prin reducerea obstacolelor create de normele care

reglementeaza schemele de pensie suplimentara legate de existenta unui raport de munca.

(2) Prezenta lege stabileste cerintele privind conditiile de dobandire a drepturilor in cadrul schemelor
de pensie. suplimentard, pastrarea drepturilor latente la pensie suplimentard si informarea
participantilor.

Art.

a)

2. Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

pensie suplimentara - pensia pentru limitd de véarsta stabilitd in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale, acordata in mod suplimentar si distinct fata de pensia din sistemul public,
cu respectarea regulilor prevazute de schemele de pensie suplimentar;

schema de pensie suplimentara - un sistem de termene, conditii si reguli prin care un angajator
participd la asigurarea unor beneficii pentru salariatii s&i, in timpul activitatii lor, si/sau
contribuie la un fond de pensii suplimentare/ocupationale, in vederea obtinerii de catre acestia
a unei pensii suplimentare si distincta de pensia din sistemul public;

participant activ al schemei - salariatul al carui raport de munca il indreptéteste sau il poate

_ Indreptéti la o pensie suplimentard, dupa data indeplinirii conditiilor de dobandire a unei pensi

suplimentare, Tn conformitate cu dispozitiile unei scheme de pensii suplimentare;

salariat - persoana angajata in baza unui contract de munca, functionarut pubhc sau persoanha
care 1si desfasoard activitatea in functii elective sau care este numit3 in cadrul autoritatii
executwe care contribuie sau/si in numele cireia s-au platit contr1but11 la o schema de pensu
supllmentare si are un drept viitor la o pensie supl1mentara ; '

perioada de asteptare - vechimea Tn muncd minima impusd de normetle unei scheme de pensie
suplimentara sau de angajator, ca un salariat sa devma eligibil pentru’ dobandlrea calitatii de
participant la o schem3 de pensie suplimentar; :

perioada de dobandire a drepturilor la pensie - perioada de afiliere activa la o schemé de pensie
suplimentara impusd de normele unei scheme de pensie suplimentard necesara dobandirii
drepturilor la pensie suplimentara acumulate; :

drepturi la pensie dobandite - drepturile la pensie suplimentara acumulate, obtinute in urma
Indeplinirii cerintelor de dobandire impuse de normele unei scheme de pensie suplimentara sau

- de legislatia national3;

salariat care Tsi inceteaza activitatea - participant activ al schemei de pensie suphmentara care
indeplineste urmatoarele conditii:

aa) are un raport de munca/raport de serviciu/mandat

ab) raportul de muncd/ raportul de serviciu/mandatul inceteazi din alt motiv decédt acela de a
deveni eligibil pentru o pensie suplimentara

ac) se deplaseaza din Roménia Intr-un alt stat membru al Uniunii Europene in scop de munci;



i} beneficiar latent - persoana care a participat activ la o schema de pensie suplimentara, care
este indreptatita la drepturi la pensie dobandite Tn cadrul unei scheme de pensie suplimentara si
care nu primeste, inca, pensie suplimentara In cadrul schemei respective de pensie;

j} drepturi la pensie latente - drepturi la pensie dobandite de catre un beneficiar latent in cadrul
schemei de pensie suplimentara;

k) valoarea drepturilor la pensie latente - valoarea de capital a drepturilor la pensie calculata in
conformitate cu normele schemei de pensie suplimentara, potrivit prevederilor legislatiei
nationale.

) actul individual de aderare - contractul scris incheiat intre salariat si/sau angajatorut acestuia si
reprezentantul legal al unei scheme de pensii suplimentare privind participarea salariatului la
schema de pensie suplimentara;

ART. 3 -Prezenta lege se aplicd schemelor de pensie suplimentard, cu exceptia schemelor de pensie
reglementate prin legi speciale si care intra in sfera de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 833/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

ART. 4 - Prevederile prezentei legi nu se aplica:

a)- schemelor de pensie suplimentara care fac obiectul unor masuri/proceduri de lichidare dispuse
de un organ prevazut la art. 40 alin. (1) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventad , cu scopul pastrarii sau restabilirii situatiei financiare a schemef
respective; :

b) schemelor de pensii suplimentare bazate pe acte individuale de aderare care sunt incheiate
intre o persoana fizica si o companie de asigurare sau un fond de pensie, in afara unui raport de
munca;

c) fondurilor de garantare pentru plata creantelor salariale a angajatorilor aflati T insolventa si
fondurilor de garantare pentru pensii;

d) platilor unice facute de angajatori citre angajatii proprii, la incetarea raporturilor de munca,
fard a avea legatura cu furnizarea de pensii;

e) indemnizatiilor de invaliditate si/sau indemnizatiilor de urmas urmare a participarii la o schema
de pensie supllmentara, cu exceptra dlspozmllor specifice prevazute la art. 9 s art.11 din
prezenta lege referitoare la indemnizatiile de urmas.

ART. 5 - (1) Schemele de pensii suplimentare bazate pe acte individuale de aderare fac obiectul de
reglementare ale prezentei legi in urmatoarele conditii:

a) se adreseaza persoanelor care se afld in derularea unui raport de munca/raport de serviciu/mandat;

b) existd o implicare directd a angajatorului in negoc:lerea sau incheierea actului individual de aderare
a salariatului la schema de pensie suplimentard, in baza prevedenlor contractului individual de munca/
raportului de muncd/mandatului sau contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului;

~¢) actul individual de aderare este agreat de salariat in conditiile stabilite de angajator cu schema de
pensie suplimentara.

(2) Intrd in domeniul de aplicare a prevederilor prezentei legi si situafiile Tn care salariatul a aderat la o
schema de pensie suplimentaré anterior angajarii, insa angajatorul renegociaza termenii §i conditiile
actului individual de aderare in ceea ce priveste conditiile de dobandire, pastrare sau de 1nformare cu
privire la drepturile la pensie suplimentara ale satariatului.

Art. 6 -(1} Tn cazul in care angajatorul/schema de pensii suplimentare stabileste o pericada de
dobéndire a drepturilor la pensie suplimentara si/sau perioada de asteptare, peri'oada cumulata a
acestora nu poate depasi trei ani pentru salarlatn care 151 inceteaza activitatea Tn intelesul prezentei
legi;



a) (2) In cazul in care angajatorul/schemele de pensu suplimentare conditioneaza dobandirea
drepturilor la pensie suplimentara de o varsta minima a salariatului, aceastd VArstd nu poate
depasi 21 de ani pentru lucratorii care Tsi inceteaza activitatea, in 1n1;elesu[ prezentei legi;

(3) Salariatii care Tsi inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi inainte de a dobandi drepturi la
pensie suplimentara, au dreptul la rambursarea contributiilor acumulate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale sau cu contractele colective de munci aphcabﬂe, sau, respectiv a valorii
investitiilor rezultate din aceste contributii.

(4) Obligatia de rambursare prevazuta la alin. (2) intra Tn sarcina schemei de pensie suplimentara.

Art.7 - Salariatii care Tsi inceteaza activitatea in Tntelesul prezentei legi, si se deplaseaza intr-un alt
stat membru al Uniunii Europene, au obligatia de a informa angajatorul cu privire la exercitarea
dreptului (a libera circulatie in scop de munca.

Art. 8 - (1) Prevederile prezentei legi nu impiedica introducerea sau mentinerea de catre
angajatori/schemele de pensii suphmentare a unor conditii de dobandire a drepturllor la pensie
suplimentara mai favorabile decat cele prevazute la art. 6.

(2) Prezenta lege nu aduce atingere reglementarilor din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 - (1) Salariatii care Tsi inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi, pot opta pentru pastrarea
drepturilor la pensie dobandite Tn cadrul schemei de pensii suplimentare.

(2) Valoarea drepturilor la pensie dobandita este calculatd la momentul incetirii raportului de
munca/raportului de serviciu/mandat al salariatului.

(3) In cadrul schemelor de pensii suplimentare se asiguré egalitatea de tratament in ceea ce priveste
drepturile de pensie latente ale salariatilor care Tsi inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi
si ale urmasilor acestora respectiv, a valorii acestor drepturi, fatd de drepturlle participantilor
activi ai regrmulm sau fata de evolutia valorii drepturilor de pensie aflate In plata.

(4) n aplicarea prevederilor alin. (3), schemele de pensii suplimentare pot avea in vedere orice alta
modalitate de tratament egal a drepturilor la pensie latente ale salariatilor care Jsi inceteaza
activitatea in intelesul prezentei legi si ale urmasilor acestora, cum ar fi :

a) In cazul in care drepturile la pensie ale membrilor activi ai schemei de pensie suplimentara sunt
dobandite ca drept la o suma nominala, prin asigurarea valorii nominale a drepturilor la pensie
latente;

by in cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate ale membrilor activi se modifica in timp,
prin ajustarea valorii drepturilor la pensie latente ajustare care poate fisub forma unei dobanzi
integrate in regimul de pensie sau sub forma randamentului investitiilor obtinut de catre furnizorul
de pensie suplimentara;

{(c) In cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate ale membrilor activi este ajustata, in
functie de rata inflatiei ori nivelul de salarizare, prin ajustarea in consecinta a valorii drepturilor la
pensie latente, sub rezerva limitei proportionale impuse de dreptul intern sau convenite de
partenerii sociali.

Art. 10 - Salariatii care Tsi inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi, pot opta pentru transferul
valorii drepturilor la pensie suplimentara dobandite cétre o altd schemd de pensie suplimentard, cu
respectarea dispozitiilor prevazute de prezenta lege.

Art. 11 - (1) - Participantii activi ai unei scheme de pensii suplimentare sunt informati anual, fie de

angajator, fie de reprezentantul legal al schemei de pensii suplimentare, dupa caz, cu privire la felul in
care Tncetarea raportului de munca le afecteazi drepturile la pensie suplimentars, dupa cum urmeaza:

(a) conditiile care reglementeaza dobédndirea de drepturi la pensie suplimentard si consecintele
acestor conditii, in cazul incetarii raportului de munca/raportului de serviciu/mandatului;



b) valoarea drepturilor la pensie dobandite sau o evaluare a drepturilor la pensie dobandite,
realizata cu maximum 12 luni Thainte de data informarii;

¢} conditiile privind tratamentut drepturilor la pensie latente.

(2) Beneficiarii latenti ai unei scheme de pensii suplimentare, respectiv urmasii acestora, dupa caz,
sunt informati anual cu privire la urmatoarele aspecte:

a) valoarea drepturilor la pensie latente sau o evaluare a drepturilor la pensie latente care a
fost efectuata cu maximum 12 luni-Tnainte de data furnizarii informatiilor ;

b} conditiile privind tratamentul drepturilor la pensie latente.

(3) Urmasii beneficiarilor latenti ai unei scheme de pensii suplimentare sunt informati, la cerere, cu
privire la valoarea indemnizatiei de urmas si la conditiile de plata a acesteia.

Prezenta lege transpune prevederile Directivei 2014/50/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
16 aprilie 2014 privind cerintele minime de crestere a mobilitdii lucratorilor intre statele membre prin
imbunétatirea dob&ndirii si a pastrarii drepturilor la pensie suplimentara, publicata n Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L128/1 din 30.04.2014.
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191820181 SARBATGRIM THPREUNA

CONSILIUL ECONOMIC 31 SOCIAL NF, 807/DDS/07.11,2018

Tnregistrat nr.

Cata .g / ~ Qj ot M’[ﬁ

J

MINUTA
Comisiei de dialog social din cadrul Ministeruiui Muncii 51 Jidfstitiei Sociale:
' 07 rioiembrie 2018

Tn data de 07 nofembrie 2018, ora 17.00 a fost convocatd sedinta comisiei de dialeg social avand pe
ordinea de #i dezbaterea urmaterului proiect de act nogmativ:

- Lege privind cerintele minime de crestére a mobilitétii salariatilor intre statefe membre prin

imbunététirea dobandirii §i pastririi drepturiler la pensie suplimentars.

‘Sedinta a fost prezidatd de deamna [tliaria Popescu - Consilier Directia Didlog Socidl, irmpreuid. cu

doariina Georgeta Jugdnary - Director al Directiei Asiguriri Sociale..

La sedintd au participat reprezentanti ai patenerilor-sociali coriform listei de prezenté anexatd..
Doamna Gepigeta Jugdnary a prezentat propunerea de act normativ, explicand 8 projectul de lege
stabileste cadrul general de cerinte minime Tn vederea cresterii mobititdtfi lucritorilor intre statele
membre prin Tmbunitdtirea dobfndirii si pastrarii drepturilor la pensie suplimentard s <&,
urmareste reducerea obstacolélor din calea liberei circutatii a lucritoriler Tntre statéle membre ale
Uniunii Europene prin mbunététirea regimului aplicabil dobandirii §i pastrarii drepturilor la pensie
suplimentard ale membrilor regimuriler de pensfe suplimentard legate de existenta unui raport de
milncs.

Totodatd, prolectul de lege stabileste tipurile de scheme de pensit-suplimentare pe care le acoperd
st tipurite descheme de pensii suplimentare care sunt exceptate de la prevederile sale..

La fifiatil prezentarii doamna Georgeta Juglnaru a precizat ci proiectul de lege nu aduce atingere
prevederilor Legii nr. 20472006 privind pensifle-facultative s cd 751 propune doar s imbunititeasci
drepturile lucritoriler in cadrul regimuritor de pensie suplimentard descrise antérior; prin stabilirea
uner cerinte minime care si asigure:

- Imbundtétirea conditiilor de dobandire a drepturilor Tn cadrul regimurilor de pensie suplimentars;
- pastrarea dreptufilor latente pentru lucriterii care Tsi inceteazd-activitatea;

Stn.Dem.l.Dabrescy, nr24,; Sector, Bi‘xcurag_;l
Lpu,.;le,::B,d. G-ral Gheorghe Maghans, oir: 31, Bucurest

swmmucii.goviro
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- pesibilitatea membrilor activi 5i ai beneficiaritor latenti ai regimurilor de pensie suplimentars dea

pritmi, la cerere; informatii cu priviré ta drepturile for in cadrul regimuriltor respective.

Partenerii sogiali prezenti la ntalnire au fost de acord cu projectul de-act normativ.

Doamina luliana Popesét @ multumit parteneritor pentru participare,

’ Thteemit,
! {ia;na' Popescu

confer Sfperior




