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ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal

Citre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

In conformitate eu prevederile art. 74 din Constitutia Roméniei, republicati, vi inaintim
aliiturat propunerea legislativi pentru modificarea Ordonantei de Urgentid nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, spre a fi supusi
dezhaterii si aprobirii Parlamentulni Roméniei,

Initiatori,

Mara MARES Robert Sighiartiau
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INITIATORI

propunerii legislative pentru modificarea Ordonantei de Urgenti nr. 158/2005 privind
concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate
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EXPUNERE DE MOTIVE

Persoancle care au calitatea de angajat sunt asigurate pentru concedii i indemnizatii de asigurari
sociale de s#nftate in sistemul de asigurdri sociale de sdnitate, si au dreptul la concediu medical
si la indemnizatie de asigurari sociale de sindtate.

Potrivit legii, concediul medical poate s& intervini in urmatoarele situatii:

- 1. starea de maternitate;

- 2. starea de risc maiernal;

- 3.situatia in care este necesard ingrijirea copilului bolnav; ‘

- 4. situatia in care se impune prevenirea Imbolndvirilor si recuperarea capacitdfii de
munci, exclusiv pentru situatiile rezultate ca wrmare a unor accidente de munci sau boli
profesionale; si

- 5. starea de incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli obisnuite sau de
accidente In afara muncii;

In prezent, pentru primele 4 tipuri de concediu medical prezentate mai sus, indemnizafia aferenta
zilelor lucritoare de pe perivada concediului medical se pliteste integral din Fondul National
Unic de Asigurdri Sociale de Sanitate (in continuare, FNUASS), fird a impune angajatorilor o
alti sarcind fiscald care si exceadi obligatiei generale de platd a contributiei la asigurdrile de
sanatate.

Pentru indemnizatia aferentd zilelor lucritoare de pe perioada concediului medical impus de
incapacitatea temporard de munci, prezentat la punctul 5. de mai sus, legiuitorul a impus, prin
intermediul art. 12 din Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sdndtate, o dublare a sarcinii fiscale in sarcina angajatorilor.

Concret, pentru ca angajatul si primeasci indemnizatia aferentd zilelor Jucritoare de pe perioada
concediului medical impus de incapacitatea temporard de muncd, angajatorul pliteste de doua
ori, dupd cum urmeaza:

- prima datd, angajatorul plateste atunci cind achith contribufia la asigurdrile de sénatate,
contributie din care, prin intermediul FNUASS, se va plati indemnizatia de concediu
medical Tnsi numai Tncepind cu cea de a sasea zi lucritoare de pe durata concediului
medical; :

- a doua oard, angajatorul plateste atanci cind apare efectiv starea de concedin medical,
situatie Tn care acesta este obligat sa achite, din finante proprii si distincte celor deja
achitate la asiguririle de sinitate, indemnizatia aferenté primelor 5 zile lucrtoare de pe
durata concediului medical.

Dincolo de inexistenta unei simetrii intre modalitdiile de platd ale indemnizatiei aferente
concediilor medicale, §i dincolo de injustefea asezdrii sarcinii fiscale, angajatorii intdlnesc si
situatii vadit abuzive, in care un angajat poate primi succesiv mai multe concedii medicale, cu
durata de 5 zile fiecare, pentru cate un tip diferit de afectiune, ajungindu-se in situatia in care
angajatorul poate plati indemnizatia de concedin medical pentru 20 de zile consecutive, sau chiar
mai mult. Acest raport juridic dezechilibrat antreneaz cheltuieli injuste n sarcina angajatorului,




cheltnieli despre care credem cd exced vointei legiuitorului din momentul adoptirii acestei

reglementiri.

In acest context, propunem modificarea art. 12 din Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, astfel incht si indemnizatia de
concedin medical impus de incapacitatea temporarii de munci si fie achitatd integral, din prima
zi de concedin medical, din Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sanitate.

TABEL COMPARATIV
Forma actuald Forma propusi
Articolul 12 Articolul 12

Indemnizatia pentru incapacitate temporari de
muncé se suportd dupd cum urmeaz:

A. de citre angajator, din prima zi piniin a
5-a zi de incapacitate temporari de munci;

B. din bugetul Fondului national unic de
asigurfiri sociale de sanitate, Incepind cu:

a) ziva urmitoare celor suportate de
angajator, conform lit. A, si pind la data
incetarii incapacitdfii temporare de muncd a
asiguratului sau a pensiondrii acestuia;

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncd se¢ suportd din bugetul Fondului
national wunic de asigurdri sociale de
séindtate, incepind cu:

a) prima zi de inmcapacitate temporard de
muncd, si pdnd la data ncetdrii incapacititii
temporare de muncd a asiguratuloi sau a
pensionérii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporard de
muncé, In cazul persoanelor asigurate
previzute la art. 1 alin.(1) lit. B g1 C si alin.(2).

Nemiodificat

b) prima zi de incapacitate temporard de
muncd, in cazul persoanelor asigurate
prevazute la art. 1 alin.(1) lit. B si Csi alin.(2).
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Parlamentul Romaniei

CAMERA DEPUTATILOR o SENAT

Lege pentru modificarea Ordonantei de Urgenti nr. 158/2005 privind
concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de siinitate

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Articol umic. — Articolul 12 din Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguréri sociale de sindtate, publicati in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea
1, ar. 1074 din 29 noiembrie 2005, cu modificirile si completdrile ulterioare, se modifici dupi
cum urmeaza:

HArticolul 12

Indemnizafia pentru incapacitate temporard de munci se suportd din bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sénitate, Incepénd cu:

a) prima zi de incapacitate temporard de munc, si pina la data Incetdrii incapacititii temporare
de munci a asiguratului saw a pensionirii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporar# de munci, in cazul persoanelor asigurate previzute la art. 1
alin. (1) lit. B si C si alin. (2).”

Aceastd lege a fost adoptati de Camera Deputafilor in sedinta sa dindatade ...... ...... cu Tespectarea
prevederilor art. 75 si 76 din Constitatia Roméaniei.
Pregedintele Camerei Deputatilor Liviu Dragnea

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinja sa dindata de ...... ......
cu respectarea prevederilor art. 75 51 76 din Constitugia Roméniei.
Presedintele Senatului Calin Popescu Tariceanu



