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Citre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in conformitate cu prevederile art. 76 alin (2) din Constitutia Roméniei, v Inaintez
aliturat propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munci, cu modificirile si completérile ulterioare.

Initiator,
Deputat PNL Laurentiu Dan Leoreanu
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Potrivit statisticilor oficiale privind angajirile, somerii de peste 45 ani au cele mai
mari dificultiti in gasirea unui loc de munei., Mai exact, din totalul numarului de
someri inregistrati in 2018, un procent de 30,25% erau cei cu vérsta intre 40-49 de
ani, iar in total, roménii fir# un loc de munca din categoria de vérsta de peste 40 de
ani reprezintd aproape 70% din totalul somerilor. Corelat cu fenomenul de
imbaétranire a populatiei, aceste statistici sunt i ingrij oratoare si pot avea grave efecte
economice §i sociale pe termen mediu si lung. In aceste conditii, pentru a
contracara efectele acestei tendinte, avem nevoie de politici economice care si se
adreseze persoanelor din categorii de varsta vulnerabile — dacd e si ne raportim la
piata muncii, de exemplu. Statistici din varii domenii arati ci, pe misuri ce
inainteaza in vérstd, oamenii se confrunti, atdt in Romania cét si la nivel guropear,

cu discriminarea in ce priveste accesul la piafa muncii, sinitatea, servicii publice,

pentru a numi doar céteva,

Tocmai pentru a combate aceste efecte, la nivelul Uniunii Europene au fost lansate
mai multe initiative prin care au fost fixate anumite obiective pentru ca statele
membre sé prevind aspectele negatlve ale Imbétranirii populatiei, respectiv in ce
priveste accesul la piata muncii. In acelasi timp, Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (O.E. CD.) a incurajat statele membre si sporeascd
~imbitranirea activd” in rdndul populatiei lor — cu scopul de a Imbunititi calitatea
viefii pe méisurd ce oamenil mbitrinesc, inclusiv promovarea muncii durabile.
Initiative dedicate acestei din urma tinte au fost adoptate in mai multe state
europene, in state cum ar fi Franta, Marea Britanie, Suedia, Germania sau
Slovenia. In aceste state, si nu doar, au fost implementate initiative care sunt in
acord cu directivele UE privind combaterea discriminirii, menite si asigure
conditii care sd permitd lucritorilor n varsti si riméind cit mai mult pe piata
muncii. Astfel, o viagd profesionald indelungati se traduce printr-o tranzitie mai
flexibild citre pensionare. Un exemplu in aceasti privinti este Franta, care a
adoptat mai multe mé@suri pentru combaterea efectelor tendintelor demografice cu
care se confrunti. Inca din 2015, statul francez, a instituit prin lege un contract de

profesionalizare de tip ,,0 nouii sansd” prin care oferd o serie de avantaje

angajatilor, cum ar fi contracte de muncd pe o pericadd mai lungs, investitii
garantate in formarea profesionald si finantarea orelor de instruire pentru angajati.
Tot Franfa a venit si cu o abordare inter-generationald a acestui fenomen,
propunancl ~contractul generafiilor”, pentru incurajarea insertiei In munca simultan
a persoanelor tinere si a celor vérstnice.



Prezentul proiect legislativ se raporteazi la aceste bune practici de la nivel
european si propune modificarea Legil nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca. Proiectul propune acordarea
de subventii, la solicitarea autorititilor locale, pentru angajatorii care angajeaza pe
o perioadi de cel putin doi ani someri de peste 45 de ani, si investesc in formarea
acestor angajati minim 25% din valoarea contractului, pentru executarea de lucréri
si activititi de interes pentru comunititile locale. Apoi, proiectul de lege mai
prevede si acordarea unor beneficii financiare companiilor care angajeazi simultan
un somer cu varsta de pand la 25 de ani si unul cu vérsta de peste 45 de ani.

Prin aceste masuri, proiectul legislativ isi propune si contribuie la setul .de politici
economice si sociale menite si incurajeze imbdtrénirea active a populatiel si sd
ajute in acelasi timp si actorii economici care sustin acest lucru. In lipsa unei

strategii dedicate fenomenului de imbdtrénire a populatiei, efectele sociale si
economice pot genera crize cu impact major asupra societatii.
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Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr 76/2002

privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de
munci, cu modificirile st completirile ulterioare
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" Lege

pentru modificarea §i completarea Legii nr 76/2002 privind sistemul
asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munci, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art.1 ,

Legea nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
forfei de muncd, cu modificarile §i completérile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 772 se completeazi cu un nou alineat (2) cu urmstorul cuprins:

2) Subventiile previzute la art. 771 se acordi, la solicitarea autoritatilor publice
locale, angajatorilor care angajeazd someri de peste 45 de ani, cu contract
individual de munc3 pe perioada determinati de minim 24 de luni si investesc in
formarea acestor angajati minim 25% din valoarea contractului.

2. Articolul 85 se completeazi cu un nou alineat (6) cu urmaétorul cuprins:

6) Companiile care au peste 50 de angajati si incadreaza in muncd, simultan, un
somer cu vérsta de pani la 25 de ani si un somer cu varsta de peste 45 de ani,
primesc lunar, pe o perioadd de 24 de luni, pentru fiecare persoani angajata din
acesie categorii, o sumi In cuantum.de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de muncid sau de serviciu cel putin 24 de luni, simultan, a fiecirei
persoane angajate din aceste categoril, astfel incat suma cumulati pe care o
primesc sé fie de 4.500 de lei/luna.



