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Biroul Permanent al Camerei Deputatilor
siroul geginanent al Senatul

In temeiul art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor,

CONSILIUL ECONOMIC ST SOCIAL f‘f‘m&i‘fg}}hmufazcmm,- Deriagii

Citre

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art.74 din
Constitutia Romaniei, republicatd, va inaintdim spre dezbatere i adoptare
propunerea legislativd pentru stabilirea indicatorilor minimali de
ief‘arhizare privind salarizarea personalului din economia nationala.

in temeiul art.115 alin.(1) din Regulamentul Camerei Deputatilor,

va solicitim adoptarea In proceduri de urgenta.
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Daiz

LEGE
Pentru stablhrea indicatorilor minimali de ierarhizare privind salarizarea personalulm din
economia nationald

Sectiunea 1
Titlut actului normativ. =~
Legea pentru stabilirea indicatorilor minimali de ierarhizare privind salarizarea personalului

din economia nationald

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea srtual_;lel actuale

Tn prezent, in Romania nu existi cadrul legislativ care si prevada indicatori minimali de
ierarhizare privind salarizarea personalului din economia nationala.

In practici existdi o except_le reprezentata de sectorului Constructii, care utilizeaza
coeﬂaen;l aplicabili salariului minim. Coeficientii sunt iferarhizati pentru categorii de salariati
si sunt aplicabili la salariul de baza minim negociat la nivel de- umtate.

Prin proiectul Legn pentru stabilirea indicatorilor minimali de ierarhizare privind salarizarea
personalului din economia nationala se urmareste garantarea unor forme de protectie minimi a
venitului salariatului, precum si mentinerea unei motivari adecvate a muncii prin evitarea
aplatizarii excesive a grilei de salarizare.,

2.Schimbari preconizate
La elaborarea legii s-au avut in vedere urmétoarele aspecte:

o lipsa cadrul legislativ care sd prevadd indicatori minimali de ierarhizare privind
salarizarea personalului din economia nationald, corespunzator nivelului de baza al
pregatirii profesionale

» rolul statului, de garantare a unor forme de protectie minimi a venitului/salariului si
motivare a muncii

3.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al actului normativ

1.Impactul macroeconomic
Cresterea puterii de cumparare si a consumului

1*1 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Nu este cazul

2, Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul

3. Impactui social
Asigurarea unei ierarhizar echitabile, in grila de salarizare

4. Impactul asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjuritor.

5. Alte informatii
Ny este cazul.




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Prezentul act normativ nu are impact asupra bugetuiui general consolidat.

- In mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2 3 4 5 7

1. Modifican ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheituielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii,  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri $i servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i,  cheltuieli de personal
fi.  bunur si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care: :

a) buget de stat

b} bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor venituritor
si/sau cheltuielitor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor actului normativ
a) Acte normative n vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a actului normativ

b) Acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

Nu este cazul.
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2. Conformitatea actului normativ cu
legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederl
comunitare

Proiectul nu se referd la acest subiect

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a .
Uniunii Europene de Justitie
Nu este cazul.

Denumirea actului sau documentului
comunitar, numarul, data adoptarii si
data publicarii

Nu este cazut.

5. Alte acte normative si/ sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Nu este cazul.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate:
Nu este cazul

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum §i a modulm
in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul actului normativ

Consultéari cu organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national, conform Legii
62/2011

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in mtuapa in care
actul normativ are ca obiect activitidfi ale acestor autoritdti, h conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale ia elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultérile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvern 750/2005 privind constituirea comisiilor interministeriale
Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ Este necesar avizul
b) Consiliut Suprem de Aparare a Tarii Avizul nu este necesar.
¢) Consiliul Economic si Social Este necesar avizul
d) Consiliul Concurentei Avizul nu este necesar
e} Curtea de Canturi a Romaniei Avizul nu este necesar.

6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicé privind elaborarea si implementarea actului normativ

1.Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului normativ
Nu este cazul.

2. Informarea societatii civile cu privire {a eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii actului normativ, precum si efectele asupra sanatatii i securitafii cetatenilor
sau diversitatii biologice

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.




Sectiunea a 8-a
M3suri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a actului normativ de catre autoritatile administratiet
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente. :

Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu este cazul.

Avand in vedere cele de mai sus a fost elaborat Proiectul de Lege pentru stabilirea indicatorilor
minimali de ierarhizare privind salarizarea personalului din ecaonamia nationala.

iNITIATORI, e%-——“
Deputat Gabriel Petr
Deputat Adrian Solgrfon

:%‘Qoml
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Lege

pentru stabilirea mchcatorllor mmimah de ierarhizare privind salarizarea personalului din
econornia nationala

Parlamentul Romaniei adopta prezenta Lege.

Dispozifii generale
Art. 1.

Prezenta lege garanteaza dreptul tuturor salariatilor la plata unui salariu de baza minim.

Art. 2.

Cuantumul salariului de bazd minim se stabileste prin aplicarea unui coeficient raportat la
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, stabilit prin hot&rére a Guvernului,
potrivit legii.

Art, 3.

In vederea asigurarii echilibrarii sistemului de salarizare intre sectorul bugetar si mediul
economic concurential, pentru sectoarele pentru care nu au fost incheiate contracte
colective de munca aplicabile la nivelul intregului sector de activitate, prin prezenta lege
se stabilesc coeficientii minimali de ierarhizare salariald, cu respectarea prevederilor art.2.

Art.4.

Coeficientii minimali de ferarhizare sunt aphcab!h pentru toate categoriile de salariati
mcadratl pe functii pentru care este obligatoriu un nivel de calificare potrivit anexei la
prezenta lege.

Art.5.

Anexa face parte din prezenta lege, iar coeficientii prevazuti au caracter minimal.
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Anexa

Coeficient minim de ierarhizare la

Nr.| Functia, gradul profesional,

crt. nivel de calificare Salariu de baza
Muncitori

1. |Necalificati 1

2. [Calificati 1,20

pregatire este:

Personal administrativ si de specialitate incadrat in functii pentru care condifia de

3. IScoald profesionald 1,20
4, [Studii liceale 1,20
5. |Scoala postliceala 1,25
6. iStudii liceale + calificare 1,25
7. [Scoald de maistri 1,30
8. [Studii superioare scurta durata 1,50

cea de studli supericare:

Personal cu studii superioare incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este

Studii superioare de lunga

activitdtii desfasurate

9 durata 2,20
10. Studuvsupermare de lunga 2,50
durata + master
Studii superioare de lunga
11, iduratd cu doctorat in domeniul 2,80







