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Expunere de motive

Descrierea sitnatiei actuale :

In prezent, Statutul personalului silvic este reglementat prin Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 59/2000, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr. 427/2001.

In actuala reglementare nu sunt cuprinse unele categorii de personal silvic, cum ar fi:
personalul silvie care T5i desfisoara activitatea In tnvatimantul de specialitate, personalul silvic care
isi desfagoard activitatea in institutele de proiectare si cercetare in domeniul silviculturii si
amenajérii fondului forestier, personalul silvic din cadrul asociatiilor §i organizatiilor profesionale
san sindicale, precum si personalul silvic angajat la persoancle juridice atestate/autorizate pentru
executarea unor lucrdri din domeniul silviculturii, unde angajarea de personal silvic reprezints o
conditie legald de atestare/autorizare.

Situafia actuald se caracterizeazd prin: o

»  necorelarea prevederilor Statutului personalului silvic in vigoare cu actualele reglementiri sicu
realitdfile derivate din evolutia domeniilor de activitate in care functioneaz3 personalul silvic;

»  cregterea numdrulud §i gravitétii agresiunilor comise asupra personalului silvic de cétre cetiifeni

surpringi asupra unor fapte de naturd contraventionali/infractionals in fondul forestier, urmate

in majoritatea cazurilor de perioade lungi de spitalizare a personalului silvic sau chiar de

decese;

migrarea personalului silvic bine pregatit profesional si cu experientd in domeniul silviculturii

céatre alte domenii de activitate; _ :

incadrarea pe grade profesionale a personalului silvic in mod diferentiat, neunitar, fapt care a

condus la diseriminari; )

cresterea fenomenului contraveniional si infractional cu impact negativ asupra integritaii

fondului forestier national; _

aplicarca neunitard a regimului silvie, generati de tipul de proprietate asupra padurilor si de

diversificarea formei juridice a ocoalelor silvice in care isi desfisoard activitatea personalul

silvic;

> slaba stimulare si responsabilizare a personalului silvic cu atributii de pazd si control precum gi
dotarea necorespunzitoare cu tehnica §i materialele specifice strict necesare pentru deplasarea
operativi in teren si descurajarea agresiunilor asupra padurii;

Y V Vv V¥

Prezentul proiect de lege isi propune urmitoarele modificiri

Prin prezentul proiect se opereazd modificiri ale Statutului personalului silvic, urmarindu-se
corelarea acestuia cu actualele reglementdri si cu realititile derivate din evolutia domeniilor de
activitate In care functioneazi personalul silvic. Astfel:



» redefinirea domeniilor de activitate in care isi exerciti profesiunea personalul silvic si

includerea fovitimantului de specialitate, a institutelor de proiectare si cercetare in domeniul

silviculturii §i amenajirii fondului forestier, a asociatiilor §i organizatiilor profesionale sau

sindicale precum si a persoanelor juridice atestate/autorizate pentru executarea unor lucréri din

domeniul silviculturii, unde angajarea de personal silvic reprezintd o condifie legald de

atestare/autorizare.

definirea unor principii clare care stau la baza exercitarii functiei gifsau profesiei de citre

personalul silvic;

o corectd definire a categoriilor statutare ale personalului silvic In functie de pregétirea

profesionald;

aplicarea unitar a regimului silvic in paduri, indiferent de proprietate, prin formarea unui corp

silvic a carui activitate si fie ghidatd de un sistem unitar de drepiuri si indatoriri.

incadrarea pe grade profesionale a personalului silvic in mod unitar, indiferent de entitatea in

care isi desfisoars acesta activitatea i eliminarea oricdrei posibilititi de discriminare;

reconoasterea activitifilor din domeniul silviculturii in categoria celor care implica prin natura

lor indatoriri si riscuri deosebite;

includerea activitatilor din domeniul silviculturii in categoria conditiilor speciale de muncé;

stabilirea unor criterii obiective la Incadrarea si promovarea personalului silvic;

evaluarea anuala a activititii personalului silvic in baza unor criterii clare §i obiective;

stabilirea unor sanctiuni clare pentru tragerea la raspundere a personalului silvic care sivirgete

abateri ce aduc prejudicii de imagine sau care pun in pericol integritatea fondului forestier

nafional;

stabilirea modului de functionare a comisiilor de disciplind in care sunt analizate i sanciionate

abaterile personalului silvic;

> stimularea si orientarea personalului silvic care exercitd atributii de pazd §i control al
respectdrii regimului silvic citre activitifile care se desfigoard in interiorul fondului forestier,
cu scopul principal de a se preveni agresiunile asupra padurii;

» dotarea cu echipament specifice gradului de pericol la care este suspus personalul silvic care
asiguri paza padurilor in timpul exercitirii activitatii.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CONSILIUL ECONOMIC 5! SQCIAL

Tnragistrat nr. XZZ’
vete 20 02 2217

SENAT CAMERA DEPUTATILOR
LEGE
privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege:

Art. L - Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 238 din 30 mai 2000, aprobatd cu
modificari prin Legea ar. 427/2001, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or. 406
din 23 julie 2001, cu modificarile i completirile ulterioare, se modific §i se completeazi, dupa
cum urmeazi:

1. Articolul 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LATE 1. - (1) Personahul silvic, in sensul prezentei legi, este format din persoanele care au
pregitire de specialitate in domeniul silvicultura, atestatd pnn actul de absolvire a unei forme de
invatamant/formare profesionali a adultilor recunoscutd in Roménia si care fsi desfigoard
activitatea profesionald in domeniul silviculturd.

(2) Domeniul silviculturs, in sensul prezentei legi, cuprinde activitétile care au ca obiective:

a) mdephmrea rolului de autoritate de sintezd, coordonare, reglementare monitorizare,
inspectie si control de stat In silviculturd si cinegetici;

b) realizarea politicii la nivel national In silviculturd i cinegetica;

¢) administrarea fondului forestier national §i asigurarea serviciilor silvice pentru acesta;

d) gestionarea fondului forestier national si a fondului cinegetic national;

¢) educatia si formarea profesionald prin invatimént §i formare continud in domeniul
silviculturi,

f) promovarea si dezvoltarea cercetirii stiintifice, ingineriei §i dezvoltérii tehnologice;

g) managementul proiectelor/unitijilor de implementare a proiectelor aferente domeniului
silvicultura, indiferent de programul de finantare;

h) managementul ariilor naturale protcjate;




1) exploatérile gi constructiile forestiere;
1) reprezentarea intereselor profesionale si sindicale ale personalului silvic;
k) conservarea fondului forestier national si a fondului cinegetic national si gestionarea
acestora.” _ .
1) aplicarea strategiei §i implementarea programelor de ameliorare genetica a cabalinelor de
- rasd din patrimoniul statului, cregterea, ameliorarea, calificarea §i exploatarea efectivelor de
cabaline din sectiile proprii.

2. Articolul 2 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 2, — Personalul silvic isi poate desfisura activitatea, dupi caz, in:

a) autoritatea publici centrald care rispunde de silviculturd si de vénitoare, precum si in
structurile teritoriale de specialitate ale acesteia,

b) structurile administratorilor fondului forestier proprietate publicd a statului gi bazele
experimentale;

c) ocoalele silvice de regim;

d) structurile silvice de rang superior previzuie n art. 13 din Legea nr. 46/2008 - Codul
silvic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterivare;

e) structurile de gestionare a faunei cinegetice:

f) administratiile ariilor naturale protejate;

g) forurile stiintifice, institutele/unitafile de cercetare gtiintifics, inginerie si dezvoltare
tehnologici in silviculturs;

h) unitétile/institutiile de invafamant care scolarizeazi in domeniul silviculturs;

1} organizaiile si asociatiile sindicale i profesionale din domeniul silviculturs;

i) unitifile de management al proiectului/unititile de implementare a proiectului aferente
domeniului silviculturs, indiferent de sursa/pro gramul de finantare; :

k) persoanele juridice de drept public care au in proprietate fond forestier;

1) persoanele juridice si fizice atestate/autorizate, in conditiile legii, s# desfigoare activititi
si/sau presteazi servicii in domeniul silviculturi; '

m) organizafiile non-guvernamentale care au in obiectul de activitate conservarea si
dezvoltarea fondului forestier national gi/sau fondului cinegetic national.” _

n) unitdfile §i subunitdfile din structurile administratorilui fondului forestier proprietate

publicd a statului care gestioneazi activitifile de crestere, exploatare si ameliorare a

cabalinelor de rasé din patrimoniul statului.

3. Articolul 3 se modifici i va avea urmitorul cuprins: _

LAt 3. — In exercitarea atributiilor de serviciu privind paza fondului forestier, a fondului
cinegetic §l a ariilor naturale protejate, in constatarea contraventiilor i in aplicarea sanctiunilor
corespunzitoare, precum si in constatarea faptelor ce constituie infractiuni, potrivit legii,
personalul silvic care isi desfigoard activitatea In entititile previzute la art. 2 lit. a) — f) este
Investit cu exercitiul autoritatii publice, in limitele competentelor stabilite de lege.”

4. Articolul 4 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 4 - (1) In functie de modul prin care se stabileste raportul de munc, personalul silvic
se diferentiazi in urméitoarele categorii:

a} personal silvic cu statut de functionar public — personalul silvic mumit in functie printr-un
act administrativ si care se afli intr-un raport de serviciu cu auforitatea publicd centrali care



raspunde de silviculturd sau cu autoritatea publici centrald care rispunde de vandtoare sau cu
structurile teritoriale de specialitate ale acestora, cu alte autoritéti si institutii publice centrale sau
cu structurile teritoriale ale acestora;

b) personal silvic contractual — personalul sitvic care isi desfisoard activitatea In baza unui
contract individual de muncd, incheiat in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu meodificirile si completarile ulterioare, sau in baza unui contract de mandat,
incheiat in conditiile legii;

c) personal didactic — personal silvic care fsi desfigoard activitatea in baza prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare.

(2) In functie de nivelul pregatirii profesionale, personalul silvic poate fi:

a) personal silvic absolvent al invataméntului superior de lunga durati cu diplomi de licenta
si completatd dup# caz, cu masterat/doctorat in stiinte ingineresti din domeniul silviculturé;

b) personal silvic absolvent, cu diploms, al invatiméntului superior de scurtd duratd, de
profil tehnic cu calificari in domeniul silvieulturg;

¢) personal silvic cu studii postliceale absolvenfi ai scolilor postliceale cu calificiri in
domeniul silvicultur3;

d) personal silvic absolvent al invitiméntului liceal tehnologic, al invifiméntului
profesional tehnic si al invafimantului postliceal tehnic organizat pentru specializari si calificari
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu calificiri in domeniul silvicultura;

¢) personal silvic absolvent al invifaméntului secundar superior organizat pentru
specializari si calificari stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu calificiri in domeniul
silviculturd; ‘

f) personal silvic absolvent al stagiilor de pregatire practicd sau al unor programe de
formare profesionald a aduliilor, cu calificri certificate potrivit Cadrului National al
Calificdrilor.

(3)La promovarea profesionald si la sanctionarea persomalului silvic cu statut de
functionar public, a personalului silvic contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
la ocuparea unui post din cadrul autoritafilor i institutiilor publice, precum i pe timpul cét se
afld in raporturi de serviciw/munci cu acestea, nu se aplici prevederile prezentei legi.

5. Articolul 5 se modifica si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

Art. 5 - (1) Incadrarea in munci a personalului silvic se face potrivit legii st prezentului
statut,

(2) Pentru a fi incadrat in munci si a dobindi calitatea de personal silvic, candidatul
trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) si fie cetafean romaén;

b) s cunoasci limba roméni, scris i vorbit;

¢) s# aibd varsta minimd de 18 ani;

d) si fie apt din punct de vedere medical gi psihologic;

¢) si aibi studiile gi pregitirea adecvate pentru ocuparea functiei pe care se incadreaza.

(3) Personalul silvic, definitivat pe post, se bucurd de stabilitate si continuitate in
serviciu, conform dispozitiilor prezentului statut.

6. Articolul 7 se modifica si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
Art. 7— (1) In functie de nivelul pregatirii profesionale previzut la art. 4 alin. (2), personalul
silvic este incadrat pe grade profesionale, dupd cum urmeazé:



a) categoriile profesionale previzute la art. 4 alin. (2) lit. a) se incadreazs, dupi caz, n
gradele profesionale: inginer silvic debutant, inginer silvic, inginer sef silvic, inginer inspector
silvic, inginer inspector general silvic §i inginer consilier silvie;

b} categoriile profesionale prevazute la art. 4 alin (2) lit. b) se incadreazi, dupi caz, in
gradele: inginer silvic colegiu debutant sau subinginer silvic debutant, inginer silvic colegiu
sau subinginer silvic, inginer silvic colegiu principal sau subinginer silvic principal;

c) categoriile profesionale previzute la art. 4 alin (2) lit. ¢) se incadreaza, dupi caz, in
gradele: tehnician silvic debutant, tehnician silvic si tehnician silvic principal;

d) categoriile profesjonale previzute la art. 4 alin. (2) lit. d), ) si f) se incadreaza, dupd
caz, in gradele: pidurar debutant, pidurar si padurar principal. : :

(2) Fiecérui grad profesional previzut la alin, (1) 1i corespund céte 3 gradatii: I, IT si T11,
gradatia I fiind cea superioara.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), gradele profesionale de: inginer consilier
silvic, inginer silvic debutant, inginer silvic colegiu debutant, subinginer silvic debutant,
tehnician silvic debutant §i padurar debutant care nu au gradati.

(4) Gradul profesional de debutant se dobéndeste odati cu angajarea pe post si are durata
de un an de la data fncadrérii pe respectivul post.

(5) Metodologia de incadrare §i promovare a personalului silvic in grade profesidﬂgle si
gradatii s¢ aprobd prin ordin al conducitorului autoritilii publice centrale care rispunde de
silviculturd, in termen de 120 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi.

7. Dupi articolul 7 se introdac doui# noi articole, art. 7' 5i 7%, cu urmiitorul cuprins:

Art. 7. — (1) Personalul silvic beneficiazi de incadrarea si promovarea in grade
profesionale §i gradatii.

(2) Incadrarea si promovarea in grade profesionale si gradatii se fac la cerere, pe baza
indeplinirii urmétoarelor cerinte: ' :

a) vechimea minima in domeniul silviculturd si nivelul ‘studiilor necesare personalului
silvic pentru Incadrarea §i promovarea In grade profesionale si gradatii, potrivit anexei nr. 1;

b) calificativele ,satisficitor”, ,bine” si ,foarte bine” obtinute la evaluirile profesionale
din ultimii doi ani; '

c) functiile de conducere i de reprezentare In domeniul silviculturs;

d) titlurile gtiintifice si gradele didactice;

e) lucrarile tehnico — stiintifice publicate;

f) inventiile §i inovatiile in domeniul silviculturi; :

(3) Pentru gradele profesionale de: inginer silvic debutant, inginer silvic colegiu
debutant, subinginer silvic debutant, tehnician silvic debutant si padurar debutant nu este
necesard dovada vechimii in domeniul silviculturi.

(4) Promovarea in grad profesional se face prin indeplinirea cumulativa a ceringelor
previzute la alin. (2) lit. a) §i b), iar promovarea in gradatii se face o datd la doi ani daci
personalul silvic solicitant face dovada Indeplinirii cumulative a cerintelor prevazute la alin. (2)
lit, a) si b).

(5} Prin derogare de la prevederile alin. (4) promovarea in grad profesional §i in
gradatie se face la un an, daci personalul silvic solicitant face dovada indeplinirii in mod
cumulativ a cerintelor prevazute la alin.(2) lit. a) si b) si cel putin a uneia din cerintele prevazute
la alin. (2) lit. ¢)-f).



(6) Pentru personalul silvic la incadrarea §i promovarea in gradul profesional superior
si/sau gradatia superioard, la vechimea in domeniul silviculturd nu se ia in considerare anul In
care a obtinut calificativul ,,nesatisficator”.

(7) Promovarea in gradul profesional superior se face dupd indeplinirea condifiei
minime de vechime previzute in anexa nr. 1, cu luarea in considerare a cerintelor de duratd
previzute la alin. (4) sau (5), dupi caz, §i cu luarea in considerare a conditiei previzute la
alin. (5).

(8) Incadrarea in grade profesionale §i gradatii pentru personalul silvic care nu define un
grad profesional se fac cu luarea in considerare a cerinjelor previzute la alin.(2) lit. a) i b) si
alin.(6).”

LArt. 72, — (1) Dosarul pentru incadrarea §i promovarea in grade profesionale si gradatii, al
personalului silvic se Intocmeste prin obligatia angajatorului §i cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) documentul de atestare a studiilor;

¢) actul de numire in functie;

d) documentele privind evaluarea anuali a activitiii acestuia, avansarile in functii, incadrarea
si promovarea in grad profesional si in gradafia aferentd acestuia, titlul stiinjific si/sau gradul
didactic, inventiile si inovatiile, atestatele de specialitate, aprecierea §i recunoagterea apartenenfei
la organizafii si/sau orgamisme profesionale gi stiinfifice nafionale si/sau internationale,
distinctiile sau actele de multumire acordate, precum si sanctiunile ce i-au fost aplicate.

g} documentul privind vechimea in domeniul silviculturii pe un post corespunzitor pregétirii

profesionale.
(2) Este interzisi introducerea in dosar a documentelor referitoare la opiniile politice,
sindicale, religioase sau de orice altd naturi ale personalului silvic.”

8. - Articolul 8 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
~Angajarea personalului silvic previzut la art. 4 alin.(1) lit. b) se face prin concurs, iar
promovarea in grade profesionale superioare si gradatii se face in baza dosarului profesional,
pentra incadrarea si promovarea In grade profesionale si gradafii.”

9. - Articolul 9 se abroga.

10. - Articolul 10 se modifici si se completeazii si va avea urmiitorul cuprins:

LArt. 10, — (1) Salarizarea va fi corelais cu gradul profesional in care se afla incadrat fiecare
angajat.

(2) Personalului silvic care a fost condamnat definitiv pentru o infracfiune in domeniul
silviculturd ii inceteazi de drept raportul de serviciv/de munci de la data riménerii definitive a
hotirarii judecitoresti de condamnare, iar reipcadrarea se poate face numai dupd radierea faptei
din cazierul judiciar. ”

11. - Articolul 11 se modifici si se completeazi si va avea urmitornl cuprins:

LArt. 11. — (1) Pentru incadrarea personalului silvic pe grade profesionale, peniru
promovarea in grade superioare §i pentru acordarea-de gradatii potrivit prevederilor art. 7 si 7,
se infiinteazd comisiile de incadrare §i promovare in grade profesionale i gradatii, denumita in
continuare comisie de incadrare $i promovare, dupd cum urmeaza:



a) in cadrul autoritifii publice centrale care rispunde de silvicultura, peniru personalul
silvic previizut la art. 2 lit. a), g), h) si j) si personalul silvic ciruia i se acordi gradul de inginer
consilier silvic i gradul si gradatiile de inginer inspector general silvic. Comisia de incadrare si
promovare va fi formatd din 3 membri numiti prin ordin al conducitorului autoritatii publice
cenfrale care réspunde de silvicultura;

b) in cadrul structurilor teritoriale de spec1a11tate ale autoritifii publice centrale care
raspunde de silviculturd pentru personalul silvic previzut la art. 2 lit. &) si f), 1), 1). m), altul decat
cel prevéizut la lit. a). Fiecare comisie de incadrare si promovare va fi formatd din 3 membri si va
fi numitd prin decizia conducitorului structurii teritoriale de specialitate a autorititii publice
centrale care rispunde de silviculturs competent teritorjal. _

¢) in cadrul Regiei Nationale a Padurilor Romsilva si a celorlali administratori de fond
forestier proprietate publici a statului, pentru personalul silvic prevazut la art. 4 alin.(2) lit. a)-b)
din unititile gi/sau subunititile silvice din subordine. Comisia de incadrare i promovare va fi
format3 din 3 membri §i va fi numitd prin decizie a conducatorului administratorului fondului
forestier proprietate publici a statuhui;

d) tn cadrul unitifilor, sau, dupd caz, a entitatilor din subordinea Regiei Nationale a
Padurilor Romsilva si a celorlalti administratori de fond forestier proprietate publicd a statului,
pentru. personalul silvic previzut la art. 4 alin.(2) lit. c)-f). Fiecare comisie de incadrare i
promovare va fi formata din 3 membri §i va fi numitd prin decizie conducatorulai unitafii sau,
dupi caz, a entititii.

e) in cadrul Asociafiei Administratorilor de Paduri dln Roménia, pentru personalul silvic
prevézut la art. 2 lit.c), d) 5i k) ). Comisia de incadrare si promovare va fi formati din 3 membri
si va fi numit3 prin decizia presedintelui Asociatiei Administratorilor de Paduri din Roménia.

(2) Constituirea, functionarea si atributiile ce revin comisiilor de incadrare si promovare
previzute la alin. (1) se stabﬂesc prin ordin al conducitorului autorititii publice centrale care
rispunde de silviculturs.’

12, Articolele 12-16 se abrogi.

13. - Articolul 17 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
» Art. 17. — Functiile de conducere din unititile silvice care administreazi fondul forestier

national se ocupd prin concurs de ciire personalul cu pregitire de specialitate silvicd avind cel
putin urmétoarele grade profesionale si gradatii: _
a) la Regia Nationald a Padurilor-Romsilva, precum si la celelalte unititi care administreazi
fond forestier proprietate publics a statului:

i} pentru functia de director general: gradul de inginer inspector general silvic, gradatia a
-a; - .
ii) pentru functia de director general adjunct: gradul de inginer inspector general silvic,
gradatia a 11l-a;

iii) pentru funcfia de director tchnic/director departament: gradul de inginer inspector
“silvie, gradatia I;
b} la direcfia silvicd/structura de rang superior:



i) pentru funectia de director: gradul de inginer inspector silvic, gradatia a I11-a;
ii) pentru functia de director tehnic: gradul de inginer-sef silvic, gradatia a Il-a;
¢)la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim:

1) pentru functia de sef ocol: gradul de inginer silvic, gradatia I;

ii) pentru functia de sef district: gradul de tehnician silvic, gradatia a I1I-a;

14. Articolele 18-19 se abroga.

15, Articolul 20 se medifici §i se completeazi si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 20 — (1) Personalul silvic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare, precumn §i cele stabilite prin contractele individuale si/sau colective de muncd si
contractele de mandat incheiate in conditiile legii.

(2) Exercitarea profesiei In activitatile de:

a) paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice si a ariilor naturale protejate;

b) control silvic si cinegetic;

¢) exploatiri forestiere;

d} constructii forestiere;

e) lucrar specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri,

din domeniul silviculturd este supusid reglementdrilor privind locurile de munci in
. conditii speciale.

(3) Perioada de vechime in muncd realizatd in conditii speciale de munci constituie
stagiu de cotizare in conditii speciale §i conduce la reducerea véirstelor standard de pensionare, in
conditiile legii.

(4) Perioada de vechime In munci realizati In conditii speciale de munci se inregistreazi
de citre angajator, iar dovada se face cu adeverinte eliberate de citre angajatori sau de citre
detindtorii legali de arhive.”

16, Articolul 21 se modifica si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
~Art. 21, — (1) Angajatorul are obligatia ca, In prima lund a anulul curent, si evalueze
activitatea pe care a desfdsurat-o personalul silvic in anul precedent, intocmind In acest sens un
document de evaluare specific fiecdrei categorii de personal prevézut la art. 4 alin (1) lit. b) si c).
(2) Evaluarea anualid a activitatii personalului silvic contractual se realizeazi in baza
urmétoarelor criterii:
a) modul de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor §i responsabilitatilor inscrise in fisa
postului; ,
b) nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la cerinjele postului;
¢) aptitudinile personale $i respectarea normelor de etici i deontologie profesionali;
d) aptitudinile organizatorice sau capacititile manageriale, exclusiv pentru personalul care
ocupi funtii de conducere.
(3) Pentru fiecare dintre criteriile previzute la alin. (2), angajatorul stabileste In fisa de
evaluare indicatorii de performantd si punctaje aferente fiecarui indicator.
(4) In functie de punctajul general obtinut, angajatorul stabileste urmitoarele calificative:
«foarte binew, «binew, «satisficatory, «nesatisficitory.
(3) Punctajul acordat fiecdrui indicator de evaluare, punctajul general, constatirile si
concluziile evalurii §i calificativul se consemneazi in documentul de evaluare a activitftii.



(6) Personalul silvic nemulfumit de evaluarea anualid poate face contestatie in termen de 10
zile de la data [udrii la cunostinta, sub semnitura. Contestatia va fi solutionati in termen de 30 de
zile de la fnregistrare de cétre organul ierarhic superior celui care a aprobat rezultatul evaludrii
anuale. ” .

(7) Personalul silvic nemultumit de rispunsul la contestatie se poate adresa instantelor
judec#toresti competente, conform legii.

17. Articolul 22 se modifici §i se completeazi si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 22, — (1) La stabilirea drepturilor salariale pentru personalul silvic se vor avea in
vedere urmitoarele: nivelul studiilor, funcfia, titlul gtiintific, vechimea in muncs, vechimea in
domeniul silviculturii, locul i conditiile in care Tsi exercitd profesia.

(2) Indemnizatia de grad profesional si sporul de risc reprezintd componente ale drepturilor
salariale si se acordd lunar personalului silvic prevézut la art. 4 alin. (1) in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. 3) - 5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad profesional previzute la alin. (2)
se calculeazi, anual, prin Inmulfirea valorii salariului minim brut garantat in platd la nivel
national, cu coeficientul k previzut pentru fiecare grad si pentru fiecare gradatie.

(4) Valorile coeficientului k sunt previzute in anexa nr. 2.

(5) Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad profesmnal previzute la alin. (2)
se asigurd de clire angajator din bugetul propriu.

(6) In situatia in care personalul silvic se afls in raporturi de muncs cu doud sau mai multe
entititi din cele previzute la art. 2, beneficiazd de o singurd indemnizatie de grad profesional
care se acordd de angajatorul la care are functia de baza.

18. Articolul 23 se modifici si se completeazi §i va avea urmitorul cuprins:

»ATt. 23. — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul silvic cu atributii de paza
fondului forestier national, a fondului cinegetic national ¢i a ariilor naturale protejate are statut
special, este dotat cu armament de serviciu letal sau neletal gi poate face uz de armd, in conditiile
reglementirilor privind regimul armelor gi munititlor.”

(2) Statutul special este conferit de portul de armd, de indatoririle specifice In indeplinirea
atributiilor de serviciu si de riscurile meseriei, care 1i pot afecta integritatea fizicd si viafa.”

19. La articolul 24, dupi alineatul. (5) se introduce un nou alineat, alin. (6) cu nrmatorul
cuprins:
(6 ) Conducatorul entititii angajatoare, acords, pentru merite deosebite diplome, distinctii
si premii, conform procedurilor proprii.

20. Art. 25 se modificd gi va avea urmitorul continut:

» Personalul silvic care nu detine locuinfd personald in localitatea in care Isi desfagoara
activitatea, poate beneficia de locuintd de serviciu, de protocol sau de interventie, dupi caz. In
cazul In care acest lucru nu este posibil, personalul silvic beneficiaza de o indemnizafie lunard
neimpozabili in cuantum de 30% din salariul mediu net pe economie. ”

21. Articolul 29 se modifici si se completeazi si va avea urmiitorul cuprins:



»Att. 29. - (1) Personalul silvic cu studii superivare, prevazut la art. 4 alin. (1), poate presta,
prin cumul, activitd{i specifice In fovaimant cu conditia de a nu a afecta indeplinirea atributiilor
de serviciu.

(3) In condiiile previzute la alin, (1) personalul silvic poate presta i alte servicii gi/sau
activititi specifice domeniului silviculturd penfru care define atestat/autorizatie, dar
numai in situatia in care acestea nu se afld in domeniul de autoritate al angajatorului s
previzut in fisa postului. '

22. Articolul 30 se modifica si se completeazii si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 30. — (1) Personalul silvic previazut la art. 4 alin. (1), care urmeazi cursuri de
masterat/postuniversitare/doctorat In domeniul silviculturd, forma de zi, beneficiazi de
rezervarea postului pe care il ocupi, pe perioada in care urmeaza cursurile respective.

(2) Personalul siivic prevazut la art. 4 alin. (1), poate wma cursuri de
masterat/postuniversitare/doctorat cu frecventd, cursuri de zi, cu conditia de a nu a afecta
indeplinirea atributiilor de serviciu; personalul silvic in cauzi, pe toati durata efectuirii studiilor,
are dreptul la suspendarea raporturilor de serviciu pe o perioad3 de maxinmim 3 luni pe an.

(3) Personalul silvic, previzut la art. 4 alin. (1), are dreptul de a fi inscris si de a frecventa o
formi de Invi{imént, cursuri de zi, cu conditia de a nu a afecta indeplinirea atributiilor de
servieiu,

23. Articolul 33 se modifici si se completeazi si va avéa urmitorul cuprins:

»Art. 33. — (1) Personalul silvic, previzut la art. 4 alin. (1), are dreptul si primeasca, anual,
gratuit, un volum de 6 mc lemn fasonat de foc. Contravaloarea lemnului, 1a nivelul ultimului pret
al lemnului fasonat de foc, stabilit de Institutul National de Statistica, se suporti de angajator si
se prevede in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Pentru personalul silvic coniractual, acordarea dreptului previzut la alin, (1) se face in
baza contractului colectiv de munci negociat la nivel de unitate sau ramuri de activitate.

(3) Dreptul previzut la alin. (1) se poate acorda i din alte sortimente de lemn fasonat
destinat valorificirii la populatie, in conditiile legii, in echivalent valoric lemn fasonat de foc.

(4) In situatia in care angajatorul nu poate asigura volumul de lemn fasonat prevazut la alin.
(1), dreptul se acordd in bani personalului silvic in cuantum reprezentind contravaloarea
lemnului de foc.

(5) De dreptul prevézut la alin. (1) beneficiazi persoanele care au avut cel putin 15 ani
calitatea de angajat la una din entititile previzute la art. 2 si s-au pensionat de la una din acestea.
Acesta va fi asigurat de citre ultimul angajator.

(6) In cazul decesului titularului, de dreptul previzut la alin. (1) beneficiazi sotul
supravietuitor sau dupi caz, copiti aflati in Intretinere.

24. Articolul 34 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 34, ~ (1) Personalul silvic prevazut la art. 4 alin. (1) lit. b) cu o vechime minima de 5
ani In domeniul silviculturd, are dreptul s primeasca pentru nevoi proprii, o singurd dati in
viajd, un volum de 10 mc lemn de lucru fasonat. Contravaloarea lemnului, la nivelu]l ultimului
pref al lemnului de lucru fasonat stabilit de Institutul National de Statistic, se suportd de
angajatorul beneficiarului. Acordarea acestui drept se face in baza contractului colectiv de munca
negociat la nivel de unitate sau ramuri de activitate.



fn cazul decesului titularului, de dreptul previzut la alin. (1) beneficiaza sotul suprav1etu1tor sau
dupi caz, copiii aflati in Intretinere.

(2) De dreptul previizut la alin. (1) nu se mai poate beneficia dupé incetarea contractului
individual de munc#/contractului de mandat.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura volumul de lemn fasonat de lucru
previizut la alin. (1), dreptul se acorda in bani In cuantum egal cu contravaloarea lemnului. ™

25. Articolele nr. 35 si 36 se abrogi.

26. Articolul 37 se modifici si se completeazii si va avea urmatorul cuprins:
Art. 37. - Principiile care stau la baza exercitarii functiei gi/sau profesiei de cifre personalul
silvic sunt: ' ' '

a} legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparents;

c) profesionalism;

d) eficient si eficacitate;

g) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

f) orientare cétre padure si cétre cetdfean;

g) stabilitate si continuitate in exercitarea profesiei;

h) subordonare ierarhic3, in conditiile legii,”

27. Articolul 38 se modifici si se completeazi. si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 38, — (1) Personalul silvic, prevazut la art. 4 alin. (1), are obligatia de a participa la
formele si la programele de perfectionare a pregitirii profesionale care se desfigoard periodic, in
functie de evolutia activititilor din silviculturd, precum §i de necesitétile si interesele proprii de
perfectionare ale salariatului.

(2) Angajatorii au obligatia de a organiza, cel putin anual, activithii de perfecfionare a
pregiitirii profesionale a personalului silvic propriu. Asigurarea participérii personalului silvic la
formele si la programele de perfectionare a pregitirii profesionale, precum si suportarea
costurilor sunt in réspunderea angajatorului.

(3) Autoritatea publicd centrald care raspunde de silviculturd organizeazi, in sistem
centralizat, stagii de perfectionare a pregdtirii profesionale §i a managementului pentru
activititile aflate in domeniul sdu de competents, atét personalul silvic din entitéfile din structura,
din coordonarea gi de sub autoritatea sa, cat si pentru cel din alte entitéti, cu suportarea costurilor
de citre fiecare angajator.

28. Articolul 39 se modifici si se completeazii si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 39. — (1) Personalul silvic previzut la art. 2 lit. a)-f) si n) este obligat si poarte, in
exercifiul atributiilor de serviciu, uniforma si insemnele distinctive stabilite prin ordin al
conducitorulni autoritétii publice centrale care rispunde de silviculturs.

{2) Uniforma si insemnele previzute la alin. (1) se asigurd gratuit de angajator, iar pentru
personalul silvic din cadrul autorititii publice centrale care raspunde de sﬂkultura se asigurd
prin bugetul acesteia. Valoarea uniformei nu se impoziteaza.

(3)111 situajia Tn care angajatorul nu a51gu:ra uniforma, este obligat sd acorde personalului
silvic 0 indemnizatie anuald netd la nivelul unui salariu minim brut garantat in platd pentru
achizitionarea uniformei.



(4) Personalul silvic care desfigoara activitati de pazd a fondului forestier, de pazi a
fondurilor cinegetice/piscicole si/sau de paza ariilor naturale protejate, precum si activititi de
control are dreptul s3 fle dotat cu mijloace de transport si de comunicatii si si poarte
echipamente de autoapirare si de proteciie specifice, In conditiile legii.

(5) Cheltuielile privind achizifionarea echipamentelor de autoapdrare si de proiectie
pentru personalul silvic previzut la alin. (4) se suportd din bugetul propriu al angajatoruhii.
Valoarea acestora nu se impoziteazi,

29. Articolul 40 se modifici s5i se completeazii §i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 40. — (1) Pentru personalul silvic contractual, principiile care stau la baza prevenirii
conflictului de interese in exercitarea atributiilor de serviciu sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesulni public.

(2) Persoana care apartine personalului silvic contractual se afla in conﬂ1ct de interese in
situatia in care, In exercitarea functiei, aceasta are un interes personal de naturi patrimonials,
care ar putea influenfa indeplinirea, cu obiectivitate, a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative, contractului colectiv de munci si/sau contractului individual
de munci, figei postului sau contractului de mandat, dupi caz.

(3) Personalul silvic contractual este in conflict de interese daci se afld in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sé ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au
calitatea de sof sau rudd de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul [ pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

(4) Calitatea de personal silvic angajat in structurile administratorilor fondutui forestier
proprietate publici a statului este incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat sau de
salariat al unei societiti comerciale care desfiigoard activitate concurentiala sau cu care sunt
stabilite relafii contractuale. Incompatibilitatea are loc §i atunci cind membrii de familie ai
personalului silvic se afla in una dintre situatiile de proprietar sau de membru asociat al unei
asemenea societdfi comerciale. In sensul prezentei legi, prin familie se infelege: sotul, sotia,
copili si parintii sotilor, care locuiesc §i gospodarese impreun.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, asa cum este definit la alin. (3) si (4),
salariatul in cauzd, care are calitatea de personal silvic contractual, este obligat si se abtini de a
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze, de
indatd, pe seful ierarhic cfiruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s3 ia masurile care se
impun pentru exetcitarea, cu impartialitate, a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludirii la cunostingi.

(6) in cazurile previzute la alin. (5), conducitorul entitdtii, la propunerea sefului ierarhic
caruia 1i este subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt salariat, care are
competenta necesara.

(7) Incdlcarea dispozitiilor alin. (5) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinari,
administrativé, civild ori penald, potrivit legii.”

30. Articolul 46 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:



. (1) Personalul silvic asigurat in conditiile legii, care in timpul sau in legitura cu
serviciul gi-a pierdut total sau partial capacitatea de muncé ca urmare a sdvarsirii Impotriva sa a
unei infractiuni contra vieiii, integritifii corporale si sanatdtii sau ca wrmare a unei boli
profesionale, primeste pensie de invaliditate, in conditiile legii.

(2) Pierderea capacitiitii de muncé in conditiile previzute la alin. (1) se asimileazi cu
accidentul de munci.

(3) Personalul silvic pensionat ¥n condifiile alin: (1) si (2) va beneficia; pe langa pensia
de invaliditate, si de o gratificajie egald cu de 10 ori salariul brut pe ultima lund de activitate,
suportati de angajator.

(4) Personalul silvic beneficiaza de asigurare de sénatate si asigurare de risc de accidente
suportats de angajator pe toati durata contractului dé muncé. ‘

(5) In cazul in care personalul silvic este parte in plangeri promovate de tetfe persoane in
instante mpotriva acestuia, ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu, angajatorul este
obligat si-i asigure asistenta juridicd §i apdrarea in respectivul proces, pind la pronuntarea
solutiei definitive.

(6) in situatia in care personalul silvic aﬂat in exercitarea atnbutulor de serviciu este
supus ameninfarilor, ultrajului, vitimarii corporale sau lovirii, unitatea angajatoare este obligati
si sesizeze organele de cercetare penali.

(7) Personalul silvic nu rispunde patrimonial pentru pagubele provocate de for;a majord
sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreazi
in riscul normal al serviciului sau in riscul profesional. ”

31. Articolul 47 se modificd §i se completeazd §i va avea urmdtorul cuprins:

,» (1) Sotul supravietuitor si copiii aflati in intretinere ai personalului silvic decedat ca
urmare a exercitirii profesiei li se acordi o pensie de urmas egald cu venitul net lunar pe care
salariatul 1-a avut la data producerii evenimentului, acestia beneficiind si de facilitatile prevazute
la art. 33 5.1 34, _

(2) in cazul in care nu existd urmasi §i nici sot, respectiv sotie, vor beneficia, in conditiile
legii, de jumitate din pensia de urmas, stabilitd potrivit prevederilor alin. (1), parintii celui
decedat, daca acesta avea calitatea de iniretindtor. ”

32. Articolul 48 se modifici si se completeazi si va avea urmiitorul cuprins: -

»Art. 48, — (1) Personalul silvic raspunde disciplinar pentru incilcarea prevederilor
normelor legale, regulamentului intern, contractului individual de muncd sau contractului
colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, precum
si pentru nerespectarea codului de eticd si deontologie profesionald al personalului silvic.

(2) Pentru sivérgirea abaterilor disciplinare prevazute la alin. (1), personalulul silvic
contractual i se aplic una dintre wrmitoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salarinlui de bazd gi/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere, pe o
perioadi de 1-3 Iuni, cu 5-10%;



e) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de acordare a unei gradafii sau de promovare in grad
profesional;

f) retrogradarea din functie, in cazul functiilor de conducere, cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi 60
de zile; -

g) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se face de seful ierarhic sau de personalul cu
atributii de control al activititii pe care o desfagoari personalul silvic contractual, pe linie de
serviciu; prezentarea fiecdrui caz constatat va contine toate datele necesare in vederea lufirii unei
decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se va face numai in wrma cercetirii si analizirii
Imprejurdrilor in care s-a comis abaterea disciplinari si a audierii salariatului in cauza.

) Sanc‘pumle previzute la alin. (2) nu exclud aplicarea celorlalte forme de raspundere
previzute de lege si nu inldturd obligafia despagubirii pentru pagubele produse.

(5) Personalul silvic contractual sancuonat cu desfacerea disciplinatd a contractului
individual de munci pierde dreptul de a-si exercita profesiunea ca personal silvic in cadrul
entitdtilor previizute la art. 2 lit. a)-€) si n) pentru o perioada de 1 an.”

33. Articolnl 49 se modifici §i se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
~Art. 49, — (1) Pentru personalul silvic contractual, In cadrul procedurii privind sanctionarea
acestuia, se stabilesc urmitoarele reguli:

a) analizarea faptei/faptelor §i aplicarea sanctiunii, in cazul abaterilor pentru care organele
constatatoare propun sanctiunile prevézute la art. 48 alin. (2) lit. a)-d), se fac de conduc#forul
entitétii la care este angajatd persoana In cauzi,

b) in cazul abaterilor disciplinare pentru care se propun sanctiunile mentionate la art. 48 alin.
(2) lit. e)- h), se constituie consilii de disciplind, care analizeazi fapta/faptele sivarsitd/sdvarsite,
n vederea adoptirii hotarérii de aplicare a uneia dintre sanctiunile respective;

¢) consilivl de disciplind analizeaza fapta/faptele $i comunicd conducitorului angajatorului
hotardrea privind sancfionarea personalului silvic, In maxim 5 zile de la pronuntarea acesteia;
prin hotirrea adoptatd, consiliul de disciplind propune conducdtorului entitdtii angajatoare
aplicarea sanctiunii disciplinare;

d) sanctiunea se stabileste §i se aplicd de conduc#torul angajatorului prin decizie/ordin al
acestuia si se comunic# persoanei in cauzi in maxim 5 zile;

) conducitorul angajatorului poate stabili si aplica ¢i altd sanctiune decét cea propusi prin
hotirirea consiliului de disciplind, caz In care acesta prezinti justificarea si 51 asumi
réspunderea,

(1) Impotriva sanctiunii aplicate, persoana in cauzi poate face contestatle la instanta
competentd teritorial in termen de 30 zile de la data comunicarii sanctiunii;

(2) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 48 alin. (2) lit. a) si b) se radiazi de drept In
termen de 6 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o nou# sanctiune disciplinari in
aceste fermen,

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare se face prin ordin/decizie emis/4, In forméa scrisa,
de conducitorul angajatorului.

34. Articolul 50 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:



LArt. 50.- (1) In cadrul administratorilor fondului forestier proprietate publica a statului si al
ocoalelor silvice de regim se constituie si functioneazd consilii de discipling pentru cercetarea
abaterilor disciplinare ale personalului silvic contractual previizut la art. 4 alin. (1) lit. b).

(2) Administratorii fondului forestier proprietate publici a statului pot infiinfa consilii de
discipling si la nivelul structurilor din subordine.

(3) Consiliile de dlSCIpl]Ila prevazute la alin. (1) sunt orgamzate si isi desfiisoars actmtatea
conform procedurii previzute in regulamentul de organizare si functionare, care se aprobi prin
ordin al conducitorului autoritiiii publice centrale care riaspunde de silvicultura.

(4) Consiliile de disciplini prevazute la alin. (1) sunt compuse din 3-5 membri titulari, din
care, un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative i cel mult 2 membri supleanti,
pentru situatiile In care membrii titulari sunt indisponibili, nominalizati prin decizie a
conducitorului entitétii pe o perioadi de 4 ani. >

35. Articolul 51 se abroga.

36. Articolul 52 se modifici si se completeazi si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 52, — Pentru personalul silvic contractial prevazut la art. 4 alin.(1) lit. b), constituie
abateri disciplinare :

a) manifestdrile care aduc atingere onoarei sau probitifii profesionale ori prestigiului
domeniului silviculturg, s&vérsite in exercitarea sau in afara exercitirii atributiilor de serviciu;

b) nerespectarea codului de etici i de deontologie profesionald a personalului silvie;

¢) atitudinile nedemne In timpul exercitérij atributiilor de serviciu fatd de colegi, personalul
subordonat, proprietarii terenurilor forestiere, reprezentantii ai entititilor cuprinse la art. (2) alin.
(2) ori ai altor institufii sau antoritigi;

d) desfasurarea de activitifi publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e} refuzul nejustificat de a Indeplini o indatorire de serviciu;

f) nerespectarea dispozitiilor scrise date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazului in
care acestea sunt abuzive si ilegale;

g) nerespectarea, in mod repetat §i din motive imputabile salariatalui, a d1sp021t11lor legale
ori intdrzierea repetatd in efectuarea lucrérilor, din motive imputabile acestuia;

h) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitdfii lucririlor care au acest
caracter, precum $i a altor informafii de aceeasi naturd de care a luat cunostingi in exercitarea
atributiilor de serviciu, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii;

i) absente nemotivate de la serviciu, In mod repetat sau prin care se afecteazi in mod direct
activitatea entitétii in care 15i desfisoard activitatea;

j) nerespectarea, in mod nejustificat, a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
dispuse de conductorul entithtii in care isi desfagoard activitatea ori a altor obligatii cu catacier
administrativ stabilite de lege sau regulamente;

k) exercitarea atributiilor de serviciu cu rea-credintd sau grava neglijentd. ”

37. Articolele 53 si 54 se abrogi.

38. Articolul 55 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:



~Art. 55~ (1) Personalul silvic ales in functii la nivelul organizatiilor sindicale,
organizatiilor profesionale din domeniile silviculturs, administratiei publice locale si centrale,
Parlamentului Roméniei, precum §i cele numite in functii de demnitate publici beneficiaza de
aceleasi drepturi ca §i personalul silvic angajat in cadrul entititilor previzute la art. 2.

(2) Perioada de activitate desffisuratd, cu remunerare, intr-o functie eligibild sifsau de
demnitate publicd de citre 0 persoand care indeplineste conditiile de la alin. (1) se considera
vechime in domeniul silviculturd.

(3) Personalul silvic si membrii familiei acestuia au dreptul la protectie din partea
structurilor specializate ale statului fa{i de amenintarile sau violentele la care sunt si/sau ar putea
fi-supugi ca urmare a exercitérii atribugiilor de serviciu sau in legiturd cu acesta.

(4) Daunele materiale suferite In timpul exercitirii atributiilor de serviciu de personalul
silvic sau de membrii familiei se vor suporta de unitifile angajatoare, urménd a fi recuperate de
cétre acestea de la cei vinovati, potrivit legii. »

39. Articolul 56 se modifici §i se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 56, — Ziua Silvicultorului, zi aniversari a intregului personal silvic din tari, se
organizeazd anual, in a doua sdptdméni din luna iunie, la nivel national, gi in a freia sdptimani
din luna iunie, la nivelul entititilor previzute la art. 2. >

40, Articolul 58 se abrogi.

41. Dupi articolul 58 se introduc 4 noi articole, art. 59- 62, cu urmitorul cuprins:

~Art. 59. - Legislatia subsecventd Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 427/2001, cu modificirile si
completdrile ulterioare, raméne aplicabild pand la data intrarii in vigoare a legislatiei emise in
temeiul prezentei legi. )

Art. 60. — Gradele profesionale si gradatiile definute de personalul silvic anterior intririi in
vigoare a prezentei legi se péstreazi in temeiul legislatiei in care acestea au fost dobéndite.

Art, 61. — Anexa se modifici §i se Inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta lege.

Art. 62. - Anexelenr. 1 si 2 fac parte integrant din prezenta lege. »



silvic pentru incadrarea i promovarea in grade profesionale §i gradatii

Anexa nr.1

Vechimea minimi in domeniul silviculturd si nivelul studiilor necesare personalului

Nr,

Vechimea minimd J

ot Gradul profesional Gradatia domeniul silviculturg*
-ani-
A. Personal silvic cu studii superioare, absolvent! cu diplomé ai invafamantului superior de lung
durat, de licenti/masterat/doctorat in gtiinte ingineresti din domeniul silviculturd
1 . | Inginer consilier silvic - 25
_ I 23
2 Inginer inspector general silvic I 21
III 19
1 17
3 Inginer inspector silvic II 15
I - 13
_ I 11
4 Inginer sef silvic II 9
I H 7
I 5
5 Inginer silvic 31 3
- 111 1
6 Inginer silvic debutant - -

B. Personal silvic absolvent, cu diploma, al Invitiméntului superior de scurtd’

duratd, de profil tehnic ¢

calificiri in domeniul silviculturi.
: ' I- 16
7 Subinginer silvic principal/ inginer -

silvic colegiu principal 13
-1 10

I 7

8 Subinginer silvic/inginer silvic colegiu 1¥ 4

I 1

9 Subinginer silvic debutant /finginer i i

silvic colegiu debutant

C. Personal silvic cu studii postliceale si de maistri - absolventi cu diplemi ai scolilor postliceale si

scolilor de maistri cu calificri in domeniul silvicultura.

I 16
10 Tehnician silvic principal II 13

I 10
11 Tehnician silvic ! 7

1I 4




I

1

12 Tehnician silvic debutant

D1. Personal silvic absolvent cu diplom# al Invitimaéantului secundar superior organizat pentru specializi
si calificiiri stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu calificiri in domeniul silvicultura. '

D2. Personal silvic absolvent cu diplom3 al stagiilor de pregétire practicd sau al unor programe de formaz
profesionald a aduliilor, cu calificdri certificate potrivit Cadrului National al Calificdrilor.

I 16
13 Paduvrar principal I 13
I 10
I 7
14 | Padurar II 4
111 1

15 Padurar debutant

* Vechimea minimd in desfdsurarea activitdtii se diminueazd corespunzdior, n conditiile

art. 7 alin. (3).



Anexanr, 2

Valorile coeficientului ,,K” pentru calculul valorii indemnizatiei de grad profesional

Nr. ert. | Gradul profesional _ Gradatia Coeficient K
A. Personal silvic cu studii superioare, absolventi cu diplomid ai Invifimantului superior de lungd durati,
de licentd/masterat/doctorat in stiinte ingineresti din domeniul silviculturi
1 Inginer consilier silvic ' - 1,00
I 0,98
2 Inginer inspector general silvic I 0,96
IMI 0,94
I 0,92
3 Inginer inspector silvic & 0,90
I 0,88
I 0,86
4 Inginer sef silvic I 0,84
J 0,82
I 0,80
5 Inginer silvic 1T 0,78
, 1 0,76
6 Inginer silvic debutant - 0,74

B. Personal silvic absolvent, cu diplomé, al invifiméantului superior de scurtd durats, de profil tehnic cu
calificéiri in domeniul silviculfurg.

B 0,75
- Subinginer silvic principal / inginer silvic {
colegiu principal I 0,70
- I 0,65
I 0,60
8 Subinginer silvic /inginer silvic colegiu II 0,55
I 0,50
9 Subinginer silvic debutant / inginer silvic colegiu ) 0.45

debutant

C. Personal silvic cu studii postliceale si de maistri - absolventi en diplomi ai scolilor postliceale si ai
scolilor de maigtri cu calificiri in domeniul silviculturd.

I 0,60
10 *Tehnician silvic principal 1 0,55
i 0,50
1 0,45
11 *Tehnician silvic 11 0,40
I 0,35




12 *Tehnician silvic debutant | - 0,30

DI. Personal silvic absolvent cu diplom# al invifiméntului secundar superior organizat pentru
specializri §i calificari stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu calificiri in domeniul
silviculturi.

D2. Personal silvic absolvent cu diplomi al stagiilor de pregitire practici sau al unor programe de
formare profesionala a adultilor, cu calificéri certificate potrivit Cadrului National al Calificérilor.

I 0,45
13 Pédurar principal 1 0,40
1 0,35
I 0,30
14 Padurar T 0,25
1 0,20
15 Padurar debutant - 0,17

* prin tehnician se infeleg urmdtoarele calificiri profesionale; tehnician in sitviculturd §i
exploatdri forestiere; tehnmician silvic; tehnician exploatdri forestiere; maistru exploatdri
Jorestiere; maistru silvic; maistru de vandtoare.
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