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Catre,
Biroul Permanent al Senatului

in conformitate cu prevederile art.92 din Regulamentul Senatului va inaintez spre
dezbatere si adoptare, in procedurd de urgenta, propunerea legislativa ,, Lege privind
aplicarea in perioada 2019-2020 a unor misuri de protectie sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor

de disponibizare”.

Lucian-Ovidiu Heius



CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL | -
Inregrstrat nr. _ﬂﬂ_
Data /rg / f 20/’ ? '

Parlamentul Roméniei

- Senat

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de Lege
privind aplicarea in pericada 2019-2020 a unor masuri de protectie sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare

Principalele cbiective generale stabilite de statul roman sunt cresterea competitivitatji
operatorilor economici, reducerea decalajelor intre nivelul de dezvoliare al ecoromiei
roméanesti si al celei comunitare, cét si reducerea decalajelor economico-sociale
intre regiuni, directionarea eficienta a resurselor, prin concentrarea acestora spre
atingerea obiectivelor nationale de dezvoltare.

In vederea realizarii acestor abiective generale este necesar ca pentru sectoarele
economice definite ca fiind pridritare 8 se stabilesca masuri astfel incat s se
asigure atingerea unor indicatori macroeconomici comparabili cu cei ai statelor
membre ale Uniunii Europene.

Pentru a putea r&spunde modificarilor si exigentelor de pe piata, aciunile de
adaptare ale operatorilor economici trebuie sa urmareasca in primul rand
flexibilitatea aparatului productiv.

Nerealizarea flexibilitatii aparatului productiv este una din problemele operatorilor
economici din diferite sectoare ale economiei, in special la societati nationale, regii
autonome, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si a societatiior comerciale i regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale.

Astfel, este necesara transformarea complexa a structurilor economico- productive,
a raporturilor sociale, elaborarea unor metode de gestionare a deficitului la un nivel
suportabil, din cadrul acestor entitdti cu capital majoritar de stat, care s3 elimine



riscurile acumulérit de datorii in viitor, prinir-un program de eficientizare. Programele
de sficientizare ale operatorilor economici cuprind si planuri de disponibilizare a
personalului . ‘

Prin aplicarea planurilor de disponibilizare personalul societatiior nationale, regiilor
autonome, companiilor nationale si societatilor comerciale cu capital majoritar de
stat, precumn si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale este concediat pentru motive care nu tin de persoana
salariatutui.

Pan3 la data de 31 decembrie 2018 a fost in vigoare Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.36/2013, dispozitiile acestela avand un caracter special, derogatoriu
de la dispozitiile cu caracter general cuprinse in Codul muncii, instituind masuri
pentru atenuarea impactului social al proceselor de restructurare si sau
regrganizare. '

Avand in vedere planurile de disponibilizare a unor operatori economici cu capital
majoritar de stat, sau companii /societati nationale este necesar stabilirea cadrului
legal prin care se asigura protectia salariatilor,

Programele de eficientizare Tn vederea redresarii activitatii operatorilor economic
poate sa vizeze un singur operator economic si sa fie legata de dezvoltarea
activitatilor sale sau de reevaluarea unor investitii anterioare. De asemenea
Programele de eficientizare pot sa cuprinda un sector intreg sau numai segmente
ale acestuia. In fapt, exista diferente intre sectoare, unele fiind mai afectate decéat
altele.

Printre sectoarele afectate se afla si cel minier.

Strategia energeficd a Romaniei pentru pericada 2007-2020 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.1069/2007, acordurile de intelegere cu Fondul Monetar International si
Uniunea Europeani din anul 2011-2012 sunt acte prin care Guvernul Roméniei s-a
obligat sa rezolve deficientele constatate la unele intreprinderi de stat prin masuri
care sa conducé la redresarea economico-financiard a acestora sl la eliminarea
pierderilor si eficientizarea pe termen lung a activitafii.

Programele de eficientizare cuprind si planuri de disponibilizare a personaluiui de la
companiile /societatile nationale gi societatilor comerciale miniere aflate sub
autoritatea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri.

Obiectivele principale ale programelor de eficientizare sunt reducerea in continuare
conditiile unei piete libere, atenuarea impactului social prin programe consistente si
realizabile in zonele cu activitati miniere in reducere, precum si pentru eficientizarea .
actului managerial si pentru uiilizarea mai buna a poteniialului uman si tehnic
existent, pentru reducerea timpilor de interventie in cadrul lucrérilor de mentenant,



diminuarea cheliuielilor financiare la societatile producatoare de energie electrica si
termica si impact pozitiv asupra mediului de afaceri.

Analizele economico-financiare efectuate 1a nivelul fiecarei companii/societati
nationale si societati comerciale din industria miniera, rezultat al reevaluarii fiecarei
strategii de dezvoltare; au conturat perimetrele miniere de perspect:va precum si
cele ce urmeaza a fi mchtse

Drept urmare, fiecare operator economic va intocmi un plan de disponibilizare prin
care va stabili numarul de salariati ce urrmeaza a fi disponibilizati in perioada 2019-
2020 si care vor beneficia de prevederile legii privind protectia sociald acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a aplicarii
planului de disponibilizare a unor societati nationale, regii autonome, companii
nationale si societafi comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autorititilor administratiei publice
locale.

Printre operatorii economici care urmaresc eficientizarea activitatii , urmand a aplica
un plan de disponibilizari se numara si S.C. Complexul Energetic Hunedoara S.A. si-
Societatea Inchidert Mine Valea Jiului.

Avand in vedere criza economica si finaciara precum si necesitatea eficientizarii
sectoarelor economice se impune soiut;onarea consecintelor sociale si a efectelor
acestora .

Luand in considerare ca masurile de eficientizare elaborate de operatorii economici
pot avea un imapct negativ semnificativ pe termen lung asupra resurselor umane ale
operatorilor economici se impune gestionarea acestor aspecte, prin luarea unor
masuri de protectie sociala .

Avand n vedere ca Uniunea Europeana nu.are ca obiectiv realizarea unui sistem de
protectie sociald comun european, fiecare stat membru poate s3 Tsi stabilesca liber
masurile de securitate sociala in conformiiate cu legislatia nat:onala si contributiile ce
trebuiesc platite precum §| modul de utilizare al acestora

Necesitatea realizarii procesului de eficientizare a entitatilor din diferite sectoare

- economice In conformitate cu strategiile In domeniu si angajamentele iuate de statul
roman in fata organismelor international, impun luarea unor masuri imediate care s&
conduca la eliminarea pierderilor si [a eficientizarea pe termen lung a activitatii -
fiecdrui sector de activitate.

Reglementarea acestor masuri de protectie sociald de care beneficiaza persoanele
disponibilizate prin cencedieri colective, In baza planurilor de disponibilizare a
operatorilor economici cu capital majoritar de stat, in vederea evitarii unor probleme. -
sociale deosebite, constituie o situatie a carei reglementare nu poate fi amanats .



Acordarea venitului de completare pentru anumite perioade, in functie de vechimea
in munca, acordarea platilor compensatorii constituie masuri pentru protectia sociala
a salariatilor disponibilizati sl pentru atenuarea impactului, asigurand astfel conditiile
pentru activitatea de formare profesionala, recalificare, specializare, perfectionare in
scopul asigurarii reintegrarii pe piata muncil. Instituirea acestor masuri speciale, cu
aplicabilitate limitata in timp , privind protectia sociala a persoanelor disponibilizate
constituie o situatie extraordinara avand in vedere impactul social, imposibilitatea
continuarii activitatii economice de catre operatori economici in forma anterioara
aplicarii planului de disponibilizare.

Neluarea acestor masuri imediate in scopul diminudrii consecinielor concedierilor
colective din cadrul unor societdll nationale, companii nafionale si societati
comerciale cu capital majoritar de stat societatilor comerciale, din cadrul societatilor
comerciale sau 2 regiilor autonome subordonate autoritdtilor administratiei publice
locale pot conduce la probleme cu impact social pe fondul situatiei economico-
sociale dificile.

Date fiind aceste considerente, va propun adoptarea acestui proiect de lege in
procedurad de 'L_Jrgen’gé.

Lucian-Ovidiu Heius
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Lege

privind aplicarea Tn perioada 2019-2020 a unor mésuri de protectie soéialé
acordatd persoaneior disponibilizate prin concedieri colective efectuate in -
baza planurilor de disponibizare

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeazd masurile de protectie sociala de care
beneficiazd persoanele disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza
unui plan de disponibilizare, din cadrul unor societati nationale, regii autonome,
companii nafionale §i societadti comerciale cu capital majoritar de stat, institute
nationale de cercetare-dezvoltare, precum gi al societdfilor comerciale si regiilor
autonome subordonate autoritdtilor administratiei publice locale, denumite in
continuare operatori economici. _

{(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare, din cadrul operatorilor
economici care isi reduc activitatea, prevazuti in anexa.

(3) Prin planul de disponibilizare prevazut la alin. (1) se infelege documentul ce
cuprinde masurile necesare in vederea redresdrii activittii $i programul concedierii
colective elaborat de angajator, care se poate desfasura in una sau mai multe etape,
sau, in situafia operatorilor economici prevazuti la alin. (2), numai programul
concedierilor colective elaborat de angajator.

(4) Planul de disponibilizare prevézut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu:

a) numarul total de salariafi existent la data intocmirii acestora;

b) motivele care determind aplicarea méasurilor din planut de disponibitizare;

¢) numarul de salariati necesar pentru desfasurarea activitatii in urma aplicarii
masurilor din planul de disponibilizare;

d) numarul de salariafi care vor fi afectati de concedieri colective;

e) data de la care sau pericada in care vor avea loc, potrivit legii, concedierile
colective.

(5) Daca disponibilizarea se desfasoara In etaps, planul previzut la alin. (1) va
cuprinde §i numarul de salariafi care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre
etape, stabilit cu respectarea condifiilor de concediere colectivd prevazute de
dispozitiile legale In vigoare, precum si perioada in care va avea loc fiecare etapa.



Art. 2. - Prin hotdrare a Guvernului, 1a propunerea ministerelor de resort, se vor
aproba sumele din bugetul asigurarilor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata
drepturilor prevézute la art. 7 lit. b) in beneficiul persoanelor disponibilizate de la
operatorii economici prevazufl la art. 1 care pot efectua concedieri ¢olective In
conditiile in care existé un pian de disponibilizare aprobat, potrivit legii.

Art. 3. - Planurile de disponibilizare prevazute la art. 1 alin. (4) intocmite de
operatorii economici prevazuti la art. 1 se aproba in conditiile legii.

Art. 4. - (1) Pot beneficia de prevederile prezentei legi numai persoanele care au
incheiat contracte individuale de muncad pe duratd nedeterminatd cu operatorii
economici prevazuti 1a art. 1 cu cel putin 36 de luni inainte de data concedierii.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei legi si persoanels care:

a) au fost preluate de operafori economici dintre cei prevazuii la art. 1, In baza
actelor normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuale de munca pe
durata nedeterminati cu operatori economici de la care au fost preluate in perioada
prevazuta la alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezultati Tn urma divizarii sau a altor
forme de reorganizare a operatorilor economici prevazuti la art. 1, daca au incheiat
contracte individuale de munca pe duraid nedeterminata cu operatorii economici
supusi divizarii sau altor forme de reorganizare, in perioada prevazuta la alin. (1).

Art. 5. - (1) Concedierea colectiva se face In conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu
mai tarziu de 90 de zile calendaristice de la data intrari In vigoare a hotarérii
Guvernului prevazute la art. 2. _

(2) Daci planul de disponibilizare se desfigoarad Tn etape, termenul prevazut ia
alin. (1) se aplica pentru concedierea colectiva efectuata in prima etapa, urmand ca
pentru celelalte etape concedierea colectivd s se efectueze in termen de 90 de zile
calendaristice de la data la care va fi iniiaté fiecare etapa prevazuta ia art. 1 alin. (4).

Art. 6. - Persoanele prevazute la art. 1 beneficiaza, in conditiile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca, cu
modificdrile si complet&rile ulterioare, de servicii de preconcediere, precum si de
masuri pentru stimularea ocupérii forfei de munca, acordate de Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocuparea
fortei de munca.

Art. 7. - Persoanele concediate in conditile prezentei legi beneficiazd de
urmatoarele drepturi:

a) indemnizatie de somaj, stabilité potrivit reglementarilor legale in vigoare,

b) venit lunar de completare;

¢) plati compensatorii acordate de catre operatorii economici din bugetele de
veniturt si cheltuieli ale acestora, in conformitate cu prevederile contractelor colective
sau individuale de muncéd aplicabile, respectiv incheiate la nivelul fiecarui operator
economic.

Art. 8. - (1) Venitul lunar de completare prevazut la art. 7 lit. b} se stabileste odata
cu indemnizatia de somaj si este egal cu diferenta dintre castigul salarial individual
mediu net pe ultimeie 3 luni fnainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din
contractul individua! de munca, dar nu mai mult decat castigul salarial mediu net pe
economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de
Institutul Nafional de Statistica, si nivelul indemnizatiei de gomaj.



(2) Venitul de compiletare prevazut la art. 7 lit. b) se acordd lunar pe perioade
stabilite diferentiat, in funciie de vechimea in munca a persoanelor concediate n
conditiile prezentei legi, dupd cum urmeaza:

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in muncé cupr;nsé Intre 3 ani §|
pana la 10 ani;

b) 20 de [uni, pentru persoanere care au o vechime in muncé cuprinsa ntre 10:ani
si panala 15 anij;

¢) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechlme in munca cuprmsa ntre 15 ani si
péna la 25 de ani;

d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechlme in munca de cel pu(;m 25 de ani.

(3) Dupa incetarea plétii indemnizatiei de somaj, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu
maodificarile §i completarile ulterioare, persoanele concediate. in conditiile prezentei
legi beneficiaza, pand la incheierea perioadei prevazute la alin. (2), de un venit lunar
de completare egal cu diferenfa dintre castigul salarial individual mediu net pe
ullimele 3 luni Tnainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul
individual de muncé, dar nu mai mult decat cistigul salarial mediu net pe economie
din luna ianuarie a anului In care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul
Nafional de Statistica, gt nivelul indemnizatiei de somaj la data incetarii plati
indemnizatiei de somaj.

Art. 9. - Persoanele care nu mdephnesc conditiile prevazute cie Iege pentru
stabilirea indemnizatiei de gomaj nu beneficiaza de venit lunar de completare. -

Art. 10. - Persoanele prevazute la art. 1 pot beneficia de venit lunar de
completare acordat in conditile prezentei ordonante de urgents, in conformitate cu
planul de disponibilizare prevazut la art. 1 alin. (3)‘, dar nu mai mult decét -duratele.
maxime stabilite potrivit art. 8 alin. (2)..

Art. 11. - (1) Venitul lunar de completare prevazut |a art, 8 alin. (1) se modifica
odata cu recalcularea indemnizatiei de somaj, ca urmare a modificérii indicatorului
social de referintd al asigurdrilor pentru §omaj i stimularii ocupéril forfei de munca
prin hotarare a Guvernului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt apllcabﬂe si in cazul in care plata mdemmzatlel de
somaj se suspenda, in conditiile legii, si persoana beneﬂmaza de venitul lunar de
completare,

Art. 12.- (1) Persoaneie care se remcadreaza in muncé& beneﬂmaza de 50% dln'
venitul lunar de completare in urmatoarele situatii:

a) daca in perioada acordarii venitului de completare prevazuta la art: 8 alin. (2) se
incadreaza n munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la alli
operatori economici decét cei de la care au fost dlSpon:bfllza;l beneficiaza de plati,
pana la expirarea pericadei prevazute la art. 8 alin. (2), in funciie de suspendarea
sau Tncetarea platii indemnizatiei de goma;j; '

b) dacé in perioada acordarii venitului de completare prevazuta la art. 8 alin. (2) se
incadreazd fn muncé, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la operatorii
economici de la care au fost disponibilizai, pdna |a expirarea perioadei previzute la
art. 8 alin. (2), daca la data incadr&rii operatoru economici respectivi nu:-mai au
capital majoritar de stat. '

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), venitu[ Iunar-de completare reglementat de
acest alineat se acordd numai pe perioada fucratd, iar ulterior acestei perioade se
reia in piatd, dupé caz, In conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) sau la art, 8 alin. (3)
pang la. explrarea perioadei prevazuie la art. 8 alin. (2). :

(3) Daca in pericada acordarii venitului de completare, previzuts la art. 8 alin. (2)
perscanele beneficiare solicitd Tnscrierea la una dintre categorile de pensii



previzute 263/2010 cu completarile ulterioare, plata venitului lunar de completare
inceteaza la data acordarii dreptuiui de pensie, conform deciziei de pensie. Venitul
de completare nu poate fi cumulat cu niciuna din categoriile de pensii prevazute de
Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Persoanele concediate colectiv de la operatorii economici prevazuti la ant. 1,
daca se reincadreaza in munci inainte de expirarea perioadei prevazute la art. 8
alin. (2) la unul dintre operatorii economici cu capital majoritar de stat avand ca
obiect de activitate conservarea, inchiderea, ecologizarea $i monitorizarea
postinchidere a minelor sau la unul dintre operatorii economici prevazuti la ar. 1,
pentru activitati de conservare, inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a
minelor, beneficiaza pe perioada lucratd, panéa la expirarea perioadei prevazute la
art. 8 alin. (2), Tn functie de suspendarea sau incetarea pl&tii indemnizafiei de somaj,
de un venit junar de completare egal cu jumatate din venitul lunar de completare
previzut la art. 8 alin. (1) sau, dupd caz, la art. 8 alin. (3).

(5) In situatille prevazute la alin. {(4), venitul lunar de completare reglementat de
acest alineat se acordd numai pe pericada lucrata, iar ulterior acestei perioade se
reia in platd, dupé caz, in conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) sau la art. 8 alin. (3),
pana la expirarea perioadei prevazute la art. 8 alin. (2).

Art. 13. - Venitul lunar de completare este un drept cu caracter personal si
inceteaza la data decesului beneficiarului.

Art. 14. - (1) In perioada prevazutd la art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare
raman inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea foriei de munca in a caror
raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupd caz, resedinta, pand la incetarea plafii
venitului lunar de completare.

(2) In perioada prevazuta ia art. 8 alin. (2), persoanele beneficiare ale venitului
lunar de completare au urmétoarele obligafii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii, sau ori de cate ori sunt solicitate la
agentia pentru ocuparea forfei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi
spriiin in vederea incadrérii in munca;

b) sa comunice in termen de 3 zile agentiei peniru ocuparea fortei de munca la
care sunt inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea
drepturilor;

c) s& caute activ un loc de muncé si s participe la serviciile pentru stimularea
ocuparii forfei de muncd si de formare profesionala oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de muncé la care sunt inregistrate.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicé pe perioada in care persoanele beneficiare ale
venitulyi lunar de completare se incadreaza in munca potrivit legil.

(4) Prevederile alin. (2) lit. a) si ¢) nu se aplicd pe perioada in care persoanele
beneficiare ale venitului [unar de completare beneficiazd de indemnizatie de
maternitate sau indemnizatie pentru cregierea copilului pdna la Tmplinirea varstei de
2 ani, respectiv de 3 ani in cazul copilului cu handicap, dovedita cu certificat medical,
respectiv adeverinté eliberata de agentiile de platf gi inspectie sociald judetene sau a
municipiului Bucuresti. .

(5) Obligatia prevazuta la alin. (2) lit. ¢) nu se aplica in situatia in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare participd la programe de formare
profesionald, organizate in condifile legii, a caror finantare este asigurata din
asistenta financiaré nerambursabild primitd de Roménia, Tn calitate de stat membru
al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionala,
Fondului social european si Fondului de coeziune. Obligaia nu se aplica pe
perioada in care persoanele participa la aceste programe de formare profesionald, in



conditile in care, anterior includerii Tn cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse
in serviciile pentru stimularea ocupdrii forfei de muncé si de formare profesionald
oferite de: agen;ia pentru ocuparea forfei de munca si se aild in perioada de acordare
a acestor servicii. _ - - S

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) au obligafia sd prezinte lunar, la data
programdrii- prevazute la alin. (2} lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei-de munci la .
care sunt inregistrate dovada participarii lor la programe de formare profesionalé a
céror finanfare este asigurata din asistenta financiard nerambursabild primitd de
Roménia, Tn calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului
european de dezvoltare regionald, Fondului social european si Fondului de
coeziune, sau, dupa caz, dovada participérii la- examenul de absolvire a acestora.
Prezentarea dovezii nu constituie refuz nejustificat potrivit art, 17.

(7) In situatia in care obligatia prevazuta la alin. (6) nu este mdeplinité' prevederile
alin, (5) nu se aplica. -

Art. 15. - (1) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) si (3)
se suspendd la data neindeplinirii de cétre persoanele beneficiare a obligatiei
prevazute la art. 14 alin. (2} lit. a). . ‘ o ,

(2) Pericada de suspendare previzuta la alin. (1) face parte din perioada de
acordare a venitului lunar de completare, prevazuta la art. 8 alin. (2).

(3) Prin exceptie de ia prevederile alin. (2), pericada de suspendare prevazuta la
alin. (1) nu face parte din perioada de acordare a venitului lunar de completare,
prevazutd la art. 8 alin. (2), In situatia in care persoanele beneficiare de venit lunar
de completare nu indeplinesc obligatia prevazuta la art. 14 alin. (2) iit. a) din
urmatoarele cauze:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive impotriva persoanei beneficiare:

b) persoana beneficiard de venit lunar de compleiare sau copilul - aflat in
ntretinerea acesteia conform legii suferd de o boald doveditd cu certificat medical
care o impiedica sa Tgi indeplineasca obligatia;

¢) au intervenit evenimente familiale deosebite, cum sunt casatona nasterea unui
copil, decesul sotului, sotiei sau al rudelor pana la gradul al doilea inclusiv, precum si
in cazul existentel unei situatii de fortd majord, confirmatd de autoritatea publica
competenta.

(4) Repunerea n platd a venitului lunar de completare prevazut ia art. 8 alm (1) si
(3), dupd suspendarea in conditiile alin. (1), se face de la data de mtai a funii
urméatoare aprobarii cererii beneficiarului.

Art. 16. - (1) in 51tua§|a persoanglor care in perioada n care ‘beneficiaza de
indemnizatie de somaj doresc s& caute un loc de muncé pe teritoriul unui alt. stat
membru al Uniunii Europene si au primit aprobare pentru mentinerea pladi.
indemnizatiei de somaj din partea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrate, plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1) se
suspendd pe perioada pentru care existd aprobare din partea agentiilor pentru
ocuparea forfei de munca pentru mentinerea plati indemnizatiei de somaj in
conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj prevazute de reglementarile
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum si-masurile
adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestor reglementari europene.

(2) Prevederile art. 14 alin. (2) lit. a} si. ¢) nu.se aplica pe penoada prevazuta Ia
alin. {1).

(3) Perioada de suspendare prevdzuta la alin. (1) nu face parte din perloada de
acordare a venitului lunar de completare, prevazuta la art. 8 alin. (2), in situatia Tn
care in aceasta perioada plata indemnizatiei de somaj s-a realizat de agentia pentru



ocuparea fortei de munca in conditiile dispozifiilor referitoare la prestatia de somaj
previzute de reglementarile europene privind coordonarea sistemelor de securitate
social¥, precum si de mésurile adoptate, potrivit legii, Tn aplicarea acestora.

(4) Repunerea in platd a venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin, (1}
dupa suspendarea in condifile alin. (1) se face de la data depunerii cererii
beneficiarului, dar nu mal tarziu de data expirdrii peticadei peniru care existd
aprobarea din pariea agentiilor pentru ocuparea forfei de munca pentru mentinerea
platii indemnizatiei de somaj prevézute la alin. (1).

(5) Plata venitului lunar de compietare prevézut la art. 8 alin. (1) se face odata cu
plata drepturilor beneficiarilor reprezentand venituri de completare pentru luna
urmétoare depunerii cererii prevézute Ia alin. (4), respectiv expirérii perioadei pentru
care existd aprobarea din partea agentillor pentru ocuparea fortel de muncé pentru
mentinerea plétii indemnizatiei de somaj prevazute fa alin. (1).

Art. 17. - (1) Plata venitului lunar de completare prevazut la art. 8 alin. (1)
nceteazs la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de munca conform
pregatiri sau nivelului studiilor, a refuzului nejustificat de a participa la serviciile
pentru stimularea ocupérii fortei de muncé si de formare profesionals, la serviciile de
consiliere si mediere oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
persoanele sunt fnregistrate sau la data intreruperii acestora din motive imputabile
persoanei, In conditile prevdzute de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la data depistarii faptului c& presteaza activitati lucrative
fara forme legale.

(2) Se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) refuzul motivat de:

a) primirea unui salariu egal sau mai mic decét venitul lunar de completare;

b) neparticiparea la programe de formare profesionala furnizate gratuit de agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd sub form& de servicii de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare, in situafia in care persoanele nu participa
la programe de formare profesionald, organizate in conditiile legii, a céaror finantare
este asiguratd din asistenta financiard nerambursabild primita de Romania, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de
dezvoitare regionald, Fondului social european si Fondului de coeziune, Tn conditiile
prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Nu se considera refuz nejustificat in sensul alin. (1) starea de sanatate
necorespunzatoare pentru prestarea unei munci, justificatd in baza unui certificat
medical, confirmat de comisiile de expertizd medicalé si prezentat de persoanele in
cauzi, in termen de 30 de zile de la intervenirea acesteia.

Art. 18. - (1) Agentile peniru ocuparea forlei de muncd au obligatia de a
monitoriza:

a) beneficiarii de venit de completare care au refuzat locuri de munca pe baza
documentelor medicale care atesid starea de sanatate necorespunzatoare pentru
prestarea unei muncl, in vederea integrarii cat mai rapide In munca;

b) ofertele ziinice de locuri de muncd, in vederea incadrarii in munca, potrivit
pregatirii profesionale, a beneficiarilor de venit de completare aflaj in evidenta.

(2) Inspectia Muncil are obligatia de a comunica Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, dupd efectuarea controalelor, numele si prenumele,
adresa si codul numeric personal ale persoanelor depistate ca presteaza activitafi
fara forme legaie.

(3) Masura suspendarii, a revocarii suspendarii si a incetarii platii venitului lunar de
completare se stabileste prin decizii ale directorilor executivi ai agentiilor pentru
ocuparea forfei de munca. -



(4) Agentiile pentru ocuparea foriei de muncad au obligatia prelucrarii datelor cu
caracter personal in cadrul activitatilor prevazute la alin. (1)-si (2), cu respectarsa
prevederilor Legii nr..677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera cwcula;le a acestor date, cu modlﬁcan!e si
completarile ulterioare.

Art. 19. - (1) Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute la art, 7 lit.
b) se suportd din bugetul asigurérilor pentru somaj, de la capitolul "Asiguriri si.
asistentd sociald", titlul "Asistenta sociald", articolul "Asigurari sociale”. -

{2) Din resursele financiare prevazute la alin. (1) operatorii economici prevazugl la
art. 1 pot beneficia de aplicarea mésurilor de protectie pentru salariatii-disponibilizati
colectiv in baza unui singur plan de disponibilizare prezentat in cursul aceluiasi an,
intoecmit in baza prevederilor prezentei ordonanie de- urgengé respectiv Tn. baza
planului de disponibilizare prevdzut la art. 3.

Art. 20. - (1) Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute ia art 7 ht
b} sunt exceptate de la plata contributiilor potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioada prevazutad la art. 8 alin. (2) in care se acorda venit de comp[etare
constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensil si alte drepturi de asigurari-
sociale si catre Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

(3) Venitul utilizat la stabilirea drepturilor de pensie prevazute de Legea .
263/2010, cu modificarile si completarile -ulterioare, este egal cu céastigul salarial
individual mediu net pe ulimele 3 luni Tnainte de concediere, stabilit pe baza
~ clauzelor.din contractul individual de munca, dar nu mai mare decét castigul salarial
mediu net pe economie din luna tanuarie a anului In care s-a efectuat concedlerea
comunicat de Institutul National de Statistica.

(4) Prevederile alin. (3)-nu se apiica in situatia In care persoanele care beneﬂcnaza
de venit lunar de completare realizeaza si venituri reprezentand indemnizatie de
somaj sau venituri de naturd salariald orj alte venituri care; conform dispozitiilor Legii
nr. 263/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, se au n vedere ia stabmrea
pensiilor.

(5) In vederea certificarii de citre casele teritoriale de pensii a staglulm de cotnzare.
realizat in conditiile alin. (2) incepand cu data incetérii plati venitului [unar de
completare, agentiile pentru ocuparea forfei de munca vor elibera persoanelor
solicitante adeverinte care sa ateste perioadele in care au beneficiat de acest drept
precum si cuantumul venitului asigurat, prevazut la alin. (3). - L
(6) Perioada prevazuta la art. 8 alin. (2}, in care persoanele din sectorui minier, care
dovedesc un stagiu de cotizare de cel pufin 17 ani-in conditii speciale, 13,5 ani in
conditii speciale Tn zona | de radiatii sau 15 ani in conditii speciale in zona li de
radiatii, beneficiaza de venit lunar de completare, constituie stagiu de cotizare
realizat in conditu speciale de munca,

Art, 21, {1) Prin derogare de la preveder:le art. 213 alin, (1) din Legea nr.
95/2006 pnvrnd reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completanle
ulterioare, pe pericada prevazuts la-art. 8 alin. (2) persoanele concediate in conditiile
prezentei ordonanie -de -urgentad care beneficiazd exclusiv de venitul lunar de
completare prevazut la art. 8 alin. (3) sunt asigurate in sistemul de a8|gurar| sociale
de sanatate, fara plata contributiei.

(2) Venitul asigurat, utilizat pe pericada prevazuta la art. 8 alin. (2) la stabilirea
drepturilor prevazute de Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile gi-indemnizafille de asigurari sociale de sanétate, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este



egal cu salariul de bazad minim brut pe tard garantat in plata in vigoars in pericada
respectiva.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care persoanele care beneficiaza
de venit lunar de completare realizeaza si venituri de naturd salariald sau alte
venituri care, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobatid cu modificdri si completari prin Legea nr. 399/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se au in vedere la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor
prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completarile
uiterioare. _

(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor elibera persoanelor solicitante
adeverinte care s& ateste perioadele in care au beneficiat exclusiv de venitu! lunar
de completare prevazut la art. 8 alin. (3), precum si cuantumul venitului asigurat,
prevazut la alin. (2).

Art. 22, - Venitul iunar de completare are acelagi regim de impozitare ca sl
indemnizatia de somai.

Art. 23. - (1) Sumele platite fara temei legal cu titlu de indemnizatie de somaj,
precum si debitele create in condifiile prezentei ordonante de urgentd la bugetul
asigurarilor pentru somaj se recupereaza de la persoanele care au beneficiat in mod
necuvenit pe baza decizillor emise de agentiile pentru ocuparea forfel de munca,
care constituie titluri executorii.

(2) Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatie de somaj se recupereaza
de la beneficiari in termenul general de prescriptis legal.

(3) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urméaresc si
se vor s¢cadea din evideniele contabile.

Art. 24. - (1) Angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane din
randul beneficiarilor venitului lunar de completare au obligatia de a anunfa n termen
de 3 zile lucratoare agentiile pentru ocuparea fortei de munca n evidenta carora s-
au aflat aceste persoane.

(2) Angajatoril care refuzd incadrarea Tn munca, in conditiile egii, a persoanelor
beneficiare de venit lunar de completare au obligatia de a anunta in termen de 3 zile
lucratoare agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in evidenta carora s-au aflat
aceste parsoane motivul refuzului.

(3) Operatorii economici prevazuti la art. 1 au obligatia de a transmite agentiilor
pentru ocuparea forfei de muncd in termen de 3 zile lucrétoare de la aprobarea
hotararii Guvernului prevazute la art. 2 planurile de disponibilizare stabilite 1a art. 1
alin. (3), precum si tabelele nominale cu persoanele concediate colectiv.

Art. 25. - Constituie contraventii urmétoarele fapte:

a) necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 24 alin. (3);

b) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 24 alin. (1) gi (2).

Art. 26. - Contraventiile prevazute la art. 25 se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) fapta prevézutd la lit. a), cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei,

b) fapta prevazutd la lit. b), cu amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei.

Art. 27. - Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la art. 25 si 26 se
realizeazd de catre organele de control ale agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca.

Art. 28. - (1) Dispozitile art. 25 se completeazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu maodificari
si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile §i completarile uiterioare, si cu



prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
“ocuparii forfei de muncé, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Contraventiile instituite in- conformitate cu prevederiie art. 25 intra in vigoare in
termen de 15 zile de la publicarea prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Roméniei, -
Partea |.

Art. 29. Sumele incasate dm amenzuie contraven’gonale aplicate conforrn
prezentei legn se fac venit la bugetul de stat. .
Art. 30. - Litigiile determinate de modul de aplicare a prevedenlor prezentei Ieg: se

solutioneaza de catre instantels judecatoresti competente, potrivit legii.

Art. 31. - Prezenta lege se aplicd pana la data de 31 decembrie 2021, pentru
persoanele dlspombihzate prin concedieri colective in conditiile prevazuie de art. 2.

Art. 32. - In termen de 15 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se.
vor aproba prin hotérare a. Guvernului norme metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legil 1a propunerea Ministerului Muncu §| a Ministerului Economiei, -

Energiei si Mediului de Afaceri.

Art. 33. - Anexa face pare integrantd < din prezenta Iege..

ANEXA

-Lista operatorilor. economici pentru care planul de disponlbmzare se lntocrne§te
- pentru reducerea activitatii

1. Societatea Nationaid Inchideri de Mine Valea Jiului - S.A.
2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A.

Aceasti lege a fost adoptaté de Parlamentul Romaniei, cu resp'ectarea p_revederiioa;
art.75 si‘ale art.76 alin.(1) din Constitutia Roméniei, republicata

Presedintele Senatului- -
Teodor-Viorel Melescanu

Presedintele Camerei Deputatilor
fon-Marcel Ciolacu



