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SENATUL

Biroul Permanent al Senatului

in conformitate cu prevederile art. 74 alin (1) si ale art. 75 din Constitutia
Roméniei republicatd si cu prevederile art 92 din Regulamentul Senatului, va
tnaintim aliturat Propunerea legislativi Lege pentru peniru aplicarea unor
misuri de protectie sociali acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare de Societatea Nationalid de
inchideri Mine Valea Jiului S.A si Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. in
perioada 2019-2024”. iar in conformitate cu prevederile art. 111 din Regulamentul
Senatului, vi solicitim s aprobati ca Propunerea legislativd si fie adoptatd in
procedur de urgenta.

Ini;‘iatori,

Deputat Nistor Laurentiu /I@/%F\a

Deputat Intotero Natalia Elena ['/Lr %7
Senator Salan Viorel W

¥

Deputat Toma IliW

Senator Resmerifa Cornel Cristian CL m——
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EXPUNERE DE MOTIVE

In perioada 2015-2018 prin hotrari ale Guvernului s-a aprobat acordarea ajutoarelor de
stat pentru facilitarea Inchiderii minelor de carbune necompetitive din cadrul Societatii Nationale
de inchideri Mine Valea Jiului S.A. gi a Societitii Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Societatea Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. §i Societatea Complexul Energetic
Hunedoara S.A.sunt operatori economici aflati sub autoritatea Ministerului Energiei.

Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost inflinfatd In conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 84/2011privind reglementarea unor méisuri
financiar-fiscale si de platd a unor contributii la organisme internationale, aprobatl prin Legea
nr. 38/2012 si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 119/2011privind preluarea de citre
Agentia Nationald de Administrare Fiscald a unor creante definute de Autoritateq pentru
Valorificarea Activelor Statului §i pentru reglementarea unor dispozitii referitoare la Infiintarea
unei socieldfi comerciale, aprobati cu modificdri gi completiiri prin Legea nr, 143/2012.

Societatea a Inceput activitatea la data de 26.11.2012, datd la care a preluat de la Compania
Nationalt a Huilei S.A. personalul necesar ‘destagurarii activitafii proprii, in conformitate cu
prevederile art. V din Ordonanfa de urgend a Guvernului nr. 68/2012 si gestioneazi ajutorul de
stat acordat pentru inchiderea celor 3 mine necompetitive, Petrila, Parogeni si Uricani.

Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. are ca scop producerea cantitifii de
huild preconizatd pind la epuizarea rezervelor deschise si efectuarea lucrarilor de inchidere
minierd subterand in condifii de siguranti a personalului si a ziciméntului, cit si ecologizarea
perimetrelor, in conformitate cu Decizia Consiliutui Buropei nr. 787/2010/UE privind a]utorul de
stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive §i Planurile de Incetare a
Activitaii de la sucursalele Mina Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani.

in baza prevederilor Decizei 787/2010/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul
de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive, s-a fntocmit Planul de
inchidere pentru accesarea ajutorului de stat pentru facilitarea 1nch1der11 mmelor de cdrbune
necompetitive. o

Planul de inchidere menionat mai sus a fost notificat Comisiei Europeane in data de 19 august
2011 si a fost autorizat in data de 22 februarie 2012 prin Decizia C(2012) 1020 final a Comisiei
Europene avénd ca obiect: Ajutor de stat SA.33033-Roménia, Compania Nationald a Huilei
Petrosani.

Comisia Europeani a aprobat un ajutor pentru inchidere si pentru acoperirea costurilor
excepfionale necesare inchiderii a trei mine detinute de citre Compania Nationald a Huilei,
Petrila, Uricani si Paroseni, care a totalizat 1.169 milioane lei.

Utterior Planul de Inchidere a fost renotificat:



- la data de 4 august 2013, fiind emisd Decizia C(2015) 8066 final din data de 13 noiembrie 2015
a Comisiei Europene avénd ca obiect: Ajutorul de stat SA.42800 (2015N) - Roménia,
Prelungirea ajutorului pentru suportarea costurilor exceptionale pentru inchiderea minelor in
Roménia;

- 1a data de 27 iulie 2016, fiind emisd Decizia C(2016) 7719 final a Comisiei Europene, din data
de 24 noiembrie 2016 avind ca obiect: Ajutorul de stat SA.43414 (2016N) — Roménia pentru
Complexul Energetic Hunedoara prin Decizia nr. C(2016) 7719 s-a acordat un ajutor de sfat
pentru finantarea inchiderii a doud mine definute de catre CEH, si anume Lonea $i Lupeni,
autorizand in consecintd modificarea unor elemente din Planul de inchidere a minelor de cérbune
necompetitive §i adresa nr. COMP/CD/MD/ibl*2016/125983 din data de 20 decembrie 2016
pentru Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului SA, prin care s-au modificat unele
elemente din ajutorul de stat destinate acoperirii costurilor corespunzatoare art. 4;

- 1a data de 14 noiembrie 2017, fiind emisa Decizia C(2018)1001 final a Comisiel Europene, din
data de 16 februarie 2018 care a autorizat schema de concediere colectivd a salariatiilor care gi-
au pierdut sau sunt pe cale si-gi piardd locul de munca, pentru perioada 2017 —2021.

Din anul 2018, societatea a intrat in program de inchidere si ecologizare, incheindu-se pro gramul
de exploatare a huilei, conform Deciziei 2010/787/UE.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara 8.A., denumitd fn continuare “CEH”, este unul
dintre operatorii economici din domeniul utilitéjilor din portofoliu Ministerului Energiei,
produciior de energie electric cu o capacitate instalatd de 1.225 MW, cel mai mare producéior
de energie electric din partea de nord-vest a Roméniei.

Societatea a fost infiinfatd in baza Hotardrii Guvernului nr.1023/2011, prin fuziunea Societafii
" Electrocentrale Deva S.A. si Societatea Electrocentrale Paroseni S.A., iar in august 2013,
Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a fuzionat cu Societatea Nationald a Huilei
S.A., fiind o societate integrati energie-minerit, cu obiectul principal de activitate producerea
eficients de energie electric si termica pe bazi de huild din Valea Jiului.

in afard de productia de energie electricd, Sucursalele Elecirocentrale Deva si Electrocentrale
Parogeni din cadrul S. CEH S.A. sunt unici producatori care livreaza energia termicd in sistem
centralizat In localititile Deva, Petrosani, Vulcan si Lupeni. Totodats, Sucursala Electrocentrale
- Deva este si operator al serviciului public de alimentare cu energie termicd pentru Municipiul
Deva, in timp ce Sucursala Electrocentrale Paroseni asigurd agentul termic pentru localitatile
Petrosani, Vulcan si Lupeni, din Valea Jiului.

CEH se confruntd in prezent cu o serie de probleme tehnice dar si financiare legate de
posibilitatea de funcfionare a grupurilor energetice de la Mintia si Parogeni. Sunt dentificate
urmétoarele aspecte negative:



(1) riscul de operare determinat de lipsa de lichiditati a societam cu implicatii majore inclusive
- potentiale avarii la grupurile energetice, -

(i1) riscul comercial determinat de neincrederea partenerilor comerciali care fumizeaza materii
prime §i materiale, care solicitd plata In avans a acestor produse;

(1ii) riscul de insolventé sau faliment,

(iv) riscul legat de emiterea de ciitre Comisia Europeani a'Deciziéi din 08.11.2018 privind
ajutorul de stat SA 43785 (2018/C) (ex 2015/PN, ex 2018/NN) pus In aphcare de Rominia
pentru restructurarea CEH, conform cireia statul roman are obligatia s& recupereze 4 (patru)
ajutoare de stat acordate care nu indeplinesc conditii previzute de normele europene in materie,
~ valoarea total3 a acestora fiind de aprox. 60 11‘111 Euro,

dar si

(v} riscul de sistare a activititii termocentralei Mintia ca urmare a neautorizarii activitétii de citre
autoritatea de mediu competenta. -

Din perspectiva situajiei economice la nivel macroedonoinic, zona unde activeazi cei doi
operatori economici, Valea Jiului, este 0 zona monoindustriala iar dificultitile financiare, situatia
juridica incertd a CEH din ultimii trei ani, cu repetate intriri si iesiri din insolventi, au afectat
Intreaga regiune, fie ci vorbim de salariafi i familiile acestora, de comunitgtile locale sau de
operatori economici dependenti, In principal de activitatea CEH.

Tn perioada 2015-2018 prin hotirri ale Guvernului s-au aprobat sume din ‘bugetul asigorarilor
pentru somaj alocate pentru plata venitului lunar de completare pentru persoancle d15p0mb1hzate
de la Socictatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. si de la Societatea Complexul
Energetic Hunedoara S.A.

- Aceste hotrari ale Guvernului au avut ca temei legal Ordonan;a de urgenti a ‘Guvernului 1.
36/2013 prmnd aplicarca in perioada 2013-2018 a unor misuri de protectie sociald acordati
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor. de
disponibilizare, cu modificdrile §i completarile ultenoa:e

Ordonanta de vrgentd a Guvernului nr. 36/2013 a produs efecte pénd la 31.12.2018, astfel incat
persoanele disponibilizate, dupd acesta datd, prin concedieri colective efectuate In baza unui plan
de disponibilizare, din -cadrul operatorilor economici, Societatea Nationala de Inchideri Mine
Valea Jiului S.A. si Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. nu mai pot beneficia de
venit lunar de completare.



fn vederea asigurdirii unui tratament egal pentru persoanele ce urmeaz a fi disponibilizate de
la Societatea Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. i de la Societatea Complexul
Energetic Hunedoara S.A., ludnd in considerare ci persoanele disponibilizate anterior tot de la
aceste socictati an beneficiat de sumele aferente venitului junar de completare, conform
Hotardrii Guvernului nr. 444/2015, Hotararii Guvernului nr.590/2016, Hotérarii Guvernului
nr.589/2016, Hotararii Guvernului nr. 722/2017 se impune luarea unor mésuri pentru asigurarea
alocarii unor sume de la bugetul asigurdrilor pentru somaj pentru perioada 2019-2024 si
persoanelor ce vor fi disponibilizatede la aceste dond societti.

Avand in vedere situatia economici la nivelul zonei unde activeaza cei doi operator economici,
CEH si SNIM, situatia identic in care se afld personalul care va fi disponibilizat ca urmare a
reducerii activitatii, reducere cauzatd de programul de inchidere a minelor de huila autorizat de
citre Comisia Buropeani §i a termenelor autorizate pentru inchiderea capacitatilor miniere,
respectiv 2021 pentru SNIM, i respectiv 2024 pentru CEH se impune luarea unor mésuri
imediate pentru solutionarea atit a problemelor sociale céf si pentru asigurarea unui tratament
echitabil persoanelor ce urmeazi a fi disponibilizate, intrucit mésurile de protectie sociald
propuse a fi acordate pentru persoanele disponilizate din cadrul CEH si SNIM, ca urmare a
programului de inchidere §i ecologizare a minelor de huila autorizat de Comisia Europeand prin
decizii in baza Deciziei Consiliulyi Europei nr. 787/2010/UE privind ajutorul de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de. cirbune necompetitive nu sunt incluse in ajutorul de stat
autorizat.

Data fiind situaiia economici dificild in care se afld cei doi operatori economici, CEH si
SNIM, implicatiile sociale in cazul disponibilizirilor prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare §i In scopul asigurini unui tratament egal pentru persoanele ce
urmeaz4 fi disponibilizate avand in vedere c& persoanele disponibilizate anterior tot de la aceste
societati au beneficiat de sumele aferente venitului junar de completare se impune adoptarea in
regim de urgenti a unor misuri legislative pentru asigurarea acordarii venitului lunar de
completare persoanelor ce vor fi disponibilizate in conditiile legii.

Neadoptarea acestor misuri poate genera probleme sociale cu impact major in plan social la
nivel local, amplificat de faptul ci zona unde activeaza cei doi operaton economici —Societatea
Complexul Energetic Hunedoara S.A. si Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jinlui
S.A. este zond monoindustriald, iar disponibilizarea salariafilor de la operatorii economici
mentionati fird asigurarea unui sprijin financiar temporar, cu luarea in considerare a faptului c&
mulfi dintre acestia sunt unici Intretinatori ai familiilor, conduce la adéncirea fenomenului de
saracie la nivel local si In aceastd situatie subzisti dificultatea de a crea noi locuri de muncé la
nivel local, cel putin pe termen scurt si mediu.



In scopul atenudrii impactului social al proceselor de disponibilizare, pentru protectia sociala a
salariailor celor doi operatori economici pentru care nu se pot intocmi din motive independente
care {in de specificul activitifii operatorului economic, planuri' de disponibilizare in vederea
redresdrii activititi, se impune adoptarea unor mésuri care si permith acordarea pentru aceste
persoane a masutilor de protectie sociali prin asigurarea platii venitului lunar de completare.

Initiatori,

Deputat Nistor Laurentiu / .-

Deputat Intotero Natalia Elena W |

Senator Salan Viorel QAMW

Deputat Toma Iliﬁ%
Senstor Resmeria Cornel Crstan ' [)” o
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Lege

pentru aplicarea unor misuri de protectie sociali acordati persoanelor

disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare de Societatea Nationald de inchideri Mine Valea Jiului S.A si

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. in perioada 2019-2024

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Art. 1 (1) -Prevederile prezentei legi reglementeazi acordarea venitului lunar de
completare, ca misurd de protecfie sociald de care beneficiazi persoanele
disponibilizate in baza unui plan de disponibilizare din cadrul operatorilor economici
pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea Inchiderii minelor
de cirbune necompetitive, redate in anexa la prezenta ordonantd de urgenti.

(2) -Prin planul de disponibilizare previzut la alin.(1) se intelege documentul ce
cuprinde mésurile necesare in vederea reducerii/inchiderii activitatii si programul
concedierii colective elaborat de angajator, care se poate desfisura In una sau mai multe
etape.

(3) Planul de disponibilizare previzut la alin, (1) cuprinde in mod obligatoriu:

a) numdrul total de salariati existent la data Intocmirii acestora;

b) motivele care determind aplicarea mésurilor din planul de disponibilizare;

¢) numirul de salariati necesar pentru desfisurarea activitifii in urma aplicérii
misurilor din planul de disponibilizare;

d) numirul de salariafi care vor fi afectati de concedieri colective;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc, potrivit legii, concedierile

colective.

- (4) Daci disponibilizarea se desfigoard in etape, planul prevazut la alin. (1) va
cuprinde §i numdrul de salariati care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre etape,
stabilit cu respectarea conditiilor de concediere colectiva previzute de dispozitiile legale
in vigoare, precum §i perioada in care va avea loc fiecare etapd.

(5) Planurile de disponibilizare previzute la alin. (3) intocmite de operatorii economici
previzuti la alin. (1) se aprob3 in condifiile legii.

Art.2. Prin hotirire a Guvernului, la propunerea ministerului de resort, se vor aproba
sumele din bugetul asigurfrilor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata venitului lunar
de completare previzut la art. lalin. (1) in beneficiul persoanelor disponibilizate de la
operatorii economici previizute In anexd, care pot efectua concedieri colective in
conditiile in care existd un plan de disponibilizare aprobat, in conditiile legii



Art.3 (1) Pot beneficia de prevederile prezentei legi numai persoanele care au incheiat
contracte individuale de muncd pe duratdi nedeterminatdi cu operatorii economici
previzuti la art. 1 cu cel putin 36 de luni inainte de data concedierii.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei legi si persoanele care:

a) au fost preluate de operatori economici dinire cei previzuti la art. 1, in baza
actelor normative in vigoare, daci au Incheiat contracte individuale de munci pe durati

nedeterminatd cu operatori economici de la care au fost preluate in perioada prevazutd la
alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizirii sau a altor
forme de reorganizare a operatorilor economici previzuti la art. 1, daci au incheiat
contracte individuale de muncé pe duratd nedeterminati cu operatorii economici supugi
divizarii sau altor forme de reorganizare, in perioada previizuti la alin. (1).

Art.4(1) Concedierea colectiva se face In conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, dar nu mai tirziu
de 90 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a hotdrérii ‘Guvernului previzute
la art, 2.

(2) Dacd planul de disponibilizare se desfisoari in etape, termenul previzut la
alin. (1) se aplici pentru concedierea colectivd efectvatd in prima etapi, urmind ca
pentru celelalte etape concedierea colectivi si se efectueze In termen de 90 de zile
calendaristice de la data la care va fi inifiat fiecare etapi previizuti la art. 1 alin. (4).

Art.5(1) Venitul lunar de completare prevdzut la art.1 alin (1) se stabileste odati cu
indemnizatia de somaj stabilitdi in conditiile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii forfei de muncE, cu modificirile si
completirile ulterioare, si este egal cu diferenta dintre cdstigul salarial individual mediu
net pe ultimele 3 luni fnainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul
individual de muncé, dar nu mai mult decat castigul salarial mediu net pe economie din
luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Instltutul National
de Statistic3, si nivelul 1ndemmza‘;131 de somaj.

(2) Venitul de completare previzut la art. 1 alin. (1) se acord’ lunar pe perioade

stabilite diferentiat, In funcfie de vechimea in munci a persoanelor concediate in
condifiile prezentei ordonante de urgents, dupd cum urmeazi: -

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime In muncd cuprinsi intre 3 ani si
‘péni la 10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoanele care au o Vechlme in munci cuprmsa intre 10 ani
si pind la 15 ani;

¢) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime 1 in muncd cuprinsd intre 15 ani i
péand la 22 de ani;

d) 36 de luni, pentru salariafii care au o vechime in munci de cel pufin 22 de ani.

(3) Dupa Incetarea plitii indemnizagiei de somaj, in conditiile Legii nr. 76/2002,
cu modificarile $i completdrile ulterioare, pérsoanele concediate in conditiile art. 1 alin.
(1) din prezenta lege beneficiazi, pand la incheierea perioadei previzute la alin. (2), de
un venit lunar de completare egal cu diferenta dintre cistigul salarial individual mediu
net pe ultimele 3 lhuni inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul



individual de munca, dar nu mai mult decit cistigul salarial mediu net pe economie din
luna ianuarie a anului In care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National
de Statisticd, si nivelul indemnizatiei de somaj la data Incetdrii platii indemnizatiei de
somaj.

Art.6 Persoanele care nu indeplinesc conditiile previzute de lege pentru stabilirea
indemnizatiei de somaj nu beneficiazi de venit funar de completare.

Art.7(1) Persoanele previzute la art. 1 alin(1) pot beneficia de venit lunar de
completare acordat in condifiile prezentei legi, in conformitate cu planul de
disponibilizare previzut la art. 1 alin. (2), dar nu mai mult decét duratele maxime
stabilite potrivit art. 5 alin. (2).

(2)Venitul lunar de completare se acordd de agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii
pentru ocuparea forfei de munci.

Art.8(1)Venitul lunar de completare previzut la art.l alin(1) se modificd odatd cu
recalcularea, in conditiile legii, a indemnizatiei de somaj.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si in cazul in care plata indemnizatiei de
somaj se suspendd, In conditiile legii, §i persoana beneficiazd de venitul lunar de
completare. -

Art.9(1). Persoanele care, in perioada acordarii venitului lunar de completare, se
reincadreazi in munci, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,la alfi angajatori
decit cei de la care au fost disponibilizati, beneficiazd, pan# la expirarea perioadei
prevazute la art. 5 alin. (2), in functie de suspendarea sau incetarea plafii indemnizaatiei
somaj, de 50% din venitul lunar de completare.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), venitul lunar de completare reglementat de acest
alineat se acordd numai pe perioada lucratd, iar ulterior acestei perioade se reia in plati,
dupi caz, in conditiile previzute la art. 5 alin. (1) sau la art. 5 alin. (3), pana la expirarea
petioadei previzute la art. Salin. (2).

(3) Dacil in pericada acorddrii venitului lunar de completare, previzuta la art.
Salin. (2), persoanele beneficiare solicitd inscrierea la una dintre categoriile de pensii
previzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, plata venitului lunar de completare inceteazi
incepand cu data acordiirii dreptului de pensie, conform deciziei de pensie. Venitul lunar
de completare nu poate fi cumulat cu niciuna din categoriile de pensii previzute de
Legea nr. 263/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Persoanele concediate colectiv de la operatorii economici previzufi in anexa,
in situatia in care dac3 se reincadreazi in munci inainte de expirarea perioadei previazute
la art. 5 alin. (2) la unul dintre operatorii economici cu capital majoritar de stat avind ca
obiect de activitate conservarea, inchiderea, ecologizarea i monitorizarea postinchidere
a minelor sau la unul dintre operatorii economici previzuti in anexd, pentru activititi de
conservare, inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor, beneficiazi
pe perioada lucrati, pand la expirarea perioadei previzute la art. 5 alin. (2), In functie de
suspendarea sau incetarea plifii indemnizatiei de somaj, de un venit lunar de completare



-egal cu jumdtate din venitul lunar de completare prevazut la art. Sahn (1) sau, dupa caz,
la art.5 ahn (3). o

(5) In situatiile prevazute la alin. (4), venitul lunar de completare reglementat de
acest alineat se acordd numai pe perioada lucratd, iar ulterior acestei perioade se reia in
plata dupd caz, In condifiile previzute la art. 5 alin. (1) sau la art, 5 alin. (3), pana la
expirarea perioadei prevazute la art.-Salin. (2).

Art.10-Venitul lunar de completare este un drept cu caracter personal si inceleaza la
data decesului beneficiarului.

Art.11(1)- In pericada previzutd la art. 5 alin. (2), persoanecle beneficiare rimén
inregistrate In evidenia agentiilor pentru ocuparea fortei de munci in a ciror razi
teritoriald i5i au domiciliul sau, dupd caz, resedinta, pini la incetarea platii. venitului
lunar de completare.

(2) In perioada prevazuti la art. 5 alin. (2), péfsoanelé beneficiare ale venitului
lunar de completare au urmatoarele obligatii:

a) sd se prezinte lunar, pe baza programirii, sau ori de cite ori sunt solicitate la
agentia pentru ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin
in vederea Incadrérii in muncs; _ _

b) si comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea forfei de munci la
care sunt inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea
drepturilor;

c) sd caute activ un loc de munci si si participe la serv1cule pentru stimularea
ocuphrii fortei de munca si de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munca la care sunt inregistrate. :

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica pe perloada in care persoanele beneﬁcmre ale
venitului lunar de completare se incadreazi In muncd potrivit legii.

(4) Prevederile alin. (2) lit. a) si ¢} nu se aplic pe perioada in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare beneficiazi de indemnizatie de maternitate
sau mdemmzajue pentru cresterea copilului pand la Implinirea varstei de 2 ani, respectiv
de 3 ani In cazul copilului cu handlcap, doveditd cu certificat medical, respectiv
adeverint eliberatd de agentiile de pliti si 1nspectie sociali judetene sau a municipiului
Bucuregti.

(5) Obligatia previzuti la alm (2) lit., c) nu se apllca in situatia in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare participd la programe de formare
profesionald, organizate in conditiile legii, a caror finantare este asigurati din asistenta
financiari nerambursabild primiti de Roménia, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social
european §i Fondului de coeziune. Obligatia nu se aplicd pe perioada in care persoanele
participd la aceste programe de formare profesionald, in conditiile Tn care, anterior
includerii in cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse in serviciile pentru stimularea
ocuparii fortei de munci si de formare profesionald oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de muncd si se afld in perioada de acordare a acestor servicii.

(6) Persoanele previzute la alin. (5) au obligatia 54 prezinte lunar, la data
programérii previzute la alin, (2) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munci la care
sunt inregistrate dovada participirii lor la programe de formare profesionald a ciror
finantare este asigurati din asistenta financiard -nerambursabild primitd de Romaénia, in
calitate de stat membru al Unjunii Europene, prin intermediul Fondului european de
dezvoltare regionald, Fondului social european si Fondului de coeziune, sau, dupi caz,



dovada participarii la examenul de absolvire a acestora. Prezentarea dovezii nu
constituie refuz nejustificat potrivit art. 14.

(7) In situatia in care obligatia previzuti la alin. (6) nu este indepliniti,
prevederile alin. (5) nu se aplica.

Art.12 (1) -Plata venitului lupar de completare previzut la art. 5 alin. (1) si (3) se
suspendi la data neindeplinirii de ciftre persoanele beneficiare 2 obligatiei prevézute la
art. 11alin, (2) lit. a).

(2)Perioada de suspendare previzuta la alin. (1) face parte din perioada de acordare a
venitului lunar de completare, previzuti la art. 5 alin. (2).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), perioada de suspendare previzut la
alin. (1) nu face parte din perioada de acordare a venitului lunar de completare,
previzutd la art. 5 alin. (2), in situatia in care persoanele beneficiare de venit lunar de
completare nu indeplinesc obligajia previzutd la art. 1lalin. (2} lit. a) din
urmitoarelecauze:

a) a fost dispusi misura arestarii preventive Impotriva persoanei beneficiare;

b) persoana beneficiard de venit lunar de completare sau copilul aflat in
intretinerea acesteia conform legii suferd de o boald doveditd cu certificat medical care o
impiedica sa isi indeplineasci obligatia;

¢) au intervenit evenimente familiale deosebite, cum sunt c#s#toria, nasterea unui
copil, decesul sotului, sotiei sau al rudelor pani la gradul al doilea inclusiv, precum si in
cazul existentei unei situaiii de for{fi majord, confirmati de autoritatea publicd
competenta. :

(4) Repunerea in platd a venitului lunar de completare previzut la art. 5 alin. (1)
si (3), dupd suspendarea in condifiile alin. (1), se face de la data de intdi a lunii
urmitoare aprobérii cererii beneficiarului.

Art.13 (1) -In situatia persoanelor care in perioada in care beneficiaza de indemnizatie
de somaj doresc s caute un loc de muned pe teritorinl unui ait stat membru al Uniunii
Europene §i au primit aprobare pentru mentinerea platii indemnizagiei de somaj din
partea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la care sunt Inregistrate, plata venitului
lunar de completare previizut la art. 5 alin. (1) se suspendi pe perioada pentru care existi
aprobare din partea agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé pentru mentinerea platii
indemnizatiei de somaj in conditiile dispozitiilor referitoare la prestafia de somaj
previzute de reglementirile europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, precum si masurile adoptate, potrivit legii, In aplicarea acestor reglementdri
europene,

(2) Prevederile art. 11 alin. (2) lit. a) si ¢) nu se aplicd pe perioada previzutd la
alin, (1).

(3) Perivada de suspendare prevdzutd la alin. (1) nu face parte din pericada de
acordare a venitului lunar de completare, previzutd la art. 5 alin. (2), in situatia in care
in aceastd perioadd plata indemnizatiei de yomaj s-a realizat de agentia pentru ocuparea
fortei de muncd in conditiile dispozifiilor referitoare la prestaia de somaj previzute de
reglementdrile europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum si
de misurile adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestora.

(4) Repunerea in plati a venitului lunar de completare prevézut la art, 5 alin. (1)
dupi suspendarea in conditiile alin. (1) se face de la data depunerii cererii beneficiarului,
dar nu mai tArziu de data expirdrii perioadei pentru care existd aprobarea din partea



agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd pentru mentmerea platn indemnizatiei de
somaj previzute la alin, (1).

(5) Plata venitului lunar de completare previzut ia art. 5 alin. (1) se face odat3 cu
plata drepturilor beneficiarilor reprezentind wvenituri de completare pentru luna
urmitoare depunerii cererii previzute la alin. (4), respectiv expirérii perioadei pentru
care existd aprobarea din partea agenfiilor pentru ocuparea forfei de muncd pentru
- mentinerea platii indemnizatiei de somaj prevazute la alin. (1).

- Art, 14(1)-Plata venitului lunar de completare previzut la art. 5 alin. (1) inceteazi la
data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de muncd conform pregitirii sau
nivelului studiilor, a refuzului nejustificat de a participa la serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munci §i de formare profesionals, la serviciile de consiliere i mediere
oferite de agentia pentru ocuparea forfei de munci la care persoanele sunt fnregistrate
sau la data Intreruperii acestora din motive imputabile persoanei, In condi’;iile prevézute
de Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, 51 la’'data depistarii
faptului c& presteazd activitiiti lucrative fird forme legale.

(2)- Se considerd refuz nejustificat In sensul alin. (1) refuzul motivat de;

a) primirea unui salariu egal sau mai mic decét venitul lunar de completare;

b) neparticiparea la programe de formare profesionald furnizate gratuit de
agentiile pentru ocuparea fortei de munci sub form3 de servicii de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare, in situatia in care persoanele nu participd la
programe de formare profesionald, organizate in conditiile legii, a ciror finantare este
asigurati din asistenta financiari nerambursabild primiti de Roménia, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare
regionald, Fondului social european i Fondului de coeziune, in conditiile previzute de
Legea nr. 76/2002, cu modificérile gi completirile ulterioare.

(3)-Nu se considerd refuz nejustificat in sensul alin. (1) starea de sindiate
necorespunzitoare pentru prestarea unei munci, justiﬁcaté in baza unui certificat
medical, confirmat de comisiile de expertizi medicald si prezentat de persoanele in
cauzi, In termen de 30 de zile de la intervenirea acestela

Art.15(1)-Agentiile pentru ocuparea forjcel de muncé au obhga];ia de a monitoriza:

- a) beneficiarii de venit de completare care au refuzat locun de munca pe baza
documentelor medicale care atesti starea de séndtate necorespunzitoare pentru prestarea
unei munci, in vederea integrarii cét mai rapide n muncd;

b) ofertele zilnice de locuri de muncé, in vederea -incadririi n munci, pot:rlv1t
pregitirii profesionale, a beneficiarilor de venit de completare aflafi in evidenti.

(2) Inspectoratele teritoriale de munci au obligatia de a comunica agentiilor
pentru ocuparea fortei de munci, dupd efectuarea controalelor, numele gi prenumele,
adresa si codul numeric personal ale persoanelor dep1state ¢l presteaza activititi fard
forme legale.

(3) Misura suspendarn a revocirii suspendérii i a incetirii pla;n venitului-funar
de completare se stabileste prin decizii ale directorilor executivi ai agentiilor pentru
ocuparea forfei de munca.

4) Agen;ule pentru ocuparea fortei de munci au obhga';la prelucraru clatelor cu
caracter personal in cadrul activitdtilor previizute la alin. (1) si (2), cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia perscarelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



A Art.16{(1)-Sumele necesare pentru acordarea dreptului prevazut la art. lalin(l) se
suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de la capitolul "Asigurdri si asistenti

w

sociala", titlul "Asistentd sociald”, articolul "Asiguriri sociale”.

(2) Din resursele financiare prevézute la alin. (1) operatorii economici prevazuti
in anexd pot beneficia de aplicarea masurilor de protectie pentru salariatii disponibilizati
colectiv fn baza unui singur plan de disponibilizare prezentat in cursul aceluiagi an,
intocmit In baza prevederilor prezentei ordonante de urgentd, respectiv in baza planului
de disponibilizare previzut la art. 1.

Art. 17 Perioada necontributivd previizutd la art.5 alin. (2) in care se acordd venit
lunar de completare constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii In situatia
in care persoana, in aceeasi perioads, nu realizeaza venituri reprezentdnd indemnizatie
de somaj sau venituri de naturd salariald ori alte venituri care , conform dispozitiilor
Legii nr. 263/2010, cu modificirile si completirile ultericare, se au in vedere la
stabilirea pensiilor.

Art. 18(1)Venitul utilizat la stabilirea drepturilor de pensie previzute de Legea nr.
263/2010, cu modificirile gi completirile ulterioare, este egal cu castigul salarial
individual mediu net pe ultimele 3 luni de activitate anterior concedierii, stabilit pe baza
clauzelor din contractul individual de muncd, dar nu mai mare decit cistigul salarial
mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea,
comunicat de Institutul National de Statistic3.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in situatia in care persoanele care beneficiazi
de venit lunar de completare realizeazd i venituri reprezentand indemnizatie de somaj
sau venjturi de naturd salariald sau alte venituri care, conform dispozitiilor Legii nr.
263/2010, cu modificirile si completirile ulterioars, se au in vedere la stabilirea
pensiilor.

(3)In vederea certificdrii de citre casele teritoriale de pensii a stagiului de cotizare
recunoscut in conditiile art.17 incepind cu data Incetdrii platii venitului lunar de
completare, agentiile pentru ocuparea forfei de muncéa vor elibera persoanelor solicitante
adeverinte care si ateste pericadele in care au beneficiat de acest drept, precum si
cuantumul venitului utilizat la stabilirea drepturilor de pensie in sistemul public de
pensii, previizut 1a alin. ( 1).

(4) Perioada previzutd la art. Salin, (2), care constituie stagiu de cotizare conform art.
17, in care persoanele din sectorul minier, care dovedesc un stagiu de cotizare de cel
putin 13,4 ani In conditii speciale, 13,5 ani in conditii speciale in zona I de radiatii sau
15 ani 1n conditii speciale in zona II de radiatii, beneficiaza de venit lunar de completare,
constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munci.

Art.19. (1)-Venitul asigurat, utilizat pe perioada previzuta la art. 5 alin. (2) la
stabilirea drepturilor previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile §i indemnizatiile de asiguréri sociale de sdndtate, aprobati cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, este egal cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare in
perioada respectivd. :

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in situatia in care persoanele care beneficiaza
de venit lunar de completare realizeazd gi venituri de naturd salariald sau alte venituri



care, conform d15p021j£1110r Ordonanteﬂ de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobati
cu modificdri si completan prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completénle
ulterioare, se au in vedere la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari
sociale de sinatate.

(3) Agentiile pentru ocuparea fortei de munci judetene sau a mun1c1p1ulu1
Bucu.regtl vor elibera persoanelor solicitante adeverinte care si ateste perioadele in care
au beneficiat exclusiv de venitul lunar de completare previizut la art. 5 alin. (3), precum

-§i cuantumul venituluiutilizat la stabilirea drepturilor de pensie in sistemul public de
pensii, previzut la alin. (2).

Art.20-Venitul lunar de completare are acelasi regim de impozitare ca §i indemnizatia
de somaj. - :

Art.21(1)-Angajatorii care au incadrat In muncd, conform legii, 'persoane din rdndul
beneficiarilor venitului lunar de completare au obligatia de a anunta in termen de 3 zile
lucritoare agentiile pentru ocuparea for;el de muncd in ev1denta cérora s-au aflat aceste
persoane.

(2) Angajatorii care refuza mcadrarea in munca, in conditiile legn a persoanelor
beneficiare ‘de venit lunar de completare au obligatia de a anunta in termen de 3 zile
lucritoare agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in ev1denta cirora s-au aflat aceste
persoane motivul refuzului.

(3) Operatorii economici previzuti in anex# au obligatia de a transmite agentnlor
pentru ocuparea fortei de munci in termen de 3 zile lucritoare de la aprobarea hotirarii
Guvernului previzute la art. 2 planurile de disponibilizare stabilite la art. 1 alin. (3),
precum §i tabelele nominale cu persoanele concediate colectiv. -

~ Art.22-Constituie contraventii urmitoarele fapte:
a) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 21alin. (1) 5i (2);
b) nerespectarea obligatiei previzute la art. 21alin. (3);.

Art. 23-Contraventiile previzute la art, 22 se sanctioneazé dupd cum urmeaza:

a) fapta previzutd la lit. a), cu amenda de 1a 1,500 lei la 2.500 lei;
b) fapta prevézuta la lit. b), cu amendi de la 2,500 lei la 5.000 lei.

Art. 24-Constatarea $i sancfionarea contraventiilor previzute la art. 22 si 23 se
realizeazd de citre organele de control ale agentiilor pentru ocuparea for;el de munci.

Art. 25(1) -Dispozitiile art.21- se completeazi cu prevederile Ordonantel Guvernulul mr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventnlor aprobatd cu meodificari si completiri
prin Legea nr. 180/2002, cu modificrile si completirile ulterioare :

(2)-Contraventiile instituite in conformitate cu prevederile art.22 intr in vigoare
in termen de 30 de zile de la pubhcarea prezertei ordonan‘ge de urgentd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I,

Art.26-Sumele incasate din amenzile contraventionale aplicate conform prezentei
ordonante de urgenti se fac venit la bugetul de stat.

Art.27-Litigiile determinate de modul de aplicare a prevederilor prezentei legi se
solutioneazd de catre instantele judecitoresti competente, potrivit legii.



Art.28-Prezenta lege se aplici pentru persoanele disponibilizate prin concedieri
colective pand la data de 31 decembrie 2021, respectiv 31 decembrie 2024, pentru
operatorii economici previzuti in anexa.

Art. 29 .In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi se vor
aproba prin hotirre a Guvemnului norme metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi, la propunerea Ministerului Energiei i a Ministerului Muncii i Justigiei
Sociale.

Art.30. Dupi 1 septembrie 2021 trimiterile din prezenta lege ficute la Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificdrile §i completarile ulterioare,
abrogati in temeiul art. 183 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul
public de pensii se considerd ficute la Legea nr. 127/2019.

Art, 31. -Anexa face parte integrant din prezenta ordonanti de urgenta.

Anexi

Lista operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat
pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive

1. Societatea Najionala de inchideri Mine Valea Jiului S.A
2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.






