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CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Citre Biroul Permanent al Camerei Deputatilor,

Tn temeiul prevederilor art.74 alin{l} din Constitutia Roméniei, va
inaintirn  spre dezbatere si aprobare propunmerea legislativd pentru
modificarea si completarea Legii nr. 263/20190 privind sistemul unitar de
pensii publice.

Inifiator,

Dan VILCEAN®. depufat PNL
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Producerea energiel electrice pe cirbune este o activitate strategicd in sectorul
energetic al Roméniei asigivind circa 25% din necesarul de energie al trii, in situatii limies -
secetd 51 temperaturi scizute -, sustinerea functiondrii ei i a salariatilor din scest sector find

esentiala,

fn Romania, exiracfia resurselor minerale rimané una dintre activitile cu cele mai
mari eoncentriri de salariati, dar si venituri pentry bugetul de stat. Desi In ultimii 25 de anj an
avut loc restructurdirl, far produttia a seizut si miajoritatea minelor si cariercior au fost Inchise,

- aceastd activitate riméne o componentl economicd importanta.

Securitatea gi sinfifatea salarjatilor este un subiect dezbiitut in Uniunea Buropeand, ba chiarun
subiect asumat de Guvernul Roindniel i timpul detinesi presedintiel Consilinlul Uniuni
Europene, ignuarie-iunie 2019,

in companiile de stat cu activitate de exploatare minieri la zi sunt cel putin 9.000 de
salariati care lucreazd in conditii deosebite de muncd, asa cum sumt definite dcesten de
legislatia in vigoare, Insa realitatea este i din 2001 si pand astizi. conditiile de muncd din
miferit nu sunt cu mult Imbundtitite.

Tehnologiile si utilajele folosite sunt vechi de zeti de ani, far lipsa fondurilor aproape
¢ au oprit investitiile in acest domeniu:. Ca urmare, conditiile din carierd si carferele miniere
aratd tn 2019 ca 1n 2001.

Salariatii din exploatirile miniere la zi sunt incadrati pe locuri de munei cu conditiife
de muricd deosebite, reglementate prin Hotirfrea de Guvern 261/2001 privind criteriils si
metodologia de Incadeare a focurilor de muncs in condifii deosebite. In 2007, aceastd hotirdre
a fost abrogati §i a fost adoptats HG 246/2007, care prevede de atune] prelungirea avizelor de
Ineadrare In conditii deosebite' de muncd pand pe 31 decembrie 2008. Tot HG 246/2007
propunea realizares de cire anggjator 2 uynuyi Plan de prevenire §l protectie, care s
wmlireascd normalizarea conditiilor din carierele finiere,

Hotirérea de Guvern .?,46{200’7 privind métodologia de teinncite a avizelor de
incadrare a locurilor de muncy in conditii depsebite a fost modificatd si completaty de
urmitoarele hotirdri: HG 1622/2008, HG 1627/2009, HG 1280/2011, HG 1274/2012, HG
1077/2013 si HG 1173/2014. In toate acestea se prevedea doar prelungirea conditiilor de
munca si Intocmirea Planului de Prevenire si Protectie.

Dar eondifiife din carierele din Complexul Energetic Oltenia pot fi incadrate cu
ugurintd In conditii speciale de muncd. Exemple de meserii intr-o explostare miniers la zi:
inginer, subinginer, maistru, excavatorist, electrician, licitus mecanic, maginist, sudor,
vulcanizator, buldoserist, meeanic, etc.

deﬁneate zond

311 2010 a fost adf}ptata Legea 26

1

/2810 privind sistemol unitar de pensii publice, care

ifle de muncd speczaie dar cuprmde Sl_Anéxa ar 3 privind lista unititilor tn

‘care locutile de muncd sunt Incadrate In conditii speciale, unde sunt incluse si companii dint
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cele care se afld acum ta Complexul Energetic Oltenia. Astfel, este demonstrat deja cd sunt
loenri de muncd din companie ce corespund conditiilor speciale de munci.

Totodatd, legea 26372010 definegie la Art 30, lit g) conditiile de muned speciale ca find cele
in care peniru personalul g desfisoard activitatea In subteran cel putin §0% din tmpul
normal de muncd In luna respectivi..Insd activitatea minierd de subteran a fost redusd drastic
in ultimii ani, atdt in zona Olteniel, cét si tn Valea Jiului. Astfel, In acest moment cei care fsi
desfisoard activitatea Tn acest sector de activitate sunt In proporfie de 90% lucritori in
exploatarile miniere de suprafati.

in zona Qlienlel au rdmas circa 13.500 de angajai Th Complexul Energetic Olienia care
desfisoars activitate de exploatare a cirbunelui la suprafats, iar conditiile de muncd nu au fost
aormalizate fn ultimii 20 de ani. Astfel, se impune modificarea legii §i recunoagterea unor
locuri de mumcd din exploatirile miniere la zi ¢z fiind de condifii de munci speciale, care
permit ¢i reducérea vérstel de pensionars.

Datele medicale, dar si cele legate de conditiile din cariere aratd c¥ legislatia din
Roménia nu esie aliniath ia nevoile lucritorilor.

Complexul Energetic Oltenia, compania unde sunt cei mai mulfi angajafi In cariere miniere de
exploatare la zi, a intocmit un Plan de Prevenive si Protectie in domeniul muneii, aga cum
prevede legea in vigoare, aritdnd ci nu a reusit s normalizeze conditiile de mumcd din 2001
51 pAnd astizi. Ba mai mult, conditiile de niuncs In exploatérile miniere de suprafafd din CE
Oltertia nu se apropie de cele din alte 4rl unde sunt exploatate resursele naturale, tehnologia
fiind Tirvechitd, iar noxele depasind ¢ astdzi valorile adrhise.

Pentru argumentarea ineficientel misurilor din planurile de normalizare a conditiilor de
aruncd enumerez wmitoarele:

- In perivada 2016-2017, pentru realizarea planului de normalizare a condigiilor de
rmuncd, CE Oltenia g cheltuit 21.221.169,8 de lef numai pentru activitatea de extractie
a lignitului si cu toate acested an fost Inregistrate in continuare depésir ale valorilor de
pulberl, prafl zgomot si alte noxe Ia locurile de muncd, Din cele circa 9.000 de
persoane care mai luereazd in productie in activifatea miniers de suprafafd, la CE
Oltenia 45% au peste 50 de ani, 44% au virste cuptinse intre 40 §i 50 de ani, 10%
intre 30-40 de ani 51 1% au sub 30 de ani.

- Ba mai mult, conform raportelor privind starea de s@ndtate a salariatilor din CE
Oltenia, conditiile de hicru duc Ia diverse imbolndviri si bell profesionale, dovada ci
in fiecate zi aproximativ 500 de salariafi din companie se afl in concediu medical, din
cguza bolilor generate de conditiile de muncd si a varstel Inatntate.

- Salariafii suferd de boli ale sparatului ostec-articular, respivator, traumatisme st
hipoacuzii. Conditiile de lucry, temperatwile scizute sau foarte mari, umiditatea,
peluarea cu pulberi de carbune, praf §i zgomot produc de asemenea aceste probleme
de. singitate. De asemenea, conform analizelor medicale anuale, vibratiils de la locurd

magipist, produc decaleifieri la nivelul coloanei, bazinului, precum g efects asupra
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sisteroului cardiovascuiar. Datele medicale din companie aratd c& sunt in cregtere
bolile cardiovasculare, iar n pi—imeie_do-tié tuni ale anulul 2019 ai fost Tnregistrate 2
cazuti de infarct Ia locul de munci, In plus, 43% din salarfagi din cariere sufers de
atecthmi ale aparatului astec-articular 51 aparanlui respisator. _

- Pe locul doi ca §i pondere se afld traumatismele suferite de Tueriitori, In cariere exist -
un grad ridicat de de accidentare cauzat de complexitatea activititii s utilajelor de

- fuetu, mijloacelor st medinlui de luory,

< De asemenca, s-a constat si ¢i persoénele care lucreazd In zgomot prezintd
hipertensiune arteriald acutd, gastith sau ulcer, In proportie mai mare decdt salarfagit
care nu lucreazi in zgomot.

Rapoartele CE Oltenia arati ci multi salariati ascund afectunile de care sufers, de
teama pierderii locului de munei si nu depun Ia dosaral medical documente niedicale.

Inspecioril de munci au -dis,pu,s, th anul 2017, tn numir de 296 de misuri 71 drtha tinor
verificlri pe linia securitafii §i sanftatii in muncd, in urma a 22 de controale. Prinire acestea se
nurnard reconditionarea ciilor de acces de pe utifajele de excavare, asigurares protestied
impotriva electrocutarii, nefunetionarea dispozitivelor de prevenire a incendiilor, efe., deci si

- situatil care {in de asigurarea unor conditii minime de luern, previizute de lege, care tiu pot

influenta reducerea poluirii §i a tmbolndvirilor, ¢i doar oferi o anumits sigurants la locul de
mitmed.

In 2017 au fost foregistrate 29 de accidente de munci si un numdr de 31 de victime la
CE Oltenia, depisindu-se numérul de accidente estimate In Planui de Prevenire si Protectie,
22. Tn 2018, estimarea a fost de 20 de avcidente de munc, insd numiral acestora a fost mai
mare,

Asadar, condifiile de lucru din carfers nu se vor Imbunafifi nici in urmStorii tref ari,
atdt cht CEO areavize de Incadrare in conditi de munci deosebite, asa cum nu s-a intfuiplat
nici In ultimit aproape 20.

Munca in aer liber presupune expunerea la ternperaturi ridicate/scizute, vAnt,
interiiperii, deplasarea pe téren afectat de licrfisl minfere care este permanent influgniat de
condifiile meteorologice §i de mijloace de preductic, echipamente specifice Tocului de munca,
supragolicitare fizic §i fiervoass produsa de exploatarea unor astfel de echipamente de munca
si de defictiul de personal, salarizare precarfi, expunerea la poluare st dobéndirea unor boli —
todic acestea mu sunt elemente care si Incurajeze atiagerea de fortd de mumcd t8hard. De
asemenes, angajaii din termocentrale manipuleazdi instalatii de mari dimensiuni, devenite
periculoase din cauza lpsei investitiilor si a vechimii lot.

Tinerii nu sunt interesati s& [ucreze i minesit, un sector de activitate cu niulte
probleme, dar In continuare esential pentru sigurania sistemului energetic national, astfel ¢3
posibilitatea iesirii la pensie mai devreme, ca urmare a theadriwii Tn condifii speciale de

muncd, poate constitnl unaventa) pe care angaiatorul il oferd.



Compania va rispunde tuturor criteriilor de obfinere a avizelor de munci In conditii
speciale dup modificirile propuse, permisind evaluarea locurilor de munca §i incadiarea lor
in condifii speciale. La acest moment conditiile reale de la nivelul carferelor din companie
sunt corespunzitoare celor speciale, cu un nivel al noxelor peste limits, existenta unor boli
profesionale si degradarea continu® a stirii de siindtate a salaviatifor, cresteres numdrulad de
accidente de munca, conditil nefavorabile de microclimat -minus 20 de grade Cersius larna si
peste 40 de de grade Cegjus vara-, suprasolicitare fizic® sau nervoasd, etc; De asemenea, o
societate din Complexul Energetic Oltenia derine defa aviz de incadrare in condifii speciale
care va cxpira in 2020,

Prevederile prezentei intrd In vigoare de la 1 fanmarie 2020,

Avand In vedere toate acestea, modificares si completares legii nu poate fi aménafi.

Initiator,

Dan VILCEAN
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pentru modificaréa §i completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul vnitar de pensii
publice

Parlamentu] Roméniei adoptd prezenta lege:

Art. T - Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicati in Moniteral
Oficial al Romiéniel, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificirile si completirile
ulteriodre, se modifics §i se completeazit si va avea urmatoral cuprins:

1. Dupi litera a) a art. 30, alin. (1) se introduce litera a' co urmitorul cuprins:

a') unitdtilé miniere, pentin persomalul care igi desfisoard activitatea in exploatiri
miniere de suprafatd pe durata programului pormal de Iueru dintr-o lunid si unde
conditiile de wupcd nu sunt Imbunititite fn ultimii 10 ani, conform Planului de
Prévenire si Protectie Intocniit de companie conform Hetiirdrii ne. 101472015 privind
metodologia de refmnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in coaditii
deosebite.

2. Dupi punctul 51 din Anexa Nr 2: LISTA cuprinzind locurile de muned fricadrate
in conditii speciale, In care se desfisoari urmitoarele acfivititi se introduce un
non numir; nr 32, ¢are vd avea urmittorul cuprins:

52. Activititi ale lucririlor miniere la zi: de excavare cu excavatoare si utilaje de mari
capacitate, supravegheréa fronturilor de luern a taluzelor; depunerea sterilului,
transportul resurselor minerale si al materialwiui steril, fnciircarea si descircarea
depozitelor de resurse minerale, luerdri miniere specifice, asceare, mientenants,
intretinere si revizie, comtrol si imterventii mecanice, deservire si veparatii ufilajele
auxiliare dintr-o exploatare la zi, precum si coordenares, controlul 5i supravegherea
: tef. ) ' ’
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3. Numirul curent 65 din Anexa 3 UNITATILE care an obtinut avizul pentra
indeplinivea procedurilor si criterfilor de Incadrare I condifii specinle, Tn
conformitate cu prevederile Hotirdrii Guvernnlui nr. 1.025720063 privind
metodolegia si eriteriile de fncadrare a perscanelor Tn locuri de munci in conditii
speciale, en modificirile si completirile ulterioare, se modifieA §i va avea

urmitorul cuprins:

Nr. N istrul ' Pozitia actuald
art. | Societatea/Localitatea Cod fiscal | PBMH ) aviz ne/dati | din lista locuritor
comergului y
_ § “de munci
65 COMPLEXUL RO30267310 | J18/311/2012 75/14.07.2005 | 7, 52
ENERGETHC OLTENIA 27/24.09.2012
SA

Art, Y1 ~ Prezenta lege intrd In vigoare incepénd cu 1 lanuarie 2020.






