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Ciitre,

Biroul permanent al Camerei Deputatilor

In temeiui prevederilor art. 74 alin. (1) si art, 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd si
ale art. 92 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, v& inainiim spre dezbatere si
adoptare propunerea legislativi — LEGE pentru completarea art. 34 din Legea nr, 53/2003, Codul
muncii.

Inftiator,
Pe vild
DepujatPMP
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tn contextul economic dinamic din ultimii ani, sunt din ce In ce mai dese cazurile n

care persoanele care au muncit in cadrul unor societiti care au fost falimentate, lichidate sau - -

radiate intdmpini probleme in obfinerea adeverinfelor de vechime fn cimpul muncii.
Desflintarea fostului angajator di batdi de cap angajatilor care nu stiu cine le-ar mai putea
furniza actele necesare pentru dovedirea vechimii in munci, astfel incat sd poatd beneficia de

dreptul la pensie.

Codul Muncii reglementeazi foarte clar, prin art. 34, modul in care angajatorii
elibereazi documentele de vechime fn muncd, precizind ci la solicitarea salariatului sau a
wnai fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un document care sd aiesie activitatea
desfisuratd de acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in muncd, in meserie 5i in
specialitate iar In situatia in care angaj atorul nu poate elibera adeverinfa de vechime In muncé,
aceasta poate fi solicitatd de cdtre beneficiar la inspectoratul teritorial de muncd pe raza ciruia

activeazd angajatorul/fostul angajator.

Astfel, Tn forma actuald, legiuitorul nu precizeaza ce se ntdmpld cu angajatorii
societéti comerciale care se afli in faliment, conform Legii 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei §i de insolventd, in lichidare sau in procedurd de radiers in
conformitate cu prevederile Legii 31/1990 a societétilor comerciale. Practica actuald aratd ¢
existil posibilitatea de a solicita eliberarea adeverintei constatatoare a raporturilor de muncé de
la detinditorul autorizat al arhivei fostului angajator. Tnsi, de cele mai multe ori, acestia refuza,
iar fogtil angajati se gisesc in situatia de a actiona In judecatd entitatea care define arhiva
angajatorulul, doar pe aceastd cale existind sansa s3 obtini documentele care s3-

demonstreze vechimea in munca.

In plus, nici practica instanfelor de judecata nu este unitard cdnd vine vorba despre
aceste situatii nefericite pentru fogtii angajati, In conditiile in care la acest moment existd
actiuni promovate atft impotriva lichidatorului judiciar, impotriva angajatorﬁlui radiat,
impotriva caselor judefene de pensii sau impotriva cclui care a preluat arhiva fostului

angajator.

Prin prezenta propunere legislativi de modificare a Codului Muncii se doreste
completarea art. 34 in vederea clarificirii spetei prezentaie in asa fel incht astfel de cazuri sa

nu mai existe. Coneret, se are in vederea modificarea legislatiei precizate in vederea includerii



tuturor detindtorilor de arhive, fie ¢4 vorbim despre lichidatorii judiciari sau despre Arhivele
Nationale, in vederea eliberirii adeverintelor de vechime in muncs. Totodats, este important
de mentionat c&, prin actuala propunere legislativa, detindtorii de arhive vor fi rispunziitori,
conform prevederi_lor legale, de exactitatea §i corectitudinea continutuiui adeverinfelor emise

§i eliberate In vederea stabilirii vechimii fn muncs §i implicit a drepturilor de pensie.

Deputat initiator,
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LEGE

pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii

Articol unic
Parlamentul Roméniei adopid prezenta lege

Art. 34 din Legea nr, 53/2003, Codul muncii, republicatd in Meonitorul Oficial nr, 345

din 18 mai 2011 se completeazil, dupi cum urmeazi:
{. La art. 34 se adaugd alin, (6") care va avea urmétorul confinut:

(6*) In cazul n care angajatorul se afid In faliment, lichidare sau radiere conform prevederilor
legilor in vigoare, detindtorul autorizat al arhivei fostului angajator este obligat si elibersze un

document care si ateste activitatea desfaguratd de acesta, conform prevederilor alin. (5)



