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Tn conformitate cu prevederile art. 2 alin.(1) si (2) din Legea nr.248/2013
‘privind organizarea si functionarea Consiliului Economic §i Social, va trimitem
alaturat, spre avizare, Propunerea legislativd privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Comisiei Nuationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de

Supraveghere a Asigurdrilor si Comisiei de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Privat..

Termenul stabilit de Biroul permanent al Camerei Deputatilor pani la care
urmeazi a ne fi remis avizul este de 27 martie 2019.

Aceastid propunere legislativi se supune spre dezbatere si adoptare
Camerei Deputatilor ca prim3 Camer3 sesizatd, Senatul fiind Camera decizionala.

Cu stima,
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CONSILRIL ECONOMIC 51 S0CIAL eyl
Inregistrat ne, {N ROMANIA
vea 49-C3, 205 Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Catre Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

In temeiul articolului 74, aﬁﬁeat (15 din Constitutia Romaniei,
modificatd si completatd, si articolul 92 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, va tnaintdm propunerea legislativa privind “infiinfarea,
organizarea -si functionarea Comisieli Nationale a Valorilor
Mobiliare, Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor si Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private”, insotita de
expunerea de motive, in vederea dezbaterii si aprobarii.

Avand in vedere necesitatea luarii de masuri urgente in

domeniul vizat de prezenta propunere legislativa, va rog sa aprobatj,

in conformitate cu art. 115 alin. (1) din Regulameniul Camerei

Deputatilor, adoptarea Tn procedura de urgenta.

Initiator:

Baisanu Stefan-Alexandru,
Deputat ALDE
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i CONSILILL ECONOMIC & SOCIAL
Expunere de motive L g
. Tnregistrat nr. Clog—
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Autoritatea de Supraveghere Financiard (ASF) a fost infiintata in
2013 ca autoritate adminisirativd autonoma, de specialitate, cu
personalitate juridicd, independenta, autofinantatd si care isi exercita
atributiile prin preluarea si reorganizarea tuturor atributiilor si prerogativelor
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare (C.N.V.M.), Comisiei de
Supraveghere a Asigurariior (C.S.A.) si Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private (C.S.S.P.P.). Motivele invocate la acea data
pentru gruparea in cadrul unei singure institufi a celor ftrei institutii
specializate pe fiecare sector de activitate Tn parte, au fost
“disfunctionalititile constatate in activitatea desfasurata in sectorul pietei
de capital, cel al asigurérilor si al sistemului de pensii private”. In fapt s-a
realizat doar reunirea celor trei institutii sub acelasi acoperig, Tntrucat si n
prezent, cele trei sectoare de activitate funciioneaza separat, au personal
specializat separat, conduceri separate si, desi schema de personal a fost
majoratd semnificativ, activitatea ASF se desfigoara deosebit de greoi,
Consiliul Autorititi de Supraveghere Financiara fiind sufocat de
multitudinea actelor individuale pe care trebuie sa le emita. fnainte de
nfiinfarea ASF, fiecare din cele trei institufii (CNVM, CSA, CSSPP) aveau
un Consiliu care analiza gi emitea acte individuale, regulamente,
instructiuni, etc. doar n legatura cu sectorul supravegheat. In prezent, un
singur Consiliu trebuie sad analizeze si s& emita acte individuale,
regulamente, instructiuni, etc. Tn legatura cu toate cele trei sectoare. Pe de

alta parte, tinand cont de complexitatea celor trei sectoare si a legislatiei



aferente, inclusiv a celei europene, nu existd nici o persoand care sa
stipaneascd toatd problematica celor trei sectoare i drept urmare,
Consiliul ASF Tndeplineste doar o formalitate Tn emiterea actelor individuale
si chiar si a regulamentelor si instructiunilor emise, aprobénd doar

materialele produse de aparatul tehnic al ASF.

De fapt, problema consta in lipsa unei institufii guvernamentale (sau
a unui minister al afacerilor financiare) care sa se ocupe de politicile
Guvernului privind dezvoltarea celor trei sectoare financiare, Tnirucat
aceste trei sectoare finaciare trebuie éé fie coloana vertebrala a economiei
si nu trebuie s3 intre in aria de competentd a bancii centrale. Datele
statistice referitoare la piata de capital confirmad disfunctionalitatile n
activitatea ASF si scot In evidenia lipsa unor politici care sa vina in sprijinul
dezvoltarii acestor sectoare esentiale pentru o economie de piaia
functionald si bazatd pe stabilitate si competitivitate. Din 2013 (anul
nfiintarii ASF) si pana n prezent numarul companiilor care intermediaza
tranzactii pe Bursa de Valori Bucuresti s-a diminuat cu peste 50%. Numarul
conturilor deschise la Bursa de Valori Bucuresti de catre investitorii
individuali s-a diminuat cu peste 60%, Tn prezent mai sunt doar 60.000 de
conturi din care doar 15.000 active (conturi pe care s-a efectuat cel putin o
tranzactie Tn ultimele 12 luni) in comparatie ‘cu Polonia spre exemplu, unde
numarul conturilor deschise de catre investitorii individuali depageste 1,5
milioane la o populatie de doua ori mai mare fata de cea a Romaniei. Nu Tn
ultimul rand este edificator, pentru importanfa pietei de capital intr-o
economie functionald, faptul cd in Statele Unite ale Americii $i Tn Marea

Britanie peste 80% din companii se finanteaza de pe piafa de capital, la



nivelul Uniunii Europene peste 20% din companii se finanteaza de pe piaia

de capital iar Tn Romania sub 5%.

In prezent ASF este autoritate de supraveghere si control dar
totodata initiaza proiectele de acte normative Tn domeniu (cu exceptia celor
initiate de membrii Parlamentului) si exista si o prevedere 1n legisiatie care-i
confera atributul de “Stat in Stat” (“ART. 4 A.S.F., membrii conducerii gi
personalul acesteia nu vor solicita si nu vor accepta instructiuni de orice
naturd de la nicio altd institutie, organism sau autoritate Tn exercitarea
atributiilor lor conferite de lege.”), aceasta prevedere avand-o si BNR. In
realitate, scopul unirii celor trei institutii (CNVM, CSA, CSSPP) fintr-o
singura institutie (ASF) a fost de a facilita si transfera pas cu pas aceste
sectoare in competenta si controlul BNR. Prin Legea nr. 126/2018 acest
lucru a fost realizat Tn proporiie de 50% Tnsa este foarte periculos ca §i
aceste trei sectoare financiare sa intre, aldturi de cel bancar, in competenta
hancii centrale. De altfel, acest lucru s-a vazut in 19, 20 decembrie 2018
dar si in 14, 15 ianuarie 2019, cand, in cadrul razboiului BNR Tmpotriva
Guvernului si a masurilor fiscale anuntate si prevazute de OUG nr.
114/2018, preturile principalelor ac{iuni care compun indicele BET al Bursei
de Valori Bucuresti au cdzut dramatic, aceastd cadere fiind cauzata de
tranzactionarea unor volume exagerat de mari raportat la volumul mediu
zilnic de tranzactionare a actiunilor acestor emitenti, ceea ce indica o
actiune concertatd de manipulare a piefei de capital, Tntrucat detinatorii
unor asemenea cantitati de actiuni [a aceste companii sunt in principal
institutiile financiare componente ale principalelor grupuri financiar-bancare
(banci, asigurdri, fonduri de pensii private, fonduri de investitii, etc.),

elemente care intrd sub incidenia abuzului pe piata prevazut de Legea nr.



24/2017 privind emitentii de instrumente financiare $i operatiuni de piata, a

Legii concurentei si chiar a sigurantei nationale.

La nivelul UE, cele trei sectoare nu sunt supravegheate de o singura
autoritate, ci de doud autoritati Autoritatea Europeand pentru Valori
Mobiliare si Piete (ESMA), si Autoritatea Europeana de Supraveghere
pentru Asigurdri si Pensii Ocupationale (EIOPA). Fiecare din cele trei
sectoare (piata de capital, asigurari, pensii private) este foarte complex,
legislatia Th domeniu este foarte complexa si de asemenea planurile de
actiune ale Comisiei Europene privind crearea si functionarea pietelor
unice pe cele trei sectoare financiare sunt foarte complexe. Instituirea unor
autorititi de supraveghere la nivel national, separate pentru fiecare din
aceste trei sectoare n parte este vitald pentru eliminiarea
disfunctionalitatilor existente Tn prezent Tn activitatea ASF si pentru a
conferi sistemului financiar pe cele trei sectoare mai multa stabilitate si

competitivitate.
in concluzie:

Avand Tn vedere disfunctionalitdiile constatate, mai ales in ultima
perioada, In activitatea desfdsuratd in sectorul pietei de capital, cel al
asigurdrilor i al sistemului de pensii private, este necesara adoptarea unor
masuri de ordin legislativ, care si asigure eficientizarea activitafii de
supraveghere sectoriald realizatd in afara ariei de competen{d a bancii
centrale.

Luarea acestor masuri in regim de urgenta se impune in considerarea
faptului c& exista riscul ca, n actuala conjuncturd, aceste disfunctionalitafi

sd submineze, prin contaminare, increderea populatiei In serviciile oferite



de intregul sistem financiar si in modul in care se realizeazd
supravegherea acestora (a se vedea tranzactiile cu actiuni ale principalilor
emitenii care compun indicele BET al Bursei de Valori Bucuresti din 19, 20
decembrie 2018 si din 14,15 ianuarie 2019). Urgenta se impune gi in
considerarea Planului de actiune privind uniunea pietelor de capital propus
de Comisia Europeana, plan care cuprinde o serie de etape in urma carora
s3 se realizeze consolidarea progresiva a uniunii pietelor de capital si care
s fie finalizatd panad in 2019 si a actiunilor Comisiei Europene privind
crearea si functionarea pietelor unice pesectorul asigurarilor si pensiilor

occupational, prioritare fiind:

1. consolidarea competentelor Autoritati Europene pentru Valori
Mobiliare si Piete si a Autoritaii Europene de Asigurari si Pensii
Ocupationale, pentru a promova supravegherea coerenta si eficace
in intreaga UE si in afara acesteia;

2. asigurarea unui mediu de reglementére mai proportional pentru IMM-
urile cotate pe piete publice;

3. asigurarea transparentei pietelor si produselor financiare;

4. revizuirea tratamentului prudential al firmelor de investitii;

5. evaluarea argumentelor in favoarea unui cadru la nivelul UE privind
acordarea licentelor si regimul de pasaport pentru activitatile din
domeniul tehnologiei financiare;

6. prezentarea unor masuri menite sa sprijine pietele secundare pentru
creditele neperformante si analizarea unor initiative legislative care sa
consolideze capacitatea creditorilor garantati de a recupera valoarea

creditelor garantate acordate intreprinderilor si antreprenorilor;



7. intreprinderea unor actiuni concrete in urma recomandarilor Grupului
de experti la nivel inalt privind finantarea sustenabild;

8. protectia titularilor de polite de asigurare si a membrilor si
beneficiarilor sistemelor de pensii;

9. facilitarea distributiei transfrontaliere si a supravegherii OPCVM-urilor
si a fondurilor de investitii alternative (FIA);

10. oferirea unor orientari cu privire la normele UE existente pentru
tratarea investitilor transfrontaliere Tn UE si asigurarea unui cadru
adecvat pentru solutionarea amiabild a litigiilor in materie de investitii;

11. formularea unei propuneri cu privire la o strategie cuprinzatoare
a UE vizand analizarea masurilor de sprijinire a dezvoltérii pietelor de
capital locale si regionale;

12. identificarea, evaluarea, atenuarea si gestionarea riscurilor si
amenintrilor la adresa stabilitatii financiare din sectorul asigurérilor si
pensiilor private;

13. cresterea transparentei, simplificarii, accesibilitatii si echitatii pe

piata interna a asigurarilor.

Tinand cont de obiectivele Comisiei de a prezenta o propunere legislativa
referitoare la un produs paneuropean de pensii personale, menit sa ajute
oamenii sa isi finanteze pensionarea, o propunere legislativa pentru un
cadru la nivelul UE privind obligatiunile garantate, menita sa ajute bancile
s Tsi finanteze activitatea de creditare si o propunere legislativa privind
dreptul titlurilor de valoare, menitd s3 sporeasca securitatea juridica privind
drepturile de proprietate asupra titlurilor de valoare in context fransfrontalier
si avand Tn vedere necesitatea eficientizarii activitatii institutilor de

supraveghere din sectorul pietei de capital, cel al asigurarilor gi al



sistemului de pensii private precum si conformarea cu directivele si
legislatia europeana referitoare la aceste domenii intrucat aspectele vizate
constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi
amanatd, propunem emiterea unei legi prin care se reglementeaza
infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare, Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor $i Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, deci cate o autoritate
nationald de supraveghere pentru fiecare din cele trei sectoare financiare
prin desfiintarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, Tntr-un mod similar
celui prin care a fost infiintatd, cu pastrarea denumirilor anterioare ale
acestor institutii, justificat de faptul ca mare parte din legislatia Tn aceste
domenii, anterioara Tnfiintdrii ASF, este Tnca Tn vigoare (desigur actualizata
cu modificarile ulterioare) si Tn acest mod nu se vor crea confuzii si

interpretari gresite.

Initiator:
Béaisanu Stefan-Alexandru,
Deputat ALDE
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Parlamentul Romaniei sie 1 Qe s
Camera Deputatilor Senat

Lege privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor si Comisiei de Supraveghere a

Sistemului de Pensii Private

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

TITLUL [

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Prezenta lege reglementeazad infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de

Supraveghere a Asigurdrilor si Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private.




TITLUL 1I - COMISIA NATIONALA A VALORILOR
MOBILIARE

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
ART. 2

(1) Comisia Nationalda a Valorilor Mobiliare, denumita in
continuare C.N.V.M., se infiinteazd ca autoritate administrativa
autonoma, de specialitate, cu personalitate juridica, independenta,
autofinantatd, care isi exercitd atributiile potrivit prevederilor prezentei
legi, prin preluarea tuturor atributiilor si prerogativelor Autoritafii de
Supraveghere Financiara aferente sectorului pietei de capital.

(2) C.N.V.M are sediul central in municipiul Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 15, sectorul 5, si Tsi poate deschide reprezentanie
in orice alti localitate de pe teritoriul Romaniei, in functie de
necesitati.

ART. 3

(1) In sensul prezentei legi, supravegherea exercitata de
C.N.V.M priveste activitatea intermediarilor Tn instrumente financiare,
organismelor de plasament colectiv, pietelor de instrumente
financiare si depozitarului central, precum si asupra operatiunilor de
piatd si emitentilor, conform prevederilor Legii nr. 126 din 11 iunie
2018 privind pietele de instrumente financiare Legii nr. 24 din 21
martie 2017 privind emitentii de instrumente financiare i operatiuni
de piatd, Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificarile s
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare
si societdiile de administrare a investifiilor, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 -privind piata de capital,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 25/2002 privind aprobarea
Statutului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 514/2002, cu modificarile i
completarile ulterioare, Legii nr. 253/2004 privind caracterul definitiv
al decontdrii Tn sistemele de plaii si In sistemele de decontare a
operatiunilor cu instrumente financiare, cu modificarile gi completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 9/2004 privind unele contracte
de garantie financiard, aprobatd cu modificari si completari prin

2



Legea nr. 222/2004, cu modificarile gi completarile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari gi completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) C.N.V.M. este autoritate competenta la nivel national pentru
aplicarea si urmdrirea respectarii actelor normative de directa
aplicabilitate emise la nivelul Uniunii Europene, in domeniile
prevazute la alin. (1), daca prin lege nu se prevede altfel.

ART. 4

Supravegherea exercitatd de C.N.V.M, prevazuta la art. 2 alin.
(1), se realizeaza prin:

a) acordarea, suspendarea, retragerea ori refuzul acordarii,
dupé caz, in condifiile legii, de autorizatii, aprobari, avize, atestate,
derogari;

b) emiterea de reglementari, care se publica Th Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |;

c) realizarea controlului asupra entitatilor si operatiunilor
prevdzute la art. 2 alin. (1) pe baza raportarilor primite si prin verificari
la fata locului;

d) dispunerea de masuri si aplicarea de sanciuni.

CAP. Il - OBIECTIVE, ATRIBUTII S| PREROGATIVE

ART. 5

fn exercitarea atributiilor i prerogativelor prevazute de
prezenta lege, C.N.V.M. contribuie la consolidarea unui cadru integrat
de functionare si supraveghere a pietelor, participantilor si
operatiunilor pe aceste piete si are ca obiective:

a) asigurarea stabilitatii, competitivitatii si bunei functionari a
pietelor de instrumente financiare, promovarea increderii in aceste
piete si in investitiile in instrumente financiare, precum si asigurarea
protectiei operatorilor si investitorilor impotriva practicilor neloiale,
abuzive si frauduloase;



b) consolidarea competentelor Auforitatii europene pentru
valori mobiliare si piete, pentru a promova supravegherea coerenta §i
eficace in intreaga UE si in afara acesteia;

c) asigurarea unui mediu de reglementare mai proportional
pentru IMM-urile cotate pe piete publice,

d) revizuirea tratamentului prudential al firmelor de investitii;

e) facilitarea distributiei transfrontaliere si a supravegherii

OPCVM-urilor si a fondurilor de investitii alternative (FIA);
ART. 6

(1) Atributiile si prerogativele conferite C.N.V.M, inclusiv
conditile de exercitare a acestora, precum si masurile si sanctiunile
ce pot fi aplicate de C.N.V.M. sunt cele prevazute in actele normative
prevazute la art. 3 alin. (1).

(2) Reglementarile C.N.V.M. pot fi sub forma de regulamente,
norme si instructiuni. Reglementarile C.N.V.M. nu pot modifica sensul
actelor normative emise de Parlament si Guvern.

(3) Actele individuale ale C.N.V.M. sunt autorizatiile, avizele si
deciziile.

ART. 7

(1) Orice persoana care se considera vatdmaté de aplicarea
necorespunzdtoare sau de neaplicarea de catre CNV.M. a
dispozitilor prezentei legi are dreptul de a se adresa instanielor
judecétoresti competente.

(2) Introducerea actiunii Tmpotriva actelor individuale emise de
C.N.V.M.,, la instantele judecatoresti competente, suspenda
executarea dispozitiei obligatorii pana la emiterea unei decizii
definitive si irevocabile a instaniel.

CAP. lll - CONDUCEREA S ORGANIZAREA C.N.V.M.
ART. 8
(1) C.N.V.M este condusa de un consiliu format din 9 membri,

din care unul detine functia de presedinte si 3 care defin functia de
vicepresedinte.



(2) Membrii consiliului C.N.V.M. sunt numiti de Parlament, in
sedinta comund a celor doud Camere, la propunerea comuna a
Comisiei pentru buget, finante, activitate bancara si piatd de capital si
a Comisiei economice, industrie si servicii din Senat si, respectiv, a
Comisiei buget, finante si banci si a Comisiei pentru politica
economica, reforma si privatizare din Camera Deputatilor.

(3) Comisiile reunite prevézute la alin. (2) efectueaza selectia
candidatilor ce urmeaza sé fie numiti, exclusiv pe baza experientei i
calificarii profesionale in supravegherea sectorului pietei de capital.

(4) Numirea membrilor Consiliului C.N.V.M. se face pe o
perioadd de 5 ani, cu posibilitatea reinnoiri mandatului, cu
respectarea prevederilor alin. (2) si (3) siale art. 9.

ART. 9

Membrii C.N.V.M. trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:

a) s& fie cetdteni romani cu domiciliul Tn Romania, cu o buna
reputatie si pregatire profesionald si o experientd profesionala
corespunzatoare in domenii in care C.N.V.M. are competente;

b) s nu fie senatori, deputaii sau membri ai vreunui partid politic
ori organizatie politicd pe perioada exercitarii mandatului si sa nu
candideze pentru o asifel de funciie; '

c) sd nu exercite o altd profesie sau s& nu ocupe o functie
publicd ori privatd, cu exceptia posibilitatii desfasurarii de activiiafi
didactice, cercetare stiintificd, consultanid sau experiizé pentru
organismele internaionale, cu evitarea conflictului de interese;

d) s& nu fie membri in consilile de administratie, consilile de
supraveghere, directorate sau in comisiile de cenzori, sa nu detina
funciia de directori ori alte functii la persoanele juridice si entitatile
care sunt supuse supravegherii C.N.V.M. si sd nu detina ei si/sau
membrii familiilor lor pana la gradul al treilea inclusiv, direct sau
indirect, o participatie mai mare de 33% din capitaful acestor
persoane juridice si entitafi sau din drepturile de vot in adunarea
generala a acestora;

e) sd nu fi fost administrator al unei societati comerciale, care a
fost declaratd in stare de faliment ca urmare a rezultatelor din
perioada in care persoana si-a exercitat mandatul de administrator si
pentru care aceasta este raspunzatoare;

f) sa nu aiba cazier judiciar si fiscal;



g) sd nu fie soti si nici rude ori afini pana la gradul al treilea cu
Presedintele Roméniei, presedintii Camerelor Pariamentului, membrii
Guvernului, membrii consiliului de administratie al Bancii Nationale a
Romaniei.

ART. 10

(1) Revocarea din functie a unui membru al Consiliului
C. N.V.M. se face conform procedurii prevazute la art. 8 alin. (2), cand
acesta nu mai indeplineste condiiile prevazute la art. 9, daca se face
vinovat de comiterea de infraciiuni sau daca se constata deficiente
grave in exercitarea funciiei si/sau in legatura cu aceasta.

(2) In cazul In care revocarea unui membru al Consiliului
C.N.V.M. survine fard justd cauzd, acesta este indreptafit la plata
unor daune-interese.

ART. 11

in cazul imposibilitatii definitive de exercitare a mandatului de
catre unul dintre membrii Consiliului, precum si in cazul demisiei unui
membru, la sesizarea C.N.V.M., comisiile parlamentare prevazute la
art. 8 alin. (2) propun Parlamentului, in termen de 30 de zile, numirea
unei alte persoane. Se considerd imposibilitate definitivd de
exercitare a mandatului orice imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare de 90 de zile consecutive.

ART. 12

(1) Calitatea de membru al Consiliului C.N.V.M. inceteaza in
urmétoarele situatii: '

a) la expirarea termenului pentru care a fost numit, cu
respectarea prevederilor alin. (2);

b) prin demisie; _

c) prin revocarea de catre Parlament conform prevederilor art.
10;

d) prin inlocuire, conform art. 11;

e) prin deces.

(2) Membrii Consiliului C.N.V.M. ale caror mandate au expirat
raman Tn functie pana la numirea succesorilor lor.



(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-d), numirea unei noi
persoane se face pentru durata ramasa a mandatului.

(4) Membrii C.N.V.M. au la dispozitie un termen de 45 de Zile
de la data numirii In vederea inl&turarii oricaror incompatibilitati care
rezultd din prevederile art. 9.

(5) Membrii Consiliului C.N.V.M. au obligatia sa notifice de
indatd, in scris, C.N.V.M. si Parlamentului aparitia oricareia dintre
situatile de incompatibilitate prevazute la art. 9. Pana la decizia
Parlamentului de numire a unei noi persoane, mandatul membrului
Consiliului este suspendat de drept.

ART. 13

(1) Presedintele reprezinta C.N.V.M. ca autoritate
administrativd autonom3, ca persoana juridicd de drept public si in
raporturi de drept comun.

(2) In cazul imposibilititi temporare de exercitare a
prerogativelor presedintelui, reprezentarea C.N.V.M. revine unuia
dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte sau, in caz de
indisponibilitate a acestuia, de Consiliu.

ART. 14

(1) Convocarea Consiliului C.N.V.M. se face de catre
presedinte ori de cate ori este necesar sau la solicitarea a cel putin 5
membri ai acestuia.

(2) Consiliul C.N.V.M. delibereaza valabil in prezenia a cel
putin jumatate plus unu dintre membrii sai, incluzand presedintele
sau, in absenta acestuia, unul dintre vicepresedinti.

(3) Hotararile sunt adoptate cu votul majoritati membrilor
prezenti, iar in caz de balotaj, este decisiv votul presedintelui sau, Tn
absenta acestuia, cel al vicepresedintelui care conduce dezbaterile.

(4) Hotdrarea adoptatd este obligatorie pentru tofi membrii
Consiliului C.N.V.M., opinia separatd a membrilor care au votat
impotrivd sau care s-au abtinut de la vot fiind consemnata in
procesul-verbal al sedintei respective.

(5) Membrii Consiliului C.N.V.M. isi exercitd mandatul potrivit
legii. Ei raspund pentru activitatea lor in mod solidar, cu exceptia
situafiei in care au votat Impotriva unei hotarari ori s-au abfinut de la
votul acesteia si au consemnat opinia separaté Tn procesul-verbal al
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sedintei. Membrii Consiliului sunt obligati s&8 semneze actele care
decurg din hotirarea adoptatd, dacd aceastad atribuiie le revine
potrivit legii si regulamentelor interne ale C.N.V.M., chiar daca au
votat impotriva ori s-au abtinut de la votul hotararii.

ART. 15

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi, atributiile de
conducere si de execuiie ale personalului, criterile de angajare si
selectare a personalului care s3 asigure desfasurarea in bune conditii
a activititii se stabilesc de catre Consiliul C.N.V.M., sens in care
acesta trebuie si aprobe cel putin: organigrama, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern.

(2) Consiliul C.N.V.M. stabileste prin regulament propriu
regimul si principiile privind remunerarea membrilor Consiliului si a
personalului angajat. In baza acestuia, Consiliul hotérdste nivelul
remunerdrii membrilor sdi si a personalului angajat, cu luarea in
considerare a nivelului remuneratiei acordate unor pozitii $i functii
similare din piata financiara.

ART. 16
C.N.V.M. raspunde in limita patrimoniului propriu.
ART. 17

(1) In numele C.N.V.M., presedintele Consiliuiui prezinta
Parlamentului, pana la data de 30 iunie a anului urmator, raportul
anual al C.N.V.M., care cuprinde activitdfile acesteia, situafiile
financiare anuale si raportul de audit, ce vor fi dezbatute, fara a fi
supuse votului in sedinta comund a celor doua Camere ale
Parlamentului.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se publica de catre C.N.V.M,,
dupd prezentarea acestuia in Parlament, Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.



CAP. IV - BUGETUL C.N.V.M.
ART. 18

(1) CN.V.M. se finanteazd integral din venituri  proptii
exirabugetare.

(2) Veniturile C.N.V.M. provin din sursele prevazute la art. 13 si
17 alin. (3) din Statutul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
aprobat prin Ordonanta de urgenia a Guvernuiui nr. 25/2002,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 514/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ART. 19

Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de catre consiliul de
administratie al C.N.V.M,, in conformitate cu obiectivele si atributiile
acesteia. '

ART. 20

Disponibilitatile banesti ale C.N.V.M., in vederea fructificarii lor,
pot fi plasate, in conditii de piata si cu evitarea conflictului de
interese, in instrumente purtdtoare de dobanda la institufii de credit,

in titiuri de stat sau titluri ale administratiei publice locale, precum si
in alte instrumente cu grad de risc scazut.

ART. 21
C.N.V.M. poate s& cumpere, sa inchirieze sau sa dobandeasca

in proprietate ori in folosintd imobilele necesare desfagurarii. activitatii
din sursele de finantare prevazute la art. 18.

CAP. V - DISPOZITH TRANZITORII S FINALE
ART. 22

(1) CN.V.M. preia de la autoritatea de Supraveghere
Financiard, pe baza de protocoale de predare-preluare incheiate cu
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aceasta, in termen de 15 zile de la data numirii membrilor consiliului
C.N.V.M., disponibilitatile banesti existente in conturi gi patrimoniul
stabilit pe baza situatiilor financiare Intocmite potrivit art. 28 alin. (1)
din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si celelalte drepturi si obligatii ce
decurg din acestea, aferente sectorului piata de capital.

(2) Protocoalele prevazute la alin. (1) intrd in vigoare la data
semnarii ultimului protocol.

(3) Autoritatea de Supraveghere Financiara are obligatia
defalcarii pe sectorul pietei de capital, cel al asigurarilor si al
sistemului de pensii private, a situatjilor financiare prevazute la alin.
(1) precum si a posturilor si personalului aferent.

ART. 23

C.N.V.M. preia numarul de posturi si personalul Autoritatii de
Supraveghere Financiara aferent sectorului piefei de capital, cu
mentinerea tuturor drepturilor avute la data preludrii, inclusiv cele
salariale.

ART. 24

(1) C.N.V.M. isi exercitd prerogativele prevazute la art. 2 alin.
(1) Tncepéand cu data fncheierii protocolului de predare-preluare,
prevazut la art. 22 alin. (1). La aceeasi data, Autoritatea de
Supraveghere Financiard se desfiinteaza si mandatele memobrilor
acestor autoritéti, respectiv ale membrilor conducerii acestora
inceteaza de drepti.

(2) Pana la data desfiintarii, in conditiile alin. (1), Autoritatea de
Supraveghere Financiara isi continua activitatea potrivit legislatiei in
vigoare.

ART. 25

(1) C.N.V.M. se substituie Tn toate drepturile si obligatiile
decurgand din toate actele normative, contractele, conventiile,
intelegerile, protocoalele, memorandumurile, acordurile si altele
asemenea, precum si in toate litigile Tn care Autoritatea de
Supraveghere Financiara, pe sectorul pietei de capital, este parte.
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(2) Contractele, conventiile, intelegerile, protocoalele,
memorandumurile, acordurile si altele asemenea Incheiate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard pe segmental pietei de
capital, aflate in executare la data adoptarii prezentei legi, Tsi meniin
valabilitatea si se preiau de catre C.N.V.M.

ART. 26
{n cuprinsul actelor normative referitoare la segmental pietei de

capital, sintagma "Autoritatea de Supraveghere Financiara®, se
inlocuieste cu sintagma "Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare™.

ART. 27

Actele emise de autoritatea care se desfiinfeaza potrivit art. 24
alin. (1), inclusiv reglementarile adoptate de acestea in aplicarea
legii, isi pastreaza valabilitatea.

ART. 28

Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu legislatia care
reglementeazé activitatea autoritatilor care se desfiinieaza, dupa caz,
in.masura in care acestea nu contravin prevederilor prezentei legi.

ART. 29

Prevederile art. 23, 25, 26 si 28 se aplica de la data prevazuta
fa art. 22 alin. (1).

TITLUL 1 - COMISIA DE SUPRAVEGHERE A
ASIGURARILOR

CAPITOLUL | - DISPOZITH GENERALE
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ART. 30

(1) Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, denumita n
continuare C.S.A.. se Infiinteazd ca autoritate administrativa
autonoma, de specialitate, cu personalitate juridica, independenta,
autofinantats, care Tsi exercita atributiile potrivit prevederilor prezentei
legi, prin preluarea tuturor atributiilor si prerogativelor Autoritatii de
Supraveghere Financiara aferente sectorului asigurarilor.

(2) C.S.A. are sediul central in municipiul Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 15, sectorul 5, si igi poate deschide reprezentante
in orice alta localitate de pe teritoriul Romaéniei, Tn functie de
necesitaii.

ART. 31

(1) In sensul prezentei legi, supravegherea exercitata de C.S.A.
priveste activitatea asiguratorilor, reasiguratorilor, intermediarilor in
asigurdri si reasigurdri si a altor activitdfi in legatura cu acestea,
conform prevederilor Legii nr. 136/1995 privind asigurarile si
reasigurdrile din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurdrilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr.
260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva
cutremurelor, alunecdrilor de teren si inundatiilor, republicata,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitétii de tratament intre femei si barbafi
n ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 62/2009, Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2005 pentru stabilirea unor masuri
privind vehiculele rutiere Tnmatriculate, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 432/2006, Legii nr. 503/2004 privind redresarea financiara
si falimentul societatilor de asigurare, cu modificarile ultericare;

(2) C.S.A. este autoritate competentd ia nivel national pentru
aplicarea si urmarirea respectdrii actelor normative de directa
aplicabilitate emise la nivelul Uniunii Europene, Tn domeniile
prevazute la alin. (1), daca prin lege nu se prevede alifel.
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ART. 32

Supravegherea exercitatd de C.S.A., prevazutd la art. 30 alin
(1) se realizeaza prin:

a) acordarea, suspendarea, retragerea ori refuzul acordarii,
dupd caz, in conditiile legii, de autorizatii, aprobari, avize, atestate,
derogairi;

b) emiterea de reglementari, care se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |;

¢) realizarea controlului asupra entitatilor si operatiunilor
prevazute la art. 30 alin. (1) pe baza raportériior primite si prin
verificari la fata locului;

d) dispunerea de masuri si aplicarea de sanctiuni.

CAP. Il - OBIECTIVE, ATRIBUTII $I PREROGATIVE

ART. 33

_ in exercitarea atributiilor si prerogativelor prevazute de
prezenta lege, C.S.A. contribuie la consolidarea unui cadru integrat
de functionare si supraveghere a pietei asigurarilor, participantilor si
operatiunilor pe aceastd piete si are ca obiective promovarea
stabilitatii activititii de asigurare si apdrarea drepturilor asiguratilor.

ART. 34

(1) Atributiile si prerogativele conferite C.S.A., inclusiv conditiile
de exercitare a acestora, precum si masurile si sanctiunile ce pot fi
aplicate de C.S.A. sunt cele prevazute in actele normative prevazute
la art. 31 alin. (1).

(2) Reglementarile C.S.A. pot fi sub forma de regulamente,
norme si instructiuni. Reglementarile C.8.A. nu pot modifica sensul
actelor normative emise de Parlament si Guvern.

(3) Actele individuale ale C.S.A. sunt autorizafille, avizele si
deciziile.
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ART. 35

(1) Orice persoana care se considerd vatdmata de aplicarea
necorespunzatoare sau de neaplicarea de cétre C.S.A. a dispozitiilor
prezentei legi are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti
competente.

(2) Introducerea actiunii Tmpotriva actelor individuale emise de
C.S.A., la instantele judecatoresti competente, suspenda executarea
dispozitiei obligatorii pana la emiterea unei decizii definitive si
irevocabile a instantel.

CAP. Ill - CONDUCEREA S| ORGANIZAREA C.S.A.
ART. 36

(1) C.S.A. este condusa de un consiliu format din 9 membri, din
care unul detine funciia de presedinte si 3 care detin funcfia de
vicepresedinte.

(2) Membrii consiliului C.S.A. sunt numiti de Parlament, in
sedinta comuna a celor doud Camere, la propunerea comuna a
Comisiei pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital si
a Comisiei economice, industrie si servicii din Senat si, respectiv, a
Comisiel buget, finante si bdnci si a Comisiei pentru politica
economica, reformé si privatizare din Camera Deputatilor.

(3) Comisiile reunite prevazute la alin. (2) efectueaza selectia
candidatilor ce urmeaza sa fie numiti, exclusiv pe baza experientei si
calificarii profesionale in supravegherea sectorului pietei asigurarilor.

(4) Numirea membrilor Consiliului C.S.A. se face pe o perioada
de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, cu respectarea
prevederilor alin. (2) si (3) si ale art. 37.

ART. 37
Membrii C.S.A. trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa fie cetdteni romani cu domiciliul in Romania, cu o buna

reputatie si pregatire profesionald si o experienta profesionala
corespunzéatoare in domenii in care C.S.A. are competente;
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b) sa nu fie senatori, deputati sau membri ai vreunui partid politic
ori organizatie politici pe perioada exercitarii mandatului $i sa nu
candideze pentru o astfel de funciie;

c) sd nu exercite o altd profesie sau sd nu ocupe o functie
publicd ori privatd, cu exceptia posibilitatii desfasurarii de activitati
didactice, cercetare stiintificd, consultantd sau expertiza pentru
organismele internationale, cu evitarea conflictului de interese;

d) sa nu fie membri in consilile de administratie, consilile de
supraveghere, directorate sau in comisiile de cenzori, sa nu detina
functia de directori ori alte functii la persoanele juridice si eniitatile
care sunt supuse supravegherii C.S.A. si s& nu detina ei si/sau
membrii familillor lor pana la gradul al treilea inclusiv, direct sau
indirect, o participatie mai mare de 33% din capitalul acestor
persoane juridice si entitdti sau din drepturile de vot Tn adunarea
generald a acestora;

e) s& nu fi fost administrator al unei societafi comerciale, care a
fost declarata in stare de faliment ca urmare a rezultatelor din
perioada in care persoana gi-a exercitat mandatul de administrator si
pentru care aceasta este raspunzatoare;

' f) s& nu aib3 cazier judiciar si fiscal;

g) sa nu fie soti si nici rude ori afini pana la gradu! al treilea cu
Presedintele Romaniei, presedintii Camerelor Parlamentului, membrii
Guvernului, membrii consiliului de administratie al Bancii Nafionale a
Romaniei.

ART. 38

(1) Revocarea din functie a unui membru al Consiliului C.S.A.
se face conform procedurii previzute la art. 8 alin. (2), cand acesta
nu mai indeplineste conditiile prevazute la art. 9, dacé se face vinovat
de comiterea de infractiuni sau daca se constata deficienie grave in
exercitarea functjiei si/sau in legatura cu aceasta.

(2) In cazul in care revocarea unui membru al Consiliului C.S.A.
survine fara justd cauzd, acesta este indreptatit la plata unor daune-
interese.

ART. 39

In cazul imposibilititii definitive de exercitare a mandatului de
citre unul dintre membrii Consiliului, precum si in cazul demisiei unui
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membru, la sesizarea C.S.A., comisiile parlamentare prevazute la art.
8 alin. (2) propun Parlamentului, in termen de 30 de zile, numirea
unei alte persoane. Se considerd imposibilitate definitiva de
exercitare a mandatului orice Tmprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare de 90 de zile consecutive.

ART. 40

(1) Calitatea de membru al Consiliului C.S.A. inceteazd In
urmatoarele situafii:

a) la expirarea termenului pentru care a fost numit, cu
respectarea prevederilor alin. (2);

" b) prin demisie;

c) prin revocarea de citre Parlament conform prevederilor art.
38,

d) prin inlocuire, conform art. 39;

e) prin deces.

(2) Membrii Consiliului C.S.A. ale céror mandate au expirat
raman in functie pana la numirea succesorilor lor.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-d), numirea unei noi
persoane se face pentru durata ramasé a mandatului.

(4) Membrii C.S.A. au la dispozitie un termen de 45 de zile de
la data numirii in vederea inlaturarii oricdror incompatibilititi care
rezultd din prevederile art. 37.

(5) Membrii Consiliului C.S.A. au obligatia s& notifice de Tndata,
in scris, C.S.A. si Parlamentului aparitia oricdreia dintre situatiiie de
incompatibilitate prevézute la art. 37. Pand la decizia Parlamentului
de numire a unei noi persoane, mandatul membrului Consiliului este
suspendat de drept.

ART. 41

(1) Presedintele reprezintd C.S.A. ca autoritate administrativa
autonoms3, ca persoand juridica de drept public si in raporturi de drept
comun.

(2) In cazul imposibilitdfi temporare de exercitare a
prerogativelor presedintelui, reprezentarea C.S.A. revine unuia dintre
vicepresedinti, desemnat de presedinte sau, in caz de
indisponibilitate a acestuia, de Consiliu.
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ART. 42

(1) Convocarea Consiliului C.S.A. se face de catre presedinte
ori de cate ori este necesar sau la solicitarea a cel putin 5 membri ai
acestuia.

(2) Consiliul C.S.A. delibereaza valabil in prezenta a cel putin -
jumatate plus unu dintre membrii sai, incluzand presedintele sau, in
absenta acestuia, unul dintre vicepresedinti.

(3) Hotararile sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor
prezenti, iar in caz de balotaj, este decisiv votul presedintelui sau, in
absenta acestuia, cel al vicepresedintelui care conduce dezbaterile.

(4) Hotararea adoptatd este obligatorie pentru toti membrii
Consiliului C.S.A., opinia separatdi a membrilor care au votat
impotrivd sau care s-au abtinut de la vot fiind consemnata in
procesul-verbal al sedin{ei respective.

(5) Membrii Consiliului C.S.A. Tsi exercitd mandatul potrivit legii.
Ei raspund pentru activitatea lor in mod solidar, cu exceptia situatiel
in care au votat impotriva unei hotdrari ori s-au abtinut de la votul
acesteia si au consemnat opinia separata in procesul-verbal al
sedintei. Membrii Consiliului sunt obligati sa semneze actele care
decurg din hotdrarea adoptatd, dacd aceastd afribufie le revine
potrivit legii si regulamentelor interne ale C.S.A., chiar daca au votat
impotriva ori s-au abtinut de la votul hotararii.

ART. 43

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi, atributiile de
conducere si de executie ale personalului, criterile de angajare si
selectare a personalului care s3 asigure desfagurarea in bune conditii
a activitatii se stabilesc de catre Consiliul C.S.A., sens in care acesta
trebuie s3 aprobe cel pufin: organigrama, regulamentul de organizare
si functionare si regulamentul intern.

(2) Consiliul C.S.A. stabileste prin regulament propriu regimul si
principiile privind remunerarea membrilor Consiliului si a personalului
angajat. In baza acestuia, Consiliul hotaraste nivelul remunerarii
membrilor s3i si a personalului angajat, cu luarea in considerare a
nivelului remuneratiei acordate unor pozitii i functii similare din piata
asigurarilor.
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ART. 44
C.S.A. raspunde in limita patrimoniului propriu.
ART. 45

(1) Tn numele C.S.A, presedintele Consiliului  prezinta
Parlamentului, pana la data de 30 iunie a anului urmator, raportul
anual al C.S.A., care cuprinde activittile acesteia, situatiile financiare
anuale si raportul de audit, ce vor fi dezbatute, fard a fi supuse votului
in sedinia comund a celor doua Camere ale Parlamentului.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se publica de cafre C.N.V.M,,
dupd prezentarea acestuia in Parlament, in Monitoru! Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

CAP.1- BUGETUL C.S.A.
ART. 46

(1) C.S.A. se finanteaza integral din venituri proprii
extrabugetare.

(2) Veniturile C.S.A. provin din sursele prevazute [a art. 4 alin.
(42) art. 28 alin. (20) si art. 37 din Legea nr. 236/2018 privind
distribuiia de asigurari.

ART. 47

Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de catre consiliul de
administratie al C.8.A., in conformitate cu obiectivele si atributiiie
acestela.

ART. 48

Disponibilitétile banesti ale C.S.A., in vederea fructificarii lor,
pot fi plasate, in conditii de piatd si cu evitarea conflictului de
interese, in instrumente purtdtoare de dobanda la institutii de credit,
in titluri de stat sau titluri ale administratiei publice locale, precum si
in alte instrumente cu grad de risc scazut.
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ART. 49

C.S.A. poate sa cumpere, sa inchirieze sau sa dobandeasca in
proprietate ori in folosintd imobilele necesare desfasurarii activitatii
din sursele de finantare prevazute la art. 46.

CAP. V- DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
ART. 50

(1) C.S.A. preia de la autoritatea de Supraveghere Financiara,
pe baza de protocoale de predare-preluare incheiate cu aceasta, in
termen de 15 zile de la data numirii membrilor consiliului C.N.V.M.,
disponibilititile banesti existente Tn conturi si patrimoniul stabilit pe
baza situatiilor financiare intocmite potrivit art. 28 alin. (1) din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si celelalte drepturi si obligatii ce decurg din
“acestea, aferente sectorului asigurarilor.

(2) Protocoalele prevazute la alin. (1) intrd in vigoare la data
semnarii ultimului protocol.

(3) Autoritatea de Supraveghere Financiara are obligafia
defalcarii pe sectorul pietei de capital, cel al asigurarilor si al
sistemului de pensii private, a situatiilor financiare prevazute la alin.
(1) precum si a posturilor si personalului aferent.

ART. 51

C.S.A. preia numarul de posturi si personalul Autoritatii de
Supraveghere Financiara aferent sectorului asigurarilor, ocu
mentinerea tuturor drepturilor avute la data preluarii, inclusiv cele
salariale.

ART. 52
(1) C.S.A. isi exercitd prerogativele prevazute la art. 30 alin. (1)

incepand cu data incheierii protocolului de predare-preluare, prevazut
la art. 50 alin. (1). La aceeasi datd, Autoritatea de Supraveghere
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Financiara se desfiinteazd si mandatele membrilor acestor autoritati,
respectiv ale membrilor conducerii acestora inceteaza de drept.

(2) Pana la data desfiintarii, in conditiile alin. (1), Autoritatea de
Supraveghere Financiara isi continuad activitatea potrivit legislatiei in
vigoare.

ART. 53

, (1) C.S.A. se substituie In toate drepturile si obligatiile
decurgand din toate actele normative, contractele, conventiile,
intelegerile, protocoalele, memorandumurile, acordurile si altele
asemenea, precum gi in toate litigile Tn care Autoritatea de
Supraveghere Financiara, pe sectorul asigurarilor, este parte.

(2) Contractele, conveniile, Tinielegerile, protocoalele,
memorandumurile, acordurile si altele asemenea Tincheiate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard pe segmentul asigurarilor,
aflate in executare la data adoptarii prezentei legi, isi mentin
valabilitatea si se preiau de catre C.S.A.

ART. 54

in cuprinsul actelor normative referitoare la segmentul
asigurarilor, sinfagma "Autoritatea de Supraveghere Financiard ", se
inlocuieste cu sintagma "Comisia de Supraveghere a Asigurarilor".

ART. 55

Actele emise de autoritatea care se desfiinteaza potrivit art. 52
alin. (1), inclusiv reglementarile adoptate de acestea in aplicarea
legii, Tsi pastreaza valabilitatea.

ART. 56

Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu legislatia care

reglementeaza activitatea autoritatilor care se desfiinteaz3, dupa caz,
in masura in care acestea nu contravin prevederilor prezentei legi.
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ART. 57

Prevederile art. 53, 54,55 si 56 se aplicd de la data prevazuta la
art. 52 alin. (1).

TITLUL Il — COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE
PENSIH PRIVATE

CAPITOLUL [ - DISPOZITII GENERALE
ART. 58

(1) Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
denumitd in continuare C.S.S.P.P., se infiinfeazd ca autoritate
administrativd autonomé&, de specialitate, cu personalitate juridica,
independenta, autofinaniata, care 1isi exercitd atribufile potrivit
prevederilor prezentei legi, prin preluarea tuturor atributiilor si
prerogativelor Autoritati de Supraveghere Financiard aferente
sectorului de pensii private.

' (2) C.5.5.P.P. are sediul ceniral in municipiul Bucuresti,
Splaiul Independentei, nr. 15, sectorul 5, si isi poate deschide
reprezentanie in orice altd localitate de pe teritoriul Romaniei, in
functie de necesitati.

ART. 59

(1) Tn sensul prezentei legi, supravegherea exercitatd de
C.5.5.P.P. priveste activitatea sistemului de pensii private, conform
Legii nr. 411/2004 privind fondurife de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificdrile si completarile uiterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
funciionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 204/2006 privind
pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
187/2011 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Fondului de
garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, Ordonaniei de
urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
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egalitafii de tratament inire femei gi barbali in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 62/2009.

(2) C.5.5.P.P. este autoritate competentd la nivel national
pentru aplicarea si urmarirea respectarii actelor normative de directa
aplicabilitate emise la nivelul Uniunii Europene, in domeniile
prevazute la alin. (1), daca prin [ege nu se prevede altfel.

ART. 60

Supravegherea exercitatd de C.S.S.P.P., prevazutad la art. 58
alin. (1), se realizeaza prin:

a) acordarea, suspendarea, refragerea ori refuzul acordéarii,
dupa caz, in conditiile legii, de autorizaiii, aprobari, avize, atestate,
derogari;

b) emiterea de reglementari, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |;

c) reaiizarea controlului asupra entitdtilor si operatiunilor
prevazute la art. 58 alin. (1) pe baza raportarilor primite si prin
verificari la fata locului;

d) dispunerea de masuri si aplicarea de sanciiuni.

CAP. Il - OBIECTIVE, ATRIBUTIl SI PREROGATIVE

ART. 61

in exercitarea atributiilor si prerogativelor previzute de
prezenta lege, C.S.S.P.P. contribuie la consolidarea unui cadru
integrat de functionare si supraveghere a sectorului de pensii private,
participantilor si operatiunilor pe aceastd pietd si are ca obiective
asigurarea unei functionari eficiente a sistemului de pensii private si
protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor.

ART. 62

(1) Afributiile si prerogativele conferite C.S.S5.P.P., inclusiv
conditiile de exercitare a acestora, precum si masurile si sanctiunile
ce pot fi aplicate de C.S.S.P.P. sunt cele prevazute in actele
normative prevazute la art. 59 alin. (1).
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(2) Reglementarile C.5.S.P.P. pot fi sub forma de regulamente,
norme si instruciiuni. Reglementarile C.S.S.P.P. nu pot modifica
sensul actelor normative emise de Parlament si Guvern.

(3) Actele individuale ale C.S.S.P.P. sunt autorizatiile, avizele si
deciziile.

ART. 63

(1) Orice persoand care se considerd vatamatd de aplicarea
necorespunzatoare sau de neaplicarea de catre C.S.S.P.P. a
dispozitiilor prezentei legi are dreptul de a se adresa instanielor
judecatoresti competente.

(2) Introducerea actiunii impotriva actelor individuale emise de
C.8.5.P.P., la instaniele judecatoresti competente, suspenda
executarea dispozitiei obligatorii pana la emiterea unei decizii
definitive si irevocabile a instantei.

CAP. Ill - CONDUCEREA Sl ORGANIZAREA C.S.S.P.P.
ART. 64

(1) C.8.S.P.P. este condusd de un consiliu format din 9
membri, din care unul detine functia de presedinte si 3 care detin
functia de vicepresedinte.

(2) Membrii consiliului C.S.S.P.P. sunt numiti de Parlament, Tn
sedinta comund a celor douda Camere, la propunerea comuni a
Comisiei pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital i
a Comisiei economice, industrie si servicii din Senat si, respectiv, a
Comisiei buget, finanie si banci si a Comisiei pentru politici
economica, reforma si privatizare din Camera Deputatilor.

(3) Comisiile reunite prevazute la alin. (2) efectueazi selectia
candidatilor ce urmeaza sa fie numiti, exclusiv pe baza experientei si
calificarii profesionale in supravegherea sectorului de pensii private.

(4) Numirea membrilor Consiliului C.S.S.P.P. se face pe o
perioadda de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, cu
respectarea prevederilor alin. (2) si (3) si ale art. 65.
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ART. 65

Membrii C.S.S.P.P. trebuie s& indeplineascd urmatoarele
conditii: :
a) sa fie cetateni romani cu domiciliul in Romania, cu o buni
reputatie si pregétire profesionald si o experien{d profesionala
corespunzatoare Tn domenii in care C.S.S.P.P. are competenie;

b) s& nu fie senatori, deputati sau membri ai vreunui partid politic
ori organizatie politicd pe perioada exercitirii mandatului si 83 nu
candideze peniru o astfel de functie;

C) s& nu exercite o altd profesie sau sa nu ocupe o functie
publica ori privatd, cu exceptia posibilitatii desfasurarii de activitati
didactice, cercetare stiintifica, consultan{a sau expertizd pentru
organismele internationale, cu evitarea conflictului de interese;

d) sa nu fie membri in consilile de administrafie, consiliile de
supraveghere, directorate sau In comisiile de cenzori, s& nu detina
functia de directori ori alte functii la persoanele juridice si entitatile
care sunt supuse supravegherii C.8.S.P.P. si s& nu detin3 e sifsau
membrii familiilor lor panad [a gradul al treilea inclusiv, direct sauy
indirect, o participatie mai mare de 33% din capitalul acestor
persoane juridice si entitdti sau din drepturile de vot in adunarea
generala a acestora;

e) sa nu fi fost administrator al unei societati comerciale, care a
fost declaratd in stare de faliment ca urmare a rezultatelor din
perioada in care persoana si-a exercitat mandatul de administrator si
pentru care aceasta este raspunzétoare; ‘

f) sa nu aiba cazier judiciar si fiscal;

g) sa nu fie sofi si nici rude ori afini pan4 Ia gradul al freilea cu
Presedintele Romaniei, presedintii Camerelor Parlamentului, membrii
Guvernului, membrii consiliului de administratie al Bancii Nationale a
Romaniei.

ART. 66

(1) Revocarea din functie a unui membru al Consiliului
C.5.5.P.P. se face conform procedurii prevazute la art. 8 alin, (2),
cand acesta nu mai indeplineste conditiile prevazute Ia art, 9, daca se
face vinovat de comiterea de infractiuni sau daci se constats
deficiente grave in exercitarea functiei si/sau in legatura cu aceasta.
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(2) In cazul in care revocarea unui membru al Consiliului
C.S.S.P.P. survine fara justd cauzd, acesta este indreptatit la plata
unor daune-interese.

ART. 67

In cazul imposibilittii definitive de exercitare a mandatului de
catre unul dintre membrii Consiliului, precum si in cazul demisiei unui
membru, la sesizarea C.S.8.P.P., comisiile parlamentare previzute
la art. 8 alin. (2) propun Parlamentului, in termen de 30 de zile,
numirea unei alte persoane. Se considerd imposibilitate definitivd de
exercitare a mandatului orice Tmprejurare care creeazid o
indisponibilitate cu o durata mai mare de 90 de zile consecutive.

ART. 68

urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care a fost numit, cu
respectarea prevederilor alin. (2);

b) prin demisie;

c) prin revocarea de catre Parlament conform prevederilor art,
66;

d) prin inlocuire, conform art. 67;

e) prin deces.

(2) Membrii Consiliului C.S.S.P.P. ale caror mandate au expirat
raman in funciie pana la numirea succesorilor lor.

(3) In cazurile previzute Ia alin. (1) lit. b)-d), numirea unei noi
persoane se face pentru durata ramasa a mandatului.

(4) Membrii C.S.S.P.P. au la dispozitie un termen de 45 de zile
de la data numirii in vederea fnlaturarii oricaror incompatibilitaii care
rezulta din prevederile art. 65.

(5) Membrii Consiliului C.S.S.P.P. au obligatia s& notifice de
indata, in scris, C.8.8.P.P. si Parlamentului aparitia oricireia dintre
situatile de incompatibilitate prevdzute la art. 9. Pana la decizia
Parlamentului de numire a unei noi persoane, mandatul membrului
Consiliului este suspendat de drept.
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ART. 69

(1) Presedintele reprezintd C.S.S.P.P. c¢a autoritate
administrativa autonoma, ca persoana juridicd de drept public si in
raporturi de drept comun. |

2) In cazul imposibilititi temporare de exercitare a
prerogativelor presedintelui, reprezentarea C.S.S.P.P. revine unuia
dintre vicepresedinti, desemnat de pregedinie sau, In caz de
indisponibilitate a acestuia, de Consiliu.

ART. 70

(1) Convocarea Consiliului C.S.S.P.P. se face de citre
pregedinte ori de cate ori este necesar sau la solicitarea a cel putin 5
membri ai acestuia.

(2) Consiliul C.S.S.P.P. delibereaza valabil in prezenta a cel
putin jumatate plus unu dintre membrii sdi, incluzand presedintele
sau, in absenta acestuia, unul dintre vicepresedinti.

(3) Hotéaréarile sunt adoptate cu votul majoritati memobrilor
prezenii, iar in caz de balotaj, este decisiv votul presedintelui sau, in
absenta acestuia, cel al vicepresedintelui care conduce dezbaterile.

(4) Hotararea adoptatd este obligatorie pentru toti membrii
Consiliului C.S8.8.P.P., opinia separatd a membrilor care au votat
impotriva sau care s-au abtinut de la vot fiind consemnatd in
procesul-verbal al sedintei respective.

(3) Membrii Consiliului C.S.S.P.P. Tsi exercitd mandatul potrivit
legii. Ei raspund pentru activitatea lor in mod solidar, cu exceptia
situatiei in care au votat impotriva unei hotarari ori s-au abtinut de la
votul acesteia i au consemnat opinia separatd in procesul-verbal al
sedintei. Membrii Consiliului sunt obligaii sa semneze actele care
decurg din hotdrérea adoptatd, dacd aceasta atributie le revine
potrivit legii si regulamentelor interne ale C.S.S.P.P., chiar daci au
votat impotriva ori s-au abtinut de la votul hotararii.

ART. 71

(1) Structura organizatorica, numdarul de posturi, atributiile de
conducere si de executie ale personalului, criterile de angajare si
selectare a personalului care sa asigure desfasurarea in bune condiii
a activitatii se stabilesc de catre Consiliul C.S.S.P.P., sens in care
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acesta trebuie s& aprobe cel pufin: organigrama, regulamentul de
organizare si funciionare si regulamentul intern.

(2) Consiliul C.S.5.P.P. stabileste prin regulament propriu
regimul si principiile privind remunerarea membrilor Consiliului si a
personalului angajat. In baza acestuia, Consiliul hotaraste nivelul
remunerarii membrilor sdi si a personalului angajat, cu luarea in
considerare a nivelului remuneratiei acordate unor pozitii si functii
similare din piata financiara.

ART. 72
C.S.5.P.P. raspunde Tn limita patrimoniului propriu.
ART. 73

(1) In numele C.S.S.P.P., presedintele Consiliului prezinta
Parlamentului, pana la data de 30 iunie a anului urmator, raportul
anual al C.8.S.P.P., care cuprinde activititile acesteia, situatiile
financiare anuale si raportul de audit, ce vor fi dezbatute, fard a fi
supuse votului Tn sgedinta comund a celor doud Camere ale
Parlamentului.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se publicd de cétre C.S.S.P.P.,
dupa prezentarea acestuia n Parlament, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

CAP. IV - BUGETUL C.S.S.P.P.
ART. 74

(1) C.S.8.P.P. se finanfeazd integral din venituri proprii
extrabugetare. |

(2) Veniturile C.S.S.P.P. provin din sursele previzute la art. 17
alin. (1) si art. 35 din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 50/2005,
aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 313/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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ART. 75

Bugetul de venituri si cheltuieli se aprob3 de catre consiliul de
administratie al C.8.S.P.P., in conformitate cu obiectivele si atributiile
acesteia.

ART. 76

Disponibilitatile banesti ale C.S.S.P.P., in vederea fructificirii
lor, pot fi plasate, in conditi de piatd si cu evitarea conflictului de
interese, n instrumente purtatoare de dobanda la institutii de credit,
in fitluri de stat sau titluri ale administratiei publice locale, precum si
in alte instrumente cu grad de risc scazut.

ART. 77

C.8.S.P.P. poate s3d cumpere, sd Iinchirieze sau s3
dobandeascd in proprietate ori in folosintd imobilele necesare
desfasurérii activitatii din sursele de finantare previzute la art. 74.

CAP. V - DISPOZITII TRANZITORII Sl FINALE
ART. 78

(1) C.S.S.P.P. preila de la autoritatea de Supraveghere
Financiara, pe bazd de protocoale de predare-preluare incheiate cu
aceasta, In termen de 15 zile de la data numirii membrilor consiliului
C.N.V.M., disponibilitdtile banesti existente in conturi si patrimoniul
stabilit pe baza situatiilor financiare intocmite potrivit art. 28 alin. (1)
din Legea contabilitdti nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile S
completdrile ulterioare, precum si celelalte drepturi si obligatii ce
decurg din acestea, aferente sectorului piata de capital.

(2) Protocoalele prevazute la alin. (1) intrd in vigoare la data
semnarii ultimului protocol.

(3) Autoritatea de Supraveghere Financiard are obligatia
defalcarii pe sectorul pietei de capital, cel al asigurarilor si al
sistemului de pensii private, a situatiilor financiare prevazute la alin.
(1) precum si a posturilor si personalului aferent.
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ART. 79

C.S.5.P.P. preia numarul de posturi si personalul Autoritatii de
Supraveghere Financiara aferent sectorului de pensii private, cu
mentinerea tuturor drepturilor avute la data preluarii, inclusiv cele
salariale.

ART. 80

(1) C.5.S.P.P. Tsi exercitd prerogativele prevazute la art, 58
alin. (1) incepand cu data Tncheierii protocolului de predare-preluare,
prevazut la art. 78 alin. (1). La aceeasi data, Autoritatea de
Supraveghere Financiard se desfiinteazd si mandatele membrilor
acestor autoritdti, respectiv ale membrilor conducerii acestora
inceteaza de drept.

(2) Pana la data desfiintarii, Tn conditiile alin. (1), Autoritatea de
Supraveghere Financiara isi continua activitatea potrivit legislatiei in
vigoare.

ART. 81

(1) C.5.8.P.P. se substituie in toate drepturile si obligatiile
decurgénd din toate actele normative, contractele, conveniiile,
intelegerile, protocoalele, memorandumurile, acordurile si altele
asemenea, precum si in toate litigile in care Autoritatea de
Supraveghere Financiara, pe sectorul pietei de capital, este parie.

(2) Contractele, conventiile, intelegerile, protocoalele,
memorandumurile, acordurile si altele asemenea fincheiate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard pe segmentul de pensii
private, aflate In executare la data adoptérii prezentei legi, fsi mentin
valabilitatea si se preiau de catre C.S.S.P.P.

ART. 82
In cuprinsul actelor normative referitoare la segmental pietei de
capital, sintagma "Autoritatea de Supraveghere Financiard", se

Tnlocuieste cu sintagma "Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private".
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ART. 83

Actele emise de autoritatea care se desfiinteaza potrivit art. 80
alin. (1), inclusiv reglementdrile adoptate de acestea in aplicarea
legii, Tsi pastreaza valabilitatea.

ART. 84
Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu legislatia care
reglementeaza activitatea autoritatilor care se desfiinteazs, dupa caz,

in masura n care acestea nu contravin prevederilor prezentei legi.

ART. 85

Prevederile art. 81, 82, 83 si 84 se aplicd de la data prevazuti
la art. 80 alin. (1).
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Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinfa
din......, cu respectarea prevederilor art. 76 din Constitutia Romaniei,

republicata.

Pregedintele Camerei Deputatilor,
Nicolae-Liviu DRAGNEA

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedintadin...... , CU

respectarea prevederilor art. 76 din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului,
Célin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU
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