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BIROUL PERMANENT ALL. CAMEREI DEPUTATILOR

in temeiul art. 74 din Constitotia Roméniei, republicatd, vd inaintdm
spre dezbatere si adoptare Propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

In numele initiatorilor,

Liviu-Marian Pop—/Senator PSD
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EXPUNERE DE MOTIVE oo 0503, 2AG

la Propunerea legislativi pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011

Propunem modificarea articolului 234 din Legea educafiei nationale nr. 1/2011 intrucét
existd situatii in care datoritd colegialitdfii, conducerea unitafii/institutiei de Invafaméant nu are
acordul consiliului de administratie pentru solicitarea unui examen medical complet si complex al
angajatului care dd dovadi de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, ceea ce
duce Ia diminuarea calititii sistemului educational. In aceste situafii, dacd inspectoratul gcolar este
sesizat de unul sau mai multi factori implicati in procesul educational (angajati, pirinti, elevi,
parteneri sociali, organizatii sindicale etc.) si poatd solicita un examen medical complet in ce 1l
priveste pe angajatul a cirui aptitudine profesionald de natura psihocomportamentald este contestatd.
Pe lingi cele mentionate mai sus, putem veni si cu precizarea c¢i medicii specialisti cdnd constatd
. inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald” nu isi asumd punerea unui diagnostic
in singular, cu toate ci verbal si neoficial 1l recunose; mai mult, existd cadre didactice care apeleaza
la practici mai putin ortodoxe in a face rost de documente care s ateste c& sunt apfi din punct de
vedere medical §i psihologic a preda la catedrd, ceea ce face ca punerea fn aplicare a articolului in
formatul vag, asa cum este precizat acum in legistatie sd fie i mai greoaie, pentru cé recunoagterea
posibil asumatd de medici in a doua fazd (dupi obtinerea acordului consiliului de administratie al
institutiei de Invatamént) i-ar pune in situatia de a contrazice ,aptitudinea” asumata de medicii din
faza primari a eliberdirii actului in discuiie.

Conform prevederilor alineatului (3) al articolului 258 din Legea educatiei nafionale nr.
1/2011 ,,Directorul/directorul adjunct al unititii de invi{aimant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar/al municipiului
Bucuresti, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administrafie al unitfii de Invatamant
sau la propunecrea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimé situafic cste
obligatorie realizarea unui audit de ciire inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administrajie al inspectoratului gcolar. In functie de hotdrdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al unitdtii de invatamént, consideraim ci se impune ca
cercetarea disciplinard a faptelor sivarsite de director gi director adjunct s3 fie realizatd de o comisie
numiti de inspectoratul scolar.

De asemenea, in ceea ce Ti priveste pe membrii comisiilor desemnate de inspectoratul scolar,
fn acest moment nu existi procedurd legald de a cerceta faptele sdvérgite de acestia in exercitarea
atributiilor ce le revin ca urmare a numirii In comisia/comisiile respective. Acestia nu pot fi
cercetati, respectiv sanctionati nici de citre unitatea de Inva{#mdnt la care sunt angajai Intrucét in
cadrul comisiei respective nu realizeazi activitate previzutd in fisa postului, ci au atributii trasate
clar de lege, ordine, metodologii, dar nu pot fi cetcetati, respectiv sancfionai nici de inspectoratul
scolar nefiind angajati ai acestei institutii. Mai mult, contestarea deciziilor considerim c¢i trebuie
facutd la nivelul institutiel superioare celei care a aplicat abaterea.

Pentru considerentele de mai sus a fost elaboratd propunerea legislativa aldturatd, pe care o
supunem spre dezbatere si adoptare Parlamentului Romaniei.

In numele initiatprilor:

enator PSD

Liviu-Marian Pgp —
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentrn modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

Articol unic. —  Legea educafiei nationale nr. 1/2011, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, numirul 18 din 10 ianuarne 2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, se modificd gi se completeaza, dupd cum
urmeaza.

1.La articolul 48, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1", cu urmitorul
cuprins: ‘

., (1Y) — In termen de 12 luni de la intrarea In vigoare a prezentei legi, ministrul educatiei
nationale va emite ordinul previzut la alin. (1).,,

2.La articolul 49, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (31), ct urmitorul
cuprins:

,» (3 - In termen de 12 luni de la intrarea In vigoare a prezentei legi, Ministerul Eucatiei
Nationale va elabora metodologiile prevézute la alin. (1).,,

3.La articolul 234, alineatele (4) i (5) se modifica si vor avea urméitorul cuprins:

» (4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalulut
angajat fntr-o institutie de inviifdméant (unitate scolara, unitate conexa, casa corpului didactic,
inspectorat scolar etc.), conducerea institufiei de invitimént poate solicita, la sesizarea oricarui
factor implicat in procesul educational, cu acordul consiliului de administrafie al institutiei in
cauzi, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionali de naturd psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de ciitre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialigti, constituitd la nivel
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judetean in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanititii, care
sa realizeze expertiza capaciti{ii de munca.,,

4. La articolul 280, alineatele (3)-(5} si (7)-(8) se meodifici si vor avea urmitorul cuprins:

(3) Orice persoani poate sesiza 1n seris cu privire la sivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinari prin inregistrarea sesiziirii dup cum urmeazi:

a) la secretariatul unititiv/institugiel de invatimént pentru faptele sivarsite de personalul angajat in
legaturd cu atributiile din fisa postului;

b)la secretariatul inspectoraiului scolar pentru fapte sdvérsite de personalul de conducere al
unititilor/institutiilor de invifimint §i de personalul de indrumare si confrol si de execufie al
inspectoratului scolar, precum §i pentru fapte sivérsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numite/-{i de inspectoratul scolar;

¢) la registralura Ministerului Educatiei Nationale pentru fapte sivarsite de personalul de conducere
din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale.

5. La articolul 280, dupi alineatul (3) se introduce un alineat nou, alin. (3"), cu urmatorul
cuprins:

(3") Institutia abilitatd s solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, a cirui rezultat se
va discuta/analiza in consilin! de administraiie al institutiei in cauzli, care va decide, dacid este
cazul, Tnceperea cercetirii efective pentru abaterile prezumate sivérsite, aprobdnd in aceeasi
sedintf de lucru comisia care va efectua aceasti cercetare.

{(4)Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivérsite de personalul din unitdtile/institutiile de
fnviifimant, personalul de conducere al unititilor/institutiilor de invitimant preuniversitar,
personalul contractual, personalul de indrumare si de control si personalul de conducere din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de conducere, de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei Naionale, comisiile de cercetare disciplinari si se constituie
dupd cum urmeaza:

- a) pentru personalul unititii/institutiei de Invatiméant, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd organizafia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel pufin egald cu a celui care a sivarsit
abaterea;

b)pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de Tnvifimant preuniversitar si pentru
personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticé cel pugin egald cu a celui
care a sdvArsit abaterea. Din comisie face parte i un inspector scolar general adjunct din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

6. La articolul 280 alineatul (4), dupi litera b) se introduce o noud literd, lit. b, cu
urmitorul cuprins: ‘

b") pentrn personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3 - 5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte si un inspector scolar general
adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti:

¢) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicali din care face
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parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactici cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea;

d)pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3- 5 membri, dintre care un reprezentant al salariafilor, iar ceilalti au functia
didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

€) pentru membrii comisiilor/consiliilor numite/-i de inspectoratul scolar, comisii formate din 3-
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, | inspector scolar si 1-2 directori de
unitiati/institutii de Tnvaiamant, ar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a
savirsit abaterea. '

(5)Comisiile de cercetare disciplinatii se constituie prin decizia/ordinul conducitorului institugiei
abilitate in solutionarea sesizirii, dupa respectarea prevederilor alin. (3), dupé aprobarea lor de
cétre:

a)consiliul de administratie al unitatii/institutiei de Tnvitimant preuniversitar, pentru personalul
unititii/institutiei de invitimant;

b)consilinl de administratie al inspectoratului gcolar pentru functiile de conducere din
unititile/institutiile de invitamant, pentru personalul de indrumare si control gi pentru personalul
coniractual din inspectoratele scolare, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor numite/-ti
de citre inspectoratul scolar; :

¢) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare gi de control din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, precum si pentru personalul de conducere clin
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti. '

{7) Cercetarea fapiei g1 comunicarea deciziel se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generali a
‘unitafii/institutiei de Tnvatdmant preuniversitar fiindu-i adusi [a cunostinta persoanei de cétre
conducitorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, respectiv de cifre
ministru, in functie de institufia care a numit comisia de cercetare disciplinard, prin
decizie/ordin. Persoanei nevinovate i se comunicd in seris inexistenfa faptelor pentru care a fost
cercetata, '

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitifile de invatdmént au dreptul de a contesta, In termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de discipling de pe lngi inspectoratul
gcolar. Personalul de conducere din unitétile/institutiile de invi{imant, personalul de conducere,
de Tndrumare gi de conlrol si  contractual din  inspectoratele  gcolare, membrii
comisiilor/consiliilor numite/-ti de céitre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de
indrumare si control din Ministerul Educatiei Nationale, care a fost sanctionat, are dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Colegiul central de
disciplind al Ministerului Educatiei Nationale.




