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MINUTA
Consultérii on-line a partenerilor sociali
din cadrul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale
din data de 18 martie 2020

In data de 18 martie 2020, ora 15% a fost convocat consultarea on-line a partenerilor sociali cu
privire la urmatoarele profecte de acte normative:

1. Ordonanta de urgentd pentry modificarea st completarea unor acte normative, precum si
pentru stabitirea unor masuri in domeniul protectiel sociale fn contextul situatiei epidemlologlce
determinati de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2;

1. HOTARARE privind aplicarea prevederilor Legii nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere
périntilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de Invatdmant.

La primul punct de pe ordinea de zi s-au primit urmatoarete propuneri;

- P CONCORDIA

Pozitie - "Art. 3'- {1} Personalul prevazut la art.32 alin. (1) din Decretul ar. 195 din 16 martie 2020
beneficiazd de o indemnizatie calculatd conform art, 3 alin.(1), corespunzitor numdrului de zile
lucrBtoare aprobat prin hotdrfrea de Guvern prevazutd la art.4, acordatd suplimentar drepturilor
salarfale cuvenite, In situatia in care celllalt p&rinte ru beneficiaza de drepturile previzute la art.1
sau de prezentul articol. - permite ca In cazul in care un parinte este acasd in telemuncd, celdlalt
pirinte 53 bheneficiere de indemnizatie,

(2) De prevederiie alin. (1) beneficiazd angajatorii care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) Tntrerdp activitatea total sau pargial n baza deciziflor emise de autoritatile publice competente
potrivit tegl, pe pericada starii de urgenid decretate - nu_este clar dacd conditiile trebuie

indeplinite cumulativ sau individual, Criteriile de venit deravantaieazd sectoarele care au cicluri

tungi de fabricatie - veniturile pot fi Tnregistrate pe baza unor facturi (productie realizatd) sau ca
urmare a productiei n curs care nu este productie efectivi si care nu produce neavarat castioud In

perioada urmAtoare, Nu este clar la ¢e autoritdti se referf si cum se poate aplica $n practica?
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Tot la art. X|, paragraful 4 propunem eliminarea “in baza deciziilor emise de autorititile publice
competente potrivit legii”.

Propunem eliminarea paragrafului 5,

La cel de-al doilea proiect de act normativ propus spre consultare on-ling, au transmis puncte de
vedere urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative la nivet national:

- CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE DIN ROMANIA - FRATIA

Pozitie - Tn urma discutiilor purtate in cadrul sedintei CNTDS din cursul zilei de jeri, C.N.5.L.R.-
FRATIA a ridicat preblema referitoare la situatia famitiilor monoparentale $i a familiilor Tn care
ambii parinti T desfasoard activitatea, atdt Tn domeniul sanitar, cdt si n altele care nu permit
accrdarea acestef facilitdyi.

Avénd Tn vedere situatia economicd si sociald de la acest moment, vd solicitim si dispuneti ca
decizia de acordare a zilelor libere pentru Tngrijfirea minorilor, Tn masura in care acest luery este
posibil, sa fie la latitudinea ANGAJATORULLI,

Tn textul Notei de fundamentare aceasta observatie nu fost inserata.

- CONSIIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MIC! I MIJLOCH DIN ROMANIA

Pozitie - Cerem ca plata s& fie facutd direct de AJOFM in contul angajatilor, fird 53 mai implice
angajatorut Tn acest proces, mal ales c& sunt situatii speciale asa cum e cea creatd de Covidi1$,
situatie in care IMM-urile nu dispun de disponibilitdtt financiare.

- Solicitam ca rambursarea sumetor s& se facd in 30 de zile si nu in 90 de zile”

- Corelarea art, 3 lit. ¢ cu art. 2 alin.1 in sensul elimindrii declaratiei angajatorului, decarece existd
declaratiile angajatului/sotului/sotiel.”

- CONFEDERATIA PATRONALA "CONCORDIA"

Pozitie - Din proiectul de HG lipseste limitarea privind numarul de zile: aceasta este necesard
pentru a Tncuraja functionarea economiei in perioada urmatoare, indiferent de durata pericadei de
urgents;

La art. 1 (3} se propune completarea la final cu “si nici nu poate supraveghea copilul in aceasta
perioadi”;

pct. (4) - Nu au fost incluse sectoare critice care asigura bunuri de strictd necesitate si servicii
critice comert alimentar, institutli de credit, carburanti, productie medicamente si echipamente
sanitare - necesare pentru aprovizionarea populatiei cu bunuri de strictd necesitate, servicli critice,
precum si sistemul public.

- E nevole de un model de declaratie & angajatorului pentru a nu se crea nefntelegeri/blocaje si
trebule mentionat ca angajatorul este responsabil 3 acestia au cerut $i primit, nu ¢ sunt eligibili

{eligibilitatea este pe propria réspundetre a angajatului);
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- Propune reformularea la art. 3 pet. 1 Uit ¢, astfel - declaratia pe propria rdspundere a
reprezentantulli legal al angajatorului prin care se atestd ci lsta previzutd la lit. a) contine
persoanele “care au peneficiat de indemnizatie indeplinind conditiile reglementate la art. 2 alin. (2)
din Legea pr,19/2020 in baza verificirii documentelor previzute (a art. 2 alin (2} din Legea 19/2020
si introducerea Anexa 2 - formular declaratie angajator”,

- Tot la are. 3 pet. 1 lit. d, se propune reformularea, astfel “dovada platii contribugiilor si
impozitetor aferente lunif Tn care s-a platit indemnizatia™.

- la art. 3 pet. 3 sz propune completarea cu “efectusrii platil contributiilor aferente
indemnizatiilor”

- La art. 3 pct. & se propune reformularea “Angajatorit pot cere decontarea sumelor reprezenténd
indemnizatia bruta®;

- Este nevole ¢a termenul de 30 de zile In care se face cererea de rambursare s& se calculers de (a
momentul plati taxelor, nu de la plata indermnizatiei (altfal nu mai are timp s3 facd cererea sau
chiar iese din termen);.

- Trebuie s& cerem rambursarea integrala a cheltuielilor, nu doar a sumei nete. Sau, alternativ,
aceste sume sa fie soutite de la plata taxelor;

- Tnlocuire foc continuu cu “lucry In regim continuu®.

Am aprecia, chiar In regim de urgenta, un termen de consultare care si permitd analiza profectutui
din perspectiva impactuli pe mai mutte sectoare.

- CNS MERIDIAN

Pozitie - Art.1 punctul 4

Acordarea zitelor libere doar cu acordul angajatorului, creeaza doar un drept potential.

Acest drept care tine de aprobare angajatorului ar trebui s fie un drept efectiv, far in caz de refuz
at angajatorului este Important ca acesta 53 poatd face dovada cu privire la motivele pantru care ny
poate accepta cererea. Neaprobarea cererii §i modificarile in programul individual de munc pentru
acoperirea posturilor ar trebui facute st cu consultarea organizatiei/organizatitlor sindicale din acea
unitate,

Art. 3 alin 5 - Termenul de 90 de zile pentru decontarea este prea lung. 60 de zile ar fi mai
rezonabil, iar in situatia in care plata nu se poate face n 60 de zile, angajatorul trebuje s3
heneficieze de compensare acestor sume cu autoritatea fiscala,

Serghei Masaros

) { ¥ #

obrascu, ‘Q_rfii'tﬂ_éécmr 1. Bueuragh
Lonofie; BG0al: Bhkerihe Magher m. 31, seeter |, Bucurasi
Tepl.; +40 31 403 AT0T B-mMoll QO nmunci oG wwAnmmunalLgov.i

Canforin frevideritor Regulamsntyloi (UE) 2016/679 al Parlamentulul Buropean 5 ot Consilivlui din 37 apriliv 2016 peivind protectls persoancler fzicw tn ceez co Privegiic prolsreed ditelar o
carcter perzonal 3 privind libem circulagie o acestar date gt dy Jbiogarg o Rleaevivel 35244/C6 (epulamentul geaeral priviad proteesin dacylizr), infossazife seferitoars b datele cu carocier personal

cuprint In atead torument sunt confidentlale. Acesea sunt destinato excIUsiv puysitn fpertpanylor mentionnte a destinatar/destinawr §i gl pesodpg durarizaty 24 pelnymsed, Docd af primitt aces
document in mod erenar, vk RUresin: rogainintea do 3 feturan dotimentyl pomit, expeditorulst



