Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei
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Cu privire la adresa Consiliului Economic si Social nr. 9076/2020, care contine
observatiile si propunerile de modificare si completare a proiectului de Hotdrdre a
Guvernului pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, va transmitem alaturat, in copie, proiectul de act normativ
mai sus mentionat, asa cum a fost refacut prin preluarea anumitor observatii din
adresa nr. 9076/2020, si va comunicdm urmatoarele aspecte:

1.Tn ceea ce priveste observatia formulatd cu privire la nerespectarea
normelor de tehnicd legislativa instituite prin Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la evitarea paralelismelor, respectiv
indicarea faptului ca art. 6 alin. (1) si art. 13 din proiectul de act normativ dubleaza
prevederile art. 488 alin. (2), respectiv art. 489 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precizam ca, cele doud articole din proiectul de act normativ de mai sus
detaliaza norma generald prevazuta in articolele mentionate din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Totodatd, in ceea ce priveste competenta verificarii respectarii normelor de
tehnica legislativa, supunem atentiei prevederile art. 6 pct. Il subpunctul 6 din
Hotardrea Guvernului nr. 625/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si pe cele ale art. 2 alin. (1) coroborat cu art. 3 alin. (3) din Legea nr. 73/1993
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului Legislativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. Cu referire la observatia formulata cu privire la art. 13 alin. (4) din proiectul
de act normativ, atragem atentia ca art. 489 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stabileste
situatiile In care sunt consultate comisiile paritare si nu cele in care acestea acorda
avize, iar norma prevazuta in proiectul de act normativ are ca scop clarificarea
normei primare mentionate.

3.Tn ceea ce priveste observatia cu privire la neclaritatea normei privind
adoptarea avizului si propunerea utilizdrii sintagmei ,cu jumatate plus unu din
numarul membrilor titulari”, facem mentiunea cd aceasta observatie nu poate fi
preluata intrucat pot exista situatii in care, in cadrul sedintelor comisiilor paritare sa
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nu fie posibild prezenta unui membru titular, acesta fiind inlocuit de un membru
supleant, in conditiile prevdzute la art. 17 din proiectul de act normativ.

4. Cu referire la observatia referitoare la faptul ¢d nu au fost consultati
partenerii sociali la momentul elaborarii proiectului de act normativ, mentionam cd
in aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia
publica, republicatd, proiectul de act normativ, impreuna cu nota de fundamentare
aferenta, au fost afisate pe pagina de internet a Ministerului Lucrdrilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei in data de 28.11.2019, la sectiunea ,Transparenta
decizionald”, respectiv pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici {ANFP), 1a sectiunea "Transparenta decizionald/Proiecte de acte normative”,
in data de 29.11.2019.

Totodatd, procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale s-a realizat in conditiile fegii prin adresa ANFP nr.
56455/03.12.2019, transmisd Asociatiei Comunelor din Roménia, Asociatiei
Oraselor din Romania, Asociatiei Municipiilor din Romania si Uniunii Nationale a
Consiliilor Judetene din Rominia. Mai mult, proiectul de act normativ a fost
prezentat in cadrul Comisiei de Dialog Social constituitd in cadrul Ministerului
tucrarilor Publice, Dezvoltdrii si Administratiei, in data de 18.02.2020, iar
reprezentantii partenerilor sociali nu au formulat observatii si propuneri cu privire
la continutul acestuia.

5. Referitor la observatia privind lipsa unor reglementari pentru situatia in care,
pe parcursul mandatului comisiei paritare, sindicatul din cadrul unitatii/institutiei
dobandeste reprezentativitatea, mentionam ca a fost completat art. 6 alin. (4) din
proiect. Pe cale de consecintd, a fost completat si alin. (1} al art. 21 al proiectului de
act normativ, cu o noua litera, litera h).

6.1n ceea ce priveste observatia potrivit cireia nu este reglementat corect
modul de alegere a presedintelui comisiei paritare, respectiv prin rotatie, din randul
membrilor titulari, cu mandate determinate in timp, mentiondm cd solutia
legislativd propusd a fost preluata la art. 7 din proiectul de act normativ. Pentru
corelare cu prevederile art, 7, au fost modificate corespunzator si alin. (6) si (7) ale
art. 20 din proiectul de act normativ.

7.Cu referire la observatia prin care se mentioneaza cd proiectul de act
normativ este discriminatoriu, prin interzicerea ,negocierii acordurilor colective
pentru functionarii publici 1a alte niveluri cu exceptia strictd a nivelului de unitate”,
in sensul art. 138 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentiondm ¢d alin. (1) si (2) ale art. 487 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
uiterioare, prevad ca autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile
tegii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentaniii functionarilor publici, iar in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, acordul se
incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica, desemnati in conditiile legii. Prin urmare, in domeniul functiei
publice este reglementat un regim juridic special aplicabil pentru Tncheierea
acordului colectiv.
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8. De asemenea, vd aducem la cunostinta faptul ca au fost preluate integral
observatiile comunicate prin avizul Consiliului Legislativ nr. 994/28.09.2020, si
proiectul de act normativ a fost modificat in consecinta.

Astfel, va informam cd proiectul de act normativ a fost redenumit, ca urmare
a preludrii unei observatii a Consiliului Legislativ.

9. Totodatd, nota de fundamentare a acestui proiect de act normativ a fost
refacutd, in conformitate cu prevederile Deciziei Primului — ministru nr. 360/2020
privind numirea doamnei Violeta Vijulie in functia de presedinte, cu rang de secretar
de stat, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARI! ST ADMINISTRATIEL
, lon STEFAN. . _
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 625 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare reglementeaza normele privind modul de constituire,
organizare $i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile §i procedura de lucru

ale acestora, precum si normele privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective.

Art. 2. - Scopul prezentei hotardri il constituie reglementarea cadrului normativ si
organizatoric privind asigurarea dialogului social in cadrul autoritatilor si institutiilor pubtice,
prin participarea functionarilor publici in comisiile paritare, precum si la incheierea si

monitorizarea aplicarii acordurilor colective, in conditiile prevazute de lege si de prezenta
hotarare.

CAPITOLUL I}
Constituirea, organizarea si functionarea comisiilor paritare

SECTIUNEA 1
Constituirea, organizarea si componenta comisiilor paritare

Art. 3. - Comisiile paritare se constituie in cadrul fiecdrei autoritati sau institutii
publice, prin act administrativ al conducdtorului autoritatii ori institutiei publice,

Art. 4. - Comisiile paritare au in componenta 2-6 membri titulari, respectiv cate 2
membri supleanti, astfel:
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a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are panala 15 functxonaﬂ publici;

b) 4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are pana {a 150 de functlonarz publici;

c) 6 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are peste 150 de funcgmnarz publici.

Art. 5. - Conducatorul autoritatii sau institutiei publice stabileste prin act
administrativ perioada in care se desemneaza reprezentantii functionarilor publici in comisia
paritara. Actul administrativ se afiseaza la sediul si pe site- -ul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii si ramane afisat pana la finalizarea
procedurii de constituire a comisiei paritare.

Art. 6. - (1) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati
cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor, astfel:

a) jumatate, de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) jumatate, de catre sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la nivel de
autoritate sau institutie publica sau afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publicd, in conditiite legii, ori prin
votul a jumatate plus unu din numdrul functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate din care face parte autoritatea sau institutia publica. Alegerea reprezentantilor
functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b}, la stabilirea numarului functionarilor
publici din autoritatea sau institutia publica nu se iau in calcul functionarii publici ale caror
raporturi de serviciu sunt suspendate sau modificate prin detasare, in conditiile legii.

(3) Rezultatul ategerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara se
aduce la cunostinta functionaritor publici din autoritatea sau institutia publica, in termen de
2 zile lucratoare de la data incheierii alegerii, cu precizarea termenului de depunere a
contestatiilor prevazut la art. 10 alin. (1).

(4) in situatia in care, ulterior desemnarii membrilor titulari si supleanti prevazuti la
art. 6 alin. (1) lit. b) prin votul functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie
publica, se constituie la nivelul autoritatii sau institutiei publice un sindicat reprezentativ al
functionarilor publici sau un sindicat afiliat la o federatte reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publica, mandatul membrilor
prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. b) inceteazd de drept Sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici, respectiv sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorutui de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publicd, dupa caz,

desemneaza membrii in comisia paritara pentru durata ramasa din perioada prevazuta la art.
15 alin. (1).

Art. 7. - Presedintele comisiei paritare este ates cu votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor tztularl din randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumétate. Pe
durata exercitarii mandatului unei comisii paritare, presedmtia comisiei paritare se exercita
de un membru desemnat dintre membrii titulari prevazutl la art. 6 alin. (1) lit. a) si ulterior
de un membru desemnat dintre membrii titulari prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. b). Rezultatul
alegerii presedintelui se aduce la cunostintad persoanelor care au desemnat membrii in

comisia paritara potrivit art. 6 alin. (1), in termen de 2 zile lucratoare de la data alegerii
acestuia,

Art. 8. - (1) Pot fi membri in comisia paritard numai functionarii publici definitivi,
care exercita un raport de serviciu pe perioadd nedeterminati in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.



(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita
comisia paritara;

b) este sot, ruda panad la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul
autoritatii ori institutiei publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici, respectiv cu membrii sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea
sau institutia publica sau cu ceilalti membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;

¢) este membru titular sau membru supleant al comisiei de discipling;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiata, in
conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (2) lit. ¢) nu se aplica in situatia prevazuta la art. 4 lit. a).

Art. 9. - (1) Fiecare comisie paritara are un secretar titular si un secretar supleant,
numiti de conducatorul autoritatii sau institutiei publice prin actul administrativ de
constituire a comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt functionari
publici in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se organizeaza comisia paritara
si nu sunt membri ai acesteia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in masura in care numarut redus al
functionarilor publici nu permite desemnarea secretarului din randul acestora, poate fi
numitd secretar al comisiei paritare o persoand angajata cu contract individual de munca
din cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se organizeaza comisia paritara.

Art. 10. - (1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor
functionarilor publici in comisia paritara pot fi depuse la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice de orice functionar public interesat din cadrul acesteia, in scris si motivat,
in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului alegerii reprezentantilor
functionarilor publici in comisia paritard, in conditiile prevazute la art. 6 alin. (4).

{2) In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1),
conducatorul autoritatii sau institutiei publice verificd contestatiile, iar in cazul in care le
considera intemeiate anuleaza rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea
acesteia.

Art. 11. - Membrii titulari si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii
acestora sunt numiti prin actul administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in termen de 15 zile lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 10 alin.
(1), daca nu au fost depuse contestatii, respectiv in termen de 15 zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 10 alin. (2), daca au fost depuse contestatii.

Art. 12, - (1) Actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate fi atacat la
instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii, de orice persoana
interesata.

(2) Cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirarii mandatului membrilor

comisiei paritare se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile
prezentei hotarari.

SECTIUNEA a 2-a



Atributiile comisiilor paritare

Art. 13. - (1) Comisia paritaré este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu
modificarile si completarr[e ulterioare. In acest sens, comisia paritara are urmatoarele
atributii prmmpale.

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii
autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice
masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru, pe baza propunerii
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si daca este cazul, formuleaza propuneri
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a majoritatii functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, pe care le supune spre aprobare conducatorului
acesteia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciy;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;

f} monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv
sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care
face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca
astfel de acorduri au fost incheiate;

g) Intocmeste un raport anual in conditiile art. 489 alin. {4) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completanle ulterioare.

(2) Tn vederea lndeplimrn atr1butlel prevazute ia alin. (1) lit. e), conducatorut
autoritatii sau institutiei publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de
functionarii publici cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum
si a acordurilor colective, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia
paritard elaboreaza un punct de vedere -cu privire la sesizari, cuprinzand si propunerea
privind modul de solutionare a sesizarii, pe care il transmite conducatorului autoritégii sau
institutiei pubtice in termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f}, comisia paritara
solicita trimestrial sau, dupd caz, la termenele prevazute in acordurile colective,

compartimentelor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au atributii in
implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a) - d), comisia paritara
emite avize consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor comisiei paritare.

(5) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adopta avize cu unanimitate de
voturi.

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 14, - (1) Presedintele comisiei paritare are urméatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu
privire la oportumtatea convocarii comisiei paritare in scopu[ dezbaterii acestora;

b) solicita convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedintei;



d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritard in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunici propunerea pentru
ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesut-
verbal al sedintei;

e) redacteaza avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere
formulate si le Tnainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de 2 zile lucritoare
de la data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupé caz, s-a formulat
punctul de vedere.

(3) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de
a-si indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

SECTIUNEA a 3-a
Functionarea comisiilor paritare

Art. 15. - (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul
tor poate fi reinnoit o singura data.

(2) Comisia paritara isi exercitd mandatul de la data constituirii pdna la data
constituirii comisiei paritare nou-alese.

Art. 16, - (1) Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a) conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

¢) sindicatului reprezentativ al functionaritor publici, sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorutui de activitate din care face parte autoritatea sau institutia
publica sau, dupd caz, reprezentantilor functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Convocarea membnlor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se
fac in scris de catre presedintele acesteia, prm intermediul secretarului comisiei paritare,

in termen de 2 zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei
paritare.

Art. 17. - (1) Tn cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari informeaza ca din
motive obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca
membrii supleanti.

(2) Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor convocati.

Art. 18. - (1) Comisia paritara se intruneste in sedinta la data stabilit3 de presedintele
comisiei paritare si comunicata de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2) Presedmte{e comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei
paritare, in calitate de invitati, a persoanelor care pot asigura o expertlza in solutionarea
problemelor stabilite pe ordinea de zi a sedintei.

Art. 19, - (1) Lucrarile comisiei par:tare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritar;



b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

c) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei
paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere formulat de comisia paritara
in urma desfasurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare,
precum si a secretarului acesteia.

SECTIUNEA a 4-a
Suspendarea si incetarea calitatii de membru al comisiei paritare

Art. 20. - (1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a) functionarul public este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporarad de munca sau alt concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publicd, pentru perioada
concediului, delegarii, detasarii sau suspendarii raportutui de serviciu, dar nu mai mult de 6
luni consecutive;

b) functionarul public a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei de
disciplina.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in
urmatoarele situatii:

a) la cererea motivata a functionarului public numit in comisia paritara, pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive;

b) functionarul public, membru al comisiei paritare se afla in situatia de conflict de
interese prevazuta la art. 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 pnvmd unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
utterioare.

(3) In cazul previzut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare se face in scris si se
Tnainteaza pentru aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4) In cazul previzut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de
membrul comisiei paritare care se afld in aceastd situatie sau de orice altd persoana
interesata, prin cerere de suspendare inaintatd in scris conducatorutui autorit3tii sau
institutiei publice.

(5) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, potrivit alin. (1) si (2),
atributiile acestuia sunt exercitate de un membru supleant, astfel incat sd fie respectat
principiul paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor.

(6) Daca presedintele comisiei paritare se afla intr-una dintre situatiile prevazute la
alin. {1) sau (2), pe durata suspendarii mandatutui acestuia se desemneaza un presedinte
dintre membrii titulari, cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titulari ai
comisiei paritare, in conditiile prevazute la art. 7 pentru o perioadd egald cu perioada
suspendarii mandatului, dar nu mai mult de perioada ramasd a mandatului presedintelui
comisiei paritare ce revine fiecareia dintre partile reprezentante in cadrul acesteia.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in situatia prevazuta la art. 4 lit. a), daca
presedintele comisiei paritare se afla intr-una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2),
pe durata suspendarii mandatului acestuia, membrul supleant, desemnat in conditiile
prevazute la art. 6 cu asigurarea principiului paritatii si al reprezentativitatii part1lor
exercita mandatul de presedinte pentru o penoada egala cu perioada suspendarii
mandatului, dar nu mai mult de pericada ramasd a mandatului presedintelui comisiei
paritare ce revine fiecareia dintre partile reprezentante in cadrul acesteia.



Art. 21, - (1) Mandatul de membru al comisiei paritare inceteazd in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru in comisia paritar;

b) la data modificarii raportului de serviciu al functionarului public prin transfer,
mutare in cadrul altei structuri faré personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice,
precum si a incetarii raportului de serviciu;

¢) atunci cénd se afld In concediu pentru incapacitate temporard de munca sau alt
concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este
suspendat din functia publica, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive;

d) la data intervenirii uneia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 8
alin. (2);

e) atunci cand mandatul membrului comisiei paritare se suspendd pentru existenta
unui conflict de interese in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) lit. b), iar suspendarea
mandatului se face pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

f) la data solicitatd de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere
scrisa privind renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara;

g) in cazul in care functionarul public absenteazi nejustificat la doui sedinte
consecutive ale comisiei paritare in conditiile art. 17;

h) la data desemnarii noilor membri, in conditiite prevazute la art. 6 alin. (4).

(2) In cazul n care are loc incetarea calititii de membru titular al comisiei paritare
in conditiile prevazute la alin. (1), membrul supleant este titularizat, astfel incat sa fie
respectat principiul paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor,

(3} In cazul in care un membru supleant este titularizat potrivit alin. (2), se
desemneaza membrul supleant corespunzator in conditiile previzute de prezenta hotarare,
pentru durata ramasa a mandatului membrului supleant, pani la expirarea perioadei
prevazute la art. 15 alin. (1).

CAPITOLUL
Acorduri colective

Art. 22. - (1) Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii,
acorduri colective cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, cu sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor pubtici.

(2) Acordul colectiv este conventia incheiatd in forma scrisd intre autoritatea sau
institutia publica, reprezentat& prin conducitorul acesteia, si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice respective, prin sindicatul reprezentativ al acestora, prin
sindicatul afiliat {a o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face
parte autoritatea sau institufia publicd ori prin reprezentantii functionarilor publici
desemnati, in care pot fi stabilite anual masurile previzute la art. 487 atin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Desemnarea reprezentantilor functionarilor publici in vederea incheierii acordului
colectiv se face de catre sindicatul reprezentativ al functionarilor publici din cadrut
autoritatii sau institutiei publice, prin sindicatul afiliat la o federatie reprezentativi la
nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publica ori prin
votul a jumatate plus unu din numérul functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publicd, in cazul in care sindicatut nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat.

(4) Autoritatea sau institutia publicd furnizeazd sindicatului reprezentativ,
sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care
face parte autoritatea sau institutia publicd sau reprezentantilor functionarilor publici,



desemnati in conditiile prevazute la alin. (3), toate informatiile necesare pentru incheierea
acordutui colectiv.

Art. 23. - (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice inainteaza proiectul de
buget sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, respectiv sindicatului afiliat ta o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea
sau institutia publica ori, dupa caz, reprezentantilor functionarilor publici desemnati in
conditiile art. 22 alin. (3).

{2) Negocierea colectiva a acordului colectiv este obligatorie atunci cand este expres
solicitatad de catre una dintre cele doud parti semnatare, in termen de 10 zile calendaristice
de la data inaintarii proiectului de buget al autoritatii sau institutiei publice, in conformitate
cu prevederile alin. (1). Tn cazul in care conducitorul autoritatii ori institutiei publice sau
sindicatul reprezentativ, respectiv sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau institutia publicd ori
reprezentantii functionarilor publici, dupa caz, nu solicitd demararea procedurilor aferente
incheierii acordutui colectiv in acest termen, se considerd ci s-a renuntat de comun acord
la dreptul de incheiere a acestuia.

(3) Partea care solicita incheierea acordului colectiv elaboreaza si proiectul acestuia,
care sta la baza negocierii colective.

Art. 24. - (1) Negocierea clauzelor si incheierea acordurilor colective se fac in mod
liber de catre parti, acestea aflandu-se pe pozitie de egalitate juridica.

(2) Acordul colectiv se poate incheia exclusiv la nivelul unei autoritdti sau institugii
publice, clauzele acestuia producandu-si efectele numai pentru functionarii publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective.

Art. 25. - Acordurile colective nu pot contine prevederi contrare, drepturi si obligatii
sub nivelul minim stabilit prin acte normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda
sau, dupa caz, nu pot stabili ingradirea drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau
drepturi ori obligatii suplimentare fatd de cele reglementate prin lege in derularea
raporturilor de serviciu.

Art. 26. - Acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului autoritatii sau
institutiei publice, pe o perioada determinata, de regula corespunzatoare exercitiului
bugetar.

Art, 27. - (1) Acordurile colective se incheie in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele;

a) informatii referitoare la cele doua parti, inclusiv calitatea persoanelor semnatare
si actul in baza cdruia respectivele persoane au drept de reprezentare, precum si mandatul
reprezentantilor desemnati sa negocieze acordul colectiv;

b) perioada pentru care se incheie acordul colectiv;

c) domeniul de aplicare, in conformitate cu prevederile art. 487 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) obligatiile asumate de cele doud parti, pe fiecare dintre domeniile pentru care s-
a negociat;

e) data incheierii si semnaturile reprezentantilor celor doua parti;

f) alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

(2) Informatiile mentionate cu titlu de obligatie minimala pot fi completate cu alte
informatii considerate necesare sau relevante, inclusiv sub forma anexelor.

(3) O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile legii si ale prezentei hotarari,
se transmite comisiei paritare.

(4) Acordurile colective incheiate in conditiile art. 487 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentei hotarari
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de catre autoritati si institutii publice constituie informatii de interes public si se aduc la
cunostinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice, in
locurile special amenajate in acest scop, si, in cazul in care autoritatea sau institutia publicd
are pagina de internet proprie, prin publicarea acordului colectiv la sectiunea dedicata
informatiilor de interes public.

Art. 28. - (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinard, a
partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti
si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la
data modificarii prin act aditional. Actul aditional se aduce la cunostintd publicului cu
respectarea prevederilor art. 27 alin. (4).

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de catre terta
parte a unui angajament de confidentialitate.

(4) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din
aplicarea masurilor negociate se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in
vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiitor
respective.

Art. 29, - Acordul colectiv inceteaza;

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc
altfel;

b) la data incetdrii activitatii autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii;

¢) prin acordul partilor;

d) la data ramanerii definitive a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea
nulitatii acordului colectiv.

Art. 30. - Orice persoand interesata se poate adresa, in conditiile legii, instantei de
contencios administrativ competente pentru constatarea nulitatii acordului colectiv, in
conformitate cu dispozitiile art. 487 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31. - (1) In termen de maximum 60 de zile calendaristice de la data intrérii in
vigoare a art. 3-12, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a constitui comisiile
paritare in conditiile prezentei hotarari.

(2) Pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1), in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice isi desfasoara activitatea comisiile paritare constituite in temeiul Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si al Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificérile
ulterioare, respectiv comisiile paritare constituite in temeiul Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si al Hotararii Guvernului
nr. 833/2007, cu modificarile ultericare.

(3) Mandatul membrilor comisiilor paritare previdzute la alin.(2) inceteaza de drept la
implinirea termenului prevazut la alin. (1).

(4) Persoanele care au avut calitatea de membru in comisiile paritare au obligatia de
a preda membrilor noilor comisii, constituite potrivit prevederilor prezentei hotaréari,



documentele rezultate din activitatea comisiilor respective, pe baza de proces-verbal de
predare-preluare.

(5) Comisiile paritare constituite in conditiile prezentei hotarari isi incep activitatea
la data incetarii de drept a mandatului membrilor comisiitor paritare prevazute la alin.(2).

Art, 32. - Comisiile paritare prevazute la art. 31 alin. (2) au obligatia ca, pana la
constituirea comisiitor paritare in conditiile prezentei hotarari, sa participe {a solutionarea
sesizarilor formulate de functionarii publici conform art. 489 alin. (1) lit. d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, aflate pe
rotut lor.

Art. 33. - (1) Autoritatile si institutiile publice vor afisa la sediul propriu si pe pagina
de internet actul administrativ de constituire a comisiei paritare, care se comunica Si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Madificarile intervenite In componenta comisiei paritare se afiseaza si se comunica
in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare de {a data emiterii actutui
administrativ de constituire a comisiei paritare, respectiv de la data modificérii componentei
acesteia.

Art. 34, - (1) In scopul realizarii rolului si atributiilor care ¥ revin, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici monitorizeaza si controleazd modul de aplicare a prevederilor
prezentei hotarari de catre autoritatile si institutiile publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice vor comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate de aceasta. Formatul standard, termenele si modalitatea de
transmitere a datelor se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in termen
de 90 de zile lucratoare de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, a
prezentei hotarari.

Art. 35. - (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la 60 de zile calendaristice de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cu exceptia art. 3-12, care intra in
vigoare la data publicarii.

(2) La data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei hotarari
se abrogd art. 3-12 din Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si ncheierea acordurilor colective, cu modificérile
ulterioare.

(3) La 60 de zile calendaristice de la data publicarii in Monitorut Oficial al Romaniei,
Partea |, a prezentei hotarari, se abroga art. 1, art. 2 si art. 13-37 din Hotararea Guvernului
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 565 din 16
august 2007, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE I Eﬁ

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum st a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

in data de 05.07.2019 a fost publicatd in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea | nr. 555 Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in acest context, art. 625 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevede ci in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentului cod, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice si a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, se aprobd prin hotarare a Guvernului normele privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si normele privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective.

Conform prevederilor art. 626 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
hotrdrite in vigoare adoptate de Guvern in temeiul actelor
normative abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a prezentului cod
sunt aplicabile pand la intrarea in vigoare a hotararilor Guvernului
care au acelasi obiect de reglementare si care vor fi adoptate de
Guvern in temeiul prevederilor codului.

in prezent, aceste norme sunt reglementate de Hotararea

Guvernului nr. 833/2007 privind modalitatea de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,
cu modificarile ulterioare, care se abroga astfel:
- art. 3-12 la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a actului normativ;
- art. 1, art. 2 si art. 13-37 la 60 de zile calendaristice de la
data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a
actului normativ, :




2. Schimbari
preconizate

In aplicarea art. 625 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost elaborat proiectul de hotdrare a Guvernului pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor cotective. '

Astfel, in principal, proiectul de act normativ detaliaza prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si
completarite ulterioare, in scopul unei aplicari coerente si unitare,
respectiv:

- normele privind modul de constituire si componenta
comisiilor paritare;

- organizarea si functionarea comisiilor paritare, atributiile si
procedura de lucru ale acestora;

- situatiile in care sunt consultate comisiile paritare;

- atributiile comisiilor paritare, inclusiv in asigurarea
accesibilitdtii si adaptdrii rezonabile la locul de munca a
persoanelor cu dizabilitati care ocupd functii publice;

- situatiile de incompatibilitate ale functionarilor publici,
avand calitatea de membri ai comisiei paritare;

- detalierea normelor primare privind acordurile colective,
rolul acestora, precum si modalitatea de desemnare a
reprezentantilor functionarilor publici in vederea incheierii
acordului colectiv in cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice;

- monitorizarea modului de aplicare a acordurilor colective
incheiate intre autoritatea sau institutia publicd cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezentantit
functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost
incheiate.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

1'. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest

concurential si domeniului ajutoarelor | subiect.

de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2'.Impactul asupra sarcinilor Proiectul de act normativ nu se referd la acest

administrative subiect.

2t mpactul  asupra

intreprinderilor | Proiectul de act normativ nu se refera la acest




micii si mijlocii

subiect

3. Impactul social

Se estimeaza ca proiectul de act normativ sa aiba
un impact pozitiv in ceea ce priveste mediul de
muncd, intrucdt reglementeaza cadrul normativ
secundar emis in aplicarea art. 487-48% din
Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, necesar
asigurarii dialogului social in domeniul raporturilor
de serviciu ale functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

4. Impactut asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mit lei -]
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent | 2021 2022 2023 2024 | peb
2020 ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta
(i) impozit pe profit
{(ii} impozit pe

b) bugete tocale
(i) impozit pe profit

¢} bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i} contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care
a) buget de stat, din acesta
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale
{i) cheltuieli de personal
{ii} bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat
b) bugete locale

4, Propuneri pentru acoperirea cresterii




cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederitor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b} acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.

Art. 3-12 din Hotararea Guvernului nr. 833/2007
privind modalitatea de organizare si functionare
a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
cotective, cu modificarile ultericare, se abroga
la data publicdrii in Monitorul Oficial at
Romaniei, Partea |, a actului normativ.

Art, 1, art. 2 si art. 13-37 din Hotardrea
Guvernului nr. 833/2007 privind modalitatea de
organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile
ulterioare, se abroga la 60 de zile calendaristice
de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a actului normativ.

1'.- Compatibilitatea proiectului de act
pormativ. cu  legislatia in  domeniul
achizitiilor publice.

Projectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara Tin
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Projectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4, Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera ta acest
subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente

Projectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a é-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Tn  aplicarea legii nr. 52/2003 privind
transparenta  decizionala in  administratia
public3, republicatd, proiectul de act normativ,
impreuna cu nota de fundamentare aferentd, au
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fost afisate pe pagina de internet a Ministerulu
Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
in data de 28.11.2019, la sectiunea
JTransparentd decizionala”, respectiv pe pagina
de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea "Transparenta
decizionala/Proiecte de acte normative”, in
data de 29.11.2019.

Prin raportare la solutiile legislative propuse la
art. 8 alin. (2) si art. 20 alin. (2) lit. b) din
proiectul de act normativ, respectiv prin
raportare la atributiile Agentiei Nationale de
Integritate prevazute in Legea nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicata,
cu modificdrile si completarile utterioare, a fost
consultatad ANI prin adresa nr. 7887/27.02.2020.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea, precum i
a modului in care activitatea acestor
organizatii este legatd de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect,

3. Consultdrile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotaréarii Guvernului
nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de acte
normative

Procedura de consultare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei publice locale s-a
realizat in conditiile legii prin adresa ANFP
nr. 56455/03.12.2019, transmisa Asociatiei
Comunelor din Romania, Asociatiei Oraselor din
Roménia, Asociatiei Municipiilor din Romania,
Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din
Romania.

Uniunea Nationalda a Consiliilor Judetene din
Romania a comunicat Agentiei ca nu are
observatii sau propuneri cu privire la proiectul
de act normativ, iar celelalte structuri
asociative ale administratiei publice locale nu
au comunicat o adresa de raspuns,

4. Consultarile desfasurate n cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect. '

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliut Suprem de Apérare a Tarii
c) Consiliutl Economic si Social

Proiectul necesitd avizul Consiliului Legislativ.
Proiectul necesitd avizul Consiliului Economic §i
Social.




d) Consitiul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 7-a

Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

A fost respectata procedura de consultare
prevazuta de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta  decizionala in  administratia
publicd, republicata. Proiectul de act normativ,
impreuna cu nota de fundamentare aferenta, au
fost afisate pe pagina de internet au fost afisate
pe pagina de internet a Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administragiei in data de
28.11.2019, la  sectiunea  ,Transparenta
decizionald”, respectiv pe pagina de internet a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea “Transparentd decizionald/Proiecte
de acte normative”, in data de 29.11.2019.
Proiectul de act normativ a fost prezentat in
cadrul Comisiei de Dialog Social constituita in
cadrul MLPDA, in data de 18.02.2020.
Reprezentantii partenerilor sociali nu au
formulat observatii $i propuneri cu privire la
continutul acestuia.

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitagii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre

autoritatile administratiei publice
centrale sifsau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

Prin acte administrative ale conducatorilor
autoritatilor si institutiilor publice se constituie
comisii paritare, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrérii in vigoare a
prevederilor art. 3-12 din actul normativ,
respectiv de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |.

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest




subiect.

Fatid de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art.
625 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrédre
a Guvernului pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor colective, pe
care il supunem spre aprobare.
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