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AMINISTERUT MUNCT
SEPROTECTIEE SOCTALL

. Nr&A7EC/17.12.2020

Catre:  Domnul presedinte lacob BACIU
Consiliul Economic si Social
Ref: Solicitare avizare act normativ initiat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Stimate domnule presedinte,

Va transmitem atasat urmatorul proiect de act normativ initiat de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale:

- Hotérdre privind stabilirea contingentului de lucrétori straini nou-admisi pe piata fortei
de munca n anul 2021,

insotit de nota de fundamentare si minuta consultarii partenerilor sociali organizata in data de

14 decembrie 2020, cu rugdmintea de a fi inclus cu celeritate pe ordinea de zi a comisiilor de
specialitate si a plenului CES in vederea avizarii.

Va multumim pentru colaborare.

Cu deosebita consideratie,

Eduard CORJESCU

Secretar Genaral

Str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, sector1, 010026, Bucurest|

Locatie: Bd. G-ral Gheorghe Magheru nr. 31, sector 1, 010325, Bucuresti

Tel: »40 (0) 31 403 2121 E-mail: COSWMmLACH Lov.ra www, mmuncil, ov.ry

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European sl al Consiiiulul din 27 aprilie 2016 privind proteegha persoanclor lizlee in
ceea ce priveste  prelucrarca datelor eu earacter personal §i privind libera circulaic a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
peneral privind protectla datelor), Informagille referitoare la datele eu caracter personal cuprinse inacest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate

exclusiv persoanel/persoanclor menglonate ca destinatar/destinatari g altor persoane autorizate si-l primeased, Dacd agl primitacest document in mod
eronat, v adresdm ruglmintea de a returna documentul preimit, expeditorutul
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Tatiana Balmus <Tatiana.Balmus@mmuncii.gov.ro> // /2_ 70
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To: CES <ces@cesro>; Secretariat Sedinte <secretariat sedinte@ces.ro>; silvia.ariciu@gmail.com

<silvia,ariciu@gmail.com=
Cc: Comisia de Dialog Social <CDS@mmuncii.gav.ras

l 4 attachments (736 KB)

CES cantingent - SG.pdf; Proiect HG contingent 2021.doc; Nota fundamentare HG contingent lucratori straini
2021 doc; Minuta S5_CDS din 14.12.2020 MMPS. pdf;

Buna ziua,

Va transmitem atasat adresa si documentele in vederea convocarii Comisiilor de specialitate si a
Plenului CES.

O zi buna!

Cu respect,

Tatiana Balmus
Inspector superior

MINISTFRUL MUNCIHI
SI PROTECTIEI SOCIALE

DIRECTIA DIALOG SOCIAL
Str. Dem |. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026
Locatie Bdul Magheru nr. 31, sector 1, Bucuresti, Romania

Tel.: +40 31 403 21 21

Web: www.mmuncii.gov.ro | E-mail: Tatiana.Balmus@mmuncii.gov.ro

- ta
Follow us an i_‘ EH e

Conform prevedarilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia parsoanelor fizica in ceea ce privesta prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 85/46/CE, informatiile referitoare |la datele cu caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mantionate ca destinatar/dastinatari si altor perseane
autorizate sa-| primeascd, Daca afl primit acest mesaj in mod eronat, va adresam rugamintea de a raturna mesajul primit,
expeditorului.

This email was scanned by Bitdefender

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADA1 YmVmMDIKL TYwWNTgtNDlh...  18.12.2020



l“”h”' NF.... (Jf—;—/(f(‘l
NOTA DE FUNDAMENTARE Fun // v dlampd) |

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE

privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul
2021

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

A. Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, aprobata prin Legea nr.
14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, in concordanta cu politica privind migratia fortei de munca si luand in considerare situatia
pietei muncii din Romania, se stabileste anual, prin Hotarare a Guvernului, contingentul de lucratori
straini nou-admisi pe piata fortei de munca.

Prin Hotararea Guvernului nr. 968/2019 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-
admisi pe piata fortei de munca in anul 2020, pentru anul in curs a fost stabilit un contingent de
30.000 de lucratori straini nou - admisi pe piata fortei de munca din Romania.

Raportat la ultimele date transmise de catre Inspectoratul General pentru Imigrari, numarul avizelor
de angajare/detasare emise pentru angajarea/detasarea cetatenilor straini in perioada 01.01 -
06.10.2020 a fost de 17.578, cu 5.948 mai putine decét in perioada 01.01 - 30.10.2019, cand numarul
avizelor de angajare/detasare emise pentru angajarea/detasarea cetatenilor straini a fost de 23.526.

B. Tn Monitorul Oficial nr. 832/10.09.2020 a fost publicatd Legea nr. 200/2020 pentru completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 200/2020, angajatorii sunt exceptati de la obligatia obtinerii
avizului de angajare in cazul angajarii cetatenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica
Serbia, cu contract individual de munca cu norma intreaga, pe o perioada de maximum 9 luni intr-un
an calendaristic.

Drept urmare, cetatenii statelor amintite anterior, care doresc sa intre pe teritoriul Romaniei in
scopul desfasurarii de activitati lucrative, in conditiile stabilite prin Legea nr.200/2020, pot solicita
viza de lunga sedere pentru angajare in munca fara a fi necesara prezentarea copiei avizului de
angajare.

C. In considerarea celor de mai sus, Inspectoratul General pentru Imigrari estimeaza ca ar putea fi




emise, n anut 2021, un numéar de 25.000 avize de angajare/detasare.

il. A. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) elaboreaza, anual, o analiza
privind domeniile deficitare de fortd de munca din Romania 5i a ocupatiilor/meseriilor pentru care
angajatorii declara locuri de munca vacante, cu precadere in mod repetat.

ANOFM poate stabili nevoia de fortda de muncd in anumite domenii de activitate si pentru anumite
meserii pe baza situatiei locurilor de munca vacante declarate de angajatori in conformitate cu
prevederile articolului 10, alin. (1), din Legea nr, 76/200Z privind asigurarile pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare.

0 dimensiune mai exactd a nevoii de forta de munca din economie este data de indicatorul ,locuri de
munca vacante declarate in mod repetat de angajatori” din cauza faptului aceste locuri de munca nu
pot fi ocupate. Motivele sunt diverse, dintre acestea mentionam forta de munca necorespunzatoare
din punct de vedere al asteptarilor angajatoritor la nivel local, calificari/competente neconforme cu
caracteristicile locurilor de muncd, locurite munca nu sunt dorite de persoanele in cautarea unui loc
de munca nefiind in concordantd cu asteptarile persoanelor in ciutare de loc de munca (ex: conditii
de munca precare, nesatisfacatoare, distanta mare fatd de domiciliu etc).

Tn perivada januarie-august 2020, numdrul total de locuri munci vacante era de 267.106 (in scidere
cu 20,9% fatd de perioada similara din anul 2019, cand numarul locurilor de munca vacante declarate
de angajatori era de 337.232). Din totalul locurilor de muncd vacante, inregistrate in bazele de date
ale ANOFM, in perioada ianuarie-august 2020 si puse la dispozitia persoanelor aflate Tn cdutarea unui
de loc de muncd, 54.408 au fost locuri de munca declarate in mod repetat de angajatori din cauza cé
nu s-aul putut ocupa,

In primele 8 luni ale anului 2020, media numarului de locuri de munca declarate in mod repetat de
angajatori din cauza ¢d nu s-au putut ocupa a fost de 6.801, reprezentdnd 56,09% din totalul
locurilor de munca vacante, scazand cu 43,91% fata de aceeasi perioada a anului 2019,

B. Deficitul de fortd de munca care se inregistreaza in Romania se poate vedea si din numarul de
solicitari din partea angajatorilor care doresc si angajeze cetatent straint din afara UE, conform
prevederilor Ordonanta Guvernutui nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea stréinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor In Romania, cu modificarile si completérile ulterioare.

Institutia competentd cu eliberarea permiselor de muncé este inspectoratul General pentru imigrari.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernulul nr. 25/2014, cu modificarile si completarile
ultericare, art. 7, alin. 2, lit. a, strainii pot fi incadrati in Romania numai daca "angajatorul a depus
diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetatean roman, de cdtre un
cetatean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de catre
un cetdtean al Confederatiei Elvetiene sau de catre un strain titular al dreptului de sedere pe
termen tung pe teritoriul Romaniei”,

Unul dintre documentele necesare la Inspectoratul General pentru Imigrari, in vederea obfinerii
avizului favorabil pentru fncadrarea in munca a strainilor pe teritoriul Romaéniei, este adeverinta
privind forta de munca disponibila - ,,adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru locul
de muncad vacant, eliberata cu cel mult 60 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de
angajare de agentia pentru ocuparea fortel de munca in a carei razd teritoriala isi are sediul social
sau profesional angajatorul’ (art. 8, alin. 1, tit. b din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare).

in perioada ianuarie - august 2020, 4.135 firme au solicitat eliberarea de adeverinte pentru 49,200
de locuri de muncd vacante pentru care nu a existat fortd de munca disponibild, comparativ cu
aceeasi perioadd a anului 2019, cind 4.705 de firme au solicitat eliberarea de adeverinte si s-au




eliberat adeverinte pentru 57.046 de locuri vacante pentru care nu a existat forta de munca
disponibila.

Principatele domenii de activitate conform clasificarii activitatilor din economia nationald CAEN
pentru care s-au eliberat adeverinte in vederea ocuparii locurilor de munca vacante nu au putut fi

ocupate decarece nu a existat fortd de muncd disponibila, Tn perioada ianuarie - august 2020, se
prezinta astfel:

» lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 1.568;
o lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. - 2.695;

» restaurante 2423;

= dezvoltare (promovare) imobiliara - 1.956;

» hoteluri $i alte facilitati de cazare similare - 1.629;

» lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor - 1.532;

+ transporfuri rutiere de marfuri 1.108;

» gactivitati de contractare, pe baze temporare, a personalului 1.004;

» alte lucrari speciale de constructii n.c.a. - 83;

» activitati de inginerie si consultanta tehnicd legate de acestea 826.

Principatele ocupatii (conform Cod COR) pentru care s-au eliberat adeverinte in perioada ianuarie -
august 2020, se prezintd astfel:

» muncitor necalificat la demolarea clidiritor, ciptuseli ziddrie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet - 4.943;

» muncitor necalificat la spargerea si tdierea materialelor de constructii - 4.613;
» zidar rosar-- tencuitor - 2. 547,

« fierar betonist - 1.838;

= dulgher (exclusiv restaurator) - 1.600;

¢ ajutor bucatar - 1.433;

+ sudor - 1.409;

= muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje - 1.162;
o maniputant marfuri 1.122;

« lucrator bucatarie (spalator vase mari) - 1,110.

[ll. Romania este una din tdrile grav afectate de evolutia virusului SARS-CoV-2, fiind necesard
implementarea la nivel national a unor masuri urgente si cu caracter exceptional de limitare a
réspandirii acestuia, care sd contracareze impactul negativ al acestei pandemii asupra nivelului
ocuparii fortei de munca in Romania.

Astfel, datoritd situatiei actuale create de pandemia de coronavirus la nivel international, un numar
insemnat de cetdteni romdani au revenit si continua s& revind din alte state pe teritoriul Romaniei.

fn acest context, anul 2020 este un an total atipic fatd de anii anteriori, efectele pandemiei
manifestindu-se in toate domeniile economice, far gradul de predictibilitate a evolutiei locurilor de
muncd vacante, dar si a numarului de someri inregistrati pana la sfarsitul anului curent, dar mai ales
in anii viitori, este redus.

Conform datelor administrate de catre ANOFM, rata somajului a avut o evolutie crescatoare. La




0,03 pp decét cea din una anterioara, cu 0,32 pp mai mare decat in luna ianuarie a.c, si cu 0,26 pp
mai mare decat cea din luna august a anului 2019. Nivelul minim al ratei somajului in luna august
a.c. se inregistra in judeful llfov (0,42%), iar cel maxim in judetul Buzau (7,15%). Numarul total de
someri {a finele lunii august a.c. era de 286.662 de persoane, inregistrand, de asemenea, o crestere
pe tot parcursul lunilor anului curent.

2. 5chimbari preconizate

In temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in
muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul striinifor in Roméania, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare i avind in vedere:

- estimdrile Inspectoratului General pentru Imigrari privind numarul avizelor de angajare/detasare
a cetdtenilor strani, ce ar putea fi emise n anul 2021,

- datele furnizate de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, referitoare la
situatia pietei muncii din Romania,

- dinamica eliberarii avizelor de angajare/detasare care, n actualul context economic,
determinat de pandemia de Sars-COV-2, a tnregistrat o scadere semnificativa fata de anul 2019,

- necesitatea de a asigura forta de munca cerutd in unele sectoare de activitate sau meserii, care
nu poate fi acoperita de lucratorii roméni sau cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene,
ai statelor membre ale Spatiului Economic European sau ai Elvetiei,

- impactul modificarilor prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare si a
Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completérile ultericare, prin Legea nr. 200/2020,

- prevenirea situatiilor in care striinii lucreaza in Romania fara forme legale,

propunem stabilirea pentru anul 2021 a unui contingent de 25.000 de tucratori straini nou - admist pe
piata fortei de munca din Romania.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic

Prolectut de act normativ nu se refera la acest subiect,

17, Impactul asupra mediului concurential $i domeniului ajutoarelor de stat

Proiectut de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Projectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social

Strainii care ar putea fi incadrati in munca sau detasati in Romania la un singur angajator, in baza
avizelor de angajare/detasare, ar reprezenta aproximativ 0,44% din numéarul salariatilor activi, care
la data de 30 septembrie 2020, conform datelor inspectiei Muncii, era de 5.574.172.




Prin promovarea migratiei legale in beneficiul societatit romanesti precum si in beneficiul
imigrantilor si al statelor lor de origine, obiectivul principal al autoritatilor romane este de a
maximiza efectele pozitive si de a limita efectele negative ale migratiei in scop de munca, si,
totodatd, de a maximiza impactul potential al masurilor {uate ta nivel national si pentru gestionarea
consecintelor in plan social si economic a situatiei determinate de pericolul raspandirii virusului
SARS-CoV-2, fiind necesare inclusiv masuri care sa determine premisele cresterii posibilitatii ocupdrii
unui loc de munca de catre cetatenii romani,

De asemenea, prin prezentul act normativ se asigurd un control al numarului striinilor care intra in
teritoriul Romaniei si se limiteazd numarul lucratorilor strdint detasati, pentru care se platesc
contributii de asigurari sociale in statul de origine.

4, Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung

(pe 5 ani}
| TR mii led {RON) -
Indicatori ["Anutcurent | Urmatorii patru ani Media pe patru ani |
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificai  ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
. TVA
h) bugete locale
i, impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuietilor
bugetare, in plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
i, bunuri si servicii
iii.  asistentd sociala

b} bugete locale:




i. cheltuieli de personal
i, bunuri si servicii
iii. asisten{d sociald

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

. cheltuieli de personal

i.  bunuri si servicii

307 lmpact  financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b} bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

3. Propuneri St
compensa reducerea venituritor
bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea madificarilor
venituritor si/sau cheltuistilor
bugetare

7.Alte informatii

Eliberarea avizelor de angajare/detasare pentru lucratori nou - admisi pe piata fortei de munca din
Romania aduce venituri la bugetul de stat, avdnd in vedere ¢a la eliberarea avizelor de
angajare/detasare, angajatorul/beneficiarul prestarii de servicii plateste un tarif in lei, echivalent a
100 euro raportat la cursul oficial al Bancii Nationale a Roméaniei la data efectuarti platii, iar pentru
eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori sezonieri angajatorul pldteste un tarif in lei,
echivalent a 25 euro raportat {a cursul oficial al Bancii Nationale a Roméniei la data efectudrii platii.

De asemenea, pentru fucratorii permanenti sau asimilati lucratorilor permanenti, angajatorii vor
ptati taxele, impozitele si alte contributii prevazute de legislatia romana in vigoare.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra [egislatiei in vigoare

1.Masurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectuiui de act normativ:

a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare
a proiectului de act normativ;

b) Acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii,
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
1'.Compatibilitatea proiectutui de act normativ cu tegislatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiitor publice, prevederi derogatorii;




MNu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfasurarea
proceduritor de achizitie publicd, unitati centralizate de achizitii publice, structurd organizatorica
internd a autoritatilor contractante.

Nu este cazul,

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia Uniunii Europene in cazul proiectelor
ce transpun prevederi ale Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

"3, Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative ale Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3, Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare 5i alte organisme implicate

Proiectul de act normativ i se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum $i a modului in
care activitatea acestor organizatit este legatad de obiectul proiectuiui de act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

proiectul de act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritdfi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consuitarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apérare a Tari

¢) Consiliul Economic §i Social




d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliutui Economic i Social si Consiliului Legistativ,

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ a fost elaborat prin consultare cu Inspectoratul General pentru Imigrari si
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicd privind elaborarea

i implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectuiui de act normativ

Tn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transpareniei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in pericada ...........

Au fost intreprinse demersurile tegale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea projectelor de documente de politici
publice, a projectelor de acte normative, precum si a altor documente, n vederea
adoptarii/aprobdrii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

"2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetétenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competenfetor institutiitor existente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect,

i. Alte informatii

Proiectul de act normativ pu se referd la acest subiect.




Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre privind stabilirea
contingentului de lucrdtori stréini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021, pe care il
supunem spre adoptare Guvernutui.

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU

AVIZAT

Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Justitiei

MARCEL ION VELA MARIAN CATALIN PREDOIU
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HOTARARE

privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata
fortei de munca in anul 2021

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 29 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind ncadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si completérile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic

Pentru anul 2021 se stabileste un contingent de 25.000 de lucratori straini
nou - admisi pe piata fortei de munca din Romania.

PRIM - MINISTRU INTERIMAR

Nicolae-lonel CIUCA



