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Directia Generald Juridicd, Relatia cu Parlamentul si Afaceri Europene
Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative
Nr. 135419/MLPDA/481/SDSRSA/8.10.2020

Catre,

CONSILIUL ECONOMIC St SOCIAL
Domnului Presedinte lacob BACIU

Stimate domnule Presedinte,

in conformitate cu dispozitiile Cap. Il, pct. 9, Anexa nr. 3 - Regulamentul - cadru privind
constituirea si functionarea comlsntor de dzalog social la nivelul administratiei publice
centrale din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si in vederea exercitarii prevederilor art. 2, alin. (1) din Legea
nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, va
transmitem, anexat, proiectul de act normativ intitulat ,,Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria Tnaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici” insotita de Minuta sedintei Comisiei de Dialog Social din data de

23 august 2019, cU rugamintea de a fi pus pe agenda Urmatoarei reuniuni
a plenului CES in vederea avizarii acestui proiect.

Cu stima,

Secretariatul CDS-MLPDA

sef serviciu Dorin Ciomag

cons.lon Popescu

tel. nr. 021.314.96.55; 021.319.20.89

fax. nr. 021.319.86.82

email: cdssaapl®gmail.com ; ion.popescu@mdrap.ro

p Protéjeaza mediul inconjurator! - Gandeste-te la mediu inainte de a printa acest email.

P Protect the environment!Are you sure you need to print th1s ema1l7
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. el . 2.) NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotirdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr, 341/2007
privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei s
mobilitatea Tnalfilor functionari publici

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

Hotdrarea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria
inaltitor functionari publici, managementul carierei 5i mobilitatea
inaltitor functionari publici a fost adoptata in aplicarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici i are ca obiect de
reglementare normele specifice apticabile cu privire la intrarea n
categoria inaltilor funcjionari publici, managementul carierei si
mobilitatea inaltilor functionari publici.

Tn intelesul Hot3rarii Guvernului anterior amintitd, cariera inaltilor
functionari publici cuprinde ansamblul situatiilor juridice §i
efectele produse, care intervin de la data intrarii in categoria
inaltilor functionari publici pand Tn momentul incetdrii raporturilor
de serviciu. Managementul carierei cuprinde ansamblul proceselor
decizionale, al procedurilor administrative si al mecanismelor cu
privire la cariera inaltilor functionari publici. Mobilitatea inalilor
functionari publici cuprinde ansamblul activitatilor si deciziilor
generatoare de modificdri ale raporturilor de serviciu ale inaltilor
functionari publici de la data intrdrii in categoria inaltilor
functionari publici pand in momentul incetdrii raporturilor de
serviciu In conditiile legii.

in data de 05.07.2019 a fost publicata in Monitorul Oficial at
Romdniei, Partea | nr. 555 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. Ca urmare a intrérii in vigoare
a acestui act normativ, Legea nr. 188/1999 a fost abrogata partial
prin art. 597 alin, (2) lit. b), iar o serie de norme referitoare la
intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul
carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, de natura celor
cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 341/2007, cu modificarile si
completirite ulterioare, au fost reglementate {a nivel de lege.

In acest context, art. 617 alin, (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede ci in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
acestui act normativ Hotirdrea Guvernului nr. 341/2007, cu
modificirile si completdrile uiterioare, se modifica si se pune in




acord cu prevederile codului,

Principalele reglementiri previzute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
au in vedere aspecte precum:

- stabilirea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici;

- modalititile de ocupare a functiilor publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici;

- procedura de organizare a concursului pentru ocuparea unei
functii publice din categoria tnaltilor functionari publici;

- structura si criteriile de desemnare a membritor comisiei de
concurs §i ai comisiei de solutionare a contestatiiior;

- mobilitatea in categoria inaltilor functionari publici, etc.

Prin art. 472 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare, s-a reglementat accesul
persoanelor cu dizabilitéti in functia publica. In acest context,
Hotdrarea Guvernului nr. 341/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, trebuie completatd cu norme pentru punerea in
aplicare a textului mentionat si a Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

De asemenea, in anul 2016 a intrat in vigoare Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor). In acest context a rezuitat
nevoia de reglementare a obligatiei, respectiv a modalitatii de
respectare a regimului juridic al datelor cu caracter personal in
- cadrul activititilor aferente organizarii si desfasurdrii concursului
' pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici.

Totodatd, mai multe norme juridice care sunt in prezent cuprinse
in Hotdrdrea Guvernului nr. 341/2007, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, au fost reglementate la nivel de lege in
cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile uiterioare, fiind necesard abrogarea |
expresé a acestora sau folosirea normelor de trimitere.

Avand in vedere ca potrivit prevederilor art. 597 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, a fost abrogatd partial, este necesard revizuirea
normelor de trimitere la acest act normativ.

in prezent, potrivit art, 617 alin. (3) din Ordonan{a de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,




LConcursurite de recrutare si promovare pentru ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici organizate
potrivit art. 618, p&ni la data intrdrii in vigoare a hotararii
Guvernului previzutd la art. 619 alin. (10), se desfisoard cu
aplicarea corespunzétoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
341/2007, cu modificarile si completarile ulterioare”.

De asemenea, articolul 618 alin. {1) lit. a) din actul normativ
anterior amintit, stabileste competenta de organizare i
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici de la data intrarii in vigoare a
titiului 11 al partii a Vl-a 5i pana la data intrarii in vigoare a
dispozitiilor art, 467 alin. (3) - (9) si ale art. 469, cu exceptia
situatiei reglementate {a art. 619,

Potrivit prevederilor art. 620 alin. (1) din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile 5i completarile ulterioare,
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a codului se
constituie comisii de concurs pentru recrutarea inaltilor functionari
publici, respectiv, comisii de solutionare a contestatiilor.
Totodatd, potrivit alineatului (2) al aceluiasi articol, ,Mandatul in
curs al membrilor Comisiei de concurs pentru recrutarea naltilor |
functionari publici, al membrilor Comisiei de solutionare a|
contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari publici, {...),
constituite nainte de intrarea in vigoare a prezentului cod,
inceteaza la data intrdrii in vigoare a deciziei prim-ministrului
privind numirea comisiei de selecfie, respectiv a comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Prin raportare la faptul cd evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Tnaltitor functionari publici pentru activitatea
desfasuratd pand la 31 decembrie 2019 se face, potrivit
prevederilor art. 597 alin. {2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare,
in temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
este necesard modificarea unor norme de trimitere din cuprinsul
Anexelor la H.G. nr. 341/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodatd, avind in vedere Metodologia pentru realizarea
procesutui de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionaritor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata |
incepénd cu 1 fanuarie 2020, prevazutd in Anexa nr. 6 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completérile ulterioare, este necesara modificarea normelor
referitoare la evaluarea performantelor profesionate ale inaltilor
functionari publici, precum §i stabilirea unor anexe cuprinzand
modelele documentelor necesare procesului de evaluare incepand
cu perioada vizata.




2. Schimbari
- preconizate

in aplicarea art. 617 alin. (5) din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost elaborat proiectul de Hotardre a Guvernului pentru
modificarea si compltetarea Hotdrdrii Guvernului nr. 341/2007
privind intrarea in categoria Tinalfilor functionari publici,
managementul carierei i mobilitatea inaltilor funcfionari publici.

Astfel, in principal, prin prezenta hotdrdre se pun de acord
prevederile Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, cu cele ale Hotararii
Guvernului nr. 341/2007, in scopul unei aplicari coerente i
unitare, respectiv:

- functiile de secretar general al Guvernului si secretar
general adjunct al Guvernului au fost eliminate din
categoria inaltilor functionari publici, in concordantd cu
prevederile art. 20 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare; .

- modalitdtile de ocupare a functiilor publice din categori
inaltilor functionari publici au fost completate cu norme
referitoare la organizarea si desfasurarea concursului de
promovare, precum §i cu privire la redistribuirea din corpul
de rezerva al functionarilor publici;

- stabilirea unor norme generale referitoare la procedura de
organizare a concursurilor pentru intrarea in categoria
inaltilor functionari publici;

- modificarea normelor juridice referitoare la durata
mandatului membrilor comisiei de concurs, respectiv ai
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de
recrutare §i concursul de promovare pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltitor functionari publici,
in acord cu prevederile art. 396 alin. {1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarite §i
completarile ulterioare; \

- armonizarea normelor juridice privind mobilitatea in
categoria inaltilor functionari publici, cu prevederile art.
503 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Pentru punerea in aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, prin proiect se
reglementeazd expres obligativitatea autoritatilor §i institutiilor
publice de a permite accesul neingradit si accesibilitatea la
concursul pentru ocuparea unei functii publice din categoria
inaltitor functionari publici persoanelor cu dizabilitdgi, precum i
stabilirea unor norme referitoare la desfasurarea concursului in
aceasta situatie.

Prin raportare la dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si at Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind




protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor):

- a fost reglementatda expres obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii, pentru membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor precum §i pentru persoanele
care asigura secretariatul acestor comisii;

- a fost modificata modalitatea de exprimare a
consimtamantului pentru prelucrarea datelor cu caracter
personat;

- a fost modificatd modalitatea de afisare a rezultatelor
obtinute de candidati la probele concursulti pentru
ocuparea unei functii publice din categoria inattilor
functionari publici si de afisare a rezultatelor solutionarii
contestatiilor §i a rezultatelor finale ale concursului. Astfel,
fiecdrui candidat 7i va fi atribuit un numar de inregistrare a
dosarului odata cu inscrierea la concurs.

Avand in vedere ca potrivit prevederilor art. 597 alin. (2) lit. b) din |
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarite i
completdrile ulterioare, Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, a fost abrogata partial, prin proiect au fost revizuite
normele de trimitere {a acest act normativ.

Pentru respectarea normelor de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative prevazute de Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste evitarea paralellsmeior prin proiect sunt propuse spre
abrogare norme care se regasesc la nivel de lege in cuprinsul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificérile gi
completarile ulterioare, sau sunt folosite norme de trimitere.

Prin raportare la faptul c& evaluarea performantelor profesionale
individuale ale tnalt;ilor functionari publici pentru activitatea
desfasurata pand la 31 decembrie 2019 se face, potrivit
prevederilor art. 597 alin. {2) lit. b} din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
in temeiul Legil nr. 188/1999 privind Statutul functionaritor
publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prin proiect au fost modificate normele de trimitere din cuprinsul
Anexelor nr. 1-3, la H.G. nr. 341/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intrucat prin Ordonan;a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, a fost modificata procedura
de evaluare a inaltitor functionari publici, in sensul cd aceasta se |
 face anual pentru activitatea desfasuratd incepdnd cu 1 ianuarie
| 2020, prin proiect au fost modificate o serie de norme in acest |




sens, inclusiv au fost propuse noi modele ale documentelor
necesare procesului de evaluare. Astfel, au fost stabilite
urmatoarele: modelul raportului de activitate pentru activitatea
desfisuratd fncepand cu 1 januarie 2020, modelul referatului de
evaluare pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020 si modelul raportului de evaluare pentru activitatea
desfasurata incepénd cu 1 fanuarie 2020.

Totodatd, prin proiect a fost modificat modelul figei postului
inaltului functionar public §i a fost introdusd o noud anexa
cuprinzind formularul de inscriere la concursul pentru ocuparea
unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referz la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.
1', Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera (a acest

concurential si domeniului ajutoarelor | subiect.

de stat

7. Impactul asupra mediului de afaceri | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Impactul asupra sarcinilor Proiectul de act normativ nu se referd la acest

administrative subiect.

2Zmpactul asupra intreprinderilor micii | Proiectul de act normativ nu se referd la acest

si mijlocii subiect

3. impactul social Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru
anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

- mif lei - | )
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent | 2021 2022 2023 2024 | pes
2020 ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta

{i} impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
b) bugete locate

(i) impozit pe profit




¢} bugetul asiguraritor sociale de stat:
{i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care
aj buget de stat, din acesta
(i} chettuieli de personal
(ii) bunuri §i servicii
b) bugete {ocale
(i) cheituieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind |
fundamentarea modificarilor veniturilor |

si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

b} acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

1!.- Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

Proiectul de act normativ nu se referd {a acest
subiect.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la aces
subiect. ‘

3. .Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a

Proiectul de act normativ nu se refera la acest




Uniunii Europene

subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale  din  care  decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de

cercetare i alte organisme implicate

in aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in  administratia
public&, republicata, proiectul de act normativ,
impreund cu nota de fundamentare aferenta, au
fost afisate atdt pe pagina de internet a Agentiei
Nationale a Functionaritor Publici, la sectiunea
"Transparentd decizionala/Proiecte de acte
normative”, in data de 02.08.2019, cat si pe
pagina de internet a Ministerului Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii $i Administratiei, (a
sectiunea »Transparenta/Consultari
publice/Proiecte de acte normative cu caracter
general”, in data de 06.08.2019.

Prin raportare la dispozitiile Regulamentului (UE)
2016/679 al Partamentutui European si al
Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea <c¢e priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) a fost
consultata Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, fiind valorificate observatiile si
propunerile comunicate ANFP. :

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea, precum
si a modului in care activitatea acestor
organizatii este legatda de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatite
administratiei publice locale, in situatia

in care proiectul de act normativ are ca |
obiect activitdti ale acestor autoritdti, |

in conditiile Hotarari Guvernului nr.
521/2005 privind  procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor  administratiei  publice
locale ta elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.




4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului  nr.  750/2005  privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legistativ
b} Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic §i Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul necesita avizul Consiliului Legislativ
Proiectut necesitd avizul Consiliului Economic si
Social

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acést
subiect.

Sectiunea a 7-a

Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normatiy

1. Informarea societatii civile cu privire
la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ

In  aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionalda n  administratia
publicd, republicata, profectul de act normativ,
impreuna cu nota de fundamentare aferenta, au
fost afisate atat pe pagina de internet a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea
"Transparentd decizionald/Proiecte de acte
normative”, in data de 02.08.2019, cét si pe
pagina de internet a Ministerului Lucraritor
Publice Dezvoltarii 5i Administratiei, la sectiunea
»Transparentd/Consultdri publice/Proiecte de
acte normative cu caracter general”, in data de
06.08.2019.

De asemenea, proiectul de act normativ a fost
dezbdtut in sedinta din data de 23.08.2019 a
Comisiei de dialog social constituitda la nivetul
Ministerului Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiet.

2. Informarea societatii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediutui in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sdndtdtii si securitdtii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera ta acest
subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect. '

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare




1. Masurile de punere in aplicare a | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
proiectului de act normativ de catre | subiect.

autoritdtile  administratiei  publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 617
alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completarite ulterioare, a fost
elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea §i completarea Hotdradrii
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inalfilor functionari publici, pe care il supunem spre
aprobare. -

Ministrul lucririlor plib

Presedintele Agentiei:Naftonala-a¥unctionarilor Publici

brian CIUCU!

Secretarul general al Guvernului,
Antonel TANASE

MinfSBrulSErE AL
Victor Sebastian COSTACHE

Ministrul muncii §i protectiei sociale
Victoria Violeta ALEXANDRU

Ministrul justitiei
Marian Catalin PREDOIU
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1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile = administratiei  publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest |

subiect.

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect

Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitufia Roméniei, republicata si al art.
617 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria
inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari

publici, pe care il supunem spre aprobare.
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1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritdtile = administrajiei  publice
centrale si/sau locale - infiinfarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

Fati de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constituia Romaniei, republicatd si al art. 617
alin. (5) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu completdrile ulterioare, a fost
elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea §i completarea Hotdrdrii
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,

managementul carierei si mobilitatea ina
aprobare. .
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autoritdtile  administratiei  publice
centrale si/sau locale - infiinfarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitufia Romaniei, republicata i al art. 617
alin. (5) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, a fost
elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea §i completarea Hotdrérii
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea fin categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, pe care il supunem spre

Ministrul lucriritor (éib i

ai_ﬁégtarii si administratiei,
o

tofrate & Functionarilor Publici
fan ciUCU |

Avizadm favorabil:

Secretarul general al Guvernului,
Antonel TANASE

Ministrul afacerilor interne,
Marcel lon VELA
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HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea
in categoria fnaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 617 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopté prezenta hotarére.

Art. I. - Hotirdrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor
funcionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inaltilor functionari publici,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu
modificirite si completérile ulterioare, se modificé §i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

JArt. 1. - (1) Prezenta hotdrare reglementeazi normele specifice aplicabile cu privire
la ocuparea functiilor publice din categoria inalfilor functionari publici, managementul
carierei i mobilitatea inaltilor functionari publici.”

2. La articolul 2, alineatul (3) se abroga.

3. La articolut 3, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 3. - (1) Functiile publice din categoria naltilor functionari publici se stabilesc
ca functii publice de stat §i functii publice teritoriale, in conditiile legii.”

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

_Art. 4. - Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici se face
astfel:

a) prin concurs de recrutare §i concurs de promovare organizate potrivit art. 618 din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, pana la data intrarii in vigoare a hotdririi Guvernului prevazuta



la art. 619 alin. (10} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile uiterioare;

b} prin modalitdtile de ocupare prevazute la art. 394 alin. (2) lit. ¢) - ) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i comptetarile ulterioare, pana la data
intrérii in vigoare a hotdrarii Guvernului prevazuta la art. 619 alin. (10) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.”

5. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt, 6. - (1) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei
publice din categoria Tnaltilor functionari publici prevazute la art. 4 apartine persoanei care
are competenta de numire n functia publica, la propunerea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in cadrul céreia se afld functia publica vacantd sau temporar vacanta,
respectiv la propunerea ministrului care coordoneaza institutia prefectului in cazul functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici de prefect §i subprefect vacante sau
temporar vacante,

(2) Conducétorul autoritdtii sau institutiei publice Tn cadrul careia se afld functia
publicd vacantd sau temporar vacantd din categoria inaltilor functionari publici sau, dupd
caz, ministrul care coordoneaza institutia prefectului propune persoanei care are
competenta de numire in functia publica modalitatea de ocupare a functiei publice din
categoria inaltilor functionari publici, in conditiile prevazute {a alin. (1).

(3) Persoana care are competenta de numire n functia publica din categoria Tnaltilor
functionari publici comunica in scris decizia asupra modalitatii de ocupare a functiei publice
din categoria naltilor functionari publici propuse, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in cadrul cdreia se afld functia publica din categoria naltilor functionari publici,
respectiv ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

(4) in intelesul alin. (1) si (3), decizia este rezultatul procesului decizional $i nu
imbraca forma unui act administrativ.”

6. Titlul capitolului Il ,Intrarea Tn categoria inaltilor functionari publici” se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»CAPITOLUL Ill
Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici prin concurs de
recrutare sau de promovare”

7. La capitolul lll, titlul sectiunii 1 ,Dispozitii generale privind concursul de intrare
n categoria inaltilor functionari publici”, se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

+SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind concursul de recrutare sau de promovare pentru ocuparea unei
functii publice din categoria Tnaltilor functionari publici”

8. Articolul 7 se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

JArt. 7. - (1) Pe baza deciziel persoanei care are competenfa de numire in functia
publicd solicitarea de organizare a concursului de recrutare sau de promovare pentru
ocuparea unei functii publice vacante din categoria inaltilor functionari publici se transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, denumitd in continuare Agentia, de citre
conducitorii autorititilor sau institutiilor pubtice Tn cadrul cirora se afld functiite publice
vacante, respectiv de cdtre ministrul care coordoneazd institutia prefectului in cazul

2



functiitor publice din categoria inattilor functionari publici de prefect i subprefect vacante,
pentru a fi comunicati secretariatului comisiei de concurs competente potrivit art. 618 alin,
{1} lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
utterioare.

(2) Solicitarea cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

a) functia publicd corespunzatoare categoriei inalfilor functionari publici vacanta
pentru care se solicitd organizarea concursului;

b) conditiile specifice previzute in fisa postului aferenta functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici.”

9. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt, 8. - (1) Solicitarea comunicatd Agentiei in conditiile prevazute la art. 7 se aduce
{a cunostinta comisiei de concurs competente potrivit art. 618 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile 5i completarile ulterioare, de cétre
secretariatul acesteia.

(2) Comisia de concurs previizuté la alin. (1) se intruneste in sedinta §i stabileste
urmatoarele:

a) conditiile de participare la concursul de recrutare sau de promovare, dupd caz,
potrivit legii;

b) organizarea probei suplimentare, daca este cazul;

c) perioada de desfisurare a concursului §i data desfagurdrii probei scrise a
concursutui;

d) bibliografia §i tematica pentru concurs.

(3) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul |
si titlul Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare, precum i Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4) Cu cel putin 45 de zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea probei scrise
a concursului, comisia de concurs transmite Agentiei datele prevazute la atin. (2).

(5) Agentia are urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascd documentatia pentru organizarea concursului, pe baza indeplinirii
conditiilor legale;

b} s publice pe pagina de internet i si afiseze la sediul sdu, cu cel putin 30 de zile
inainte de proba scrisa, anunful privind concursul cuprinzdnd functile publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici pentru care se organizeaza concursul
si denumirea autoritatii/institutiei publice in cadrul carora se gasesc, dupa caz, data, ora §i
locul sau locatia desfasurdrii probei/probelor suplimentare, data, ora si tocut sau locatia
desfasurérii probei scrise, conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile
de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice, bibliografia, tematica,
documentele solicitate candidatilor pentru dosarut de inscriere {a concurs, precum si
perioada de depunere a dosarelor.

(6) La anuntul privind concursul mentionat la alin. (5] lit. b) se anexeaza i atributiile
prevazute in fisa postului fiecdrei functii publice.”



10. Articolul 9 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

~Art. 9. - (1) Pot participa la concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici persoanele care indeplinesc conditiite
previzute la art. 394 alin. (4) lit. a) - e} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Pot participa la concursurile de promovare pentru ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.
394 alin. (4) lit. a) - e) §i art. 483 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019,
cu modificarile si completarite ulteriocare,”

11. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

HArt. 10. - {1) Concursul de recrutare §i concursul de promovare pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici cuprind parcurgerea probelor de
concurs prevazute la art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile §i completarile ulterioare.”

12. La articolul 10, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11),
cu urmatorul cuprins:

»(11) Prezentarea candidatilor la urmatoarea probd de concurs se poate face numai in
conditiile art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.”

13. La articolul 10 alineatul (2), litera a) se modifica i va avea urmatorul cuprins:

»a) nivelul cunostingelor generale teoretice si practice in domeniul administratiei
publice din Roménia, in domeniul functiei publice, al respectarii demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii 5i combaterii incitdrii la ura i
discriminare.”

14. La articolul 10, alineatul (6) se modifica §i va avea urmaétorul cuprins:

,(6) Detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate intr-o proba/in probele
prevazute la alin. (1) se testeazd conform art. 618 alin. (12) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile uiterioare.”

15. La articolul 10, dupi alineatul (6} se introduc trei noi alineate, alineatele
(67) - (63), cu urmatorul cuprins: :

(6%} Pentru probele concursului de recrutare si ale concursului de promovare pentru
ocuparea functiilor publice din categoria inaltitor functionari publici punctajele se stabilesc
potrivit art. 618 alin. (13) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(6%) Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte.

(6%) Punctajul final se calculeazi potrivit art. 618 alin. (15) din Ordonanta de urgenta
a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.”



16. La articolul 10, alineatul (7) se modifica i va avea urmatorul cuprins;

+{7) Procedura de concurs se stabileste prin regulament elaborat de comisia de
concurs, cu avizul Agentiei, si se publicd in Monitorut Oficial al Romaniei, Partea I.”

17. La articolul 10, alineatul (8) se abroga.
18. Dupa articolul 10 se introduc patru noi articole, articolele 10 - 104, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 10, - (1) In vederea participarii la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice din categoria Tnaltilor functionari publici, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a Agentiei, candidatii depun dosarul de
concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Snscriere previzut in Anexa nr.5 la prezenta hotarare;

b} curriculum vitae, modelutl comun eurcpean;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri, necesare participarii la concurs;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupé caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazieru! judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

h) adeverinta care s3 ateste starea de séndtate corespunzdtoare;

i} declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care s& ateste lipsa calitafii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd,

(2) in cazul in care candidatul depune declaratia pe proprie rispundere prevazuta la
alin.(1) tit.g) si este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentutui pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. Tn situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

(3) Adeverinta care atestd starea de s@natate prevazuta la alin.(1) lit.h) contine, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin at ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia soticitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie nsotitd de
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de
concurs.



Art. 10%. - In vederea participarii la concursul de promovare pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anunfului pe pagina de internet a Agentiei, candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu documentele prevdzute {a art.10' alin. (1)
lit. a) - f) si h), precum §i cazierul administrativ, eliberat in conditiile art. 496 alin. (3)
{it. c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu medificarile §i completérile
ulterioare,

Art. 103, - (1) Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, praba scrisa
sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie.

{2) Comisia de solutionare a contestatiilor competenta potrivit art. 618 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarite
ulterioare, admite contestatia modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul
acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor competenta potrivit art. 618 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 104, - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum
si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiitor si a rezultatelor finale ate concursului se
realizeaza prin raportare 1la numarul de Tnregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs
pentru fiecare candidat.”

19, Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11. - Se considerd admis la concursul de recrutare, respectiv la concursul de
promovare pentru ocuparea unei functii publice vacante din categoria naltilor functionari
publici candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie publicd, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar
promovarii. Numirea se face prin act administrativ emis in conformitate cu prevederite art.
397 si art. 529 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, in termen de cel mult 30 de zile de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului de catre comisia de concurs.”

20. La capitolul lll, dupd sectiunea 1 ,Dispozitii generale privind concursul de
recrutare sau de promovare pentru ocuparea unei functii publice din categoria Inaltiior
functionari publici” se introduce o noud sectiune, sectiunea 1! ,Dispozitii speciale
privind desfisurarea concursului de recrutare §i promovare pentru ocuparea unei functii
publice vacante din categoria inaltilor functionari publici la care se inscriu persoane cu
dizabilititi”, cuprinzénd art. 111- 115, cu urmétorul cuprins:



LSECTIUNEA 1"
Dispozitii speciale privind desfasurarea concursului de recrutare i promovare pentru
ocuparea unei functii publice vacante din categoria Tnaltilor functionari publici {a care se
inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 11'. - (1) - Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurite de
recrutare si promovare pentru ocuparea unei functii publice vacante din categoria inattilor
functionari publici pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

(2) Tn cazul in care la concursul de recrutare sau promovare pentru ocuparea unei
functii publice vacante din categoria nalilor functionari publici se inscrie o persoana cu
dizabitititi, comisia de concurs si Agentia au obligatia de a asigura potrivit competentelor
previzute in prezenta sectiune, accesul neingradit precum si accesibilitatea la concursul
pentru ocuparea unei functii publice din categoria inalgilor functionari publici in conditiile
previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin identificarea §i
aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

(3) Instrumentele de asigurare a accesibilitdtii precum §i masurile de adaptare au rol
in egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea concursului de recrutare,
precum si de a asigura conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abi litagitor
practice necesare ocupérii functiei publice din categoria inalgilor functionari publici pentru
care se organizeaza concursul, precum si a abilitétilor, aptitudinilor §i motivatiei de ocupare
a functiei publice vacante.

(4) Misurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului sustinuta.

Art. 112, - (1) Tn procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele
depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) Tn situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd ,admis” la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa Agentia despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv
interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asiguré
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numdrului de sili de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de
inscriere despre aplicarea prevederilor prezentet sectiuni.

Art. 113, - Agentia are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probetor de concurs pentru candidatul in
cauzd, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art. 114, - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarti probelor de concurs, in functie
de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumitate din timpul maxim
prevazut de prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sala de concurs faté de ceilalti
candidati;



¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta
la lit. a), a cel mult doud pauze a maximum 10 minute,

(2) Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs
de catre un insotitor sau de cdtre asistentul personal.

Art. 115, - (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea
citirii subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactdrii unei lucrari scrise sau a
rezolvarii unui test grild, proba scrisd a concursului consta in asistenta in citirea subiectelor
si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille, a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care
candidatut cu dizabilititi vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a concursului gi
sa redacteze o lucrare scrisd, respectiv s rezolve un test grila se asigura, la cererea acestuia,
materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului
mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurad facilitatile de acces in
institutie si in sala de examen precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la
nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implica
dificuttati sau imposibilitatea redactarii unei lucrdri scrise sau a rezolvarii unui test grila,
proba scrisd a concursului constd n inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de
catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat §i datat.

(2) Prevederile atin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i pentru proba suplimentara
a concursului, daca este cazul.”

21. Titlul capitolului IV ,Gestionarea concursului de intrare in categoria naltilor
functionari publici”, se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»CAPITOLUL IV
Gestionarea concursului de recrutare §i a concursului de promovare pentru ocuparea
unei functii publice vacante din categoria inaltitor functionari publici”

22, Articolul 13 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

sArt. 13. - (1) Concursul de recrutare §i concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice din categoria inaltilor functionari publici sunt gestionate de comisia de
concurs §i, dupa caz, de comisia de solutionare a contestatiilor competente potrivit art. 618
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform atributiilor ce revin acestor comisii.

(2) Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solutionare a contestatiilor
previzute la alin. (1) se exercitd cu respectarea principiilor prevazute de art. 396 alin. (2}
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrite §i completarile
ulterioare.”

23. Articolul 14 se modifica §i va avea urmaétorul cuprins:

JArt. 14, - (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatitlor sunt
formate din cate 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)



din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

{2) Membrii comisiei de concurs §i ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
mandate de 5 ani.

(3) Pentru coordonarea activitdtilor administrative necesare indeplinirii atributiilor
care revin fiecireli comisii in conformitate cu prevederile art. 396 alin. (3) si {4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,
prin decizia prim-ministrutui de constituire a comisiilor, se desemneaza presedintele comisiei
de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, din randul membrilor
acestora.

(4) Secretariatul comisiei de concurs §i al comisiei de sotutionare a contestatiilor se
asigurd de citre Agentie. Desemnarea persoanelor care asigura secretariatul se face prin
ordin al presedintelui Agentiei.”

24. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins;

JArt. 15, - (1) Poate fi desemnata ca membru in comisia de concurs 5i in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art.
396 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la art. 396 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, se face cu
urmatoarele documente justificative:

a) actul de identitate, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. a) 5i b) din
Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) adeverintd care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie, cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru, precum §i aviz
psihologic emis de cétre un organism specializat in conditiile legii, pentru conditia prevazuta
(a art. 396 alin. (5) lit. ¢} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) diploma de licent# sau echivalentd, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (3)
lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

d) declaratie pe proprie rispundere, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5)
lit. e) i f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

e) cazierul judiciar, pentru conditia previdzuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile 5i completérile utterioare; ‘

f) fisa postului sau alte acte care s& dovedeasca detinerea unor functif sau calitati,
diplome, atestate sau lucrdri de specialitate elaborate, precum si alte documente
justificative relevante, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (3) lit. h) si i) din
Ordonanta de urgent a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.”

25. La articolul 17, alineatul (5) se abroga.

26. Articolul 18 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt, 18. - Comisia de concurs indeplineste atributiile prevdzute la art. 396 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare.”



27. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 19, - Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste atributiile prevazute
la art. 396 alin. {4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completarile ulterioare.”

28. La articolul 20, dupi litera h) se introduce o noua literd, litera i), cu urmétorul
cuprins:

1) s3 aduc# ta cunostinta Agentiei situatiile de incetare a mandatului prevazute de
art. 396 alin. (6) lit. b) - f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare.”

29. Dupd articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 22!, care va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 221, - In indeplinirea atributiilor prevdzute la art. 18 i art.19, respectiv la art.21
si art.22, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor precum si
persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.”

30. La articolul 24, alineatul (1) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

+Art. 24, - (1) Convocarea comisiei de concurs sau, dupa caz, a comisiei de solutionare
a contestatiilor se face de ciitre secretariat, la solicitarea presedintelui comisiei respective.”

31. Articolul 25 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 25. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs i al comisiei de solutionare
a contestatiilor inceteazi in cazurile prevazute la art. 396 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

{2) Tn cazurite previzute la alin. (1), cu exceptia cazului prevazut la art. 396 alin. (6)
lit. a} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare, la propunerea ministrutui cu atributii in domeniul administratiei publice, prim-
ministrul numeste, prin decizie, un membru, cu respectarea prevederilor art. 15, pentru
durata rimas3 a mandatului membrului ciruia i-a incetat mandatul Tn conditiile prevazute
la art. 396 alin. (6) lit. b)-g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.” .

32. Articolul 26 se modificd i va avea urmaétorul cuprins:

JArt. 26. - Agentia monitorizeazi, prin intermediul secretariatului comisiilor, durata
mandatelor membrilor comisiei de concurs §i ai comisiei de solutionare a contestatiilor §i il
instiinteaza pe ministrul cu atributii in domeniul administratiei publice cu 30 de zile inainte
de data incetirii mandatelor membrilor comisiei in cazul prevazut la art. 396 alin. (6} lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarite §i completarile
ulterioare, respectiv in termen de 5 zile de la data aducerii la cunogtina Agentiei a situatiilor
previzute la art. 396 alin. (6) lit. b) - g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarite si completarile ulterioare.”
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33, La articolul 27 alineatul (1), literele a) si c) se modifica si vor avea urmatorutl
cuprins:

»a) pentru desfasurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

c) pentru dezvoltarea profesionala a inaltilor functionari publici.”

34, La articolul 27, alineatele (2) 5i (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Mobilitatea Tnaltilor functionari publici se realizeazad in conditiile prevazute ia
art. 503 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile $i completérile
ultericare.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a mobilitdtii este in sarcina
conducitorutut autoritatii sau institutiei publice la care se realizeaza mobilitatea inaltului
functionar public pentru functiile publice prevazute la art. 33 alin. (1) lit. b) §i d, respectiv
a ministrului care coordoneaza institutia prefectului, pentru functiile publice prevazute la
art. 33 alin. (1) lit. ¢).”

35. Articolul 28 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

JArt. 28, - (1) Mobilitatea naltilor functionari publici se poate realiza §i poate fi
dispusd numai in conditiile legii, in scopul §i limitele expres prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare §i de prezenta
hotérare, sub sanciiunea nulitatii acestei masuri.

{2) Nerespectarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completirile ulterioare si ale prezentei hotaréri la realizarea mobilitatii unui inalt functionar
public poate fi sesizatd de acesta instantei de contencios administrativ competente, in
conditiile legii.”

36. Articolul 29 se abroga.

37. La articolul 30, partea introductivd se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 30. - Mobilitatea pentru desfasurarea activitdtii autoritatilor i institutiilor
publice se dispune in una dintre urmatoarele situatii:”

38. Articolul 32 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 32. - Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionalad a inaltului functionar public
poate fi aprobati de persoana care are competenta numirii in functia publica, la cererea
inattutui functionar public, formulatd in scris §i motivat, pentru dezvoltarea carierei in
functia publicad.”

39. La articolul 33 alineatul (1), partea introductivd se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 33. - (1) Mobilitatea pentru desfasurarea activita{ii autoritdtilor gi institutiilor
publice se dispune:”

40, La articolul 33 alineatul (1), litera a) se abroga.
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41. La articolul 33 alineatul (1), litera c) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»C) prin hot3rdre a Guvernului, la solicitarea motivata a ministrului care coordoneaza
institutia prefectului, pentru functiile publice de prefect si subprefect;”

42, Articolul 35 se abroga.

43. La capitolul V, sectiunea a 3-a "Dispozitii privind mobilitatea prin aplicarea
conditiilor specifice sau a procedurilor specifice in cadrul categoriei inaltilor functionari
publici” se abroga,

44, Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 44, - Inaltii functionari publici au dreptul de a fi informati, anterior dispunerii
masurilor privind mobilitatea prevazuta la art. 503 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu medificarile §i completarile ulterioare, precum i a celor privind modificarea
raporturilor de serviciu in conditiile art. 506 alin. (11) si art. 507 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.”

45, Articolul 47 se modifica si va avea urmdatorul cuprins;

JArt. 47. - Inaltul functionar public poate refuza mobilitatea in conditiile art. 503
alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

46. Dupa articolul 47 se introduce un nou capitol, capitolul VI' "Redistribuirea
intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici”, cuprinzand articolele
471 si 472, cu urmdtorul cuprins:

~CAPITOLUL VI
Redistribuirea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici

Art. 471, - Redistribuirea din corpul de rezerva al functionarilor publici se face in
conditiile prevazute la art. 526 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarite si completarile ulterioare.

Art. 472, - Procedura de redistribuire intr-o functie publica din categoria inaltilor
functionari publici, precum si modalitatea de desfdsurare a testdrii profesionale in vederea
redistribuirii se stabilesc prin ordinul presedintelui Agentiei prevazut la art. 526 alin. (5) din
Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare.”

47, La articolul 50, alineatul (3) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

+(3) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii atributiilor
previzute de lege, prin decizia prim-ministrului de constituire a comisiei de evaluare, se
desemneaza presedintele comisiei, din rindul membrilor acesteia.”

48. La articolul 50, alineatul (4) se abroga.
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49, La articolul 50, alineatul (5) se modific& si va avea urmétorul cuprins:

(5) Secretariatul comisiei de evaluare se asigurd de citre Agentie. Desemnarea
persoanelor care asigurd secretariatul se face prin ordin al presedintelui Agentiei.”

50. Articolut 51 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 51. - (1) Poate fi desemnati ca membru in comisia de evaluare persoana care
indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 396 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i completdrile ulterioare, se face cu
documentele justificative prevazute la art. 15 alin. (2).”

51. La articolul 53, alineatul (5) se abroga.

52. La articolul 53" alineatul (2), literele d) si f) se modificé i vor avea urmatorul
cuprins:

,d) coordoneazi activitatea comisiei de evaluare $i a secretarfatului;

f) semneazi, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de evaluare, rapoartele de evaluare
ale inaltilor functionari publici;”

53. La articolul 531, alineatul (3) se modifica i va avea urmétorul cuprins:

.(3) Presedintele comisiei de evaluare dispune organizarea evidentei §i a circuitului
documentelor tegate de activitatea comisiei, Tnregistrarea intr-un registru de intrare-iesire
a corespondentei primite §i expediate, precum §i indosarierea, respectiv arhivarea
corespondentei si a rapoartelor de evaluare de catre secretariat.”

54, La articolul 55, partea introductivii se modificd i va avea urmatorul cuprins:
JArt. 55. - Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarete atributii principate:”

55, La articolul 55, litera f) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
.f) transmite rapoartele de evaluare in termenele i conditiile prevazute de lege;”

56. La articolul 56, alineatul (3) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»(3) Lucrérile fiecdrei sedinte a comisiei de evaluare se consemneaza intr-un proces-
verbal de sedin{d, intocmit de secretariatul comisiei de evaluare §i semnat de toti membrii
prezenti §i de secretariat.”

57. Articolul 57 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

JArt, 57. - (1) Mandatul de membru al comisiei de evaluare inceteaza in cazurile
previzute la art. 396 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) In cazurite prevazute la alin. (1), cu exceptia cazului prevazut la art. 396 alin, (6)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, la propunerea ministruluf cu atributii in domeniul administratiei publice, prim-
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ministrul numeste, prin decizie, un membru, cu respectarea prevederilor art. 15, pentru
durata ramasi a mandatului membrului céruia i-a incetat mandatul in conditiile prevazute
la art. 396 alin. (6) lit. b)-g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ultericare.”

58. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 58. - Agentia monitorizeazd, prin intermediul secretariatului comisiei de
evaluare, durata mandatelor membrilor comisiei de evaluare si il instiinfeaza pe ministrul cu
atributii in domeniul administratiei pubtice cu 30 de zile inainte de data incetarii mandatului
unui membru al comisiei potrivit art. 396 alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv in termen de 5
zile de la data aducerii la cunostinta Agentiei a situatiilor prevazute la art. 396 alin. (6) lit.
b) - g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile
ulterioare.”

59, Articolul 59 se abroga.

60. La articolul 61, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatut (2),
cu urmatorul cuprins:

#{2Y) Modelul raportului de activitate pentru activitatea desfasuratd incepénd cu 1
ianuarie 2020 este prevazut in anexa nr.1A.”

61. La articolul 61, dupd alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3),
cu urmatorul cuprins:

«(31) Modelul referatului de evaluare pentru activitatea desfasurata fncepénd cu 1
januarie 2020 este prevazut in anexa nr.2A.”

62. La articolul 61, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4),
cu urmatorul cuprins:

»{41) Modelul raportuiui de evaluare pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1
ianuarie 2020 este prevazut in anexa nr.3A."

63. La articolul 631, alineatul {1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 631, - (1) Anual, la finalizarea perioadei de evaluare, comisia de evaluare
informeaza printr-un raport Secretariatul General al Guvernului in legaturd cu rezultatele
evaludrii performantelor profesionale individuale ale inalfilor functionari publici.”

64, Dupa articolul 73 se introduce un nou articol, articolul 74, cu urmétorul
cuprins:

“Art. 74. - Anexele nr. 1, 1A, 2, 2A, 3, 3A, 4 si 5 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.”

Art. Ii. - Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr, 341/2007 privind intrarea in categoria
inaltitor functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inaltilor functionari
publici, cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica §i se inlocuieste cu Anexa nr.1
{a prezenta hotdrére.
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Art. Ill.- Dupd Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inaltilor
functionari publici, cu modificirile si completérile ulterioare, se introduce o noua Anexa,
Anexa nr.1A, prevazuta in Anexa nr.2 la prezenta hotarére.

Art. V. - Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr, 341/2007 privind intrarea in categoria
inaltilor functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inalfilor functionari
publici, cu modificarile $i completarile ulterioare, se modifica $i se intocuiegte cu Anexa nr.3
la prezenta hotarare.

Art. V. - Dupi Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inaltilor
functionari publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, se introduce o noud Anexa,
Anexa nr.2A, previzutd in Anexa nr.4 la prezenta hotérare.

Art. VI. - Anexa nr.3 la Hotirarea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria
inaltilor functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inalfilor functionari
publici, cu modificérile i completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu Anexanr.3
la prezenta hotarare.

Art. VIl. - Dupd Anexa nr.3 la Hotrdrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inalgilor functionari publici, managementul carierei i mobilitatea inaltilor
functionari publici, cu modificirile si completarile ulterioare, se introduce o noud Anexa,
Anexa nr.3A, previzutd in Anexa nr.6 la prezenta hotarére,

Art. VIlIl. - Anexa nr.4 la Hotdrdrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inalfilor
functionari publici, cu modificirile si completérile ulterioare, se modificd si se inlocuieste
cu Anexa nr.7 la prezenta hotarare.

Art. IX. - Dup# Anexa nr.4 la Hotirdrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea Jnalfilor
functionari publici, cu modificirile i completérile ulterioare, se introduce o noud Anexa,
Anexa nr.5, prevazutd in Anexa nr.8 la prezenta hotérére.

Art. X. - In termen de 30 zle de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari,
autorititile si institutiite publice au obligatia de a actualiza figele posturilor corespunzatoare
functiilor publice din categoria inattilor functionari publici conform modelului prevazut in
Anexa nr.4 la Hotirrea Guvernului nr. 341/2007, cu modific3rile §i completérile ulterioare.

Art. XI. - Hotirarea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor
funcgionari publici, managementul carierei §i mobilitatea inaltilor functionari publici,
publicatd in Monitorut Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta hotérare, se
va republica, dandu-se textetor o noud numerotare.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
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Anexa nr.1
(ANEXA nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.341/2007)

RAPORT DE ACTIVITATE

A. Formular standard pentru raportul de activitate in vederea
evaluarii performantelor profesionale individuate

1. Date generale:

» Numele inaltului functionar public evaluat

« Functia publica ocupata

» Data numirii in functia publica detinuta in prezent

» Functia publicd ocupatd anterior functiei publice detinute in
prezent

---------- R R R R R N N NN R RN N

+ Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale
individuale anterioare

-------------

+ Persoana responsabila de lntocmirea referatului de evaluare
potrivit art. 20? alin. (1} lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

-------------------------- RN R R R R N Y R N R N AL

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de cédtre inaltul functionar public a
obiectivelor operationale stabilite

indicatori de

Nr.| Obiective | Termen- - .
. e performantd  |Stadiu'| Comentarii?
crt.| operationale | limita stabiliti

' Se completeaza cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact
important/realizat/partial realizat/nerealizat.
2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv
a modului in care obiectivul a fost realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.



3. Alte observatii:

[Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionald: |

|Comentarii suplimentare: |

Data:
Semnatura:

B. Formular standard pentru raportul de activitate
in vederea evaluarii generale

1. Date generale:

« Numele inaltului functionar public evaluat

« Functia publica ocupata

« Data numirii in functia publica detinuta in prezent

« Functia publicd ocupati anterior functiei publice detinute in prezent
« Data, nota §i calificativul evaludrii performantetor profesionale
individuale anteriocare

« Data, nota §i calificativul evaluarii generale anterioare

« Persoana responsabili de intocmirea referatului de evaluare potrivit art.
202 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si comptetéarile ulterioare

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a
obiectivelor operationale stabilite:

Indicatori de

Nr.| Obiective e € . "
crt. | operationate| T €7Me" limita pe;igg_’a?ta Stadiu’ | Comentarii




3. Autoevaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a
obiectivelor strategice stabilite

Indicatori de
Termen-limita | performantad | Stadiu! |Comentarii?
stabiliti

Nr. | Obiective
crt. | strategice

1 Se completeazd cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact
important/realizat/partial realizat/nerealizat.

2 sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv

a modului in care obiectivul a fost realizat sau a Tntarzierilor in realizarea acestuia.

4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Comentarii in
Criteriu Nota| sprijinul notei
acordate

Nr.
crt,

1 |Actioneaza respectand interesele Romaniei in
perspectiva, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public,
actioneaza pentru prevenirea oricarui risc sau
oricarei suspiciuni de coruptie, asigura increderea
publicd in serviciul public printr-o conduita onesta,
impartiald si transparentd

3 |Respecta legea in planificarea §i gestionarea
activitatilor §i resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate

4 |Motiveaza personalul din subordinea sa s
contribuie la dezvoltarea profesionala a acestuia,
pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta
si rezultate

5 [Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte
de calitate, respectind termenele si resursele
alocate

6 |Monitorizeaza §i verifica progresele si realizarile
inregistrate in domeniul siu de responsabilitate

7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in
materie de politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar, cultural si asupra
mediului pentru Romania, pe termen mediu

8 |la decizii bazate pe expertiza §i cunostinte
aprofundate si isi asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor




Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si evaludri fundamentate a impactului
propunerilor sale

10

Isi fixeazd obiective care privesc dezvoltarea
personala

11

Aplica experienta proprie, precum §i cunogtintele
acumulate din experienta altora, se bazeaza pe
idei noi pentru imbunatatirea rezultatelor

12

Participa activ (a dezvoltarea institutionald si ta
implementarea de noi metode de lucru

13

Isi asumd §i demonstreaza responsabilitatea
personald pentru producerea de rezultate in
domeniul sdu de responsabilitate, este un exemplu
personal de conduitd profesionala si etica

14

Construieste si dezvolta relatii de incredere cu
colegii si personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor

15

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati i
experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elaboririi si implementarii deciziilor in materie de
politici publice

5. Alte observatii

[Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionata:

Comentarii suplimentare:

Data:

Semnatura:



Anexa nr.2
{ANEXA nr.1A la Hotararea Guvernului nr.341/2007)

RAPORT DE ACTIVITATE

Formular standard pentru raportul de activitate in vederea
evaludrii performantelor profesionale individuale, pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020

1. Date generale:

« Numele inaltului functionar public evaluat
» Functia publicd ocupata
» Data numirii in functia publica definut& in prezent

« Functia publica ocupata anterior functiei publice detinute in prezent

-------------------------------------- IR R Y NN N R RN

» Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale
individuale anterioare

------------------------------ I R R R R R R Ny R R A NN

« Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potnwt
art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. & la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a
obiectivelor stabilite

Nr Indicatori de
‘1 Obiective |Termen-limitd|performantd | Stadiu’ |ComentariiZ
crt. stabiliti

1 Se completeazd cu stadiul realizdrii obiectivului: realizat, cu impact

important/realizat/partial realizat/nerealizat.
2 Sunt obl;gatoril detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv
a modului in care obiectivul a fost realizat sau a Intarzierilor in realizarea acestuia.



3. Alte observatii:

Data:

|Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala: |

{Comentarii suplimentare:

Semnatura:

4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Nr.
crt.

Criteriu

Nota

Comentarii in
sprijinul notei
acordate

Aci;loneaza respectdnd interesele Romaniei in
perspectiva, pe termen lung, precum si prioritatile
Guvernului

Promoveaza valorile etice ale serviciului pubtic,
actioneazd pentru prevenirea oricarui risc sau
oricirei suspiciuni de coruptie, asigura increderea
publicd in serviciul public printr-o conduita onesta,
impartiala si transparenté

Respecta legea in piamﬂcarea si gestlonarea
activitatilor si resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate

Motiveazd personalul din subordinea sa i
contribuie la dezvoltarea profesionald a acestuia,
pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta
si rezultate

Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte
de calitate, respectdnd termenele si resursele
alocate

Monitorizeaza si verifica prcgreseie si realizarile
inregistrate in domeniul sdu de responsabilitate

Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice §i in
materie de politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar, cultural si asupra
mediului pentru Roménia, pe termen mediu

la decizii bazate pe expertiza si cunostinte
aprofundate §i si asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei
analize si evaluiri fundamentate a impactului
propunerilor sale

10

Isi fixeazd obiective care privesc dezvoltarea
personala

11

Aplica experienta proprie, precum si cunostmtele
acumulate din experienta altora, se bazeazd pe
idei noi pentru imbunétatirea rezultatelor




12

Participa activ la dezvoltarea institutionald si la
implementarea de noi metode de lucru

13

Isi asuma i demonstreaza responsabilitatea
personala pentru producerea de rezultate in
domeniul siu de responsabilitate, este un exemplu
personal de conduitd profesionala si etica

14

Construieste si dezvolta relatii de incredere cu
colegii si personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor

15

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si
experii, pentru a asigura sprijinul in vederea
etaborarii i implementarii deciziilor in materie de
politici publice

5. Alte observatii

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

{Comentarii suplimentare:

Data:

Semnatura:



Anexa nr.3
(ANEXA nr.2 la Hotararea Guvernului nr.341/2007)

REFERAT DE EVALUARE
A. Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea

performantelor profesionale individuale

1. Date generale

« Numele Tnattului functionar public evaluat

« Functia publica ocupatd anterior functiei publice detinute in prezent

Nedu R4 e BB NARASEEEEIN N EER RO SASBRIETIIREETAIRIINSIENTYTSY tervELBIERAN SIS tPessatsissaRAIERERANTIY R EE N}

« Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale
anterioare

« Data, nota si calificativul evaludrii generale anterioare

« Persoana responsabild de Intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 202
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariler pubtici,
republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare

2. Evaluarea gradului de indeplinire de catre Tnaltul functionar public a obiectivelor
operationale stabilite:

Nr. Obiective Termen- Indicatori de Stadiu’

!52
crt. | operationale | limitd |performantd stabiliti Comentarti

! Se completeazd cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact
important/realizat/partial realizat/nerealizat.

2 sunt obligatorii detalierea §i justificarea stadiului realizérii obiectivului, inclusiv

a modului in care obiectivut a fost realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.



3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii

Data:
Semnatura:

B. Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea generala
1. Date generale:

» Numele Tnaltului functionar public evaluat

X Funcpa pubb caocupata ..................................... errerraeetessieraranen
- Data numirii in funcyia publica definuta in prezent |
+ Functia publici ocupati anterior functiei publice detinute in prezent
. ‘Data, nota i calificativul evaluirii performantelor profesionale
individuale anterioare

« Data, nota si calificativul evaludrii generale anterioare

» Persoana responsabila de intecmirea referatului de evaluare potrivit art.
207 alin. (1) lit. b} din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Tranteaan s N N Y PN AN N RN N FAES PAGFEE PSR SIS ERANINARGEREANSRROEERES [EXERRER E N

2. Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor
operationate stabilite:

Indicatori de

Nr.} Obiective imied < - o
crt.}operationale Termen-limita Pegggi‘zg;?ta Stadiu! |[Comentarii




3. Evaluarea gradului de indeplinire de citre inaltul functionar public a obiectivelor
strategice:

Indicatori de
Termen-limitd | performantd | Stadiu’® |Comentariil
stabiliti

Nr. | Obiective
crt. | strategice

1 Se completeazd cu stadiul reatizarii obiectivului: realizat, cu impact
important/realizat/partial realizat/nerealizat.

2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv

a modului in care obiectivul a fost realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.

4, Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta:

Comentarii in
Criteriu Nota| sprijinul notei
acordate

Nr.
crt.

1 [Actioneaza respectand interesele Romaniei in
perspectiva, pe termen lung, precum §i
prioritatile Guvernului

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului
public, actioneazi pentru prevenirea oricdrui
risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigura
increderea publica in serviciul public printr-o
conduit onestd, impartiald si transparentd

3 [Respectd legea in planificarea gi gestionarea
activitdtilor si resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate

4 |Motiveazi personalul din subordinea sa §i
contribuie la dezvoltarea profesionalda a
acestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de
performanta si rezultate

5 |Organizeaza propria activitate in domeniul sau
de responsabilitate, pentru a atinge standarde
jnalte de calitate, respectand termenele §i
resursele alocate

6 IMonitorizeaza §i verifica progresele §i
realizarile inregistrate in domeniul sau de
responsabilitate

7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice §i
in materie de politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar, cultural si asupra
mediului pentru Romania, pe termen mediu




8 |la decizii bazate pe expertiza si cunogtinte
aprofundate §i isi asuma responsabilitatea
pentru aplicarea deciziilor

9 |Ofera consiliere superiorilor ierarhici pe baza
unei analize §i evaluari fundamentate a
impactului propuneritor sale

10 [lsi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea
personala

11 |Aplica experienta proprie, precum si
cunosgtintele acumutate din experienta altora,
se bazeaza pe idei noi pentru imbunatatirea
rezultatelor

12 JParticipa activ la dezvoltarea institutionala si
{a implementarea de nof metode de lucru

13 |Isi asuma §i demonstreaza responsabilitatea
personald pentru producerea de rezultate in
domeniul sau de responsabilitate, este un
exemplu personal de conduita profesionala si
etica

14 [Construieste si dezvolta relatii de incredere cu
colegii si personalul din subordinea sa, in
vederea atingerii obiectivelor

15 |Comunica in mod proactiv cu factorii interesati
si experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elabordrii §i implementdrii deciziilor in
materie de politici publice

5. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

|Comentarii suplimentare:

Data:
Semnatura:



Anexa nr.4
{ANEXA nr.2A la Hotararea Guvernului nr.341/2007)

REFERAT DE EVALUARE
Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea performantelor

profesionale individuale, pentru activitatea desfasurata incepénd cu 1 fanuarie
2020

1. Date generale

« Numele inaltului functionar public evaluat

. Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale
anterioare

« Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3
alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare

2. Evaluarea gradului de indeplinire de cétre inaltul functionar public a
obiectivelor stabilite:

NF indicatori de
: Oblective  |Termen-limitd| performantd |Stadiu'|Comentarii?
crt. stabiliti

' Se completeazd cu stadiut realizdrii oblectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial

realizat/nerealizat. N
2 Sunt obligatorii detalierea §i justificarea stadiului realizérii oblectivutud, inclusiv a modului in

care oblectivut a fost realizat sau a intérzierilor in realizarea acestuia.



3. Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a criteriitor
de performanta:

Comentarii in
Criteriu Nota | sprijinul notei
acordate

Nr.
crt.

1 |Actioneaza respectand interesele Roméniei in
perspectiva, pe termen {ung, precum §i
prioritatile Guvernului

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public,
actioneaza pentru prevenirea oricarui risc sau
oricdrei suspiciuni de coruptie, asigura increderea
publicd in serviciul public printr-o conduita
onesta, impartiald §i transparenta

3 |Respecta legea in planificarea si gestionarea
activitatilor si resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate

4 |Motiveaza personalul din subordinea sa si
contribuie la dezvoltarea profesionald a acestuia,
pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta
si rezultate

5 |Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde nalte
de calitate, respectand termenele si resursele
alocate N

6 |Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile
inregistrate in domeniul sau de responsabilitate

7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in
materie de politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar, cultural s§i asupra
mediului pentru Romania, pe termen mediu

8 |la decizii bazate pe expertizd si cunostinte
aprofundate si isi asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

g |Ofera consiliere superiarilor ierarhici, pe baza
unei analize §i evaluari fundamentate a
impactului propuneritor sale

10 |isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea
personala

11 |Aplicd experienta proprie, precum §i cunostintele
acumulate din experienta altora, se bazeazd pe
idei noi pentru imbunatatirea rezultatelor

12 {Participa activ la dezvoltarea institutionala si la
implementarea de noi metode de lucru

13 {Isi asuma si demonstreaza responsabilitatea
personald pentru producerea de rezultate in
domeniut sau de responsabilitate, este un
exemplu personal de conduitd profesionald i
etica

14 |Construieste si dezvoltd relatii de ncredere cu
colegii si personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor




15 ]Comunicd in mod proactiv cu factorii interesati i
experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elaborarii si implementarii deciziilor in materie de
politici publice

4, Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii

Data:
Semnatura:



Anexa nr.5
(ANEXA nr, 3 la Hotararea Guvernului nr.341/2007)

RAPORT DE EVALUARE

A. Formular standard pentru Raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale

1. Date generale:

» Numele inaltului functionar pubtic evaluat

FEHAPI VLA RSP AIELEADSBATNEISNATEN R A R e e e R N R N R RN

« Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale
anterioare

« Data, nota si calificativul evaluarii generale anterioare

» Persoana responsabild de lntocmlrea referatuim de evaluare potrivit art. 20?
alin, (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completarile ultericare

-------- [P T Ny N N N N N RN R AL AR

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale:

a} Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor
operationale

Comentarii in
sprijinul notei
acordate

Obiective operationale,
termene-limita §i
indicatori de performanta

Nr.
crt.

Nota | Nota | Nota | Nota | Nota

—

Nl AW N




b} Nota finala

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data:
Semnaturile membrilor comisiei de evaluare:

B. Formular standard pentru evaluarea generala a Tnaltilor functionari publici
1. Date generale:

« Numele inaltului functionar public evaluat

CrsrLEBFLINSETIR AT RIETY 1ssesn Y N R RS RN ssseassas A E RN R R R Y RN

« Functia publica ocupata

« Data numirii in functia publica detinuta in prezent
« Functia publica ocupati anterior funciei publice detinute in prezent

» Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale
antericare

R R R R R N R E A R R N sssenuw [(EEETNNE S RN LX)

« Data, nota si calificativul evaludrii generale anterioare

----- Ollll..l.!Dtlo..lI-o..ll.iai..ll...ii..llIOIIOCCUU‘-Oll-"l.tn..uaUis‘tlvl-inllclsqu.lotil..v

. Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 202
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

AL A AT R R R R RN R RS2 AR R R NN NN ] X ERENR NN} tesesran Sevsrran e AT s baRE N RSN

2. Evaluare:

a) Evaluarea gradului de indeplinire de citre inaltul functionar public a obiectivelor
operationale stabilite:




Obiective

operationale, Comentarii in
g‘r';' termene-limita si N%ta N%ta Nc;ta Nata N%ta sprijinul notei
) indicatori de acordate
performanta

b) Evaluarea gradului de indeplinire de cétre inaltul functionar public a obiectivelor
strategice stabilite:

Obiective strategice, o n
Nr.i{ termene-limitd si | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota for?_i;f:jt{ag;;;
crt.|  indicatori de 12 | 3| 4 | 5 | P e
performanta

c) Evaluarea gradului de indeptinire a criteriilor de performanta:

Nr Comentarii in
crt- Criteriu Nota| sprijinul notei
’ acordate

1 |Actioneazd respectind interesele Romaniei in
perspectivd, pe termen lung, precum §i
prioritatile Guvernului

2 |Promaveaza valorile etice ale serviciului public,
actioneazd pentru prevenirea oricarui risc sau
oricarei suspiciuni de coruptie, asigura increderea
publicd in serviciut public printr-o conduita
onestd, impartiald si transparenta




Respectd legea in planificarea §i gestionarea
activitatilor si resurselor in domeniul sau de
responsabilitate

Motiveazd personalul din subordinea sa gi
contribuie la dezvoltarea profesionala a acestuia,
pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta
si rezultate

Isi organizeaza propria activitate in domeniul sau
de responsabilitate, pentru a atinge standarde
inalte de calitate, respectand termenele i
resursele alocate

Monitorizeaza si verifici progresele §i realizarile
inregistrate in domeniul sdu de responsabilitate

Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice i in
materie de politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar, cultural §i asupra
mediutui pentru Roméania, pe termen mediu,

la decizii bazate pe expertizd §i cunostinie
aprofundate si isi asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza
unei analize si evaludri fundamentate a impactului
propunerilor sale

10

Isi fixeazd obiective care privesc dezvoltarea
personald

11

Aplica experienta proprie, precum $i cunostintele
acumulate din experienta altora; se bazeaza pe
idei noi pentru imbunatatirea rezultatelor

12

Participd activ la dezvoltarea institutionala i la
implementarea de noi metode de lucru

13

Isi asumid si demonstreaza responsabilitate
personald pentru producerea de rezultate fin
domeniul sidu de responsabilitate; este un
exemplu personal de conduitd profesionald si
etica

14

Construieste si dezvoltad relatii de incredere cu
colegii 5i personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor

15

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati §i
experti, pentru a asigura sprijinul in vederea
elabordrii si implementarii deciziilor Tn materie de
politici publice

d) Nota finala

3. Alte observatii:




Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii suplimentare ale comisiel de evaluare:

Data:
Semnaturile membrilor comisiei de evaluare:



Anexa nr.6
(ANEXA nr.3A la Hotardrea Guvernului nr.341/2007)

RAPORT DE EVALUARE

Formular standard pentru Raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 fanuarie 2020

1. Date generale:
« Numele Tnaltului functionar public evaluat

nnnnnnnn et e e R R R R N A AR RN LN LR R AR

- Data, nota si calificativul evatudrii performantelor profesionale individuale
anterioare

. Perscana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art 3
alin. (1) tit. b) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

-------------------------- Y YRR e e R R R R RN R R NN E bbbl

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale:

a) Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a
obiectivelor

. [CFEENe e ot [ ota T [ ot | ST
performanta acordate
1
Z
3
4
5
6
7
8
9
10




b) Evaluarea gradului de indeplinire de catre Inaltul functionar public a criteriilor
de performanta

Comentarii in
Criteriu Nota| sprijinul notei
acordate

Nr.
crt.

1 |Actioneaza respectand interesele Romaéniei n
perspectivd, pe termen lung, precum §i
prioritatile Guvernului

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public,
actioneazi pentru prevenirea oricdrui risc sau
oricérei suspiciuni de coruptie, asigura increderea
publicd in serviciul public printr-o conduita
onestd, impartiald §i transparenta

3 [Respecta legea in planificarea s§i gestionarea
activitatilor si resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate

4 |Motiveaza personalul din subordinea sa si
contribuie la dezvoltarea profesionala a acestuia,
pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta
si rezultate

Organizeaza propria activitate in domeniul sau de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte
de calitate, respectind termenele si resursele
alocate

6 |Monitorizeaza si verificd progresele §i realizarile
inregistrate in domeniul sdu de responsabilitate

7 |Elaboreaz3 si evalueazad optiunile strategice si in
materie de politici publice, tindnd cont de
impactul social, financiar, cultural si asupra
mediului pentru Romania, pe termen mediu

8 |[la decizii bazate pe expertiza §i cunostinte
aprofundate si isi asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor

9 |Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza
unei analize si evaluari fundamentate a
impactului propunerilor sale

10 [Isi fixeazad obiective care privesc dezvoltarea
personala

11 |Aplica experienta proprie, precum si cunogtintele
acumulate din experienta altora, se bazeaza pe
idei noi pentru imbunatatirea rezuitatelor

12 |Participa activ la dezvoltarea institutionala §i la
implementarea de noi metode de lucru

13 [lsi asuma i demonstreazd responsabilitatea
personald pentru producerea de rezultate in
domeniul sdu de responsabilitate, este un
exemplu personal de conduitd profesionala si
etica

14 |Construieste si dezvoltd relatii de incredere cu
colegii §i personalul din subordinea sa, in vederea
atingerii obiectivelor

|




15 {Comunica in mod proactiv cu factorii interesali §i
experi, pentru a asigura sprijinul in vederea
elabordrii si implementarii deciziilor in materie de
politici publice

c) Nota finala

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data:
Semnaturile membrilor comisiei de evaluare:



Anexa nr.7
(ANEXA nr. 4 la Hotararea Guvernului nr.341/2007)

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

FISA POSTULUI
|

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului «....oovvvviiiniiinannenn. e teeebrererrane e reratasernsar it rsas
2. Nivelul postului .......ccceueveee. cererrrarireney e Cerirreeraenaens
3. Scopul principal al postului ............coinis eeeresterenas e tereeternnasretetecaconrtes

Conditii specifice pentru ocuparea postului':

1. Studii de specialitate? ............ rererriercasenas ererrees arerrnrerarenaesetsteasrrarns
2. Perfectionari (specializari)® ........oovevvvnnnnanns reeertararerereasasaraerns crrereaane
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) .............
4. Limbi striine? (necesitate i nivel de cunoastere®) ........ccovveeiiiiiinniiinnennnnn,
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare ......... teetetresentessnraenrnnnanns ereraniens
6. Cerinte specifice® ............. feeteveeterceresesnenranaaesiattieaeaateratraraas rvarares .
7. Competenta manageriald {cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului’:

1.
EE R R R R R RN NN R R R N Y N R N RN RN R AR [IEEEENERENN] FEFIIRAIESINIRAR I IR T I N A
2.
--------------------------------------- e Y R R R N N A N RN R R
3.
---------------------- PO r T e R e e e N N R R R AN RN
4,
------------- IR E RN PR e e N R R NN L RN RS R AR
5.
AP RINERAR AT AP AN SR ARSI FA TSP OIB ISP RAANINAPRERN S Tassanee sasaanse XX EEEE R RS XX E RN RN NN RN I EEEIERREE R
.
1rsarrsesvn N R RN RN NN E R NS IR YRR E NN “a R EAS AR TR EARPEE TSR I T ETRAS A LR) [(EERERREL NS
7.
terrsansrr s RN AnsraBONREIALCSALS NS srsnrnser X RN ) Y R A T R E R R S R R N
8.
svu sasesasus B Ra IR armdsereaLERIRANRERSETRlRROTS dvsannas EEE X R At eI r e RPN Ed b bRl RS «*
9.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1‘ Denumire [IEEN NN EENENEENNERERJMEJESS] YRR ks R R R P E R R A R N A R RN R ERBERL P e,
2. Vechimea in specialitate necesara ........ Ceenrreernrennaas rrveesnissenieras beereeesnanan

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:

- subordonat fatdde . .....coceiiiiiiniennnne. vereraeetreeriaterirnesirransertnrens reessses -
- superior pentru.......... Cererrarrrens reesaeees vevereeces resrsereiressiitertarnaens eerenanens
b) relatii functionale: ............ cessarsans rerrrsrersasieatentenes Cereeererrnnees
¢) relatii de control: ........ eeeraes Cirreseruranes Crverierresanetieirantenraates
d) relatii de reprezentare: ........ cerrerrresnerens ebreeriesnserrensreranses
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ..o
b) cu organizatii internationale: ........ciiiiiiiinin
) cu persoane juridice private: ........ reresnas reetrentaetinraaesianas
3. Limite de competenta®.......... beervreerereneerarernnrasresrerte Ceeereeeraasirarsearas
4. Delegarea de atributii si competentad ..........cvve.. vemsasares
Intocmit de®:

1. Numele §i prenumele.............. Ceerrarsecsearrennarenniens ceretessenesaan
2. Functia public.....covvinviiiinennininiiiannes ereeesrens eveeetnaesrerinraraciants
3. SEMNALUIE covieveeenrieeiariserirtarartarrsncansas erreerreneense G erbeearaserrcaaeesnantas
4. Data intocmirii ...ocveiieniiniininins eeresersicsniieas eetrrtertentsaraannietaraninsonnren

Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele .....ococeiiinnennns . errarisanes s
2. 5emMnatura .....oceveiinneninniiiianan, crrerrrens Crereesutsirrirantenirranenes cererrennens
3l Data IIIIIIIIIIIIIIII IR N E NN EREEREAREER SN [EEEER N NN ERNAREREERN] [EEXEEEENNLNENNEREEENLESS [E R R R E R R RE AR S

1 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege i
stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

2 Se mentioneazi conditiile prevazute la art. 394 alin, (4) lit. b) si c) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile uiterioare.

1 Se mentioneaza conditia previzuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare.

4 Daci este cazul

5 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, "scris” si "vorbit", dupa cum
urmeaza: “cunostinie de bazad", "nivel mediu”, "nivel avansat”.

& Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifici previzutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile



ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei autorizatii prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condities;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa
caz.

7 Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice corespunzatoare
postului.

8 Reprezint3 libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care i revin.

% Se intocmeste de catre conducitorul autoritafii sau institutiei publice in al carei
stat de functii se afld functia public&, pentru functiile publice de secretar general si
secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, de catre ministrul care coordoneaza institutia
prefectului, pentru functiile publice de prefect si subprefect, respectiv de catre
secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.



Anexa nr.8
(ANEXA nr. 5 la Hotararea Guvernului nr.341/2007)

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia public3 Tn cadrul cireia se gaseste functia publica
din categoria inaltilor functionari publici vacanta:

Functia publici din categoria inaltilor functionari publici solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale 5i de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii supericare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine® ;

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionala®:

Pericada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de muncé*):

2 cccccccccccccccc drdbrdessrrenasdzeerErar G EA LB NI LN N AT PIE R ANT RN AR R AR r TP Ay aresedasr

--------------------------------------------

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si institutia Functia Nurnar de
prenume telefon

Declaratii pe proprie raspundere®

SUbSEMNAUL/ 8. eniirriiercieraieniasersaisiiinens reeeennesy legitimat/a cu
Ci/Bl, seria....oeevevnnennn. ,

numarul...... eeereeennrrnnes veenes, eliberat/a de ........ errncesen PSP F-
datade ...... rvvereereeanens ,

Cunoscind prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si




completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca

- mi-a fost

- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i
completirile ulterioare, dectar pe proprie raspundere ca in uttimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- puam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ultericare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nu am fost
lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia in conditiile prevazute de
legislatia specifica.’

Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) in ceea ce priveste consimt@méntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtaméantut

- nuimi exprim consim{@mantut
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretariatului, In format etectronic.

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consim{amantul
cu privire la solicitarea de eliberare a extrasului de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, adresatd de citre comisia de concurs organelor abilitate Tn
conditiile legii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

- Tmi exprim consim{amantul [ ]




- nu imi exprim consimtamantul
ca autoritatea sau institugia publica in cadrul careia se afld functia publica
din categoria inaltilor functionari publici vacantd s solicite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovirii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

- mi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

- imi exprim consim{amantut

- nu Tmi exprim consimtamantut
s3 primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea Agentiei Nationale a Functionarilor
Pubtici si ta domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate n acest
formular sunt adevérate.

Data llllllllllllllllllllll *abdb e &
SEMNALUIA cvecincrerssseesarrarenass

U Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi Strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, “utilizator independent” si,
respectiv, "utilizator experimentat”.

2) se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum §i, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd
detinerea respectivelor competen(e.

M Se vor mentiona in ordine invers cronotogicd informatiile despre activitatea profesionala
actuald si anterioara.

4} Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, dacé este cazul.

5) Vor fi mentionate numele §i prenumete, locut de munci, functia si numarul de telefon.

& Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumd rlspunderea
declararii. '
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinia care sa ateste
lipsa catitatli de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

8% $e va bifa cu ,X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru
comunicarea electronica va fi folosith adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul
formular.
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Catre: Domnul lon STEFAN Q g

Ministrut Lucrérilor Publice si Dezvoltdyii Administratiei

ef.: proiectul de hotérdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei i mobilitatea functionaritor publici

Stimate Domnule Viceprim-ministru,

Urmare adresei nr. 161714/2019, va restituim alaturat, proiectul de act normativ sus-
mentionat, avizat favorabil cu urmatoarele observatii si propuneri.

1. La pct. 4 lit. a) al art.] se reglementeazad modalitatea de ocupare a functiilor publice
din categoria inaltitor functionari publici in conditiile de la art. 618 din 0.U.G. nr. 57/2019
si ale prezentului proiect, pana la data intrarii in vigoare a Hotérarii Guvernului prevazute
la art. 619 alin.(10) din 0.U.G. nr. 57/2019.

Avand in vedere continutut art. 618 alin.(1) din 0.U. G nr. 57/2019' considerdm necesar
reformularea tezei introductive a pct.4 a art.! din proiect, de o manierd care sa reflecte
cat mai clar, atdt caracterul temporar al reglementérii, respectiv pand la intrarea in
vigoare a art. 467 alin. (3) - (9) si ale art. 469 adica 1 ianuarie 2022, cat si faptut ca textul
este In aplicarea dispozitiei tranzitorii de la art. 618.

2, Intr-o recenta si bogata jurisprudenta?, Curtea Constitutionala a statuat ca ,,elementele
esentiale referitoare la nasterea, executarea si incetarea raporturilor de serviciu ale unui
functionar public se referd in mod intrinsec la statutut acestuia”. n acelasi timp, asa cum
a retinut in mod expres Curtea Constitutionald cd , evaluarea activitdtii si conduitei unui

! ~De a data intrarii in vigoare a titlului Il al partii a Vi-a §i pana la data intrarii in vigoare a dispozitiilor art. 467 alin. (3} -
{9) 5i ale art. 469, cu exceptia situatiei reglementate i2 art. 619, concursurile de recrutare pentru functiile publice vacante
din autoritdtile i institutiite publice sunt organizate i se desfisoara, in conditiite legil, astfel:

a) de catre Comisia de concurs pentru recrutarea inalyitor functionari publici, respectiv Comisia de sotujionare a contestatiitor
pentru recrutarea inaltitor funcionari pubtict numiti prin Decizia prim-ministrutui nr. 473/2012 privind numirea Comisiei de
concurs pentru recrutarea inaltilor functionari publici, precum §i a Comisief de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea
Tnatgiior functionari publici, publicatd in Monitorul Oficlal, Partea I, ar. 661 din 19 septembrie 2012, cu modificirite
ulterfoare, pentru concursurile aflate in desfasurare ta data intrari in vigoare a prezentului cod, respectiv de comisia de
concurs prevazuta la art. 396 alin. (1), pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltitor functionari publici vacante.
b} de citre autoritatile §i institutiile publice prevazute ta art. 369, ai ciror conducitori au competenta de numire in functiile
publice pentru care se organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante i de executie vacante
si temporar vacante."

: amintim Decizia nr, 818/2017, Decizia nr. 306/2018, Decizia nr. 244/2016, Decizia nr. 109/2018, Decizia nr. §40/2017
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functionar public se referd la modul de executare a raportului de serviciu si, prin efectele
produse, poate avea drept consecintd chiar incetarea acestuia {..) In aceste conditii,
evaluarea activitdtii si a conduitei unui functionar public tine de statutul acestuia si, prin
urmare, trebuie reglementatd, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j} din Constitutie, prin lege
organicd.”

A mai aratat Curtea cd, ,,un aspect esential al raporturilor de serviciu ale unui functionar
public nu poate fi reglementat prin act avind caracter infralegal si c¢d normele legale
referitcare la ocuparea functiilor publice trebuie sd respecte anumite cerinte de
stabilitate si previzibilitate si sd nu genereze o stare de incertitudine juridicd” .

In conclizie, pentru a da eficientd principiilor statuate n jurisprudenta Curtii
Constitutionate, mai sus amintite, consideram ca masurile legislative preconizate prin
prezentul proiect de act normativ la pct.8-24, 31, 46, 47, 63 nu ar trebui 53 se regiseascd
in prezentul proiect de hotdrare, decarece conserva, contrar celor retinute de CCR
reglementdrii la nivel infralegal ale elementelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
inalgilor functionari publici.

3. La pct.23 al art.l pentru modificarea art. 14 alin. (3) al H.G. nr. 341/2008 prevederea
referitoare la desemnarea presedintelui comisiei de concurs din randul membrilor prin
decizie a premierului este lipsita de temei legal de nivel primar, adaugand la prevederile
art. 396 din QUG 57/2019 referitoare la modul de desemnare a membrilor comisiei de
concurs si respectiv celei de solutionare a contestatiitor.

4. Consideram ca instituirea obligatiei de a preda in termen de 10 zile lucratoare pe bazi
de proces verbal documentele rezultate din activitatea Comisiei de concurs pentru
recrutare/Comisiei de solutionare a contestatiitor/Comisiei de evaluare a
performantelor/Comisiei de disciplind pentru inaltii functionari pubtici, constituite inainte
de intrarea in vigoare a Codului Administrativ, de la pct. 64 al art. | pentru modificarea
art. 70 aduce completari in mod nejustificat dispozitiilor de nivel primar cuprinse la art.
620 din Codul administrativ. Solutia ar fi trebuit cuprinsi in norma cu caracter primar si
tranzitoriu in completarea ipotezelor de la art. 620 din Codul administrativ si nu in acest
act subsecvent.

5. Potrivit art. Il din proiect ,Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru intrarea n categoria inaljilor functionari publici, aplicabil la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari continud sa se aplice pani {a intrarea in vigoare a
regulamentului care va fi adoptat in temeiul art. 396 din Codul Administrativ in situatia in
care nu contravine prezentei”. Consideram ca aceastd dispozitie este prin natura ei de
nivel primar, iar tocul unei o asemenea prevederi ar fi trebuit s& fie in Codul administrativ
$i nu in acest act subsecvent.

6. Din punct de vedere redactional recomandam renumerotarea pct.65-72 ale art.l a
proiectului, avand in vedere ca anexele propuse prin proiect vor constitui anexe ale la H.G.
nr. 341/2008 si vor fi integrate in actul normativ de baza, nu in cel modificator,
Prin urmare, textele trebuie renumerctate ca articole romane distincte in care se va
preciza ca dupa anexele 1, 2, 3 5i 4 la H.G. nr. 341/2007 se introduc noi anexe.

Precizam faptul ca raspunderea pentru elaborarea proiectului de act normativ, inclusiv,
pentru necesitatea si oportunitatea promovarii acestuia, precum §i pentru realitatea si
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corectitudinea datelor prezentate revine initiatorului/co-initiatorului, in calitate de
autoritate publica de reglementare in domeniu, Ministerul Justitiei avizand proiectut
exclusiv din punct de vedere al constitutionalitatii si legalitatii, precum si potrivit
cerintelor normelor de tehnica legislativa, in conditiile legii.

Cu deosebita consideratie,
i i; pentru Catalin- Marian;fskbow, ministrul justitiei, semneaza
| Lidi BARAC

- Isdcretar de stat

{
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Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltérii si Administratiei

Ne (063491 15,09 o040

CATRE,
MINISTERUL JUSTITIEI
Doamnei Secretar General — Elena PETRASCU

Stimata doamna secretar general,

Avénd in vedere avizul favorabil cu observatiile si propunerile comunicate de institutia
dumneavoastrd prin adresa nr. 2/3820/21.01.2020, cu privire la proiectul de hotdrire a
Guvernului pentru modificarea si completarea Hotdrérii Guvernului nr. 341/2007 privind
intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei 5i mobilitatea inaltilor
functionari publici, vd aducem la cunostintd urmétoarele:

Observatia formulatd la punctul 1 a fost preluatd, astfel, lit. a) a art. 4 a fost modificat iar
lit. b} a aceluiasi articol a fost completatd in mod corespunzitor.

in ceea ce priveste observatiile formulate |2 punctul 2, mentionim urmatoarele:

Potrivit art. 617 alin. {3} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile uiterioare, ,concursurile de recrutare si promovare
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici organizate potrivit
art. 618, pana la data intrdrii In vigoare a hotdrarii Guvernului previzuta la art. 619 alin. (10), se
desfasoara cu aplicarea corespunziétoare a prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 341/2007, cu
modificdrile si completarile uiterioare”, iar potrivit alin. (5) al aceluiasi articol, Hotdrarea
Guvernuiui nr. 341/2007, cu medificdrile 5i completdrile ulterioare, se modificd si se pune in
acord cu prevederile Codului,

Astfel, prezentul proiect de hotérare a Guvernului cuprinde normele de punere in aplicare
a dispozitiilor art. 618 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completédrile ulterioare, in conformitate cu art. 617 alin. (3) si (5) din acelasi act normativ, dup3

cum de altfel se reflectd si in titlul actului normativ, care cuprinde obiectul reglementarii

exprimat sintetic, respectiv proiect de Hotdrare a Guvernuiui pentru modificarea si completarea
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Hotdrérii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria Tnaltilor functionari publici,
managementu! carierei §i mobilitatea inaltilor functionari publici.

In acest context, apreciem necesar a fi mentinute in proiectul de Hotdrare a Guvernului
pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari
publici, 2 normelor de la punctele 8-24, 31, 46, 47 si 63 prin care se pun in aplicare prevederile
din norma primara referitoare la organizarea 5i dezvoltarea carierei inaltilor functionari publici.

Mentinerea normelor reglementate {a punctele 8-24 din proiect este justificata de faptul ¢,
prin eliminarea acestora ar ramane in vigoare prevederile legale din Sectiunea | a Capitolului i
si IV din Hotardrea Guvernului nr. 341/2007, cu modificirile si completédrile ulterioare, si in
consecin{d proiectul de act normativ ar cuprinde dispozitii contradictorii cu cadrul normativ
primar {Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare).

Totodatd, In masura in care observatiile formulate la punctul 2 din avizul cu observatii din
adresa nr. 2/3820/21.01.2020 ar fi preluate, punctul 24 din proiect, prin care se propune
modificarea art. 15 din Hotdrarea Guvernului nr. 341/2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare ar fi eliminat, In timp ce punctul 50 care a fost maodificat prin utilizarea unei norme de
trimitere exprese la art. 396 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, ar ramane in forma propusa. Astfel, mdsura ar conduce
la mentinerea unor norme contradictorii cu dispozitiile art. 396 alin. {5} din acelasi act normativ
si la folosirea unor norme de trimitere la aceste reglementdri contradictorii.

Mentinerea punctului 31 din proiect se justifica prin raportare la faptul ca acesta cuprinde
atdt o norma de trimitere la art. 396 alin. (6) din Ordonanta de Urgen{3 a Guvernuluinr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cit si 0 norma care vine in completarea articolului
vizat.

Prin punctut 46 din proiect au fost stabilite reglementari in ceea ce priveste redistribuirea
intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici prin raportare la modalititile de
ocupare a functiilor publice din aceastd categorie, previzute ia art. 394 alin. {2} din actul
normativ anterior amintit. Avand in vedere faptul c&, potrivit obiectului actului normativ supus
modificarii §i completdrii, acesta trebuie s& cuprindd norme in ceea ce priveste ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, se apreciazd necesari mentinerea

normei in discutie.



Subliniem faptul c3, in ipoteza abrogarii art. 631 alin. (1) ca urmare a preludrii observatiei
formulate asupra punctului 63 al art. { din proiectul de act normativ, celelalte alineate ale
articolului in discutie ar rdméne in vigoare, insa fara a putea fi aplicate, iar in ipoteza abrogarii
articolului in intregime s-ar crea un vid legisiativ In ceea ce priveste prioritafile in domeniul
organizdrii si derularii programelor de formare destinate inal{ilor functionari publici, ceea ce ar
afecta dreptul la dezvoltarea carierei al acestei categorii de functionari publici.

Referitor la observatia formulata la punctul 3 din adresa nr. 2/3820/21.01.2020, fata de
punctul 23 al art. | din proiectul de act normativ, conform cireia norma referitoare la
»desemnarea presedintelui comisiei de concurs din rdndul membrilor prin votul majoritatii
acestora este lipsitd de temei legal de nivel primar”, avand in vedere faptul ca potrivit
prevederilor art, 396 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, niciuna din cele 7 persoane numite de prim-ministru nu are calitatea de
presedinte al comisiei, apreciem necesard stabilirea unei norme (art. 14, alin. (3) din proiect)
care sa dispuna cu privire la modalitatea de desemnare a presedintelui comisiei de concurs,
calitate atribuita unuia dintre membri in vederea coordondrii activitdtilor administrative
necesare indeplinirii atributiilor care revin fiecdrei comisii in conformitate cu prevederile art. 396
alin. (3) si (4} din acelasi act normativ. Similar s-a procedat si in cazul comisiei de evaluare a
inaltilor functionari publici (art. 50 alin. {3} din proiect).

Observatia de la punctul 4 a fost preluatd, propunerea de modificare a art. 70, fiind
eliminata din cuprinsul proiectului de act normativ.

in ceea ce priveste observatia formulaté la punctul 5 aceasta a fost preluatd, art. Ill din
proiectul de act normativ fiind eliminat.

Ca urmare a preluarii observatiei formulate la punctul 6 din adresa punctele 65-72 din
proiectul de act normativ, care cuprind dispozitii referitoare la anexele proiectului au fost
renumerotate cu articole romane, iar pentru claritatea normelor acestea au fost completate cu
actul normativ din care fac parte.

De asemenea, raportat la prevederile art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in proiectul de act normativ a fost introdus un nou punct, punctul 64, ce
cuprinde un articol nou introdus, respectiv art. 74, prin care au fost enumerate anexele hotararii

Guvernului,
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Prin raportare la prevederile art. 621 alin. (2} si 622 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2018, cu modificirile si completérile ulterioare, avand in vedere faptul c3 in
practica au fost identificate situatii in care evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru activitatea desfasurata pana la data de 31.12.2019 nu a fost efectuata, fiind realizata in
temeiul art. 20-20" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, s-a apreciat
necesard mentinea anexelor nr. 1-3 la Hotardrea Guvernului nr. 341/2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in forma propusa prin proiect.

Totodatd, nota de fundamentare a proiectului a fost reficutd, cu actualul ministru al
sanatatii, precum si in concordantd cu evenimentele legislative intervenite asupra Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2018, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Faia de cele mentionate, vd transmitem in copie la prezenta, forma refdcuta a proiectului

de act normativ potrivit aspectelor sus specificate.

Cu deosebitd stim3,

¥ . % \R GEN&RAL
F Sy WO
/£ MgraMihala DUMITRU

DIRECTOR GENERAL
ELISABET JO/ANA DUMITRESCU

Tntocmit,
Cons. ev.-ex. Filipescu Marius



