NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta de urgenti
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actulai normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Flexibilizarea si adaptarea relatiilor de munca la realitétile socio-economice actuale in raport la evolutia
dinamicd a pietei muncii, care in contextul crizei economice intdmpind numeroase dificultati, este
apreciati ca oportuna i necesara.

In urma analizei solicitirilor venite din partea reprezentantilor mediului de afaceri s-a constatat ci
principala problemd in acest domeniu o reprezintd relativa rigiditate a prevederilor referitoare la

flexibilitatea pietei muncii. In acest sens au fost initiate modificarile si completarile Codului Muneii.
Legea nr.53/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare prevede
obligativitatea incheierii contractului individual de muncé in forma scrisé, In limba roména, cel tarziu
in ziua anterioard Inceperii activititii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual
de munci in forma scrisi revine angajatorului.

Avind in vedere nevoia de eficientizare §i imbundtatire continua a relatiilor de munci, precum si
necesitatea simplificdrii procedurilor specifice activititii de resurse umane, se impune reglementarea
posibilitdfii angajatorului de a utiliza semnatura electronicd calificatd la incheierea contractului
individual de munc#/actului aditional la contract.

Potrivit legislatiei actuale, telemunca este definitd ca o formé de organizare si/sau de indeplinire a
sarcinilor, folosind tehnologia informatiei, in contextul unui contract de muncé/a unei relatii de munca,
in care activitatea care ar putea fi efectuatd si la sediul/spatiile angajatorului, este efectuatd in mod
regulat in afara sediului/spatiilor respective.

In domeniul securititii si sanitatii in munca a telesalariatului, angajatorul are urmatoarele obligatii
specifice :

a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei §i comunicatiilor si/sau echipamentele de
munci sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel,

b) sd instaleze, sé verifice si sd intretind echipamentul de muncé necesar, cu excepfia cazului in care
pértile convin altfel;

¢) si asigure condifii pentru ca telesalariatul sd primeascid o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in special sub formé de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de desfisurare a activititii de telemunca i utilizérii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfisurare a activitatii de telemunci, la introducerea
unui nou echipament de muncd, la introducerea oricérei noi proceduri de lucru.
Prevederile existente incumba angajatorului obligatia de a asigura telesalariatului primirea unei instruiri
suficiente §i adecvatd in domeniul securitatii §i sdnatitii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucry, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca.




In ceea ce priveste domeniul securitatii si sandtitii in munci, la nivel national acesta este reglementat
de:

- Legea securitafii si sandtitii in munci, nr.319/2006, care transpune in legislatia nationala Directiva
89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de méasuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sinatatii lucritorilor la locul de muncd, inclusiv de normele In aplicarca
acesteia, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.1425/2006,

- hotarari ale Guvernului care transpun in legislatia nationald directivele speciale ale Directivei
89/391/CEE

- hotarari ale Guvernului care transpun directive europene privind cerintele minime de securitate gi
sanitate referitoare la protectia tinerilor la locul de muncd, asistenta medicald la bordul navelor,
protectia lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munci, asigurarea
securitifii s1 sdnatitii la locul de muncd pentru salariatii incadrati in baza unui contract individual de
munci pe durati determinati si pentru salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporara.
Principiul fundamental al Directivei 89/391/CEE, transpusd in legislatia nationala prin Legea securitifii §i
sindtatii in munca nr. 319/2006, este acela c¢d angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea
lucratorilor in toate aspectele legate de muncd, iar, in cadrul responsabilitafilor sale, angajatorul este obligat
sd ia si masurile necesare pentru informarea gi instruirea lucritorilor.

Astfel, angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor s3 primeasca o instruire suficientd si

----- a

adecvatd in domeniul securititii si s&natafii in munci, in special sub forma de informatii si instructiuni de
tueruy, specifice locului de munci si postului siu. Totodati instruirea trebuie s fie adaptati evolutiei riscurilor
sau aparifiel unor noi riscuri, periodica si ori de cite ori este necesar si trebuie sa fie adaptatd evolutiel
riscurilor sau aparitiel unor noi riscuri.

Instruirea lucratorilor are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate i sinétate in
muncd. Aceasta cuprinde trei faze, respectiv instruirea introductiv-general, la locul de munca si periodica.

Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securitfitii si sinitatii in munci se consemneazAa in fisa de instruire
individuald, conform modelului prezentat in anexa nr. 11 la normele metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Fisa de instruire individuald se semneazi de citre lucritorul instruit si de ctre persoanele care au efectuat si
au verificat instruirea, fiind péstrata de cétre conducdtorul locului de munca.

In prezent, in cadrul legislatiei nationale de securitate si sanitate in munci este definit accidentul de
traseu.

Regulamentul (UE) nr.349/2011 al Comisiei, de punere 1n aplicare a regulamentului (CE) nr.1338/2008
al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticele comunitare referitoare la sénitatea
publici, precum si la sdndtatea $i siguranta la locul de munca in ceea ce priveste accidentele de munci,
a exclus din punct de vedere statistic, din aceasti categorie, accidentele in drumul spre locul de munci,
adici accidentele care apar in cursul deplasirii intre domiciliul i locul de munca.

2. Schimbiri preconizate
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare prevede
obligativitatea incheierii contractului individual de muncé in forma scrisé, In limba roméné, cel tirziu




in ziua anterioard inceperii activitafii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual
de munci in formé scrisi revine angajatorului.

Avénd in vedere nevoia de eficientizare si imbunatatire continud a relatiilor de muncé, precum si
necesitatea simplificarii procedurilor specifice activitétii de resurse umane, prin prezentul proiect de act
normativ se propune reglementarea posibilitdtii angajatorului de a utiliza semndtura electronici
calificatd la incheierea contractului individual de muncé/actului aditional la contract, iar contractele
individuale de munci si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice calificate si fie
arhivate de catre angajator in arhive electronice care respectd Legea nr.135/2007 privind arhivarea
documentelor in formi electronicd si care vor fi puse la dispozitia inspectorilor de munca la solicitarea
acestora.

De asemenea s-a introdus posibilitatea ca pértile sd poatd opta pentru utilizarea semnéturii electronice
calificate pentru Intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé
rezultate la incheierea contractului individual de munci, pe parcursul executérii acestuia sau la incetarea
contractului, in conditiile stabilite prin contractul individual de munci, regulamentul intern si/sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, potrivit legii, iar in raporturile angajatorului cu institutiile
publice, la Intocmirea inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé, acesta poate utiliza
semndtura electronici calificati.

Se completeazi dispozitiile art.16! alin (2) din Codul muncii cu obligatia de a pune la dispozitia
inspectorilor de muncé, la solicitarea acestora, a copiei contractului individual de muncé/actului
aditional.

Prin prezentul act normativ s-a introdus obligatia salariatilor care isi desfisoara activitatea la domicilin

de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea documentelor utilizate.

Intrucat este dificil de precizat/stabilit a priori locul de munci al telesariatului iar raspunderea
angajatorului cu privire la instruirea salariatilor trebuie s& fie rezonabild, raportati la caracterul
deosebit al activitdtii de telemuncd, care presupune ci salariatul, in mod regulat i voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, In alt loc decét locul
de muncé organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei §i comunicatiilor, proiectul de act
normativ isi propune modificarea art.7 lit.c) din Legea nr.81/2018 privind reglementarea activititii de
telemuncd in sensul elimindrii sintagmei ,, specifice locului de desfasurare a activititii de telemunca”.
Prin prezentul act normativ se reglementeaza faptul ci angajatorul verifica activitatea telesalariatului
prin utilizarea tehnologiei informatiilor $1 a comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munci, regulamentul intern gi/sau contractul colectiv de muncd aplicabil, In conditiile
legii, precum si posibilitatea utilizérii echipamentelor proprii ale telesalariatului daci pértile convin
astfel.

Avand in vedere specificul acestei forme de organizare a muncii, a fost eliminaté sintagma ,, cel putin
0 zi pe lund” din cuprinsul definitiei telemuncii.

Prezentul proiect de act normativ are ca scop eliminarea accidentelor de traseu din categoria
accidentelor de muncd si instituie ca alternativa dovada efectudirii instruirii lucrdtorilor in format
electronic.




Astfel, din definitia “evenimentului” prevazuta la articolul 5 litera f) din Legea nr.319/2006 se elimina
referirea la accidentul de traseu, iar articolul 30 alineatul (1) litera g) se abroga..
Pentru prevederea legald referitoare la dovada instruirli in format electronic, dupa alineatul (3) al

articolului 21 din Legea securitdtii si sandtatii in muncd nr.319/2006, cu modificarile ulterioare, se
introduc doua noi alineate, alineatul (4) si alineatul (5).

3.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referdi la acest subiect.

11, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectu! de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

21, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2% Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Prezentul proiect de act normativ urmeazi s fie supus evalurii impactului economic al actelor
normative asupra intreprinderilor mici 1 mijlocii — Testul IMM.

3.Impactul social
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

4.Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referdi la acest subiect.

5.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiuneaa 4 —a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, céit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei
Indicatori Anul Urmiitorii 4 ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(il)impozit pe venit

b) bugete locale:




(1) impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

()contributii de asigurdri

2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(it) bunuri si servicii

¢} bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
phus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiuneaa 3 —a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

- modificarea Hotirarii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

-----




b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii

- Hotérdre a Guvernului privind conditiile i termenele de acordare a semniturii electronice calificate
obtinutd prin Serviciul de Telecomunicatii Speciale.
1Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii publice, structuri
organizatorici internd a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia europeanid in cazul proiectelor ce
transpun prevederi europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost elaborat in cadrul ministerului Muncii §i Protectiei Sociale cu
consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivel national.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum §i a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia In care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.




5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Economic s1 Social si Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii
Nu este cazul .

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicat.

Prezentul proiect de act normativ va fi supus comentartilor publicului prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea adoptirii/aprobérii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii actului normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securitiitii cetiitenilor sau
diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritiatile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente.

Nu este cazul.

2.Alte informatii
Nu este cazul.




Fatad de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pe care il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Victoria Violeta ALEXANDRU

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru,

Raluca TURCAN

Directorul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale

Ionel Sorin BALAN

Ministrul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri

Virgil — Daniel POPESCU

Ministrul Finantelor Publice

Vasile - Florin CiTU

Pregedintele
Autorititii Pentru Digitalizarea Romaniei

Toan — Sabin SARMAS

Ministrul Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor

Lucian — Nicolae BODE

Ministrul Justitiei

Catalin Marian PREDOIU



Faa de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanti de urgentd pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pe care fl supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si:Protectiei Sociale.
Victoria Violétg/ AKX ANDRU

* Avizam-favorabily
’»_' ._];4’
B T

Viceprim-ministru,

Raluca TURCAN
Directorul Pregedintele
Serviciului de Telecomunicatii Speciale Autorititii Pentru Digitalizarea Roméniei
Tonel Sorin BALAN | Yoan — Sabin SARMAS
Ministrul Economiei, Energiei si Mediului de Ministrul Transporturilor, Infrastructurii si
Afaceri ’ Comunicatiilor
Virgil — Daniel POPESCU * Lucian — Nicolae BODE
Ministrul Finantelor Publice Ministrul Justitiei

Vasile - Florin CITU Citiilin Marian PREDOIU
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ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Tinind cont de evolutiile in piata fortei de munci si In relatiile angajator — angajat si
aviand in vedere necesitatea instituirii unor relatii de muncd mai flexibile, care si
asigure crearea conditiilor pentru dezvoltarea mediului de afaceri, concomitent cu
asigurarea nivelului de protectie al salariatilor,

Aviand in vedere ci unele dispozitii referitoare la modalitatea de incheiere, modificare
si Incetare a contractului individual de muncd prevad in mod exclusiv semnétura in
format letric ceea ce incurajeaza cresterea birocratiei, precum si utilizarea unor resurse
materiale si de timp importante ale angajatorilor, se propune modernizarea relatiilor
de munci prin introducerea semndturii electronice calificate,

In considerarea faptului ci Legea nr.53/2003 - Codul muncii ca act fundamental care
reglementeaz relatiile de munca din Romaénia trebuie s reflecte realitatea economica
in cadrul cireia se manifestd aceste relatii si in acelasi timp trebuie s raspunda
necesititilor pietei muncii In contextul crizei economice actuale si cu anticiparea
corectd a evolutiilor urmatoare,

Avand in vedere dreptul angajatorului de organizare si functionare a unitétii,

Tinénd cont de faptul ci relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si

al bunei-credinte,



Tinand cont de faptul ca modificarile induse de evolutiile tehnologice rapide reprezinta
provocari considerabile pentru o piatd a muncii care evolueaza intr-un ritm alert,
Avénd in vedere nevoia de eficientizare si Imbundtétire continua a relatiilor de munca,
precum si necesitatea simplificarii procedurilor specifice activitatii de resurse umane,
se impune reglementarea posibilitatii angajatorului de a utiliza semndtura electronica
calificata la incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract,
Intrucat este necesard respectarea secretului de serviciu si confidentialitatea
documentelor utilizate de citre salariatii care Isi desfdsoard activitatea la domiciliu,
Luénd in considerare faptul ci telemunca este forma de organizare a muncii prin care
salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiel,
ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul de muncé organizat de
angajator, folosind tehnologia informatiei i comunicatitlor,

In considerarea faptului ca activitatea de telemuncd are un caracter specific,
desfasurandu-se de la distantd si nu intr-un loc de munca organizat de angajator,
Avand in vedere faptul ci prevederile existente incumbd angajatorului obligatia de a
asigura telesalariatului primirea unei instruiri suficiente si adecvatd in domeniul
securittii si sanatitii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucruy, specifice locului de desfésurare a activitatil de telemunca,

Intrucét este dificil de precizat/stabilit a priori locul de muncd al telesariatului,
raspunderea angajatorului cu privire la instruirea salariatilor trebuie s fie rezonabil4,
raportatd la caracterul deosebit al activitatii de telemunca,

Intrucét pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se consult reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca,
Avind in vedere faptul ¢ documentele europene in domeniul securitdtii $i s@natatii in
munci, respectiv Regulamentul (UE) nr.349/2011 al Comisiei de punere in aplicare a
regulamentului (CE) nr.1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticele comunitare referitoare la sandtatea public, precum si la sandtatea si siguranta la
jocul de muncd in ceea ce priveste accidentele de munc, a exclus din aceastd categorie

accidentele in drumul spre locul de munca,



Tindnd cont de faptul ci angajatorul are obligatia de a asigura securitatea $i sandtatea
lucritorilor in toate aspectele legate de munci, iar in cadrul responsabilititilor sale,
angajatorul este obligat si ia si masurile necesare pentru informarea §i instruirea

lucratorilor,

Tinind cont de riscurile de a pierde salariati care reclama nevoia adaptéri relatiilor de
munca la noile realititi economice, sociale si tehnologice,

Avénd in vedere nevoia de eficientizare si imbunététire continua a relatiilor de munci,
precum si necesitatea adaptirii la modificérile induse de evolutiile tehnologice,
considerdm ci este necesar s3 se permitd angajatorului realizarea instruirii lucratorilor si

prin mijloace electronice, ca alternativa la solutia legislativa actuala.

In considerarea faptului cd elementele de mai sus se constituie intr-o situatie de urgenta

si extraordinara a cérei reglementare nu poate fi aménata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat3,

Guvernul Roméiniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

ART. I Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1, nr. 345 din 18 mai 2011, ca modificarile si completarile

ulterioare, se modifici si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1) al articolului 16 se introduc opt noi alineate, alin. (1') - (1%)

cu urméitorul cuprins:

,(11) Partile pot opta s3 utilizeze la incheierea contractului individual de munc#/actului
aditional la contract, dupd caz, semnitura electronicd calificatd, insotitd de marca

temporald calificatd si emisd de un furnizor de servicii de Incredere calificat potrivit
3



Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
iulie 2014 privind identificarea electronicd si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE si acreditat de cétre
autoritatea competentd la nivel national sau la nivelul unui stat membru al Uniunil
Europene, dupi caz.

(1?) Angajatul poate obtine semndtura electronici calificatd prin solicitare directd la
furnizorul de servicii acreditat sau prin intermediul angajatorului.

(13) Serviciul de Telecomunicatii Speciale furnizeaza servicii de certificare calificata
destinate exclusiv personalului autorizat din cadrul institutiilor si autorizat din cadrul
institutiilor si autoritatilor publice, In scopul indeplinirii atributiilor functionale in
conformitate cu Ordonanta de urgentd nr.39/2020 pentru completarea Legii nr.
455/2001 privind semnatura electronica, cu modificarile ulterioare.

(1%) Pentru angajatii/angajatorii din mediul privat semnétura electronica calificata
poate fi obtinutd prin furnizori de servicii acreditafi.

(1°) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice calificate se arhiveaza de catre angajator in arhive electronice
care respectd Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronicé
si care vor fi puse la dispozitia organelor de control competente la solicitarea acestora.
(16) Partile pot opta pentru utilizarea semndturii electronice calificate pentru intocmirea
tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractului individual de munc, pe parcursul executrii acestuia sau la
incetarea contractului, In conditiile stabilite prin contractul individual de munca,
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de muncé aplicabil, potrivit legii.

(17 In raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncd, acesta poate utiliza
semnatura electronicé calificata.

(1*) Forma scrisi a inscrisurilor ceruta de prezenta lege se considera indeplinité si daca
inscrisul este intocmit in formi electronica §i este semnat cu semnéturd electronica
calificatd insotitd de marcd temporald calificatd emisa de un furnizor de servicii de

incredere calificat potrivit Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului

4



European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronicd si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata intern2 si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE si acreditat de catre autoritatea competenta la nivel national sau
la nivelul unui stat membru al Uniunit Europene, dupi caz.

2. Alineatul (2) al articolului 16" se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(2) Copia contractului individual de muncé/actului aditional se pastreazi la locul de
muncd definit conform alin. (1) pe suport electronic sau pe suport hértie, de cétre
persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal si se pune la dispozitia organelor de

control competente, la solicitarea acestora.

3. Dupa alineatul (2) al art. 110 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmatorul cuprins:

(3) Salariatii care isi desfdgoard activitatea la domiciliul au obligatia de a
respecta procedurile menite a asigura secretul de serviciu §i confidentialitatea

informatiilor si a documentelor utilizate.

ART.I1. Legea nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 296 din 2 aprilie 2018,

se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera a) a articolului 2 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

a) telemunci - forma de organizare a muncii prin care salariatul, iIn mod regulat si
voluntar, 1si indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decit locul de muncd organizat de angajator, folosind tehnologia

informatiei $i comunicatiilor;

2. Alineatul (3) al articolului 4 se modifici i va avea urmatorul cuprins:
3)Angajatorul este in drept s3 verifice activitatea telesalariatului prin utilizarea

tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor, In conditiile stabilite prin contractul



individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,

in conditiile legil.

3. Articolul 5 alineatul (2) litera c) se abroga.

4. Litera a) a articolului 7 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munci sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care
partile convin printr-un acord scris si fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu

specificarea conditiilor de utilizare;

5. Litera ¢) a articolului 7, se modifici si se completeazd dupi cum urmeaza:

"¢) si asigure conditii pentru ca telesalariatul s primeascd o instruire suficientd i
adecvati in domeniul securititii si sindtdtii In muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de muncd, la

introducerea oricarei noi proceduri de lucru.”

6. Dupi litera e) a alineatului (2) a articolului 8 se introduce o literd noua, litera
f), cu urmitorul cuprins:
f) sa respecte procedurile menite a asigura secretul de serviciu si

confidentialitatea informatiilor si a documentelor utilizate.

ART. III Legea securititii si sinititii in muncia nr.319 din 14 iulie 2006, cu
modificiirile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.

646 din 26 iulie 2006, se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. Litera f) a articolului 5 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,, T) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatdmari ale organismului,

produs in timpul procesului de munca ori In indeplinirea indatoririlor de serviciu,



situatia de persoana data disparutd sau accidentul de circulatie, In conditiile in care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de

boala profesionald sau legata de profesiune;”

2. Dupi alineatul (3) al articolului 21 se introduc doui noi alineate, alineatul (4)

si (5), cu urmatorul cuprins:

”(4) Dovada instruirii prevazutd la art.20 poate fi intocmita in format electronic sau pe
suport hartie in conformitate cu modalitatea stabilitd prin regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format electronic previzuti la alin. (4), dovada
instruirii trebuie sa fie semnatd cu semnaturd electronici calificatd insotitd de marca
temporald calificatd si emisd de un furnizor de servicii de incredere calificat potrivit
Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European i al Consiliului din 23
iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE si acreditat de citre
autoritatea competenti la nivel national sau la nivelul unui stat membru al Uniunii

Europene, dupa caz.”

3. Litera g) a alineatului (1) a articolului 30 se abroga.

PRIM — MINISTRU

Ludovic ORBAN



