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Buna ziua,

Va transmitem, atasat, proiectul de Ordonantd de urgentd privind instituirea unor masuri de sprijin

destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de muncé, In vederea includeri
pe proxima agenda a plenului CES,

Cu deosebitd consideratie,. . .- s el

Serviciul Politici Pubhce s1 A\nzare Acte Normatwe
Directia Avizare Acte Normative s1 Re{atra cu Parlarnentul

Direc*ga Generald Juridica -

Str. Dem 1, Dobrescu, ar.2-4, Sector i, Bucuregti, Romama, 010026
Tel.: 4021 3138764 .

E-mail: DPP@mmuncii.gov.ro

wWww. mmuncii. QOV ro

Conform prevederilor Regulamentului {(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consifiului dln 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal
cuprinse In acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor, persoane autorizate sé-| primeasca. Dacé ati prlmlt acest mesaj in-mod eronat, va
adresam: rugammtea dea’ returna mesaJuI primit, expediterului. A

Conform prevederiler Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanslor
fizice In; ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date si de abregare a Directivei 95/46/CE,
) ritvare la datele cu caracter personal cuprinse In acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
nelor mentionatg ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&-| primeascd. Daci ali primit acest mesaj fn mod eronat,
ntea de a! returna mesajul primit, expeditorulyi.




MINISTERUL MUNCH
S PROTECTIE] SOCIALE

Catre: Domnul Marin SULIMAN - /} -

Secretar Gereral - Consiliul Economic si Social

Canvocare comisie de specidlitate si Plenul CES |
Stimaté domnule segretar general,

Va transmitem, spre avizare urmdtorul proiéct de act hemativs

Profectul de Ordonantd de urgentd privind -instituirea tnor misuri de sprijin destinate

salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel epidemicliogice determinate de rispandirea.
oronavirusului SARS -~ CoV « 2, precurm s peritru stimularea gresterit ocupdrii fortei de munc.

Ih acest sens, va rugdm s& asigurati convecarea comisiel :de specialitate pentru, discutarea acestuia
si introducerea. pe ordinea de zi, cu celefitate, a plenului €.ES., a pnb?étttimi de act nomativ

prezentat mai sus, in vedérea. avizdrii,

Cu deosebitd consideratie,

St7. Deith.l. Dobrescu ar.2-4, Settor 1, Bueuresti

Locajie:Bd, G-ral Gheorghe Magheru, or. 21, Bucuresfi -

Tel/E-mall: 031403212 fcds@mmuncligov.ro

wwnmimune gov.ro

Conform prevederiior Regtlamentului (UE)- 20167679 21, Parlamentultil European-5i Al Cohsilidui din 27 3prills 2016 grivind protectia. persoanizlor fiziee n :ceez ce priveste.

prelucracea datelor tu caracter persanal,gi priviad libera circujatie 2 acestor-dale si de abrogare a Directivei 95/46/CE;(Regulamantul genaral privind protactia c_l_atglor)',f_i_[lfg;r_n‘ !
er persanal Euprinse li-acest document sust confidentiale. Acestes suntidestinate exdusiv persoznei/parsdanalofMentionate ca.destinatar/desthatari

referitaare |a datele-Cy carace !
sialtor persoane autorizate's3 ascs. Dacd ali primitacestdocument in mot ‘eronat, v adresam nigdmintea de a'returnz docurentu! primilt; expeditarutis’
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Va transmitem in:atasament*minu’ca ‘r;i‘ds_ din c_iat’ :
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Precizam ca actul normativ va fi transmis in cursul zilei de astazi de catre Directia Poli
avizelor vor fi transmise pana la intrunirea Plenului.

Cu deosebita consideratie, -

Tatiar}a Balmus
Inspector superior

CES;

20ty 2020 1608 ||
Secretariaf-Sedinte

)

DIRECTIA DIALOG SOCIAL

Str, Dem I. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010028

Locatie Bdut Magheru nr, 31, sector 1, Bucuresti, Romania.

Tel.; +4G 31 403 21 21 ' :

Web: www.mmuncii.gov.ro | E-mail; Tatiana.Balmus@mniuncii.gov.rg

Follow us en :
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n avize in vederea includerii
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tici Publice —~ MMPS, iar restul

Gonform pre\)edefilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuldi_European sl al Cansiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelar
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind fibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv

persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&-
vé adresdm rugéimintea de a returna mesajul primit, expeditorului.

I primeascd. Dacd ati primit acest mesaj in mod eronat,



' [CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL] -
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MENTARE

. Sectiumea 1
Titlul actului normativ
B I T O T P
0 Ordonanta de
| privind institirea unor misuri: do'sprijin destih ¢ sa
epidemiologice determinate de raspiudirea corona

1. Descrierea situatiei actuale
Avénd in vedere aparitia unor situatii cu caracter imprevizibil $1 exceptionale care determini stabilirea de
reguli specifice pentru anumite domenii de activitate privind asigurarea continuithtii activitdtii in conditii
de securitate i séndtate in munci, astfel Inct activitatea si fie mentinutd la un flux contimm si operatd sub
anumiti parametri de eficientd economicd,  precum si contextul epidemiologic actual care produce efecte
negative asupra raporturilor de munci, se impune necesitates reglementiiri unor mésuri pentru protejarea
§1 sprijinirea atat a angajatorilor ct si asigurarea unui nivel de protectie adecvati angajatilor.

Luénd in considerare experienfa térilor care au avut impact pozitiv in flexibilizarea raporturilor de munca
i care au vizat actiuni in planul sanAtiti publice, concomitent cu reducerea, respectiv limitarea
activitéilor socio-economice, :

Aceste elemente vizeazi un interes public i constituie o situatie extraordinaril, a carei reglementare nu
poate fi aménati §i impune adoptarea de mésuri imediate pe calea ordonantei de urgentl, precum si
reglementarea unor mésuri privind relatiile de muncs, - fe L R

In perioada stdrii de urgentd §i a stafii de alertddeterminate: de pandemia generatd de coronavirusul
SARS-CoV-2 au fost adoptate o serie de acte normative care au reglementat situatiile dificile in care se
regaseau atit anumite categorii de persoane, cét si o mare parte dintre angajatori. '

Din statisticile nregistrate la Ministerul Muncii §1'_-Pf.b_t®,ti¢i Sociale reiese faptul c# [a data de 28.05.2020
numarul contractelor individuale de munci incetate era de 429.585, o parte din persoanelé afectate

regisindu-se’ in randul yomerilor indemnizati potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj §i stimularea.ocupirii fortei de muncé, eu modificirile si completarile ulterioare. . 5

Avand in Vedcre_in,cetarea stérii de urgents instituite din 16 martie 2020 prin Decretul nr. 195/2020 privind

instituirea 's@érii:_de: urgentd’ pe teritoriul Roméniei si prelungitd prin Decretul nr. 240/2020, precum s
declararea starii de alertd prin Hotdrdrea: Guvernului nr. '394/2020, cu modificarile gi completirile
ulterioare i prin’ Hotdrarea Guvernului n.476/2020, actualul context socio-economic influenteazd
semnificativ piafa fortei de munci §i rata somajului. ' o

Astlel, seimpune adoptarea unor misuri de sprijin imediat pentru stimtlarea apgajélii‘pefSOa.qelor care gi-
au pierdut locul de muncd sau au fost in imposibilitatea si se angajeze §i care prin pierderea acestor
venitiifi sunt supuse riscului de excluziune sociald.

De“a's'emeli_e‘a,' tindnd cont de faptul ¢, in continuare se mentin regulile de distantare fizicd, inclisiv la
locul de muncd, contéxt In care telemunca este o solutie dezirabilsi; este necesari sprijinirea " angajatorilor
ina utiliza forme alternative de munca. : 7

Tinand cont de faptul ¢4 neadoptarea unor mésuri urgente, cu caracter exceptional, ar putca contribui fa
cresterea somajului la nivel national, la riscul de excluziune sociald precum gi la amplificarca decalajului
Lsocioieconomic dintre persoanele a ciiror activitate a fost afectatd direct de epidemia SARS-CoV-2 st
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un inferes public §i constituie o situatie-extraordinara; a chrei
aled ordonantei.de

restul populatiel, aceste elemente vizeazd 168 ]| | 7
reglementare nu-poate fi aménat si-impune adoparea de'masuri-active imediate pe:¢
urgentd .- U T S (I P T
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11 Prezentul act normativ nu transpune legislatie:comunitari si nu- creeazd cadrulipentru aplicarea
directii a acesteia. ‘ S T D o '

Actil hormativ nu se refers la acest subtect. . -

2. Sé]ii;ﬁbﬁri preconmizate

Prezentul act normativ reglementeaza miésuri pentr
asigurarea unui nivel de protectie adecvata angajatilor.

‘masurd de sprijin pentru Tevenired n detivitate, sub
v program tedus'de muncd. Prin
valoare de maxim-75% din

A Projectul de act normativ reglemente

forma unei scheme de: finantare temporaréd.a angajailor’.care Vor aves’ pro
aceastd misurd, se asigura plata unel fndemnizatii, ' gajat

-

o

eniniza € fiec

iforenta dintre salariul de baza brut previzut fn ontractul individual de munca st salariul de bazk brt |

aferent orelor de munca efectiv préstate ca urmare a reducerii timp Iui de munch, suportatd din bugetul
in reglementarea cuprinsa in proiectul de'act normativ, aceastd masurd se propune a fi aplicatd ori de cétre
ori ‘se instituie stare d¢ urgenti/alerta/asediu, in-conditiile: legii sau se-Inregistreazi existenta unof’ situatii
exceptionale definite ca fiind forfa majora. si/sau evenjmentéle icuicaracter itnprevizibil: siiprovizoriu care
determind sciderea cifrei de-_aface;i;}fdih"lﬂﬂa_anter‘i‘éa_ré alpﬁcérii:mésuri_ii,iecu'=célr1pu1,:i11525_% fatd-de media
anului anterior pentru cel putin 10% din contribuabili marii §i mijlocii definiti de legislatia in vigoare.
Masura se poate aplica la nivel national sau sectorial, dupé caz, la propunerea Ministerului. Finanielor

Bublice prin hotérdre a Guvernului care prevede si durata efectiva, precum si procedurd de aplicare.

Aceastd misurd aduce:beneficii atat,peﬁtru% angéij‘a‘;ii cat sl peritru angaj atori. Astfel, angajatii nu isi pierd
locul de munca si sunt stimulati din punct de vedere al drepturilor salariale primite raportate la yolumul de
activitate si timpul de muncé, iar angajatorii isi pastreaza forfa de muncd,. . . - [

De - asemenes, se evild cregterea numgrului de- someti ' pe piata muneii si-se preintimping dificultatile
generate de fnmultirea numarului de porsoane fard-un loc-de munca. .. et e e e e

Aceasta-misard de flexibilizare a timpului'de munci este un-model economit lansat'in Germania in'urmé
o 110 ani care a fost utilizat si in timpul celor: doud. rizboaie mondiale, dar a devenit celebru in timpul
crizei financiare mondiale care a inceput in 2008. Datele, estimative ale Organizatiei pentru Cooperare
Economici Europeand (OECD) arati cd'pand fn trimestrul al treilea din 2009 peste 200.000 de locuri de
muncd din Geimania au fost salvate astfel. De asemenea, In 2009, in timpul precedentei crize financiare,
desi Produsul Intern Brut al Germaniel a scézut cu aproape 6%, tnregistrand cea mai mare scidere a PIB

din cele sapte tiri analizate, numdrul angajatilor-a ramas stabil.

't

Avénd in vedere aparitia unor situafii cu caracter imprevizibil si exceptionale care determind stabilirea de
reguli specifice pentru anumite domenii de activitate privind asigurarea continuitdtii activitafii in conditit
de securitate si sandtate In muncé, astfel incat activitatea s fie mentinuta la un flux continuu si operatd sub
aniimiti parametri de eficientd economica. '

‘Avand In vedere faptul cd o parte.din restrictiile care vizeazi. domenii de activitate economica au. fost
ridicate, ahgajatorii au posibilitatea de a a-si relua activitatea, misura propusi fiind in sprijinul relansérii
activititii afectate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Prin prezentul act normativ se stabilegte posibilitatea acordati angajatorului de reducere a timpului de

munci al salariatilor, cu cel mult 50% din :durata previzutd in contractul individual de munci, cu
repartizarea corespunzatoare a programului de lucru si reducerea corespynzatoare a salariulul.

Pe durata reducerii timpului de muncé, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de bazi brut prevazut in contractul individual de munc si salariul de bazi brut aferent orelor de
munci efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca. '

Pe perioada reducerii temporare a activititii cauzata de existenta stirii de urgents, a stirii de alertd sau a




altei situalii ‘exceptionale constatate prin act normafiv, salariatul beneficiaza. de toate celelalte drepturi
aferente - timpului normal. de- munca prevdzut in ! contractul  individial de- muncd anterior reducerii
unilaterale a timpului de munci. S
Masura nu se aplicd urmiitoarelor categorii delangajatori: _
a) institutiipublice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
- eu modificarile, si, completiril. ylterioare, precum.si,prin. Legea.nr, 273/2006 privind finangele

.. publice 1q_ca1e,,_pu,g;9djﬁ,csr!i1e‘ si completarile T SRR I PO
- b) angajatorii care la data ‘solicitar; inde prevazute la art, 1 alin(6) se affé in faliment,
- dizolvarg, lichidare sau care:au ctivit; spendate sau resirictionate, p ivit legii; |

- ©) angajatorii care sunt inregistrati in ]

i

necooperante i scopuri fiscale. |

R PR Pon : Fal B P e b g 2 o

B. Sprijinirea altor categorii d¢ persoane, care realizeaz8 venituri in regim independent, respectiv alti
profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art n. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
8 cftror, activitate este rodusi ca urmare 4 cfectelor raspandiri

| republicats, cu. modificarile hilterioare |
BeL

| cotonavirusului SARS-CoV-2 sidupa. as nfi saudeaalerts, o ‘
- Pentru dcestia, prin proiectul de act normativ se propune ca pe perioada starii de urgenta/alertd/asediu
sau se Inregistreazd existenta unor situatii exceptionale ea si in cazul misurii referitoare la timpul redus de
lucry, sé se acorde o indemnizatie lunard de 41,5% din castigul salarial mediu brut, de la bugetul de stat,
prin Agentia Nationald pentru Plati s Inspectie Sociald pe baza cererii si a declaratiei pe propria
raspundere. - : ' . ' o S

. C. Totodat prin prezentul act normativ se instituie masuri de stimulare a ocupdrii, acordate pentru o
perioadd de trei luni de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in domeniile afectate de
Intreruperea sau restrdngerea activitifii ca urmare a efectelor coronavirusului . SARS-CoV-2, din
categoriile: _ ' . ' |

a) agriculturd, vanitoare i servicii anexé - diviziunea 01;

b) cresterea si reproductia animalelor semi domesticite,si a altor animalo - clasa 0149;

c) activitdfi de.alimentatic (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621; ©

d) restaurante - clasa 5610; D R

e) baruri §i alte activititi de servire a bauturilor - clasa 5 630;

) hoteluri si alte facilititi de cazare - diviziunca 55 ; Tacilitdti de cazare similare - clasa 5510;
facilitifi de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duraté - clasa 5520 - tabere de copii,

; organizate de Ministerul Tineretului i Sportului, direct sau prin unitifile din subordinea acestuia;

- g) facilitati de cazare pentru vacanfe si perioade de:scurtd durats - clasa 5520 — cabane;
h) activitd{i de interprétare artisticd - spectacole - clasa 900 1, activitdti-suport pentru interpretarea
‘artisticd - spectacole - clasa 9002, activititi de gestionare a sililor-de ‘spectacole -'clasa 9004 ¢i
tabere de copii organizate de Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unititile din

{ (RS LA {‘JIJ

*'subordined sa-'¢lasa 55205 1 v | SRR

"1} - activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;
J) activitifi ale agentiilor de publicitate — clasa 7311.

determinati pentru activitati sezoniere si constau in :
. e . pentru zilieri - L o
iV se propune acordarea unei sume de 35% din remuneratia cuvenitd/ zi de muncé;
" vY'suma va fi “platitd zilierilor de beneficiarul de lucriri si decontaty ulterior din bugetul
* Ministrului Muncii si Protectiei Sociale prin Agentia Nationald pentru PI4ti si Inspectie Sociali
- st agentiile pentru pligi si inspectie:socialii judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;
' v solicitarea de decontare se depune de ciitre beneficiarul de lucriri. Modelul se stabileste prin
- ordin‘al ministrului muncii si protectiei sociale, la propunerca Agentiei Nafionale pentru Plati si

- mésurile au in vedere zilierii si persoancle care lucreazi in baza unui coniract de munci pe perioads

5

Inspectie Sociald, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I,
® pentru sezonieri 3 B ' '




v se propune“acordaréa’ unéi: indemnizatii ‘reprezentand-41,5% din; salariu) dar *11@ tai mult de
" 41.5% din cAstigul salarial mediwbrut-pe 'e;conqmie-,‘iiafére_ri’t‘f)erioaidei luerate; = T -

v suma ‘se pliteste'de citre angajator si S¢- deconteazd ulterior de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, prin agentiile judetene ;p;ptru_ocupar_e'a'fo;"gei_de muncé, respectiv a
- mutticipinlui Bucuresti; - b Lt il e mdng et e e 00

V" solicitarea ‘dé decortare’ §¢ ‘_dépmjlé-;.:de Htre ,’a@ﬂgg‘jator. i1\"_/16’c1ic=;1u ‘e ‘stabilés

§ ¢t tabileste prin ordin: al
ministrului’ muncii $i° protectiei Sociale, .la ‘propunecréa Agentiei Nationale pentra Ocuparea
* Fortei de Muncé, publicat i Monitorul O ial al Romiahiei Partea T, 770 7
v verificarea tndeplinirii conditiilor

. iy decoritarea ‘indetmnizdtiel 'sé realizeazd de ciire
agentiile judetene pentru Geupareé fortei de muncd; respectiv-a municipitilui Bucuresti pe baza
datelor puse la dispozitie de Inspectorate Teritoriale deMunca. =~ . AR

D, Tivederéa impulsionsrii angajatorilor de a utiliza telemunca, acordarea o singurd'datd a unei sume
“de 2500 lei pentru angajatii care b lucrat fn tegimde telemunca in perioada starii de urgentd sau de

~ alerta pentru cel pufin il 5zile, pentru-achizitionarea de.echipamente necesare desfasuriirii activitatii
* An acest mod. Sumele se acordd prin Agentia Nationald pentru ‘Ocuparea Forfei de Munca din
.- bugetul asigurdrilor peniru.somaj, din subventii de la bugetul de stat, in limita bugetului alocat,
pén la 31 decembrie, 2020. Suma de. 2500 leila: fost stabilita prin raportare la preful mediu al unui
echipament IT (laptop) cu specificatii tehnice de nivel mediu si se acorda numai angajatorilor care
u statuful de 1r trepring erd mici: si mijlocii, potrivit legii care-au facut dovada utilizarii telemuncii
't perioada starii de urgen{a., Masura vine.in sprijinul Mtreprinderilor, mici si mijlocii, pentru'a

. _stimula utilizarea acestei forme, atipice de desfasurare a activitiii. R

41

" E. Sprijinirea angajatilor g ‘a angajatorilor a cdror activitate este Intreruptd sau redusd prin decizia
. Directiei de sandtate publicd judetene; respectiv a municipiului Bucuresti generaid de identificarea
unor angajafi infectati cu cotonavirusul SARS-CoV-2 sau de izolarea ori carantinarea acestora,
- Angajatii aflati in aceastd situatie beneficiazi de acordarea indemnizatiei prevazuti de art. XI din
~ ‘Ordonanta de urgentd a Guveraului nr.30/2020, cy modificérile si completarile ulterioare, aprobati
cu modificiri si completiri prin Legea nr.59/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
toata perioada in'care activitate este Intreruptdisau redusd, dar. nu mai tdrziu de 31 decembrie 2020.

. Sunt exceptati de la aceasti msu4 angajatii care beneficiaza de concediul fnedical, ©

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al actului normativ
1. Impact macro-economic : : C

.1l Actul normativ nu se refersi la acest subiect: = |

171, Impactul asupra mediului concurential si dOI_i]:L_(?ni:llllli. ajutoarelor destat: ... . oou
Actul normativ nu se referd la acest subiect - T o

2. Impact asupra mediului de afaceri -~ .- - o o L
Sustinerea financiard a angajatorilor care se. confruntd| cu probleme pe perioada situajiei de urgentd

decretate .

| 2% Impactul asupra sarcinilor administrafive:-
| ‘Actul normativ nu se reférdi la acest subiect.

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii: o
Actul normativ nu se referd la acest subiect ‘ L

3. Impact social L e e -
Actul normativ asigurd implementarea misutilor incluse 11 prezentul act normativ vor determina un
impact pozitiv asupra pietei muncii, prin: o L ' .
' Mentinerea locurilor de munca peniru salariafii din domeniile de activitate afectate si evitarca
concedierilor'colective; - R T T B T

" s Prevenirea cresterii somajului;




Proicctul de act normativ a51gura stunularea,dmarmcn pe piata forfei de munca, suplimentarea veniturilor
angajatilor §i reducerea riscului de excluziune sociald, precum §i  impulsionarea utilizirii formelor

flexibile de muncd in vederea respectaru regulilor’ de dlstangare ﬁz_wa
4. Impact asupra mediului

Mediul inconjuritor este protejat prin reducerea depmlerii documentelor pe hartie.
5. Alte lnformatn T P AR BRI

i e Secl;lunea a 4 -a
Impactul ﬁnan _ _ar _asu ) bugetulul general consohdat

| atitpe termen scurt ‘pentr anal urent cit si pe termen lung (pe 5 ani)

L - fn mii lei (RON) -
o ‘Ir'naiéa A-nu‘l curent | . Urmitori Media pe cinci ani
e ; patru ani | =
SR D 12 314156 7
. Modificiri ale veniturilor R
_plus/minus, din care: | ..
a) buget de stat, din acesta:’
i.  impozit pe profit
i,  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurdirilor sociale de stat:
1. coniributii de asiguréri o .
2. Modificari ale cheltulehlor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunurisiservicii = _ 1
iii,  asistentdsociald = ﬁ'_ B T +140.580
b) bugete locale: ' B
i+ cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii-
¢) bugetul asiguriirilor sociale de stat:
L. cheltuieli de personal
‘fi. ‘bunuri si servieii olo lolo
d) bugetul asigurarilor pentru somayj +343.420
3. Impact fmanmar plus/minus, din care:
a)buget de stat <+ . - 140,580
b) bugeté lotile™
¢) biiget de a51gurar1 sociale de stat
d) bugetul asigursrilor pentru somaj - 343.420 010 10{0.
4. Propuneti pentru acoperirea cresceru
cheltuielilor bugetare ‘
5, Propunerl ‘pentri a compensa reducerea
Vemtti'rﬂor buigetare
6.. Calcule ' detaliate pnvmd fundamentarea | Estimiri privind costurile masurilor propuse:
mod1ﬁcar110r vemtunlor si/sau  cheltuielilor | Total: 484,000 mii lei din care 140.580 mii lei din
bugetare o _ bugetul de stat alocat MMPS $i 343.420 din bugetul
oo asigurdrilor de somaj, inclusiv din subventii de la
bugetul de stat.
Zilieri;
Numir beneficiari estimat 60.000 zilieri
o Sumd medie hunard/persoant : 781 lei, brut

Sume totale necesare 60 000 X 781 leix 3 luni =




‘146'5803nﬁ:{"1é{‘7” e
N Sezomerl :
[;Numar beneﬁmarl estunat 20 000 sezonieri

Sumd medle lunara/persoana 2253 lei, brut .
1¢ totale necesare:; 20 00X2253le1x31un1"-

- |'Stimulerit telemines <
| Numar beneficiari : 10.000
o ‘Sume necesare; 10. 000 X 2500 lel 25 milioane lei-

R Indemmzatn act1v1tate mtrerupta DSP .
Co ey ;Numar beneficiari estimat 15. 000 i
| Suma medie lunara/persoana 4072 lel biut
1 .|, Sume totale necesare 15.000 X 4072 1e1 X 3 lum
R 1(meche) = 183, 240 mif 1e1

FEN I

: _'Dm sumia totald de 484, 00 mii 1e1 stima de 459. 000 miii
- - | lei este supusd platii impozitelor si « contnbutnlor
,aferente sumelor acordate individual. Astfel, la’ bugetul
o ‘de stat.se vor face vemt suma de, aprox1mat1v 183 000
m11 lei -

7. Alte mforma’gn -

[ A

. Sectmnea a S-a e
Efectele actalui normativ asupra leglslatlel in v1g0are

1. Masurl normatlve necesare pentru. aphcarea prevederilor actului normativ:
a) acte normative in Vlgoa:re ce vor ﬁ modlﬁcate sau abrogate ca urmare, & mtraru in v1g0are 1 prezentuhu
act normatw , : :
Actul normativ nu se refera 14 acest sublect '
b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea, 1mplementa111 noilor dispozitii:
' hotarare a Guvemulm pentru aprobarea nivelului- national sau- sectorial - de aplicare a masunlor
prevazute laart. 1si 4 din ordonanta de urgents, a penoadel precum si a procedurn de solicitare a
L decontérii 1ndemmzat1110r
e ordin al ministrului muncii pentru aprobarea- formularelor de solicitare de catre: beneﬁcm:ru de
lucrdri a decontirii sumei destinate zilierilor, ale altor documente doveditoare "care vor fi depuse
de acestia, precum $i procedunle de colaborare intre agentuie terltorlale si mspectoratele teritoriale
de muncd; - : S : ‘
- - o ordin ‘al ministrului’ muncii 51 protecpm socmle pentru aprobarea modelelor de sohcltare a
decoritarii indemnizagiilor de gitre: angajatori, pentru sezonieri; VTR A ; -
e ordin al ministrului muncii i protectiei sociale pentru stabﬂlrea modahtatl ~de decontare s1
categoriile de bunuri ce pot il achlzr;mnate cu suma de 2500 lei, In cazul salanatllor in reglm de
telemuncé;.

11 Compatibilitatea actului normativ cu leglslai;la in domenml ach1z1tnlor pubhce

a) impact legislativ - prevederi de m0d1ﬁca:re si completare a cadxulul normatlv 1n domemul achlmpﬂor
publice, prevederi derogatorii; =~ R - S S : i
Actul normativ nu se referd la. acest sub1ect ' R

b) norme cu impact la nivel oper_ajuonal/tehmc - sisteme electromce utilizate in desfﬁgurarea procedurilor
de achizitie publicd, unitati centralizate de’ achizitii pubhce structura orgamzatonca internd a autorititilor
confractante. :

Actul normativ nu se referd la acest subiect

5. Conformitatea actului normativ cu legislatia comunitari in cazul pr01ectelor ‘¢ transpun
prevederi comunitare: : : :
Actul normativ nu se referd la acest sublect a




3. Miasuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ niu se referi la acest subiect. & | ¢ | '

4. Hotirdri ale Curtii de Justitie a Uniunii Eurppe_l':lle.f
Actul normativ nu se refer la acest subiect ‘ '

3. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-se
referire la un anume acord; 0-anume rezolutie-sau-recomandare internationalii ori la alt document
al unei organizatii internationale: LRl

Actul normativ nu se referi la acest subiec‘f L '
'6. Alte informatii | ol

H
i

4+ “Sectiunea a:6-a. -
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind- procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare gi alte organisme implicate = * -0 SN
Actul normativ nu se referd la-acest subiect fntrucat trateaza 0 situatie exceptionala.

17
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2. Fundamentarea alegerii organizatiilor.cu care a avat loc consultarea preenm si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul actului normativ ;
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Consultirile orgamizate cu autoritiitile administratiei publice locale, in sitnatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile Hotirarii Guvernului
ur.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale Ia elaborarea proiectelor de scté normative o

Actul normativ nu se referi la acest subiect. '

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotidririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente -
Actul normativ nu se referfi [4 acest subiect - T e

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tirii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi o o

Proiectul de act normativ va fi supus avizérii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6. Alte informatii Au fost demarate consultiri cu partenerii sociali despre intentia de a implementa in
Roménia un program de hucry flexibil $i s-a solicitat acestora si vind cu propuneri privind aplicarea noii

5. Informatii privind avizarea de citre:

masur.:

o © Sectiunea a 7-a
“Activititi de informare publici privind elaborarea
_©_siimplementarea actului normativ’

Actiil normativinu'se feferd la acest subiect , - : :

2. Informarea societitii . civile cu privire la eventualul impact asupra mediulai in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtifii §i ‘securitifii
cetitenilor sau diversititii biologice - ' | ’ -

L. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi actului normatiy, PR

Actul ﬁormgﬁv nu se referd la acest subiect .
S Al informai_

Sectiunea a 8-a
IR & Masuri de implementare
1. Misurile de punere in aplicare 2 prezentului act normativ de citre autorititile administratiei
- . publice centralé si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
~ institutiilor existente

Actul normativ nu se referi la acest subiect

2. Alte informatii '
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Ordonanti de urgenti
- privind instituirea unor niﬁsuri de sprijin destinate -salariatilor si angajatorilor in contextul
sntuatlel epldemlologlce determinate de raspandlrea coronawrusulm SARS CoV 2, precum si
| pentru stlmularea crestem ocuparu fortei de munca '
_ Avand in vedere faptul ca pe termen scurt provocarea cea- ma1 1mp0rtanta rdméne combaterca
s llmltarea efectelor crizei COVID 19 asupra sanatatu si economlel fapt care Impune adoptatea unor

masur1 economlce de redresare. 51 de crester agmcrederu populatlen

Intrucat starea de urgents instituite 1n 16 martie 2020 prm Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea stirii de urgenti pe teritoriul Roméniei a fost prelungits prin Decretul nr. 240/2020 privind
preluﬁgirea stérii de urgentdi pe teritoriul Roméniei, precum sich starea de alertd a fost declaratii prin
Hotdrirea Guvernului nr. 394/2020, cu modificarile §i completirile ulterioare si prin Hot#irirea
Guvernului nr.476/2020,

ludnd n considerare neces1tatea adoptaru unor masurl de sprijin imediat pentru stimularea
angajérii persoanelor care gl-au plerdut locul de munci sau au fost in 1mp051b111tatea de a se angaja si
care prm pierderea acestor venituri sunt supuse riscului de excluziune sociali

avand In vedere c¥, in perioada stérii de urgentd, precum si a celei de alertd au fost adoptate
misuri in acord cu schimbirile inregistrate pe piata muncii astfel Tncat Impactul negativ asupra
acesteia si fie cat ma1 redus,

tmand cont de faptul ci se mentin in contmuare reguhle de dlstan’;are fizica, mclusw la locul
de rnunca context in care telemunca este o solutie avantajoas,

mtrucat actualul context somo—econormc mﬂuenteaza semnificativ plata fortel de munc i rata
somajulm Se Impune pe de o parte stlmularea persoanelor deafi- actlve pe pIata muncu st pe de alta
parte 1mpu1s1onarea angajatorllor de a utiliza forme alternative de munca

luand in con51derare faptul ci adoptarea de mésuri de sprijin are in vedere consohdarea pletel
muncu concomltent cu prevemrea crestern ratei somajulul la nivel natlonal precum 31 351gurarea unei
surse de vemt salarlatllor contrlbumd astfel la reducerea efectelor soc1ale negatlve determinate de
raspandlrea coronav1rusu1u1 SARS-CoV- 2, _

o tmand cont de faptul cd neadoptarea unor masur1 urgente cu caracter exceptlonai ar putea

contrlbul la cre$terea somajulul la nivel natlonal la riscul de excluzmne somala precum si la



amphﬁcarea decalajulm socio-economic dmtre persoanele a ciror act1v1tate a fost afectata direct de
epidemia SARS- CoV 2 51 restul populat1e1 '

Avand in vedere 1nst1tu1rea starii de urgenta a sta:rn de alerta sau a altei sfcua’;u exceptlonale
care produc efecte negatlve asupra raporturﬂor de munca Se 1mpune necesﬁatea reglementaru unor
masun pentru prote_]area §1 sprijlmrea atat a angaJatorllor cat 51 a51gurarea unul mvel de protectle

adecvata angaj atllor

Luénd 1 in con51derare expenenta tarﬂor care au avut 1mpact p021 m ﬂex1b1hzarea raporturllor

de muncéd si care au szat actlum m planul sanatatn pubhce, concomltent cu reducere "

hmltarea act1v1tat110r socm economlce . , . _ ’

Aceste elemente v1zeaza un mteres pubhc gl constltule 0 s1tua1;16 extlaordmara a carei
reglementare nu poate fi. amanata 51 1mpune adoptarea de masurl 1med1ate pe calea ordonan‘;e1 de
urgenti R ' o .

in temeiﬁl art. 115 alin. (4) din 'Cthtituﬁa Romﬁﬁiei, rebﬁblicéﬁﬁ,—
Guvernul Roinﬁniei adoptd prezenta ordonantd de urgentd.

Art. 1 - (1) Prin derogaré de la prevédérile art.112 alin. ‘(1) din Légéé, frr. 53/21-0:0:3', Codul -N_[unéii'.,
republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare, in cazul reducerii temporare a activitatii
determinati de instituirea stirii de urgenti/alertd/asediu, in conditiile legii sau de existentd unor situatii
exceptionale, angajatorul are posibilitatea reducerii timpului de munca a s&lariaﬁlbr cu cel mult 50%
din durata previzuti in contractul individual de muncé, cu informarea si consultarea sindicatului, a
reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anter ior comumcarn deciziei salariatului. -

(2) Prin situatii exceptionale, in intelesul prezentel ordonante de urgenta se mtelege forta
majord si/sau evenimentele cu caracter 1mprev121b11 51 prov1zor1u care determma scaderea cifrei de
afaceri, din luna anterioard aphcaru masurn cu cel putm 25% fata de medla anulul anterlor pentru cel

putin 10% din contribuabili marii si mulocn deﬁm‘ﬂ de leglslatla in v1g0are

' (3) MiEsura previziits Ta alit. (H sé poate aphca Ta Tiivel natmnal sau sectorlal ’dupag"caz Ta .
propunerea Ministerului Fmantelor Pubhce prm hotarare a Guvernulul care prevede st durata efectlva

precun §i procadura de aplicare. B i j

4) Reducerea timpului de munci: 1n condltnle_ahn (1)- se stablles,;te prm demma angajatorulul




pentru o pericadi de cel putin 10 de zile lucrétoare consecutive, angajatorul avand obligatia de stabilire
a programului de munici pentru mtreaga Iuna Reducerea tlmpulm de munci se aphca si In cazul

pro gramulm de muncs 1n ture, precum 51 In cazul programulm de munca megal'

(5) D601z1a angajatorulul de reducere a!tlmpulul _de munca programul; de lucru, modul de
repartlzare a acestula pe zﬂe $1 drepturﬂe salarlale aferente se comumca salarlatulm cu cel putin 5 zile
fnainte de aphcarea efectlva a masuru si se transm1te m reglstrul general de ev1den1;a a salariatilor cel

tarziu in ziva anterloara produceru acestela

(6) Pe durata reduceru umlat‘ e ar t1mpu1u1 de munca J.n condltule ahn (1) salarla;u afectati

 de mésurs beneﬁmaza de 0 mdemmzajue de 75% din dlferenta dintre salanul de baza brut prevazut in
contractul individual de munca si salariul de bazi brut aferent orelor de munci efectiv prestate ca
urmare a reducerii timpului de munci, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul
efectiv lucrat. '

(7) Indemnizatia previzutd la alin. (6) este suportats de angajator si se achiti la data plitii
salanulul aferent [unii respectlve urmand a se deconta dm bugetul a51gurar110r pentru soma_] dupa
mdephnlrea de catre anga_]ator a ob lgajmlor declaratlve si de plata aferente vemturﬂor d1n salam si
asimilate salarulor din perloada pentru care se face sohcltarea in conformitate cu prevederile Legii
nr 227/2015 perII’ld Codul fiscal, cu modificirile si completarlle ultenoare Procedura de decontare a
sumelor se stablleste prin hotdrare a Guvernului. .'

(8) Nerecuperarea de citre angajator de la bugetul asigﬁrﬁrilor pentru somaj. a inderﬁnizatiei
acordate salanatulul conform ahn (7) nu conferd dreptul angajatorului de a cere restituirea de citre
salarlat a mdemmzatlel respectwe ‘

(9) Indemnlzai;la prevazuta Ia alin, (6) este venit asimilat salanulm §1 supusd impozitrii gi platii
contrlbutnlor soclale in condltnle Iegu

(IO) Pe perloada de aphcablhtate a masurii prevazute la alin. (1) este 1nter21sa a.ngajarea de
personal pentru prestarea unor act1V1tat1 51m11are cu cele prestate de ciitre salanatu al ciiror tunp de
munca a fost redﬁps > precum si sulb.cc?ntractarea de act1v1tat1 ce ar putealﬁ ‘prqstate de salarlatP al caroE
tlmp de munca a fost redus. ' |

- (1 1) Pe perloada de aphcablhtate a masurii prevazute la alin. (1) salariatul beneﬁmaza de toate
celelalte dreptun prevazute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de muncé,

proportmnal cu t1mpul efectiv lucrat.



(12) Angajatorul poate dlspune masura reducern t1mpu1u1 cle muncé in c-(jfﬁ'dii;'iile 4a1‘irn.-'(1-)' si (2)

§1 poate solicita mdemmzatla prevazuta la ahn (6) daca sunt 1ndep11n1te cumulatlv urmatoarele condltu
- a) mésura afecteaza cel putm 10% dm numarul de salarlatl a1 umtatn T

b) reducerea act1v1tat11 este Justlﬁcata de o dlmmuare é c1frel de afacer1 dm luna anterloara
aplicarii masuru prevazuta la ahn (1) de cel putm 10% fata de luna snmla;ra din anul anterior.

(13) Pe perloada aplicirii masurii prevazute la alm (1) salamatn afectatl de aceasta masurd nu
pot efectua munca suphmentara 1a acelas1 angaj ator _ - '

(14} Pe permada aphcaru masurn prevazute la ahn (1) salarlatﬂor afectatl nu 1e poate ﬁ redus
programul de lucru 1 in tememl art 52 ahn (3) d1n Legea nr 53/2003 Codul Muncn repubhcata, cu
modificarile si completarﬂe ulterloare ' L

(15) in cazul angajatorﬂor care aphca masura prevazuta la ahn (1).se mterzwe acordarea de
bonusuri si adaosun la salarlul de baza pentru structura de management a angajatorulul aferente
perloadel de aphcare a masuru 51 de acordare a 1ndemmzatle1 prevazute la ahn (6) '

(16) In lumle In care se aphca reducerea tlmpulm de munca anga_]atorul nu poate 1n1t1a
concedieri colective. ' ‘ ‘ , | o . '

(17) Prevederlle ahn (1) 51 (6) se aphca 51 in cazul ucemcﬂor cu condma ca anga_]atorul sd
a31gure ucemculul accesul Ia pregatlre teore’nca $i pract1ca pentru doband1rea competen‘;elor prevazute
de standardul ocupa‘gonal respectiv de standardul de prega‘ﬂre profes1onala potrmt Legn nr. 279/2005

privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 2. - (1) Prevederile art.1 nu se aplici urmétoarelor categorii de angajatori:

a) institutii publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind finaniele
publice, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modlﬁcarﬂe 51 completarﬂe ulterloare

b) angagatoru care Ta data sohc1tar11 mdemmzaﬁel prevazute Ia art 1 alin, (6) se' aﬂa in faliment,
dlzolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau restncj;mnate potrmt legn

¢) angajatorii care sunt mregmtragl m _]Lll‘lSdlCtll necooperante m sc()pun ﬁscale -

(2) Indermnizatia prevazuta fa art.1 nu se cumuleaza pentru acelam angaJ at cu masura prevazuta la

art. S, cu misurile active de spme acordate potr1v1t art 1 s III dm Ordonanta de urgenta a Guvemulul
nr.92/2020 pentru instituirea unor mésuri active de sprijin destmate anga_]aplor si angajatoulor in

contextul s1tua§161 epidemiologice determinate de raspandlrea coronavirusului SARS-CoV-2, precum
il



si pentru modlﬁcarea unor acte nonnatlve sinici cn masurﬂe de stimulare a angajatorﬂor linantate din
bugetuI a51gurar110r ‘penifu somaj prevazute de Legea 1r.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru

gomaj si stImularea ocuparn for;el de munca cu modlﬁcarﬂe si completarﬂe ulterloare

j AR A
Art 3- ( 1) Indemnlzatla prevazuta ]a art 1 ahn (6) se’ 1a . calcul la stab111rea stagmhu de cotizare de

minimum 12 luni in ult1mele 24 de Ium premergatoare datel mreglstraru cerern pentru mdemnlzapa de

g;omaj, acordata po‘mvﬂ: Legn nr. 76/2002 pI‘lVll‘ld swtemu] as1gurar110r pentru somaj, cu mochﬁcarlle §i

' completanle ulterloare
' (2) Prin excep‘ue de la prevederﬂe art 2205 dm Legea nr, 227/2015 prlvmd Codul fiscal, cu
modificdrile si completiirile ulterioare, angajatorii datoreazi contributia asiguratorie pentru munci
pentru perioada prevazuti la art. 1 atit pentru drepturile salariale aferente tlmpulul de munci lucrat,
cdt si pentru indemnizatia prevazuta la art. 1 alin.(6) care constituie stagiu asnnﬂat sistemul

asigurdrilor pentru somaj. '
(3) Pentru stabﬂu'ea 51 calculul 1ndemmza[;131 de somaj prevazute de Legea nr, 76/2002 cu

modlﬁcarlle ;;1 completarlle ulterloare se utilizeazi sl mdemnlza’;la prevazuta la art. I alin. (6).

Art. 4 (1)' fn cazul producerii situatiilor prevazuie la art. 1 alin.(1), pe perioadé prevazuti la art. 1
alin.(3), alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
prwmd Codul civil, repubhcata cu modlﬁcarﬂe ultenoare beneﬁ(:laza Ia cerere, m baza declaratlel pe
proprla raspundere de o lndemmzatle lunara de 41 5% dm ca§t1gul salarlal medm brut ﬁ}éﬁazut de
Legea bugetu1u1 a31gurar110r sociale de stat.

(2) Plata Indemmzatlel prevazutd la alin. (1) se realizeazi de la bugetul de stat alocat
Mmlsterulul Muncu si Protectlel Somale prin Agentia Natlonala pentru Platl si Inspectle 8001ala 51
AJPIS '

(3) Durata efectivi de aplicare a mdasurii prevazuta la alin.(1), categoriile de profeswnlstl
precun'l [5[1 ‘p{?ce(lillllrajd]elllalata a indemnizatiei se stabilesc prm hotérdrea Guvernului previizuti la art. 1
alin. (3). ‘ :

(4) Pentru mdemnlzatla prevazuta la alin. (1) se datoreaza 1mp021t pe venit, contribufia de
a51gurar1 sociale si contributia de asigurdri sociale de sinitate, in cotele prevazute in Legea mr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.



(5 Obhga;nle ﬂscale mem;mnate Ia ahn (4) se declara prln Declara‘ga umca pr1v1nd 1mp021tu1
pe venit 51 contrlbutule sociale datorate de persoanele ﬁzwe §;1 se platesc de catre persoanele ﬁzwe
beneﬁc1are la termenul prevazut 1a art 122 alm (1) dm Legea nr 227/2015 cu mod1ﬁcarlle §1
completarﬂe ulterloare, pentru vemturxle reahzate in anul 2020 - -

- (6) Prin exceptle de la prevederﬂe ahn (1) pentru anul 2020 beneﬁc1aza de 1ndemmzat1a
prevazuta la ahn (1) profesmmstu care au beneﬁmat cel putm o data de 1ndemmzat1a prevazuta la art.
XV alin. (1) dm Ordonanta de urgenta a Guvernulul or. 30/2020 pentru modlﬁcarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stab1hrea unor masurl 1n domemul protec‘;lel sociale in contextul
s1tua‘;1el ep1dem1ologlce determmate de raspandlrea coronawrusulm SARS COV 2 cu modlﬁcarlle si
completarlle ulterloare Perloada de acordare s6 stablleste prm hétararea Guvemulul prevazuta la
alin.(3). |
Art. 5-(1) Pentru persoanele care desfésoara ac’tivitéti necahﬁcate cu caracter ocazmnal potr1v1t
prevederilor Legii nr. 52/2011 prwmd exermtarea unor act1v1ta‘;1 cu caracter ocazmnal desfésurate de
ziliert, repubhcata cu modlﬁcarﬂe sl completarlle ulterloare, denumlte in continuare zilieri, care Isi
desfﬁsoara act1v1tatea ntr- unul dln domennle prevazute Ia ahn (2) afectate de mtreruperea sau
restringerea activititii ca urmare a efectelor coronavnusulm SARS- CoV-2 pentru 0 perloada de trei
Juni de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgents, se acorda de la bugetul de stat o
suma reprezentind 35% din remuneratia cuvenita zilei de nunc.

(2) Domeniile previzute la alin. (1) conform clasificarilor CAEN sunt:

a) agriculturd, vnitoare si servicii anexe - diviziunea 01;

b) cresterea si reproducﬁa animalelor semi domesticite si a altor animale - clasa 0149;

c) activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621; :

d) restaurante - clasa 5610; T T

g) baruri si alte activitati de serv1re a bauturilor - clasa 5630

f) hoteluri si alte famhta‘g de cazare - d1v1z1unea 55; facﬂlta;l de cazare snmlare clasa 5510

' facﬂltai_;l de cazare pentru vacan‘;e si perloade de scurtd durata clasa 5520 tabere de copn

orgamzate de Mmlsterul Tmeretulul si Sportulm dlrect sau prm umtajule din subordlnea

acestuia; ‘ : S

g) facilitati de cazare pentru vacanie si perioade de scurtd durat - clasa 5520 — cabane; °



h) activitii de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitf‘:i{;i—suport pentru interpretarea
artisticd - spectacole - clasa 9002, act1v1ta;1 de gestionare-a sililor de spectacole clasa 9004 si

_tabere de copii orgamzate de Mlmsterul Tmeretulul §1 Sportulm dlrect sau prin unititile din

subordinea sa - - clasa 5520, : : , :
1) actmtap ‘de organizare a expozf;ulor targurﬂor §1 congreselor grupa 823
) act1v1ta;1 ale agentnlor de publlcltate clasa 731 1 :

3) Contravaloarea sumel pIaﬁte de beneﬁclarul de: lucrarl se suporta din bugetul de stat alocat

Ny frrMmlsterulul Muncﬂ si Protectlel Somale prln Agentla Natmnala pentru Plat1 51 Inspectle Sociali si

agentiile pentru plati s mspectle somala Judetene respectlv a mun101p1ulu1 Bucurest1 |

(4) Suma previzuti la alin.(1) se acordi de ciitre beneficiarul de lucréri din cadrul domentilor
prevazute la alin.(2), din bugetul propriu, la momentul platii contravaloril muncii zilnice, si, ulterior, se
deconteazi integral, la cererea acestuia, pentru persoanele pentru care a fost platits, de la bugetul de
stat prin agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti .

(5 ) Cererea prevazut la alin, (4) insotitd de listele cu zilierii beneﬁclarl ai sumei prevazute la
alin, (1) se depun de catre beneﬁc1ar11 de lucrari din cadrul domenulor prevazute la alin, (2) spre
decontare 51 1ncasare la AJPIS in a céror razi teritorial fsi desfésoara activitatea sau isi au sediul
social, lunar, pentru luna anterioard, pani la data de 5 ale fiecirei luni, in format electronic.

(6) Depunerea electronica se reahzeaza prin completarea formularelor electronice dedicate
acestui seop pe platforma Punctul de contact unic electronic, conform Hotararn Guvernului nr.
922/2010 prlvmd orgamzarea 51 funcponarea Punctului de contact unic electronic, si Ordonan;el de
urgen’;a a Guvemulm nr. 41/2016 privind stabilirea unor ‘misuri de 51mp11ﬁcare la nlvelul
admmlstra;'lei pubhce centrale 51 pentru modlﬁcarea s completarea unor acte normatlve aprobata cu '
modificari prin Legea nr. 179/2017 sau pe platfonna ajci.gov.ro.

{7} Listele cu zilierii, asumate de beneficiarii de lucrdri din cadrul domeniilor previzute la
ahn (2) se verlﬁca de catre AJPIS dlrect prm Vlzuahzarea Reglstrulul electronlc de eVIden;a a

B i e

zﬂlerllor admmlstrat de 1nspectorate]e terltorlale de munca I h -
B (8) Suma prevazufé‘ia aIm (1) se acorda prm decma d1rectoru1u1 executlv al AJPIS dupa
verlﬁcarea prevazuta la alm (7). intermen de 10 zile de Ia depunerea cererii.

(9) fn SItuai,:Ia in care cererea cste depusid la o dati ulterioari celei prevazute la alin. (5),
beneficiarul de lucriiri din cadrul domentiilor previzute Ia alin.(2) va primi; in luna urmitoare,

contravaloarea sumei acordate, aferents funii pentru care se soliciti.



(l 0) Modelul cerern si al hstelor cu Z1her11 pentru sohcltarea de catre beneﬁmaru de 1ucrar1
din cadrul domenulor prevazute 1a alm (2) a decontarn sumel prevazute la a]m (1) ale a}tor
documente dovedltoare care vor ﬁ depuse de acestla pe una dlntre piatformele electromce Punctul
Unic de Contact electromc sau alcl £0- ro precum 51 procedurﬂe de colaborare mtre AJPIS si
mspectoratele terltorlale de munca se stabﬂesc prm ordm al mlmstrulm muncu 51 protecuel soc1ale
care se publicd In Momtorul Oﬁc1al aI Romamel Partea I termen de cel mult 10 zﬂe de la
pubhcarea in Momtorul Oﬁclal al Romamel Partea Ia prezentel ordonante de urgenta

(11) Suma prevazuta la ahn (1) reprezmta vemt 1mpozab11 51 este cuprmsa m ba,za de calcul al
contributiei de a31gurar1 somale potrmt Legu nr 227/2015 prlvmd Codul Flscal cu modlﬁcarﬂe si
completanle ulierioare. _ . L I o
(12) Verlﬁcarea acordarn remuneratlel a tunpulul de munca sl 1ncadrarea m domennle

previzute la ahn (2)'este supusi contr01u1u1 efectuat de 1nspect0r11 de munca

Art. 6 — (1) Pentru angajatorn dm domemﬂe prevazute la art. 5 ahn (2) care incheie contracte
individuale de munca pe per1oada determmata cu persoanele care desiﬁsoara act1v1tat1 cu caracter
sezonier, se asigurd, pentru o perloada de trei lum de la data intririi in V1goare a prezentel ordonante
de urgentd, decontarea unei parti din salariul acordat acestora, suportatd din bugetul asigurdrilor pentru
" somaj, reprezentﬁnd 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de muncé, peniru o
perioadd de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut previzut de
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificrile ulterioare, aferent
perioadei Jucrate. |

S

(2) Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate in baza
contractului individual de munci pe perioadi determinati, éuma de 41,5% fiind decontaty ulterior, de
ciitre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, denumitd in continuare ANOFM |

3) Decontarea sumei prevazute 1a ahn (1) se face la cererea angajatorﬂor dupa 1ndep11n1rea
de cHire acestia a obligatiilor declarative si de plata aferente Vemturllor din salarn si aSImllate salarulor
g din perioada pentru care se face sol1c1tarea ' '
(4) Cererea previzuti la alin.(3) este insotitd de urmétoarele documente:

a) o declaratic pe proptia raspundere din care §4 rezulte 1ndep11n1rea condxtulor de la ahn (1)

si (3);



b) lista persoanelor pentru care se solicits decontarea sumei previzuti la alin.(1) , asumati de
‘reprezentantul legal al angajatorului, | .

(5) Cererea si documentele prevazute la: ahn (4) se. depun la AJ OFM; m format letric' sau in
format electronic } pana la data de 25 4 lunn urmatoare perloadel de raportare cireia ii Sunt aferente
vemturﬂe Depunerea electronlca se reahzeaza conform prevederllor art. 5 alln (6)

(6) Angajatoru ‘sunt raspunzaton pentru corect1tud1nea 51 veridlcltatea datelor ‘insérise in
documentele previzute Ia alin. (4). - - . L
' (7) “n vederea 1dent1ﬁcar11 beneﬁcxanlor acestel masurl AT OFM Verlﬁca chrect prin
Vlzuahzarea Reg1strulu1 general de eVIdenga a salarlatllor admmlstrat de 1nspectoratele teritoriale de
muncd listele ih format electronic cu persoanele angajate cu 'contracte de muncd pe perioadi
determinati in domeniile previzute la art.5 alin.(2).

(8) Decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumelor previzute la alin(1) se
efectueazi in termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii in conditiile alin.(4) si (5).

® ModeIul cererii §i al documentelor prevazute la alin. (4) se aproba prin ordin al mlmstrulul
muncii si protectlel sociale, la propunerea ANOFM, care se pubhca in Monitorul Oficial al Roméniei
Partea 1, in termen de cel mult 10 zile de la publicarea n Momtorul Oficial al Roméniei, Partea I a
prezente1 ordonante de urgenta
Art, 7 - (1) Pentru deéfiéﬁraréa actlvitﬁtii in reglm de telemunca conformltate cu prevederlle
Legn . 81/2018 prlvmd reglementarea activititii de telemunca se acordd angajatorilor care au
statutul de mtreprmderl mici si 1’1‘11_]10011 potrivit legii, o singurd dats, pentru fiecare telesalarlat un
sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in scopul achizitiondrii echipamentelor de tehnologia
1nformat161 necesare desfé;zuram activithtii in regim de telemunca precum si de semnituri electronice
cahﬁcate ‘ _

(2) Suma prevazuta la ahn (1) se acorda pana la 31 decembrie 2020 din bugetul a51gurar110r
de somaj dm subventu de Ia bugetul de stat prm Agentla Natlonala pentru Ocuparea F orfei de Munca
in hmlta fondurllor alocate cu aceasta destmatle angajatorﬂor care au statutul de mtreprmderl tnici §i
mijlocii, potrmt Iegu pentru angajatii care au lucrat in regim de telemunca in perloada stérii de
urgenta pentru cel putin 15 zile lucritoare.

(3) Modahtatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi ach121t1onate conform alin, (1) se

stabllesc prin ordm al ministrului muncii §i protectiei sociale care se publici in Monitorul Oficial al
9



Romame1 Partea I, in termen de cel mult 10 zﬂe de la pubhcarea Momtorul Oﬂmal al Romamel
Parteal a prezentej ordonante de urgentd. R ' :

4 In termen de 30 de zﬂe de la acordarea sumel prevazute 1a ahn (1) angajatorul are obhgatla
dea transmlte Agentlel Nat10na1e pentru Ocuparea F ortel de Munca documente Justlﬁcatlve referltoare
la achizitia categornlor de bunuri stabihte prin. Ordmul mlmstrulm muncii 51 protectiei sociale.

(5) In cazul nerespectarn obhga’aeI de transmltere a documentelor ]ustlﬁcatlve referltoare la
achlz1t1a categorulor de bunuri stabilite prm ordmul m1n1stru1u1 muncii si protectlel soclale,
angajatorul restituie integral suma acordata tn termen de 30 de zile de la expirarea termenulm

prevézut la alin.(4).

Art 8. — (I) Prlmlrea la munca sau prestarea orlcarm alt t1p de munca 1nclu51v in reglm de telemunca
sau munca la domlcihu in mteresul angajatorulul a unula sau a mal multor salarla‘gl in afara
programulm de 1ucru stablht conform1tate cu arc 1 constmue contraventle si se sanci;loneaza cu
amenda de 20. 000 lel pentru ﬁecare persoana astfel 1dent1ﬁcata fﬁra a depas1 valoarea cumulata de
200000161 _ o -

(2) D1sp021‘;ule referltoare la contraven’;la prevazuta 1a ahn (1) se completeaza cu prevederﬂe
Ordonante1 Guvernului nr. 2/2001 prwmd regunul juridic al contraven’;nior aprobata cu modlﬁcarl gl

completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 9. - Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor potrivit art.8 se efectueazd de cltre

inspectorii de munca.

Art. 10. - (1) Prin derogare de la art 24 dm Legea nir.55/2020 privind unele masun pentru prevenirea
st combaterea efectelor pandem1el de COVID 19 Iangajatn angajatorllor a caror act1v1tate este
intrerupta ‘sau redusa prin decizia D1rect1e1 de sanatate pubhca Judetene respectw a mummplulm
Bucuresti generatd de 1dent1ﬁcarea unor angaJan mfectatl cu coronavirusul SARS CoV-2 sau de
1zola1‘ea ori carantinarea acestora, beneﬁc1aza de acordarea 1ndemnlzatzel prevazuta de art. XI din
Ordonanta de urgenti a Guvernulul nf. 30/2020 cu modlﬁcarlle 51 completarlle uIterloare aprobata cu
~ modificéri si completéri prin Legea nr. 59/2020 cu modlﬁcarﬂe si completarﬂe ulterloare .

(2) Misura prevazutd la alin. (1) se aphca pe toatd perloada in care activitate este 1nf:rerupta sau

reduss, dar nu mai-tirziu de 31 decembrie 2020.
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(3) Misura previzuti la alin.(1) se aplic pentru toti angajatii cu exceptia celor care beneficiazi

de concediul medical.

Art. 11 - Pentru anul 2020, hotirdrea Guvernului previzuti la art, 1 alin.(3) si la art. 4 alin.(3) se

aprobd in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

Art12. - Prezenta ordonantd de urgentd intri n vigoare la data de 1 august 2020, cu exceptia

prevederilor art. 8 care intrd in vigoare Ia 30 de zile de la data publicirii.

PRIM MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
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