~ ‘ tulide. Ordonar ta Fc rgeni;a pientrJ mstiturrea unor masurl actwe:de
spnjm destinate angajati lor si angajatori [or n contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS CoV- -2, precum si pentru modificarea unor acte normative, initiat
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, insotit de nota de fundamentare si minuta consultérii on-line
a partenerilor sociali desfasurata in data de 26 mai a.c., in vederea includerii cu celeritate pe ordinea
de zi a comisiilor de specialitate/plenului CES pentru avizare.

Yom reveni cu avizele inter-ministeriale in timp util.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/879 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn czea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal gi privind libera circulaiie a acestor date gi de abregare a Directivei 85/46/CE,
informatiile referitoare la datele cu caracter personat cuprinse Inh acest mesaj suni confidentlale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoaneiiparsoanelor men{ionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autonzate sd-I primeascd. Dacd at} primit acest mesaj in mod eronat,
v adresadm rugamintea de a returna mesajul primit, expeditorului,

Conform prev denlor Regu[amentulut (UE), 201 6.'679 a] Parlameniului European gl al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor
fi zu:e m ceea e priveste prelucrares datelor cu-caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
|nforma§tlle refentaare la datele ou caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confidenfiale. Acestea sunt destinate exclusiv
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NOTA 'DE FUNDAMENTARE

I
Sec’;lunea 1
Titlul prmectulm de act normativ
Ordonanta de urgenta
pentru instituirea unor masuri actlve de spn]m destinate angajatilor §1 angajatorilor in

“contextul 51tuatlel epldemlololgi;:e‘ determlnate dé raspandlrea coronavirusului SARS CoV- 2

precum §1 pentru modlﬁcarea unor acte normative

Sectnmea aZ2a

Motwul emlteru actului normatw

1. Descrierea smtatlel actuale

Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarca si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor mésuri in domeniul protectiel sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rispAndirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobatd cu modificiri §i completéri prin Legea nr.59/2020, a reglementat o
seric de misuri imediate pentru stabilirea mijloacelor i procedurilor necesare pentru siguranta sociala
si economici a populatiei, precum si masuri de protectie sociald pe perioada stérii de urgents, instituita
prin Decretul nr. 195/2020 st prelungita prin Decretul nr. 240/2020.

Potrivit prevederilor art, XI din ordonanta de urgentd mentionatd, pe perioada stirii de urgeni, pentru
perioada suspendirii temporare a cohtractuhﬁ individual de munci, din inifiativa angajatorului,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, repubhcata cu modificérile si
completérile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile
de care au beneficiat salariatii au fost:stabilite 1a 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de
muncd ocupat, dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 §1 s-au suportat din bugetul asigurarilor pentru
somaj. De aceste prevederi au beneficiat angaJ atorii care au redus sau intrerup temporar activitatea
total sau partial ca urmare a efectelor ep1derme1poronav1rusu1u1 SARS-CoV-2, pe perioada stérii de
urgentd decretate. |

In cele doud luni de stare de urgentd, masurﬂe adoptate In beneficiul anga]atﬂor si angajatorilor,
instituite prin Ordonanta de urgenta a Guvemulu:l nr. 30/2020, cu m0d1ﬁcanle si completarlle
ulterioare, aprobata cu modlﬁcarl si completaﬂ prin. Legea nr.59/2020, au avut un impact direct asupra
unui numir de 1. 118. 865 angajatl care au beneficiat de mdemmzatla de somaj tehnic, acordati la
solicitarea unui numdr de 129.149 angajatorl '

Aceeasi 51tuatle se mreg1streaza si In cazul mdem.mzatnlor acordate in baza art. XV din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr, 30/2020, cu modificarile i completarlle ulterioare, aprobata cu modificéri §i
completri prin Legea nr. 59/2020, pentru alti profesionisti, persoane care au contracte de activitate
sportivi si cel care lucreazi in baza unor conventu individuale de munci. Astfel au beneficiat de
aceste masuri aproxnnatw 100.000 de persoane.

Ulterior, prin Ordonanta de urgentd a Guvernuluz nr. 70/2020 prtvmd reglementarea unor mdsuri,
incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea




coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungivea unor termene, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educafiei nationale nr. 1/2011, precum §i a altor acte
normative, acordarea indemnizatiel previzuti de art. XI si artt XV din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 30/2020 cu modificirile si completirile ulterioare, aprobati cu modificiri $i completéri
prin Legea nr.59/2020, s-a prelungit §i pentru perioada cuprinsd Intre Incetarea stdrii de urgentd i 31
mai 2020, cu posibilitatea continuirii dupa aceasta. data doar in domemlle in care se vor mentine
restrictiile. ‘ : ' o ‘ '
Potrivit datelor tnregistrate la nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la data de 15 mai 2020,
erau suspendate un numir - de 634, 709 contracte individuale de muncd, cele mai multe fiind in
domeniile: industria prelucratoare - 152.882 contracte de muncé, -comert cu ridicata si aminutul —
122.672; hoteluri si restaurante 87 636 etc '

Avand in vedere cd In perioada stdrii de u:rgenta au fost adoptate misuri in acord cu evolutule
inregistrate pe plata muncii astfel incit impactul: negativ asupra acesteia si fie cit mai redus, in
prezent, se impune asigurarea unui sprijin angajatorilor In vederea relufirii activitifii economice i
mentinerii fortei munci pe care o au la dlSpOthle si implicit angajatilor care au avut contractele
individuale de munci suspendate, precum si adoptarea unori mésuri care sd stimuleze angajatorii care
incheie contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminatd cu somerii cu vérsta de peste 50 de
ani care si-au pierdut locurile de munca in aceasts perioads de pandemie, precum si cu tinerii cu varsta
cuprinsd Intre 16 ani gi péna la implinirea virstel de 25 de ani, care nu au loc de munca, nu urmeazi o
formi de Invitimant si nu participd la activitati de formare profesionald (tineri NEETS) m:reglstratl in
ev1dentele Structunlor tentoriale aIe Agentlel Natlonaie pentru Ocuparea Fortei de Muncd.

tn contextul legislativ actual extrem de dmamm care trebuie si raspundd.in timp real nevoilor
generate. de impactul pandemiei asupra pietei muncii, au fost adoptate acte normative care an dublat
reglementdrile existente, acestea vizdnd acoperirea cit mai bine a perioadei stiri de urgentd si a celei
de alerts, dar care prin mentinerea lor au creat dificultifi in intérpréfare si aplicare. -

Toate aceste clemente vizeazi un interes public ‘§i constituie o situatie. extraordinari, a ciirei
reglementare nu poate fi aménati si impune adoptarca de misuri active imediate pe calea ordonantei
de urgenti. - '

1t Prezentul act normativ nu transpune Ieglslatle comumtara §i nu creeaza cadrul pentru
apllcarea dlrecta a acestela : ‘
Prmectul de acf normatlv nu se refera la acest. sublect

2. Schnnbarl precomzate
Prezentul proiect de Ordonantd de urgenta reglementeaza
a) acordarea unor masun active de sprijin pentru angajati si angaJ jatori; dupa cum urmeaza
v angajajtu care au. beneficiat de prevederile art. “XI alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020, cu modificirile $i completirile ultericare, aprobati cu modificdri si
completiri prin Legea_nr.59/2020_, ca:re'_ mentin raporturile de munci stabilite cu angajatorii,
primesc lunar, pe o perioadd de 3 luni de la data incetirii suspendirii contractelor individuale
* de muncs, dar nu mai devreme de 1 iunie 2020, o suma reprezentind 41,5% din salariul de
bazd corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial
mediu brut previzut de Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020 ar. 6/2020.
v" angajatorii care Incadreazi In munci, dar nu mai tArziu de data‘de 31 decembrie 2020, pe
perioadd nedeterminatd, cu normd ntreagd, persoane In vérstd de peste 50 de ani, ale céror

raporturi de muncd au Incetat din motive neimputabile lor, prin concediere, In perioada stirii




de urgentd sau a stirii de alertd decretate, precum si tineri NEETS, mreglstrah ca gomeri in
evidenta agentiilor pentru ‘ocuparea fortet ‘de munci judetene, respectiv @ municipiului
Bucuresti, primesc lunar, prin exceptie de la prevederile art. 85 alin.(1) din Legea nr.76/2006
 privind sistemul asigurfirilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de muncd, cu
- modificarile, si_completdrile ulterioare, pe o perloada de 12 luni, pentru fiecare persoand
angaj iatd din cele. doui categorii, 2.500 161 cu obhga‘gm menfineril raportunlor de muncé pentru
inca 6 luni;

\/ procedunle de acordare a masurﬂor actlve se stabllesc prm Ordin al presedmtelul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca '

v nu beneﬁ01aza de misurile active de sprijin:

"o angaJ jatii angajatorilor deé tip 1nst1tuj;11 si autorlta’g publice, aga cum sunt ele definite prin
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind ﬁnan’gele pubhce locale, cu modificdrile si
completirile ulterioare, :

o angajafii angajatorilor care la data solicitarii acordarii acestor sume se aﬂa In situafia de
insolventd, reorganizare Judlciara faliment, dizolvare, lichidare ori administrare
speciald, care au activitdfile suspendate san restrictii asupra acestora din alte motive

~decét cele generate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,;

v" angajatorii care Inceteazi raporturile de munci ale salariatilor anterior perioadei previzute de
prezenta ordonantd de urgentd sunt obligati sa restituie, In totalitate, agentiilor pentru ocuparea
for;ei de munca sumele Incasate pentru fiecare persoand pentru care a incetat raportul de
muncd anterior termenului mentionat, plus dobanda de réferinti a Bincii Nationale a Roméaniei
in vigoare la data incetfirii raporturilor de munc#, dac# incetarea acestora a avut loc in temeiul
art. 55 lit. b), art. 56 lit. d) si e), art. 61 lit. d) si art, 65 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioate;

v' misurile active de sprijin reglementate prin prezenta ordonantd de urgenti se acordd din
bugetul asiguririlor pentru somaj, putdnd i acoperite din fonduri externe nerambursabile prin
Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu prevederile si
regulile de eligibilitate aplicabile; .

v cheltuielile efectuate. din bugetul as1gurar110r pentru somaj potnvﬂ prezentel ordonante de
urgenti se pot acoperi din fonduri externe nerambursabile ' prin Ministerul Fondurilor
Europene, in limita sumelor alocate st in conform1tate cu prevederile si regulile de eligibilitate
aplicabile. :

Prin adoptarea acestei mésuri de'sprijin se are in vedere consolidarea piefei muncii, concomitent cu

prevenirea cresterii ratei somapulii la nivel rational’ i asigurarea unei surse de venit salariatilor,
contribuind astfcl la reducerea efectelor somale negatlve determmate de rispéndirea coronavirusului
SARS-CoV-2. :
b) Modificarea prevederllor art, 24 din Legea nr. 55/2020 pnvmd unele masuri pentm prevemrea gt
combaterea efectelor pandermel de COVID-19 si abrogarea art. XIX din Ordonan;a de urgeniii a
Guvernului nr. 30/2020 aprobati cu mod_lﬁcarl si cpmpletan prin Legea nr.59/2020, eliminandu-se
astiel paralelismul legislativ si totodata gor_eléréafcu‘prevederﬂe Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.70/2020 privind reglementarea unor misuri, ncepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si ‘completarea Legn nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educafiei
nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative,
¢) Modificarea prevedenlor Legu nr. 215/1997 privind Casa- Somala a Constructorﬂor cu modificdrile

------

ulterioare, In sensul prelunglrl facnhtatu introduse prin art. XX din privind modificarea §:1 completarea




Ordonantei de urgenii a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea gi completarea umor acte
normative, precum $i peﬁtru stabilirea unor mésuri In domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspindirea coronavirusului SARS CoV-2 si pentru stabilirea unor
masuri suplimentare de protectie sociala.

3. Altemformatn oy = e £ T Ceerp e gl g L TSR RE 5
S . “Sectiunea a 3-a .
Impactul socio- economlc al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic :
Proiectul de act nosmativ nu se refera la acest subleot

11, Impactul asupra medmlul concurential si domenmlul ajutoarelor de stat:

Proiectul de act normatw nu se referd la acest sublect -
2. Impact asupra mediului de afaceri '
Proiectul de act riormativ nu se referd la acest subiect

2%, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2%, Impactul asupra Intreprinderilor mici si mijlocii:

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.
3. Impact social ' '
Proiectul de act normativ contribuie Ia consolidarea ocupirii fortel de munci si la reducerea somajului

in randul populatiei

4. Impact asupra medinlui -
Proiectul de act normativ nu se refera la acest sublect

5. Alte informatii

Sectmnea ad-a .
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe- termen seurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

I ST PR o -mmulcl(RON)
-Indicatori- DR --Anul cﬁrent_ Urmétorii patru | Media pe cinci
T 2 314|156 7

I. Modificdri: -ale = - veriturilor. - bugetare,
plus/minus, din care: - '
a) buget de stat, din acesta: -
1. .impozit pe profit -
‘i, . impozit pe venit
b) bugete locale _
i. . impozit pe profit
¢} bugetul asiguririlor sociale de stat:
I contrib_u;ii de asigurdri

2.  Modificdiri , - ale chelfuielilor  bugetare,
plus/minus, din care: |
a) buget de stat, din acesta:

i, cheltuieli de personal . .. . | .
i, bunur i servicii | +861.000
iii.  asistentd sociald - E




b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri i servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i, cheltmeh depersonal Y A SRPR N (PR I P
i, bunurl si servicii - | +33s5000 10 o jo] 0
d) bugetul as;giurarﬂorzpentru somaj | +747.000

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat |

i. asistentd sociald -+ 861.000
b) bugete locale
¢) buget de asiguriri sociale de stat |
d) bugetul asigurdrilor pentru somaj . -3.735.000 |0 |0 |0]0 |-747.000

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule. detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare '

7. Alte informatii —

‘ Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce.vor fi modificaie sau abrogate, ca urmare a intririi In vigoare a
proiectului de act normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect. :

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozifii:

- ordln al Pregedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd pentru stabilirea
procedurii de acordare a sumei prevazute la art. I alin.(1)

- ‘ordin.al Pregedintelul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd pentru stabilirea
procedurii de acordare a masurilor previzute la art. IV alin.(1) si (2)

1L Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:
a) impact legislativ - Proiectul de act normativ nu se refer3 la acest subiect.
b) norme ¢u impact.la nivel operational/tehnic - Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act mormativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare;
Proiectul de actnormativ nu se refersi la acest subiect

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotaridri ale Curtii de Justitie a Uniunii Furopene
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subject-

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficAndu-se
referire la un, anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationali ori Ia alt




document al unei organizatii internationale:
Proiectul de act normativ nu se referi la dcest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea at-a
i Consultarile efectiiate i vederéa® eIaborarll proicetului‘de act normativ

1. Informatu privind. procesul de consultare o organlzatnle neguvernamentale, institute de
cercetare:si alte orgamsme implicate ' Lo :
Proiectul de act normativ nu se referd la acest sublect intrucit trateazd o situatie exceptionali.

2. Fundamentarea. alegerii- orgamzatulor cu care:a:avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de oblectul proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obieclt:ac_tivit'ﬁti ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii
Guvernului ‘nr.521/2005: privind' procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor adminiétratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Consultiirile destisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apiirare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social,

d) Consitiul Concurentei

e) Curtea de, Conturi - _
Prezentul pr01ect vafi av1zat de céite Consﬂlul Leglslatlv

6. Alte informatii

Sgctiunea a7-a
- . Activititi de informare publici privind elaborarea
si nnplementarea proiectului de act normativ .

1 Informarea societiitii civile cu privire la necesﬂ:atea elaboririi proiectului.de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest' ‘subiect.

2. Informarea socwtatn civile . cu. privire. la eventualul meact asupra mediului fn urma
'1mpleme11tar11 prmectulm de act normatlv, precum §i, efectele asupra sanititii i securititii
cetaj:emlor sau dlvers1ta¢11 biologice . : :

Proiectul de act normahv nu se referd la acest sublect

3. Alte mformatu ‘

Sectiunea a 8-a
. Misuri de implementare

1.. Masunle de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
" admlmstratlel publice centrale si/sau: locale — finfiintarea wnor noi organisme sau
extinderea competentelor institatiilor existente
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2. Alte informatii




 Fafi de cele prezentate anterior, supunem aprobiri: prezentul proiect de Ordonanti de Uigentd pentru
stimularea angajatorilor th vedetea inehtinerii locunlor de mmuned dipd reluarea activititii i
contextyl situatiei epidemialogice determinate de:rispandirea coronavirusulul SARS CoV-2.
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CONSILIUL ECONOMIG SI SOCIAL
INTRARE

IESIRE | ‘
Ziva... 2ol (a2 2.20 2’) Ordonanta de urgenti

pentru instituirea unor mésuri active de sprijin’ destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS CoV-2,

precum si pentru modificarea unor acte normative

* Avénd in vedere incetarea starii de'urgentd iﬁs;‘[ituite= din 16 martie' 2020 prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea stirii de urgenid pe téritériul Roméniei si prelungiti prin Decretul nr.
240/2020 privind prelungirea stirii de urgentd pe teritoriul Roméniei, precum si declararea starii de
alertd prin Hotérdrea Guvernuhui nr. 394/2020 privind declararea starii de alertd gi misurile care se
'aphca pe durata acesteia pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandem1e1 de COVID-19, cu
‘modificarile si completarﬂe ulterioare, |

ludnd In considerare necesitatea adoptdrii unor misuri active de sprijin imediat pentru
angajatorii a ciror activitate a fost redusd sau intrerupta total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei
coronavirusului SARS-CoV-2 i de stimulare a angajatorilor care incadreazi in munci persoane a ciror
contracte individuale de muncé au Incetat in perioada stirii de urgents, precum si a tinerilor care nu au
loc de muncd, nu urmeaza o formd de Invétimant si nu participa la activitifi de formare profesionals,
respectlvtmerlNEETS S L A S L L PR

avind Tn vedere cd, In penoada starii de urgenta au fost adoptate misuri in acord cu evolutiile
inregistrate pe piata muncii astfel incét impactul negativ asupra acesteia si fic cat mai redus, in prezent,

Intrucét actualul context socio-economic influenteazi semnificativ piata fortei de munci si rata
somajului, se impune necesitatea asigurdrii unui sprijin angajafilor si angajatorilor in vederea reludrii
act1v1tat11 econom1ce si menfinerii fortei muncé pe care o au la dispozitie,

luand n. considerare faptul c& adoptarea acestel mésuri de sprijin are in vedere consolidarea
pietei muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratel somajului la nivel national, precum si asigurarea
unei surse cie venit salariatilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de
réaspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. _ |

~ tindnd cont de faptul cé neadoptarea unor masur1 urgente, cu caracter excepuonal ar putea
contribui la cresterea soma_]ulm la nivel nat10na1 precum §1 la amplificarea decalajului socio-economic
dintre persoanele ale céror contracte de munca au fost afectate direct de epidemia SARS-CoV-2 gi restul
populatiei,

aceste clemente vizeazd un interes public si constituie o situatic extraordinard, a clrei
reglementare nu poate fi aménati si impune adoptarea de misuri active imediate pe calea ordonantei de

urgenti

In temeiul art, 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat,



Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenti.

Art. I- (l)incepénd“cu.data.de.l.i_unie 2020, angajatii.care au beneficiat de prevederile art. XT alin. (1)
din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr, 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei sociale in cotitextul situafici
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului S_ARS-CO:V-?Q; aprobatd cu modificiri si
completéri prin Legea nr..59/2020' si carora le s{mt mentinute raporturile de muhbé ulterior reludrii
activitdtii de ctre angajatori, beneficiazi, pentfu o perioadi de trei lum, prin intermediul angajatorului,
de plata unei parti din salariu, reprezentind 41,5% din salariul de ‘ba.zﬁ corespunzitor locului de munci
ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din cistigul salarial mediu brut previazut de Legea bugetului
a51gurar110r sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma prevdzutd alin. (1) se acordi pentru asigurarea unei parti din salariul angajatului,

indiferent de durata programului de lucru stabilit de acesta cu angajatorul.

Art, II - (1) Sumele previzute la art. I ah'n.r (.1) se acordi din bugetul asigurarilor pentru somaj.

) In vederea acorddrii sumelor previzute la art. I alin. (1), angajatorii depun, prin posta
electronicd, la agentiile pentru ocuparea fortei de munc# judetene, precum si a municipiului Bucuresti,
in raza cér;;ra isi au sedﬁﬂ social, o cerere semnatd i datati de reprezentantul' legal insotiti de o
declaratie pe propria raspundere si de lista ﬁersoanelo; care urmeazd si beneficieze de aceastd sumij,
asumati de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului care va fi aprobat prin ordin al
pre§edh;telﬁi A_genﬁei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si publicat ulterior in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partca I - | -

(3) Angajatorii fsi asumi# rispunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea dat_elor
Inscrise In' documentele previzute la alin. (2). .

(4) Plata din bugetul asigurfirilor pentru somaj a sumelor previzute la art. I alin. (1) se face in.
cel mult 15 zile de la depunerea documentelor potrivit procedurii previzute la alin.(2), ciitre conturile
deschise de angajatori [a bincile comerciale.

. (5) Plata sumei prevézute la art. T alin, (1) se efectucaza salariatului 1 termen de maximum 3

zile lucrdtoare de la primirea de citre angajator a sumelor, in conditiile alin. (4).



Art, 1T - (1) Suma previzuti 1a art. Talin. (1) este supusy impozitarii i platii contributiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cy modificirile si
completirile ulterioare.

- QZ)jnrcazul sumei previzute la art, ] alin, (1.'), calculul, retinerea §i.plata impozitului pe venit, a

contribufiei de asiguriiri sociale de stat si_’a contributiei de asiguriri sociale de sdndtate, precum si a
celei asiguratdrii 'peﬁtru"mlinca s realizéaZé—dé'Céﬁe angajatéi';- | | _ a | |

(3) Pentru calculul impozitului pé venit brevézut la alin. (2) se aplica prevederile art. 78 alin.
(2) lit. by dini T.egea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile §i completarile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contribuitici de asiguriri sociale de stat si a contribuiei de asiguriri
sociale de séndtate se realizeazy de angajator prin depunerea declaratiei previzute la art, 147 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modiﬁcéﬁle $i completirile ulterioare,

(4) Termenul de platz $i declarare a obligatiilor fiscale previzute conform alin. (2) este data de

25, inclusiv, a lunii urmatoare celei In care se face plata din bugetul asigurdrilor de somaj,

pe o perioadi de 12 luni, pentry fiecare persoani angajatd din aceasts categorie, 0 sumi de 2,500 lei.

(2) Angajatorii prevazuii la alin.(1) au, obliga;ia mentinerii raporturilor de muncy pentru ‘o
perioadd de incd 6 luni de Ia Implinirea termenului.de 12 Junj. . _

(3) Sumele previizute la alin. (1) se acords prop.orfio_nal,cu timpul efectiv lucrat de salariat sinu
se cumuleazi cy subventiile care.se acords a;ngaj_a:torﬂor care au.incheiat cu agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiullfi Bucuresti contracte sau conventii In baza art, 80,
art. 85 si 93* din Legea nr. 76/2006 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupiirii

fortei de muncs, cu modificirile $i completirile ulterioare.

Art. V - Angajatorii care inceteazi raporturile de muncy ale salariatilor anterior perioadei prevazuts 1
art. IV alin. (1) si (2) sunt obligafi si restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de muncy
sumele Incasate pentru fiecare persoand pentru care a Tnoctat raportul de munc3 anterior termenului

mentionat, plus dobanda de referin{i a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetirii




raporturilor de munci, dac# incetarea acestora a avut loc in temeiul art 55 lit. b), art. 56 lit. d} si €), art,

61 lit. d) si art. 65 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. VI - (1) Nu beneficiazi de sumele previizute la-art. T alin.(1): - o

a) angajatu angajatorilor de tip mstltm;u si autor1ta1;1 pubhce asa cum sunt ele definite prm
'Legea nr. 500/2002 prlvmd finantele pubhce cu modificrile §i completarlle ultenoare
precum gi prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile gi
completérile ulterioare; : |

b) angajaiii angajatorilor care la da‘rta‘jsolicitﬁrii acordirii acestor sume se afli in stare de
insolven{i, reorganizare judiciar, ‘falirlnent, dizolvare, lichidare ori administrare specials,
care au acti:'vitéjcile suspendate sau festricfii asupra acestora din alte motive decét cele
generate de réspéndireé coronavirusului SARS-CoV-2;

(2) Sumele previizute la art. I alin. (1) nu se cumuleazi cu subventiile care se acord3 in cazul
angajatilor pentru care angajatorii au tncheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munc,
respectiv a municipiutui Bucuresti contracte sau conventii in baza art. 80, art, 85 gi 93" din Legea nr.
76/2006 privind sistemul asiguririlor pentrﬁ soma) si stimularea ocup#rii fortei de muncd, cu

modificirile si completirile ulterioare.

~ Art. VII - Nu beneficiazi de sumele previizute la art. TV alin. (1):

a) angajatorii de tip instituiii si autoritati publice, asa cum sunt ele definite prin Legea nr.
500/2002E privind finantele publice, cu modificirile i completérﬂe ulterioare, precum si
prin: Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare; . _

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afli In stare de insolventd,
reorganizare judiciaré faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au
activitifile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive decét cele generate de

raspandIrea coronavmlsulm SARS COV 2

Art, VIII - (1) Sumele previizute la art. TV alin. (1) se.acordé din bugetul asigurdrilor pentru somaj, la
cererea angajatorilor_, depusd, prin mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncid
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, In raza cirora acestia 151 au sediul social.

(2) Procedura de acordare a sumelor previzute la alin(1) se stabileste prin ordin al presedintelui

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci.



Art. IX - Cheltuielile efectuate din bugetul asiguririlor pentru somaj potrivit art. I atin. (1) si art, IV
alin.(1) se acoperd din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul Fondurilor Europene, 1n limita

sumelor alocate si n conformitate cu prevederile si regulile de eligibilitate aplicabile.

Art. X - Artlculul 24 din Legea nr. 55/2020 pnvmd unele masuri pentru prevenirea gi combaterea
efectelor pandemlel de COVID- 19 publlcata in Momtorul Oficial al Roméniei, Partea T nr. 396
din 15 mai 2020 se modifica si va avea urmiitorul cuprins;

“Art. 24 - Prevederile art, XI si XV din Ordonanta de urgenid a’ Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea .;ﬁ compietérea unor acte ﬁormatix’fe' pfecum si penfru stabilirea unor masuri in domeniul
protec;iéi SOCiaie in contextul SItuajuel epldemmlogmc detennmate de raspa.ndlrea coronavirusului
SARS-CoV- 2, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterloare aprobata cu modlﬁcan st completarl prin
Legea nr.59/2020; inclusiv cele ale actelor normative de aplicare a acestora, se aplici in continuare,
fard Intrerupere, de la data de 1 iunie 2020, pentru toate domeniile de activitate n care se mentin
restrictii stabilite prin acte ale autorititilor competente, pna la ridicarea acestora, dar nu mai tirziu de

data de 31 _decembri; 20207

Art. XI — ART. XIX din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 3:0/202O-aprobate"1 cu modificari gi
completdri prin Legea nr.59/2020, se abrogi.

Art., XII - Legea nr. 215/1-997 privind CaSa Socialé.é Cdnstructorilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 372 din 22 decembrle 1997, eu modlficarlle ulterioare, se
modificd dupa cum urmeazi: o | . : 7

1. La articolul 3, litera ¢) a ali_neatului_-(l-),'se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”b) asigurarea protectiei salariatilor din actiﬁtﬁtea :de constructii 51 de producere a materialelor de
constructii in penoada intreruperii activitatii . datorlta staru de urgenta decretate g1 a stérii de alertd

1nst1tu1ta la nivel national;”
- 2. Alineatul (3) al articolului 12 se modlfica si va avea urmatorul cuprlns
(3) Perioada de acordare a indemnizatiei de protectie soc1ala se extinde de drept cu durata aplicérii
mésurilor dispuse pe perioada stirii de urgentd decretate si a stirii de alertd instituits 1a nivel national.”
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