i
e

()

A\
(U consiun, 5corouic St SOCIAL

Impy *at nr. . 2—00

oy bt 1400 200
7 - 7'110*’
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MINISTERUL JUSTITIEI

Catre: Domnul lacob BACIU

Presedinte
Consiliul Economic si Social

Ref: aviz proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea
Legii nr.145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare

Stimate Domnule Presedinte,

Va transmitem, alaturat, proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea
si completarea Legii nr.145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu rugdmintea
de a fi avizat favorabil.

Precizam c& proiectul de act normativ mai sus-mentionat a fost dezbatut in cadrul sedintei

Comisiei de Dialog Social din cadrul Ministerului Justitiei, desfasurata in data de 4 octombrie
2019.

Atasam prezentei adrese minuta sedintei Comisiei de Dialog Social din data de 4 octombrie
2019.

Atasam, de asemenea, corespondenta nr. 481340/20.12.2019 a Ministerului Finantelor

Publice - prin care s-a aratat ca nu este necesard avizarea proiectului de catre acest
minister.

Cu deosebita consideratie,

Pentru ministrul justitiei, Catalin PREDOIU, semneaza
Prof. ur%v(/tﬂ Lidia BARAC

Secretar deks‘tat
o /
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Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 145/2019 privind statutul
politistilor de penitenciare

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 631/30
' julie 2019 a fost publicata Legea nr. 145/2019 privind
statutul politistilor de penitenciare, care a intrat in
vigoare la 2 august 2019.

Prin Legea nr. 145/2019 a fost abrogata Legea nr.
293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Prin noua lege, care a conferit identitate profesionala
angajatilor din sistemul penitenciar, a fost armonizat
continutul prevederilor legale cu prevederile Deciziilor
Curtii Constitutionale si au fost inlaturate o serie de
lacune de reglementare sau interpretari contradictorii
ale prevederilor legii anterioare, referitoare la selectia
personalului, cariera profesionala sau drepturile
lucratorilor din penitenciare.

Unul dintre efectele adoptarii legii privind statutul
politistilor de penitenciare este acela al posibilitatii
initierii unor demersuri legislative concrete pentru
inlaturarea blocajului existent la acest moment in ceea
ce priveste ocuparea posturilor vacante din sistemul
penitenciar.

in acest sens, este de mentionat faptul ca prin Decizia
Curtii  Constitutionale nr. 90/2019, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 343 din 6 mai 2019,
referitoare la admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 31 din Legea nr.
293/2004, instanta constitutionala a constatat, faptul ca
“aspectele esentiale privind ocuparea posturilor de
executie si de conducere de catre functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare -
cum sunt tipul probelor de examen/concurs, conditiile
in care candidatii sunt declarati "admisi” si posibilitatea
de contestare - trebuie sa fie reglementate prin lege
organica, urmand ca regulile specifice acestei proceduri
sa fie explicitate si detaliate prin ordin al ministrului
justitiei”.

insa, la data publicdrii deciziei Curtii Constitutionale
mentionate mai sus, proiectul legii privind statutul
politistilor de penitenciare fusese adoptat de Senatul
Romaniei, ca prima camera sesizata, aflandu-se in
dezbaterea Camerei Deputatilor - camerd decizionala,
astfel incat nu au putut fi operate, in acea faza a
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procedurii parlamentare, modificari de substanta ale
proiectului de lege - cum sunt cele privind concursurile
din sistemul penitenciar -, prin raportare la principiul
bicameralismului, consacrat de art. 61 alin. (2) din
Constitutie si reflectat 1in jurisprudenta  Curtii
Constitutionale.

fn prezent, toate concursurile din  sistemul
administratiei penitenciare au fost suspendate in
considerarea deciziei Curtii Constitutionale mentionate,
tinand seama si de faptul ca ordinul ministrului justitiei
care reglementa, in baza dispozitiilor declarate
neconstitutionale, organizarea i desfasurarea
concursurilor in acest sistem, respectiv Ordinul
ministrului justitiei nr. 2478/C/2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind conditiile de participare,
organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea, prin avansare in functie, trecerea agentilor in
corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor
vacante de functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, a fost anulat prin
hotarare judecatoreasca definitiva.

17, - Tn cazul proiectelor de acte normative
care transpun legislatie comunitara sau
creeaza cadrul pentru aplicarea directa a
acesteia, se vor specifica doar actele
comunitare in cauza, insotite de elementele
de identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbari preconizate

1. Avdnd in vedere necesitatea ocuparii posturilor
vacante in cadrul sistemului penitenciar pentru
acoperirea deficitului major de personal, precum si
obligatia legiuitorului de a implementa, de urgenta,
deciziile Curtii Constitutionale, prin adoptarea solutiilor
legislative in acord cu dispozitiile constitutionale, astfel
cum au fost interpretate prin aceste decizii, se impune
luarea unor masuri legislative de urgenta pentru
reglementarea la nivel primar a modului de organizare si
desfasurare a acestor concursuri; astfel, lipsa unei
reglementari la nivel primar, unitare, care sa
reglementeze aspectele esentiale privind ocuparea
posturilor de executie si de conducere de catre politistii
de penitenciare are drept efect imposibilitatea ocuparii
prin concurs sau examen a posturilor vacante in cadrul
sistemului penitenciar si, pe cale de consecinta,
amplificarea deficitului major de personal, imprejurari
de natura a afecta in mod grav indeplinirea atributiilor
politiei penitenciare, constand in asigurarea executarii
pedepselor si a masurilor privative de libertate
pronuntate de instantele judecatoresti, prin organizarea
pazei, escortarii, insotirii, supravegherii si aplicarii
regimului de executare a pedepselor si masurilor
privative de libertate care se executa in centrele de
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arestare preventiva si in sectiile speciale de arestare
preventiva, prin organizarea activitatilor de reintegrare
sociald a detinutilor, persoanelor internate si arestate
preventiv, precum si prin activitatile de prevenire a
criminalitatii si terorismului in mediul penitenciar,
desfasurate potrivit legii.

in acest sens, prezentul proiect cuprinde urmatoarele
principii si reguli in materia amintita:

- reguli de publicitate a concursurilor;

- faptul ca, in vederea ocuparii prin concurs sau examen
a posturilor vacante de politist de penitenciare, de
conducere si de executie, se constituie comisii de
concurs si comisii de solutionare a contestatiilor;
componenta nominala a comisiilor, inclusiv desemnarea
presedintilor acestora se stabilesc prin ordin al
ministrului justitiei sau, dupa caz, prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

- candidatii inscrisi la concursul sau examenul de
ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare,
de conducere sau de executie, trebuie sa indeplineasca
conditiile generale de dobandire a calitatii de politist de
penitenciare, precum si conditiile obligatorii cumulative
de participare la concurs, stabilite de lege;

- indeplinirea de catre candidati a conditiei de a fi apt
din punct de vedere psihologic si medical pentru
exercitarea functiei se constata de structurile de
specialitate  ale politiei  penitenciare,  potrivit
reglementarilor specifice in domeniu;

- concursurile/examenele pentru ocuparea functiilor de
conducere vacante prevazute la art. 97 alin. (2) din
Legea nr. 145/2019 se organizeaza de Ministerul
Justitiei, cu sprijinul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

De asemenea, concursurile/examenele pentru ocuparea
functiilor vacante de politist de penitenciare, de
conducere si de executie, din Ministerul Justitiei, se
organizeaza de Ministerul Justitiei prin structura proprie
de resurse umane;

- in cazul functiilor vacante de politist de penitenciare,
de conducere si de executie, altele decat cele
mentionate mai sus, scoaterea la concurs a acestora,
precum si desemnarea unitatii penitenciare sau, dupa
caz, a unitatilor penitenciare organizatoare ale
concursului se realizeaza prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- probele de concurs/examen sunt stabilite diferentiat
pentru functiile de conducere mentionate la art. 97
alin. (2) din Legea nr. 145/2019 si, respectiv, pentru
celelalte functii de conducere si de executie;
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- procedura de solutionare a contestatiilor;

- dispozitii referitoare la organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante de personal cu studii
superioare din sectorul medical al politiei penitenciare
si la concursurile de ocupare a posturilor vacante pentru
clerul din politia penitenciara.

2. Totodata, sunt necesare a fi aduse Legii nr. 145/2019
in regim de urgenta unele modificari/completari care
vizeazd clarificarea unor texte legislative, remedierea
unor omisiuni ori modificari de tehnica legislativa, in
lipsa carora o serie de dispozitii legale fie nu s-ar putea
aplica, putand duce la deficiente in activitatea
unitatilor penitenciare, fie ar putea genera
interpretari divergente.

Sub acest aspect, este de mentionat faptul ca normele
juridice trebuie sa fie suficient de precise si previzibile,
asadar sa ofere securitate juridica destinatarilor sai.

n acest sens, prezentul proiect propune urmatoarele
modificari/completari:

- Avand in vedere ca in forma actuala a legii, parte din
conditiile prevazute la art. 97 alin. (4) si la alin. (5) -
spre exemplu, ca persoana “sa aiba minimum 3 ani
vechime efectiva in sistemul penitenciar” - nu pot fi
indeplinite de catre persoane care nu au mai lucrat in
sistemul penitenciar sau in alte autoritati sau institutii
publice, reglementarea nefiind practic corelata expres
cu posibilitatea ocuparii functiilor de conducere pana la
nivelul maxim de sef serviciu sau echivalent, ramase
vacante, prin concurs din sursa externa, este necesara
modificarea art. 97 alin.(7) din lege, urmand a se stabili
care dintre conditiile obligatorii de participare la
concurs prevazute de lege sunt aplicabile in cazul
candidatilor la concursurile din sursa externa.

- Este necesara corelarea prevederilor art. 133 lit. p)
din lege, potrivit carora condamnarea la o pedeapsa
privativa de libertate, cu executare sau suspendarea
executarii pedepsei, dispusa prin hotarare
judecatoreasca definitiva constituie caz de incetare a
raporturilor de serviciu, cu textul art. 128 alin.(5) din
lege, referitor la repunerea in drepturi a politistului de
penitenciare, 1in enumerarea prevazuta de acest text
normativ urmand a fi incluse si amanarea aplicarii
pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei, conform
vointei legiuitorului. ‘
Completarea este necesara pentru claritatea normei,
astfel incat sa fie inlaturate dificultatile de interpretare
in privinta repunerii in drepturile anterioare, inclusiv in
functia detinuta anterior, si in cazul in care fata de
politistul de penitenciare s-a dispus amanarea aplicarii
unei pedepse sau renuntarea la aplicarea pedepsei.
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Tot astfel, cu respectarea dispozitiilor art. 133 lit. p)
din Legea nr. 145/2019 referitor la incetarea raportului
de serviciu al politistului de penitenciare in cazul unei
condamnari penale - art. 133 lit. p) din Legea nr.
145/2019 prevede faptul ca raportul de serviciu al
politistului de penitenciare finceteaza in caz de
condamnare la o pedeapsa privativa de libertate, cu
executare sau suspendarea executarii pedepsei, dispusa
prin hotarare judecatoreasca definitiva -, este necesara
completarea textului normativ referitor la repunerea in
drepturi a politistului de penitenciare cu ipoteza
condamnarii acestuia la pedeapsa amenzii penale,
situatie nereglementata de prevederile art. 128 alin. (5)
din lege. Astfel, tindnd seama de imprejurarea ca
amenda penala este o sanctiune penala cu caracter
specific coercitiv, ea fiind aplicata in baza stabilirii
raspunderii penale in sarcina celor vinovati de savarsirea
unei infractiuni, constituind un antecedent penal, astfel
ca persoanele condamnate la pedeapsa amenzii penale
sunt intr-o situatie diferita de cele cu privire la care s-a
dispus amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la
aplicarea pedepsei, proiectul prevede faptul ca in cazul
in care s-a dispus condamnarea definitiva a politistului
de penitenciare la pedeapsa amenzii penale, acesta este
repus in functia detinuta anterior,  potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, fara insa
a beneficia de drepturile de care a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii
din functie (o solutie contrara fiind de natura a genera
riscuri de neconstitutionalitate in raport de exigentele
constitutionale ale statului de drept).

- La art. 134 alin. (3) si (4) din lege, pentru asigurarea
claritdtii normelor, denumirea generica “comisia de
expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca”
trebuie inlocuitda cu sintagma “comisia de expertiza
medico-militara”, avand in vedere «ca, potrivit
reglementarilor aplicabile in sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala - a se vedea in acest sens
inclusiv Regulamentul privind constituirea, organizarea,
functionarea si atributiile comisiilor de expertiza
medico-militara aprobat prin Ordinul nr.
M.66/98/3005/8966/2016 - evaluarea capacitatii de
muncd in vederea stabilirii aptitudinii fata de
indeplinirea serviciului militar in sistemul administratiei
penitenciare/pentru a urma institutiile de invatamant
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala sau, dupa caz, a gradului de invaliditate, se
efectueaza de catre comisiile de expertiza medico-
militara.

- Proiectul propune si modificarea alin. (4) al art. 171
din lege, pentru eliminarea unei deficiente de
redactare, din redactarea normei nerezultand cu

5




claritate ce fel de raspuns este avut in vedere si, pe
cale de consecinta, nefiind clar modul.de calcul al
termenului de 10 zile pentru instiintarea persoanei care
a formulat sesizarea disciplinara.

- Avand in vedere faptul ca prin art. 597 alin. (2) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, a fost
abrogat art. 5 al Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, trimiterea realizata in cuprinsul
art. 207 din Legea nr. 145/2019 la alin. (1) al art. 5 din
Legea nr. 188/1999 nu mai este operanta.

- Proiectul propune modificarea art. 208 din lege, astfel
incdt normi juridica sa aiba in vedere indeplinirea
conditiei existentei calificativului la evaluarea anuala si
raportat la anul in curs, urmand ca textul normativ sa
aiba urmatorul cuprins: “In situatia in care, prin acte
normative, calificativele obtinute la evaluarile anuale
reprezinta o conditie, iar perioada luata in calcul
include anii 2018 si 2019, aceasta conditie se considera
indeplinita.”

Trebuie mentionat ca prin Decizia nr. 109/2018, Curtea
Constitutionala a constatat neconstitutionalitatea art.
23 din Legea nr. 293/2004, text normativ care
reglementa evaluarea functionarilor din penitenciare,
Curtea retinand faptul ca dispozitiile amintite, prin
trimiterea la acte administrative cu forta juridica
inferioara legii, care sa reglementeze, in absenta unor
norme cu forta juridica a legii organice, evaluarea
activitatii profesionale a functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor,
incalca prevederile cuprinse in art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie.

Tinand seama de cele expuse, este necesara si
includerea anului 2019 in perioada luata in calcul pentru
evaluare, in contextul in care, conform art. 63 alin. (1)
si (2) din Legea nr. 145/2019, “Perioada supusa evaluarii
anuale a performantelor profesionale este cuprinsa intre
1 idanuarie si 31 decembrie a anului anterior” si
sEvaluarea anuala a performantelor profesionale se
realizeaza pentru politistii de penitenciare care au
desfasurat activitate profesionald minimum 6 luni in
perioada prevazuta la alin. (1)”, situatie in care, avand
in vedere data intrarii in vigoare a Legii nr. 145/2019,
nu va exista perioada de 6 luni minim necesara pentru
evaluare.

- Tinadnd seama de faptul ca Legea nr. 145/2019 nu
prevede expres actul prin care se aproba Codul
deontologic al politistului de penitenciare, precum si de
importanta reglementarii acestui aspect din perspectiva
raspunderii disciplinare a politistilor de penitenciare,
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proiectul prevede faptul ca acesta se aproba prin ordin
al ministrului justitiei.

- De asemenea, proiectul propune completarea art. 202
din lege, referitor la persoanele care, la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 145/2019, erau numite in functii de
director general, director general adjunct, precum si
director de unitate din politia penitenciara pe durata
nedeterminatd, functii prevazute cu mandat de 4 ani
potrivit noii legi, in sensul rezervarii unei functii in
politia penitenciara avand in vedere faptul ca sunt
situatii in care functiile ocupate anterior de aceste
persoane nu mai sunt vacante, astfel ca este necesara
reglementarea in regim de urgenta a unei formule
legislative prin care acestor persoane sa li se rezerve,
pe perioada indeplinirii mandatului, o functie de
conducere care nu este de tipul celor exercitate pe
mandat sau, dupa caz, o functie de executie, pentru
care acestea indeplinesc conditiile de ocupare
prevazute de lege, tindand seama de posibilitatea
renuntarii oricand prin demisie la functia de conducere
detinutd sau de cazurile de revocare din functia de
conducere reglementate de lege.

- Totodata, pentru asigurarea cerintelor de claritate si
precizie specifice normelor juridice, este necesara sa se
specifice in mod clar ca verificarea indeplinirii
conditiilor specifice postului se face prin raportare la
fisa postului, completarea fiind necesara intrucat, in
cuprinsul legii, se foloseste sintagma ,,conditii specifice
postului”, fara a se preciza in mod expres care este
documentul de referinta in care acestea sunt prevazute;
aceasta dispozitie absolut necesara va fi aplicabila ori
de cate ori dispozitii normative din cuprinsul Legii nr.
145/2019 au in vedere obligativitatea indeplinirii
conditiilor specifice postului.

- Este necesara asigurarea concordantei depline intre
reglementarea cuprinsa in Legea nr. 145/2019 si cea
existenta in Legea dialogului social nr. 62/2011, in
sensul ca, in fata comisiei de disciplina, persoana careia
i se imputa savarsirea unei abateri disciplinare sa poata
fi asistata nu doar de catre un avocat, dar si de catre un
reprezentant al unei organizatii sindicale.

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 3-a - Impactul socioeconomic al p

roiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1". Impactul asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impactul asupra mediului afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
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5. Alte informatii

I Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,

pentru anul curent, cat si pe termen lung (5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent ani
1 2 3 4 5 6 7
2019 2020 2021 2022 2023

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Nu au fost identificate
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Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate
in implementarii noilor dispozitii.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1'. Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice

a) Impact legislativ - prevederi de modificare
si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

b) Norme  cu  impact la  nivel
operational/tehnic - sisteme electronice
utilizate in desfasurarea procedurilor de
achizitie publica, unitati centralizate de
achizitii publice, structurd organizatorica
interna a autoritatilor contractante

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitara in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

Nu au fost identificate documente in legislatia
comunitara in domeniu

3. Masuri normative necesare aplicarii directe
a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii.

Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a - Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare
cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme  implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului  in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul proiectului
de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect




[ publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliillor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi.

Este necesar avizul Consiliului Economic si Social
Este necesar avizul Consiliului Legislativ

act normativ

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii actului normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si
securittii  cetatenilor sau  diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta pe care, daca sunteti

de acord, va rugam sa il adoptati.

Ministrul Justi_éZi \

Catalin

B
AR
AN AR T

s

- Marian PREP

A

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale
Victoria Violeta ALEXANDRU
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MOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 “
Titlul proiectului de act normativ
Ordonantd de urgentd pentru
politistilor de penitenciare
Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

modificarea si completarea Legii nr. 145/2019 privind statutul

fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 631/30
iulie 2019 a fost publicatd Legea nr. 145/2019 privind
statutul politistilor de penitenciare, care a intrat in
vigoare la 2 august 2019.

Prin Legea nr. 145/2019 a fost abrogata Legea nr.
293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor.
Prin noua lege, care a conferit identitate profesionalad
angajatilor din sistemul penitenciar, a fost armonizat
continutul prevederilor legale cu prevederile Deciziilor
Curtii Constitutionale si au fost inlaturate o serie de
tacune de reglementare sau interpretari contradictorii
ale prevederilor legii anterioare, referitoare la selectia
personalului, cariera profesionala sau drepturile
lucréatorilor din penitenciare. A

Unul dintre efectele adoptarii legii privind statutul
politistilor de penitenciare este acela al posibilitatii
inifierii unor demersuri legislative concrete pentru
intiturarea blocajului existent la acest moment in ceea
ce priveste ocuparea posturilor vacante din sistemul
penitenciar.

In acest sens, este de mentionat faptul cé prin Decizia
Curtii  Constitutionale nr. 90/2019, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 343 din 6 mai 2019,
referitoare la admiterea exceptiei de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 31 din Legea nr.
293/2004, instanta constitutionald a constatat, faptul c3
“aspectele esentiale privind ocuparea posturilor de
executie si de conducere de catre functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare -
cum sunt tipul probelor de examen/concurs, conditiile
in care candidatii sunt declarati "admisi” si p051b1htatea
de contestare - trebuie si fie reglementate prin lege
orgamca urmand ca regulile specifice acestei proceduri
sa fie exphmtate si detaliate prin ordin al ministrului
justitiei”.

fnsa, la data publicirii deciziei Curtii Constitutionale
mentionate mai sus, proiectul legn privind statutul
poht]stﬂor de pemtenaare fusese adoptat de Senatul
Romaniei, ca primd camera sesizata, aflandu-se n
dezbaterea Camerei Deputatilor - camerd decizional3,
astfel incdt nu au putut fi operate, in acea fazi a

1. Descrierea situatiei actuale
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procedurii parlamentare, modificari de substania ale
proiectului de lege - cum sunt cele privind concursurile
din sistemul penitenciar -, prin raportare la principiul |
bicameralismului, consacrat de art. 61 alin. (2) din
Constitutie si  reflectat n  jurisprudenta  Curtii
Constitutionale.

In prezent, toate concursurile din  sistemul
administratiei penitenciare au fost suspendate in
considerarea deciziei Curtii Constitutionale mentionate,
tinand seama si de faptul ca ordinul ministrului justitiei
care reglementa, 1in baza dispozitiilor declarate
neconstitutionale, organizarea si  desfasurarea
concursurilor in  acest sistem, respectiv  Ordinul
ministrului justitiei nr. 2478/C/2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind conditiile de participare,
organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea, prin avansare in functie, trecerea agentilor In
corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor
vacante de functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, a fost anulat prin
hotarare judec3toreasca definitiva.

1'. - Tn cazul proiectelor de acte normative
care ftranspun legislatie comunitard sau
creeaza cadrul pentru aplicarea directa a
acesteia, se vor specifica doar actele
comunitare in cauza, insotite de elementele
de identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbari preconizate

1. Avand Tn vedere necesitatea ocuparii posturilor
vacante in cadrul sistemului penitenciar pentru
acoperirea deficitului major de personal, precum si
obligatia legiuitorului de a implementa, de urgentd,
deciziile Curtii Constitutionale, prin adoptarea solutiilor
legislative n acord cu dispozitiile constitutionale, astfel
cum au fost interpretate prin aceste decizii, se impune
luarea unor masuri legislative de urgenta pentru
reglementarea la nivel primar a modului de organizare si
desfasurare a acestor concursuri; astfel, lipsa unei
reglementari la nivel primar, unitare, care sa
reglementeze aspectele esentiale privind ocuparea
posturilor de executie si de conducere de catre politistii
de penitenciare are drept efect imposibilitatea ocuparii
prin concurs sau examen a posturilor vacante in cadrul
sistemului  penitenciar si, pe cale de consecinta,
amplificarea deficitului major de personal, imprejurari
de natura a afecta in mod grav indeplinirea atributiilor
politiei penitenciare, constand in asigurarea executarii
pedepselor si a masurilor privative de libertate
pronuntate de instantele judecatoresti, prin organizarea
pazei, escortarii, insotirii, supravegherii si aplicirii
regimului de executare a pedepselor si masurilor
privative de libertate care se executd in centrele de
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arestare preventiva si in sectiile speciale de arestare
preventiva, prin organizarea activitatilor de reintegrare
sociala a detinutilor, persoanelor internate si arestate
preventiv, precum si prin activitatile de prevenire a
criminalitatii si terorismului fn mediul penitenciar,
desfasurate potrivit legii.

In acest sens, prezentul proiect cuprinde urméatoarele
principii si reguli in materia amintita:

- reguli de publicitate a concursurilor;

- faptul c&, in vederea ocupérii prin concurs sau examen
a posturilor vacante de politist de penitenciare, de
conducere si de executie, se constituie comisii de
concurs si comisii de solutionare a contestatiilor;
componenta nominald a comisiilor, inclusiv desemnarea
presedintilor acestora se stabilesc prin ordin al
ministrului  justitiei sau, dupd caz, prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

- candidatii inscrisi la concursul sau examenul de
ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare,
de conducere sau de executie, trebuie s& indeplineasc
conditiile generale de dobandire a calititii de politist de
penitenciare, precum si conditiile obligatorii cumulative
de participare la concurs, stabilite de lege;

- indeplinirea de c3tre candidati a conditiei de a fi apt
din punct de vedere psihologic si medical pentru
exercitarea functiei se constatd de: structurile de
specialitate  ale  politiei  penitenciare, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu;

- concursurile/examenele pentru ocuparea functiilor de
conducere vacante previzute la art. 97 alin. (2) din
Legea nr. 145/2019 se organizeazi de Ministerul
Justitiei, cu sprijinul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

De asemenea, concursurile/examenele pentru ocuparea
functiilor vacante de politist de penitenciare, de
conducere si de executie, din Ministerul Justitiei, se
organizeaza de Ministerul Justitiei prin structura proprie
de resurse umane;

- in cazul functiilor vacante de politist de penitenciare,
de conducere si de executie, altele decit cele
mentionate mai sus, scoaterea la concurs a acestora,
precum si desemnarea unitatii penitenciare sau, dupa
caz, a unitatilor penitenciare organizatoare ale
concursului se realizeaza prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

- probele de concurs/examen sunt stabilite diferentiat
pentru functiile de conducere mentionate la art. 97
alin. (2) din Legea nr. 145/2019 si, respectiv, pentru
celelalte functii de conducere si de executie;
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- procedura de solutionare a contestatiilor;

- dispozitii referitoare la organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante de personal cu studii
superioare din sectorul medical al politiei penitenciare
si la concursurile de ocupare a posturilor vacante pentru
clerul din politia penitenciara.

2. Totodata, sunt necesare a fi aduse Legii nr. 145/2019
in regim de urgenta unele modificari/completari care
vizeaza clarificarea unor texte legislative, remedierea
unor omisiuni ori modificari de tehnica legisiativa, in
lipsa carora o serie de dispozitii legale fie nu s-ar putea
aplica, putand duce la deficiente in activitatea
unitatilor  penitenciare, fie ar putea genera
interpretari divergente.

Sub acest aspect, este de mentionat faptul ca normele
juridice trebuie sa fie suficient de precise si previzibile,
asadar sa ofere securitate juridica destinatarilor sii.

In acest sens, prezentul proiect propune urméatoarele
modificéri/completari:

- Avand in vedere ca in forma actuald a legii, parte din
conditiile prevazute la art. 97 alin. (4) si la alin. (5) -
spre exemplu, ca persoana “sa aiba minimum 3 ani
vechime efectiva in sistemul penitenciar” - nu pot fi
indeplinite de citre persoane care nu au mai lucrat in
sistemul penitenciar sau in alte autoritati sau institutii
publice, reglementarea nefiind practic corelatd expres
cu posibilitatea ocuparii. functiilor de conducere pans la
nivelul maxim de sef serviciu sau echivalent, rdmase
vacante, prin concurs din sursad externa, este necesara
modificarea art. 97 alin.(7) din lege, urménd a se stabili
care dintre conditiile obligatorii de participare la
concurs prevazute de lege sunt aplicabile in cazul
candidatilor la concursurile din sursa externa.

- Este necesara corelarea prevederilor art. 133 lit. p)
din lege, potrivit carora condamnarea la o pedeapsa
privativa de libertate, cu executare sau suspendarea
executarii pedepsel dispusa prin hotarare
judecdtoreasca definitiva constituie caz de incetare a
raporturilor de serviciu, cu textul art. 128 alin.(5) din
lege, referitor la repunerea in drepturi a politistului de
penitenciare, n enumerarea prevazuta de acest text
normativ. urmand a fi incluse si amanarea aplicarii
pedepsei sau renuntarea la aphcarea pedepsei, conform
vointei legiuitorului.

Completarea este necesara pentru claritatea normei,
astfel incat sa fie inlaturate dificultatile de interpretare
n privinta repunerii in drepturrle anterioare, inclusiv in
functia detinuta anterior, si h cazul in care fatd de
po!iuszul de penitenciare s-a dispus amanarea ephcam
unei pedepse sau renuntarea la aplicarea pedepsei.
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Tot asifel, cu respectarea dispozitiilor art. 133 lit. p)
din Legea nr. 145/2019 referitor la incetarea raportului
de serviciu al politistului de penitenciare in cazul unei
condamnari penale - art. 133 lit. p) din Legea nr.
145/2019 prevede faptul cd raportul de serviciu al
politistului de penitenciare fnceteaza in caz de
condamnare la o pedeapsa privativa de libertate, cu
executare sau suspendarea executarii pedepsei, dispusa
prin hotarare judecatoreasca definitiva -, este necesara
completarea textului normativ referitor la repunerea in
drepturi a politistului de penitenciare cu ipoteza
condamnarii acestuia la pedeapsa amenzii penale,
situatie nereglementata de prevederile art. 128 alin. (5)
din lege. Astfel, tindnd seama de imprejurarea ca
amenda penald este o sanctiune penzla cu caracier
specific coercitiv, ea fiind aplicata in baza stabilirii
raspunderii penale in sarcina celor vinovati de savarsirea
unei infractiuni, constituind un antecedent penal, astfel
ca persoanele condamnate la pedeapsa amenzii penale
sunt Tntr-o situatie diferita de cele cu privire la care s-a
dispus amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la
aplicarea pedepsei, proiectul prevede faptul cd in cazul
in care s-a dispus condamnarea definitiva a potitistului
de penitenciare la pedeapsa amenzii penale, acesta este
repus in  functia detinutd anterior,  potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, fara insa
a beneficia de drepturile de care-a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii
din functie (o solutie contrara fiind de naturd a genera
riscuri de neconstitutionalitate in raport de exigentele
constitutionale ale statului de drept).

- La art. 134 alin. (3) si (4) din lege, pentru asigurarea
claritdtii normelor, denumirea genericd “comisia de
expertiza medicalad si evaluare a capacitatii de munca”
trebuie inlocuita cu sintagma “comisia de expertiza
medico-militara”, avand in vedere «ca, potrivit
reglementarilor aplicabile in sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald - a se vedea in acest sens
inclusiv Regulamentul privind constituirea, organizarea,
functionarea si atributiile comisiilor de expertiza
medico-militara aprobat prin Ordinul nr.
M.66/98/3005/8966/2016 - evaluarea capacitatii de
munca in vederea stabilirii aptitudinii fata de
indeplinirea serviciului militar in sistemul administratiei
penitenciare/pentru a urma institutiile de nvatamant
din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate
nationala sau, dupa caz, a gradului de invaliditate, se
efectueaza de catre comisiile de expertiza medico-
militara.

- Proiectul propune si modificarea alin. (4) al art. 171
din lege, pentru eliminarea unei deficiente de
redactare, din redactarea normei nerezultind cu
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claritate ce fel de raspuns este avut in vedere si, pe
cale de consecinia, nefiind clar modul de calcul al
termenului de 10 zile pentru instiintarea persoanei care
a formulat sesizarea disciplinara.

- Avand in vedere faptul ca prin art. 597 alin. (2) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, a fost
abrogat art. 5 al Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, trimiterea realizatd in cuprinsul
art. 207 din Legea nr. 145/2019 la alin. (1) al art. 5 din
Legea nr. 188/1999 nu mai este operanta.

- Proiectul propune modificarea art. 208 din lege, astfel
incat norma juridicd s& aiba in vedere indeplinirea
condifiei existentei calificativului la evaluarea anuala si
raportat la anul in curs, urméand ca textul normativ sa
aiba urmatorul cuprins: “In situatia in care, prin acte
normative, calificativele obtinute la evaluarile anuate
reprezintd o conditie, iar perioada [uatd in calcul
include anii 2018 si 2019, aceastad conditie se considera
indeplinita.”

Trebuie mentionat ca prin Decizia nr. 109/2018, Curtea
Constitutionald a constatat neconstitutionalitatea art.
23 din Legea nr. 293/2004, text normativ care
reglementa evaluarea functionarilor din penitenciare,
Curtea retinand faptul cd dispozitiile amintite, prin
trimiterea la acte administrative cu forta juridica
inferioara legii, care s& reglementeze, in absénta unor
noime cu forta juridica a legii organice, evaluarea
activitatii profesionale a functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor,
incalca prevederile cuprinse in art. 73 alin. (3} lit. j) dm
Constitutie.

Tindnd seama de cele expuse, este necesard si
includerea anului 2019 in perioada luat3 in calcul pentru
evaluare, in contextul in care, conform art. 63 alin. (1)
si (2) dm Legea nr. 145/2019, “Perioada supusa evaluarii
anuale a performantelor profesionale este cuprinsa intre
1 idanuarie si 31 decembrie a anului anterior” si
nEvaluarea anuala a performantelor profesionale se
realizeaza pentru politistii de penitenciare care au
desfasurat activitate profesionald minimum 6 luni in
perioada prevazuta la alin. (1)”, situatie in care, avand
in vedere data intrarii in vigoare a Legii nr. 145/2019,
nu va exista perioada de 6 luni minim necesard pentru
evaluare.

- Tinand seama de faptul cd Legea nr. 145/2019 nu
prevede expres actul prin care se aprobd Codul
deontologic al politistului de penitenciare, precum si de
importanta reglementarii acestui aspect din perspectiva
raspundem disciplinare a politistilor de penitenciare,
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proiectul prevede faptul ca acesta se aproba prin ordin
al ministrului justitiei.

- De asemenea, proiectul propune completarea art. 202
din lege, referitor la persoanele care, la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 145/2019, erau numite Tn functii de
director general, director general adjunct, precum si
director de unitate din politia penitenciara pe durata
nedeterminata, functii prevazute cu mandat de 4 ani
potrivit noii legi, in sensul rezervarii unei functii in
politia penitenciara, avand in vedere faptul ca sunt
situatii in care functiile ocupate anterior de aceste
persoane nu mai sunt vacante, asifel ca este necesara
reglementarea in regim de urgenta a unei formule
legislative prin care acestor persoane sa li se rezerve,
pe pericada indeplinirii mandatului, o functie de
conducere care nu este de tipul celor exercitate pe
mandat sau, dupa caz, o functie de executie, pentru
care acestea indeplinesc conditiile de ocupare
prevazute de lege, tindnd seama de posibilitatea
renuntarii oricand prin demisie la functia de conducere
definuta sau de cazurile de revocare din functia de
conducere reglementate de lege.

- Totodata, pentru asigurarea cerintelor de claritate si
precizie specifice normelor juridice, este necesar3 sa se
specifice ih mod clar c3 verificarea indeplinirii
conditiilor specifice postului se face prin raportare la
fisa postului, completarea fiind necesard intrucdt, in
cuprinsul legii, se foloseste sintagma ,,conditii specifice
postului”, fara a se preciza in mod expres care este
documentul de referin{a in care acestea sunt previzute;
aceastd dispozitie absolut necesarad va fi aplicabild ori
de cate ori dispozitii normative din cuprinsul Legii nr.
145/2019 au in vedere obligativitatea Indeplinirii
conditiilor specifice postului.

- Este necesara asigurarea concordantei depline intre
reglementarea cuprinsd in Legea nr. 145/2019 si cea
existentd In Legea dialogului social nr. 62/2011, in
sensul ca, in fata comisiei de disciplind, persoana cireia
i se imputa savarsirea unei abateri disciplinare si poata
fi asistata nu doar de cétre un avocat, dar si de citre un
reprezentant al unei organizatii sindicale.

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 3-a - Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1", Impactul asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiject

2. Impactul asupra mediului afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Impactul asupra medijului

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect 4‘
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5. Alte informatii ‘ Nu au fost identificate
Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt,

pentru anul curent, cat si pe termen lung (5 ani)

- miii lei -

Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent ani

Indicatori

1 2 3 4 5 6 7
2019 2020 2021 2022 2023

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i} contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

{i} cheltuieli de personal

(it) bunuri si servicii

b} bugete'[ocale

(i} chettuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

¢} bugetut asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compernsa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii Nu au fost identificate
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Sectiunca a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urimeaza a fi elaborate
in implementarii noilor dispozitii.

1'. Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia In domeniul achizitiilor
publice

a) Impact legislativ - prevederi de modificare | Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect
si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii

b) Norme cu impact la nivel | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
operational/tehnic - sisteme electionice
utilizate in desfasurarea procedurilor de
achizitie publica, unitdti centralizate de
achizitii publice, structurd organizatorica
interna a autoritatilor contractante

2. Conformitatea proiectului de act normativ | Nu au fost identificate documente in legislatia
cu legislatia comunitara in cazul proiectelor | comunitara in domeniu

ce transpun prevederi comunitare
3. Masuri normative necesare aplicdrii directe | Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect
a actelor normative comunitare ‘

4. Hotdréri ale Curtii de Justitie a Uniunii | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
Europene
5. Alte acte normative si/sau documente | Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
internationale din care decurg angajamente
6. Alte informatii. Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a - Consultdrile efectuate tn vederea elaborrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare | Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme  implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu | Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect
care a avut loc consultarea, precum si a
modutui  in  care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul proiectutui
de act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile | Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
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publice locale la elaborarea proiecielor de
acie normalive ,

4. Consultarile desfasurate n  cadrul | Projeciul de act normativ nu se referd la acest subiect
consiliiler interministeriale, n
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor  interministeriale permanente

5. informatii privind avizarea de catre: Este necesar avizul Consiliului Economic si Social
a) Consiliul Legislativ Este necesar avizul Consiliului Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei '

e) Curtea de Conturi.

Sectiunea a 7-a - Activitali de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ '
1. Informarea sccietatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refer3 la acest subiect
necesitatea elaborarii actului normativ
2. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si  efectele asupra sanatatii si
securitatii  cetatenilor sau  diversitagii
biologice _
3. Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere 1in aplicare a | Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
proiectului de act normativ de catre :
autoritatile administratiei publice centrale _ =

si/sau locale - infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii | Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta pe care, daci sunteti
de acord, va rugam sa il adeptati. '
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Ministrul Justitiei /[ /
C&talin - Marian PREDOIU ! i /
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Avizam favorabil:

Ministrul Finantelor Publice
Vasile - Florin CITU

Ministrul Muné'ii si Fr,_otegt,ie-_i.'Sociale
Victoria Violeta ALEXANDRL & 7
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FINANTELOR PUBLICE

Domnului lon-Claudiu TEODORESCU

Secretar general
Ministerul Justitiei

adresa: str. Apolodor nr. 17, Sector 5, Bucuresti
cod postal: 050741

Va restituim, alaturat, proiectul de ordonanta de urgenta a Guvemnului pentru
modificarea si completarea Legii nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, inaintat in vederea avizarii Ministerului Finantelor Publice cu adresa
institutiel dumneavoastra nr. 21/69874/2019.

Obiectul proiectului 1l constituie reglementarea conditiiior de participare;
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare n functie,
trecerea agentilor in corpul ofiterilor si din sursé@ externa, a posturilor vacante de
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Potrivit prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si a celorlalte acte normative incidente, Ministerul Finantelor Publice se
organizeaza si functioneazd ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, care aplica strategia si
Programul de guvernare Tn domeniul finantelor publice.

Conform art. 3 alin. (1) pct. 4 din actul normativ sus-mentionat, Ministerul
Finantelor Publice avizeaza proiectele de acte normative care au legaturd cu
activitatea ministerului.

Prin urmare, ntrucat obiectul de reglementare al proiectului nu cuprinde
dispozitii care sa intre in sfera de activitate a institutiei noastre, iar aplicarea acestuia
nu genereaza impact financiar, nu este necesar ca Ministerul Finantelor Publice s3
avizeze proiectul de act normativ.

Fata de cele prezentate este necesara eliminarea institutiei noastre din lista
institutiilor avizatoare.

Cu stima,
Mihai DIACONU

Secretar general
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Inregistrat ar el
Ordonanta de urgenta

pentru modificarea si completarea Legii nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare

Avand in vedere ci Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 631/30 iulie 2019 si a intrat in vigoare
la 2 august 2019,

Tinand seama de considerentele retinute de Curtea Constitutionala in Decizia nr. 90/2019,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 343 din 6 mai 2019, potrivit careia “aspectele
esentiale privind ocuparea posturilor de executie i de conducere de cétre functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare - cum sunt tipul probelor de
examen/concurs, conditiile in care candidatii sunt declarati "admisi” si posibilitatea de
contestare - trebuie si fie reglementate prin lege organica, urmand ca regulile specifice
acestei proceduri sa fie explicitate §i detaliate prin ordin al ministrului justitiei”,

Avand in vedere ci, la data publicarii deciziei Curtii Constitutionale mentionate mai sus,
proiectul Legii privind statutul politistilor de penitenciare fusese adoptat de Senatul
Romaniei, ca primé camera sesizatd, aflandu-se in dezbaterea Camerei Deputatilor - camera
decizionald, astfel incat nu au putut fi operate, in acea faza a procedurii parlamentare,
modificari de substanta ale proiectului de lege, cum sunt cele privind concursurile din sistemul
penitenciar, prin raportare la principiul bicameralismului, consacrat de art. 61 alin. (2) din
Legea fundamentald, astfel cum a fost reflectat in jurisprudenta Curtii Constitutionale,
Luand in considerare, pe de alta parte, obligatia legiuitorului de a implementa, de urgenta,
deciziile Curtii Constitutionale, prin adoptarea solutiilor legislative in acord cu dispozitiile
constitutionale, astfel cum au fost interpretate prin aceste decizii,

Tinand cont de faptul ci toate concursurile din sistemul administratiei penitenciare au fost
suspendate in considerarea deciziei Curtii Constitutionale mentionate, precum si faptul ca
ordinul ministrului justitiei care reglementa, in baza dispozitiilor declarate neconstitutionale,
organizarea si desfasurarea concursurilor in acest sistem, a fost anulat prin hotarare
judecatoreasca definitiva,

Avand in vedere necesitatea ocuparii posturilor vacante in cadrul sistemului penitenciar
pentru acoperirea deficitului major de personal, se impune luarea unor masuri legislative de
urgentd pentru implementarea deciziei Curtii Constitutionale si reglementarea la nivel primar
a modului de organizare si desfasurare a concursurilor; astfel, lipsa unei reglementari la nivel
primar, unitare, care sa reglementeze aspectele esentiale privind ocuparea posturilor de
executie si de conducere de catre politistii de penitenciare are drept efect imposibilitatea
ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante n cadrul sistemului penitenciar si, pe
cale de consecinta, amplificarea deficitului major de personal, imprejurari de natura a afecta
in mod grav indeplinirea atributiilor politiei penitenciare, constand in asigurarea executarii
pedepselor si a masurilor privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti, prin
organizarea pazei, escortarii, insotirii, supravegherii si aplicarii regimului de executare a
pedepselor si masurilor privative de libertate care se executa in centrele de arestare
preventiva si in sectiile speciale de arestare preventiva, prin organizarea activitatilor de
reintegrare sociala a detinutilor, persoanelor internate si arestate preventiv, precum si prin



activitatile de prevenire a criminalitatii si terorismului in mediul penitenciar, desfasurate
potrivit legii.

Tindnd, totodata, seama de necesitatea efectuarii in regim de urgenta a unor modificari sau
completéri ale Legii nr. 145/2019, interventii legislative care vizeaza clarificarea unor texte
legislative conform vointei legiuitorului, remedierea unor omisiuni ori modificari de tehnica
legislativa, in lipsa cdrora o serie de dispozitii legale fie nu s-ar putea aplica, fie ar putea
genera interpretari divergente, putdnd duce la deficiente in activitatea unitatilor
penitenciare; in acest sens, este de mentionat faptul ca jurisprudenta Curtii Constitutionale
este constantd in sublinierea exigentei de claritate si previzibilitate pe care trebuie sa o
indeplineasca actele normative, exigenta intemeiata pe dispozitiile art. 1 alin. (5) din
Constitutie.

Apreciind ca remedierea acestor deficiente este posibila doar pe calea unei interventii
normative urgente,

Deoarece toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii de urgenta,
extraordinare a ciror reglementare nu poate fi amanata,

n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | - Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 631 din 30 iulie 2019, se modificd si se
completeazad dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (7) al articolului 97 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(7) La concursul prevazut la alin. (6) pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
stabilite la art. 11 si alin. (4) lit. a), b) si f), respectiv alin. (5) lit. a) si e). Numirea in functii
de conducere a candidatilor admisi la concurs se face ca politisti de penitenciare definitivi”.

2. Dupi articolul 98, se introduc sapte noi articole, art. 98'- 987, cu urmatorul cuprins:

“Art. 98" - (1) Tn vederea ocupérii prin concurs sau examen a posturilor vacante de politist de
penitenciare, de conducere si de executie, se constituie comisii de concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor.

(2) Componenta nominala a comisiilor prevédzute la alin. (1), inclusiv desemnarea presedintilor
acestora, se stabileste prin ordin al ministrului justitiei, in cazul concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor de conducere vacante prevazute la art. 97 alin. (2) si pentru
ocuparea posturilor vacante de politist de penitenciare, de conducere si de executie, din
Ministerul Justitiei, respectiv prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in cazul celorlalte concursuri/examene de ocupare a posturilor vacante de
politist de penitenciare.

(3) Politistii de penitenciare care sunt desemnati membri in comisiile de concurs ori de
solutionare a contestatiilor trebuie s& aiba o vechime de minim 3 ani n politia penitenciara.



(4) La concursurile sau examenele prevazute la alin. (1) poate participa, in calitate de
observator, cate un reprezentant al organizatiilor sindicale ale politistilor de penitenciare,
reprezentative la nivelul sistemului penitenciar.

Art. 982 - (1) Candidatii inscrisi la concursul sau examenul de ocupare a posturilor vacante de
politist de penitenciare, de conducere sau de executie, trebuie sa indeplineasca conditiile
generale de dobandire a calitétii de politist de penitenciare, precum si conditiile obligatorii
cumulative de participare la concurs, potrivit prezentei legi.

(2) Indeplinirea de catre candidati a conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic si
medical pentru exercitarea functiei se constata de structurile de specialitate ale politiei
penitenciare, potrivit reglementarilor specifice in domeniu.

(3) Pentru participarea la concurs/examen, candidatii din sursa externa care au fost declarati
apt medical si psihologic platesc o taxa al carei cuantum se stabileste prin ordin al ministrului
justitiei sau, dupa caz, prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului.

Art. 98° - (1) Concursurile/examenele pentru ocuparea functiilor de conducere vacante
prevazute la art. 97 alin. (2) se organizeaza de Ministerul Justitiei cu sprijinul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, asigurat prin structurile de resurse umane si psihologia
personalului. Concursurile/examenele pentru ocuparea functiilor vacante de politist de
penitenciare, de conducere si de executie, din Ministerul Justitiei, se organizeaza de
Ministerul Justitiei prin structura proprie de resurse umane. Din comisiile de concurs si
comisiile de solutionare a contestatiilor pot face parte politisti de penitenciare, personal din
Ministerul Justitiei, precum si alti specialisti.

(2) In cazul functiilor vacante de politist de penitenciare, de conducere si de executie, altele
decat cele prevazute la alin. (1), scoaterea la concurs a acestora, precum si desemnarea
unitatii penitenciare sau, dupa caz, a unitatilor penitenciare organizatoare ale concursului se
realizeaza prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
(3) Data si locul sustinerii concursului/examenului, tematica si bibliografia, prezentarea
generala a posturilor si conditiile generale si conditiile obligatorii cumulative pentru ocuparea
acestora, probele de concurs, normele si baremele specifice privind organizarea, desfasurarea
si evaluarea probelor cu caracter eliminatoriu, datele de contact, perioada pentru depunerea
actelor de inscriere la concurs/examen si cuantumul taxei de inscriere se afiseaza la sediul
Ministerului Justitiei, in cazul concursurilor/examenelor prevazute la alin. (1), sau al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in cazul celorlalte concursuri/examene, precum si
al unitatii organizatoare a concursului/examenului, si se publica pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei sau, dupa caz, a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu cel putin
45 de zile calendaristice inainte de data fixata pentru sustinerea primei probe a
concursului/examenului.

Art. 98* - (1) Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor de conducere vacante prevazute
la art. 97 alin. (2) consta in sustinerea urmatoarelor probe:

a) un interviu in cadrul caruia se prezinta si un proiect managerial referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere, intocmit si depus anterior de catre candidat,
conform anuntului de concurs;



b) o proba practica pentru evaluarea aptitudinilor manageriale, care consta in rezolvarea unei
activitati, a unei situatii sau a unei succesiuni de activitati ori situatii intalnite in mod curent
sau care pot aparea in exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere.

(2) Comisia de concurs intocmeste, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs stabilite
prin ordin al ministrului justitiei la propunerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
planul probelor de concurs, care cuprinde modalitatea de desfasurare a acestora si duratele
de timp alocate pentru fiecare proba, precum si subiectele aferente probei practice si
baremele de evaluare si notare si realizeaza evaluarea si notarea acestora.

(3) Tn cadrul probelor de concurs candidatii sunt verificati si evaluati cu privire la cunostintele
si aptitudinile manageriale necesare ocuparii functiei pentru care candideaza, fiind urmarite
abilitati legate de folosirea adecvata si eficienta a resurselor umane, materiale si financiare,
capacitatea de organizare, strategie, analiza, sinteza, previziune, rezistenta la stres,
capacitatea rapida de decizie, initiativa si capacitate de adaptare rapida la situatii noi,
comunicare.

(4) Probele de concurs se inregistreaza audio-video.

(5) Este declarat "admis” candidatul care obtine media cea mai mare pentru acelasi post, cu
conditia ca la fiecare proba sa obtina cel putin nota 7 (sapte); media finala este media
aritmetica a notelor obtinute la fiecare proba de concurs; la medii egale are prioritate
candidatul a carui vechime in politia penitenciara este mai mare, iar daci egalitatea se
mentine, are prioritate candidatul cu vechime mai mare in functii de conducere din politia
penitenciara.

(6) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de concurs, la sfarsitul ultimei probe.
(7) Tmpotriva baremelor de evaluare si notare, candidatii pot face contestatie in termen de
24 de ore de la afisarea acestora. Erorile cu privire la modalitatea de intocmire a baremelor
de evaluare si notare pot fi constatate si remediate si din oficiu de comisia de
concurs/examen. Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(8) Candidatii nemultumiti de rezultatele probelor de concurs pot contesta nota la una sau la
ambele probe, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor. Contestatiile se
solutioneaza de comisia de contestatii prin analizarea inregistrarii audio-video a probelor
sustinute de candidat, conform baremelor de evaluare si notare definitive, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 98° - (1) Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor vacante, de conducere sau de
executie, prevazute la art. 96, art. 97 alin. (3)-(6) si art. 98 alin. (1) si (3), const& in sustinerea
urmatoarelor probe:

a) una sau mai multe din urmatoarele probe cu caracter eliminatoriu, cu relevanta directa in
ceea ce priveste specificul atributiilor postului scos la concurs, astfel:

i) proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice;

ii) proba practica;

iii) proba orala de verificare a cunostintelor de limba straina;

iv) interviu prin care se evalueaza potentialul candidatului de a corespunde specificului
postului si mediului de lucru vizat, stabilit prin raportare la profilul psihoprofesional al
postului;

b) proba scrisa pentru examinarea cunostintelor specifice postului scos la concurs.
(2) Organizarea, desfasurarea si evaluarea probelor prevazute la alin. (1) lit. a) se realizeaza
potrivit normelor si baremelor specifice aprobate prin decizie a directorului general al



Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Proba orala de verificare a cunostintelor de limba straina, precum si proba interviului se
inregistreaza Tn mod obligatoriu, in functie de dotarea tehnica existenta, cu mijloace tehnice
audio sau audio-video.

(4) Tn situatia in care functiile scoase la concurs/examen sunt din mai multe domenii de
activitate, iar tematica stabilita este diferitd, se constituie comisii de concurs si de
solutionare a contestatiilor distincte pentru fiecare domeniu. Pentru probele eliminatorii
prevazute la alin. (1) lit. a) pct. i)-ii), in cadrul comisiilor de concurs pot functiona subcomisii
de concurs, alcatuite din membri specialisti in domeniul probei.

(5) Prin membrii specialisti in domeniul postului scos la concurs, in cazul probei scrise, sau,
dupd caz, prin subcomisiile de concurs, in cazul probelor eliminatorii prevazute la alin. (1)
lit. a) pct. i)-iii), comisia de concurs intocmeste, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs
stabilite prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,
in cazul concursurilor/examenelor previzute la art. 98% alin. (1), prin ordin al ministrului
justitiei, subiectele, baremele de evaluare si notare, modalitatea de sustinere a probelor de
concurs si realizeaza evaluarea, corectarea si notarea acestora.

(6) Evaluarea si notarea probei de concurs prevazute la alin. (1) lit. a) pct. iv) se realizeaza
de catre comisia de concurs.

(7) Probele eliminatorii se evalueaza cu calificativul ,,admis”/ »respins” si nu pot fi contestate.
(8) Sunt declarati "admis" la concurs candidatii care au fost declarati “admis™ la proba sau,
dupé caz, la probele eliminatorii, au obtinut cel putin nota 7 la proba scrisd pentru examinarea
cunostintelor specifice postului scos la concurs si care se claseaza in limita numarului si
categoriei de posturi scoase la concurs de unitatea pentru care au candidat; la note egale are
prioritate candidatul a carui vechime in specialitatea postului este mai mare. n cazul in care
egalitatea se mentine este declarat ,,admis” candidatul a carui vechime in politia penitenciara
este mai mare.

(9) Baremele de evaluare si notare la proba scrisa se afiseaza la centrele de concurs si pe
pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la sfarsitul probei scrise.
(10) impotriva baremelor de evaluare si notare la proba scrisa, candidatii pot face contestatie
in termen de 24 de ore de la afisarea acestora. Erorile cu privire la modalitatea de intocmire
a subiectelor sau a baremelor de evaluare si notare pot fi constatate si remediate si din oficiu
de comisia de concurs/examen. Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(11) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba scrisa pot face contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor; contestatiile se solutioneaza de
comisia de contestatii, conform baremelor de corectare si notare definitive, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 98%- (1) Tn cazul n care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis” sau care
rezulta din verificarile efectuate cu privire la indeplinirea conditiilor de dobandire a calitatii
de politist de penitenciare, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a mediilor/notelor obtinute, cu conditia ca acesta
sa fi obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau, in cazul concursurilor prevazute la art. 98, acesta
sa fi obtinut la fiecare proba cel putin nota 7 (sapte).

(2) Prevederile alin. (1) se aplica 1n mod corespunzator in cazul in care candidatul declarat
»admis” comunica refuzul prezentdrii la post sau, ulterior emiterii actului de numire in



functie, nu se prezintd la post in cel mult 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
acestuia.

Art. 987 - (1) Concursurile de ocupare a posturilor vacante de personal cu studii superioare
din sectorul medical al politiei penitenciare se organizeaza si se desfasoara conform legislatiei
din domeniul sinatatii si metodologiei specifice aprobaté prin ordin al ministrului sanatatii,
cu indeplinirea conditiilor necesare dobandirii calitatii de politist de penitenciare. Pentru
posturile specifice sistemului politiei penitenciare care nu regasesc in metodologia specifica
aprobatd prin ordin al ministrului sanatatii, se aplica legislatia specifica politistilor de
penitenciare.

(2) Concursurile de ocupare a posturilor vacante pentru clerul din politia penitenciara se
organizeaza cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea si organizarea clerului
militar.”

3. Alineatul (5) al articolului 128 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(5) In cazul in care s-a dispus clasarea, renuntarea la urmarirea penala, achitarea, amanarea
aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei, precum si in cazul incetarii procesului
penal, politistul de penitenciare este repus in toate drepturile anterioare, inclusiv in functia
detinutd anterior, si beneficiaza de compensarea celor de care a fost privat pe perioada
punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie, potrivit competentelor de gestiune
a resurselor umane. Tn cazul in care s-a dispus condamnarea definitiva a politistului de
penitenciare la pedeapsa amenzii penale, acesta este repus in functia detinuta anterior,
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane, fara a beneficia de drepturile de care
a fost privat pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie.”

4. Alineatele (3) si (4) ale articolului 134 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“(3) Mentinerea sau numirea in functii de politist potrivit alin. (1) si (2) se face prin ordin al
ministrului justitiei, pe baza propunerii sefului unitatii din care acesta face parte, respectiv
a facut parte si a avizului comisiei de expertiza medico-militara.

(4) Comisia de expertizd medico-militara constata daca atributiile functiei pe care urmeaza
sa fie mentinut, respectiv numit sunt compatibile cu incapacitatea data de afectiunea
fizica/psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.”

5. La articolul 166 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul politistului de
penitenciare de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de catre un
avocat si/sau de un reprezentant al unei organizatii sindicale; se considera dovezi, in Intelesul
prezentei dispozitii, inscrisurile si martorii;”

6. Alineatul (4) al articolului 171 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), persoana care a facut sesizarea va fi instiintata
cu privire la demersurile efectuate in termen de 10 zile de la realizarea acestora.”

7. La articolul 202, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat alin. (3), cu urmatorul
cuprins:

“(3) Persoanelor prevazute la alin. (2) li se rezerva, pe perioada indeplinirii mandatului, o
functie de conducere care nu este de tipul celor exercitate pe mandat sau, dupa caz, o functie



de executie, pentru care acestea indeplinesc conditiile de ocupare prevazute de prezenta
lege, conform optiunii exprimate.”

8. Dupa articol 203 se introduce un nou articol, art. 203", cu urmatorul cuprins:
“Art. 203" - indeplinirea conditiilor specifice postului, potrivit dispozitiilor prezentei legi, se
stabileste prin raportare la fisa postului.”

9. Articolul 207 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 207 - Codul deontologic al politistului de penitenciare se aproba prin ordin al ministrului
justitiei.”

10. Articolul 208 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 208 - In situatia in care, prin acte normative, calificativele obtinute la evaluarile anuale
reprezinta o conditie, iar perioada luatd in calcul include anii 2018 si 2019, aceasta conditie
se considera indeplinita.”

Art. 1l - (1) Concursurile pentru ocuparea functiilor vacante de politist de penitenciare, de
conducere sau de executie, incepute anterior datei intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgent3, se reiau n acord cu noile dispozitii legale; taxele platite de candidatii care nu
se reinscriu la noile concursuri se restituie.

(2) Tn termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se
adoptd, prin ordin al ministrului justitiei, regulamentul prevazut la art. 99 alin. (2) din Legea
nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare.



