NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
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Ordonanta de urgenti 2N S LA
privind prelungirea aplicirii unor misuri de protectie sociali
aprobate in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 precum $i pentru modificarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupirii fortei de munei,
cu completirile ulterioare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonania de urgen{d a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum i pentru stabilirea unor masuri in domeniul protecfiei sociale in contextul
situatiel epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 59/2020, cu completirile ulterioare au fost stabilite masuri de
protectie sociald pentru angajati, angajatori si alte categorii de profesionisti activi economic.

Aceste masuri s-au aplicat pe perioada stdrii de urgentd si ulterior incetdrii acesteia, In
conditiile previzute de art. 24 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere evolutia situatiel epidemiologice din Roménia ca urmare a raspandirii
virusului SARS-CoV-2, numaérul din ce in ce mai mare al imbolndvirilor si restrictiile in dinamica
privind desfisurarea activitatilor economice, prevazute in hotaririle Guvernului prin care se
prelungeste starea de alertd si ludnd in considerare cid o parte din statele membre ale Uniunii
Europene introduc restrictii de circulatie, de desfisurare a activitifii economice §i sanitare similare
celor aplicate in perioada martie — mai 2020, ceea ce afecteaza si legaturile economice dintre state este
necesar sa fie asigurate masuri de protectie sociald pentru angajati, angajatori si alte categorii de
profesionisti in concordantd cu situatia epidemiologicd, in situatia in care starea de alertd se va
prelungi si dupa 31 decembrie 2020.

Tindnd cont de faptul ci la fundamentarea bugetului de stat se aplicd prevederile art. 14 din
Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare potrivit cérora
nici o cheltuiald nu poate fi inscrisd in buget si nici angajata si efectuatd, dacé nu exista baza legala
pentru respectiva cheltuiald, in contextul in care lunile noiembrie si decembrie sunt afectate si din
perspectiva procesului electoral, ceea ce ar putea conduce la intirzierea adoptarii unor acte normative
cu caracter vital pentru cetiteni, neluarea unor misuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul
social si economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung asupra angajatilor, angajatorilor
si altor categorii de profesionisti.

Totodatd, dupd demararea aplicirii prevederilor art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariafilor $i angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocupdrii fortei de muncd, cu completdrile ulterioare, au rezultat unele dificultdti in
implementare, sesizate, de altfel, si de patronate si sindicate.

Aceste elemente vizeazi un interes public si constituie o situafie extraordinard, a carei
reglementare nu poate fi aménatd si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonanfei de
urgentd, pentru continuarea si dupi data de 31 decembrie 2020 a acordérii masurilor previzute la art.
X1 si art. XV din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificéri si completari

prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare.
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1" Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitari si nu ereeazd cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Schimbiri preconmuate
Prezentul proiect de Ordonantd de urgentd reglementeazi prelungirea acordiaril indemmizatilor
previizute de art, X1 si XV din Ordonanta de urgentdt a Guvernulut nr. 30/2020, aprobati cu modificin
si completédri prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare, precum i a aphcirii prevederilor
actelor normative care modificd si/sau completeazil ori care cuprind dispozitil care privese aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, aprobatd cu modificir: i completiri
prin Legea nr. 59/2020, cu completdrile ulterioare.

Prelungirea aplicérii prevederilor legale mentionate se propune pané la 30 iunie 2021,

Pentru corelarea reglementarilor se propune si prelungirea aplicarii prevederilor Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr.120/2020 privind instituirea unor mésuri de sprijin destinate salariailor §i
angajatorilor in contextul situajier epidemiologice determinate de rspandirea coronavirusulut SARS-
CoV-2.

De asemenea, prezentul proiect de Ordonanti de urgentd reglementeazd modificarea unor prevederi
din cuprinsul Ordonantel de urgentd a Guvernulvi nr.132/2020, astfel:

- la art. 1 alin.(1) introducerea art. 106 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaty, cu
modificdrile ulterioare, reglementirile cuprinse fiind de naturd a afecta drepturile salariale ale
angajatilor;

- la art. 1 alin.(2) in sensul climindri expresiei “consecutive™ si precizir faptului ¢ misura
reducerii timpului de munci se aplicd in perioada stérii de urgenii/alertid/asediu, conditionarea
ca zilele lucratoare pentru care se acordd reducerea timpului de muncd si fie consecutive
putidnd conduce la dificultdfi de ordin practic, fiind necesar ca angajatorilor si i se asigure
flexibilitatea necesard redresirii activitagii;

- la art. 1 alin.(9) se propune eliminarea tezei a doua in sensul in care interdictia de
angajare/subcontractare si se aplice strict la nivelul entitétii, al sucursalei sau al punctului de
lucru afectat, pentru a se evita cludarea scopului legal al beneficiilor si eventuale abuzuri.
Extinderca la nivelul altor dezmembriminte afectate poate conduce la efecte economice
periculoase si la restrictii nepermise ale libertitii economice;

- la art. 7 alin(2) se propune clariticarea pericadei pentru care nu se poate aplica méisura
reducerii programului de munca concomitent cu alte m#suri previzute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.132/2020, cit st cu alte mésuri active previzute de actele normative in
vigoare. Astfel, In urma modificarii propuse rezultd clar ci aceste mésuri nu pot fi aplicate
simultan.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impaect macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

1*1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Sustinerea financiard a angajatorilor care se confruntd cu probleme pe perioada situatiel de urgentd
decretate

2", Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

24, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii;
Proicctul de act normativ nu se referi la acest subieet.




3. Impact social

Reglementarile incluse In prezentul act normativ vor determina un impact pozitiv asupra pietel muneit,

prin:

» Mentinerea locurilor de munci pentru salariatii din domeniile de activitate afectate de
epidemie si evitarea concedierilor colective;

+ Prevenirea cresterii somajului;

s Asigurarea veniturilor angajatilor pe perioada intreruperii temporare a activititii angajatorults.

4. Impact asupra medinlui

Mediul inconjuritor este protejat prin reducerea depunerit documentelor pe hirlie.

5. Alte informatii

Sectiunca a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, peniru anul curent, cit si pe termen lung (pe 35 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul 2021 | Urmitorii patru | Media pe cinci

N ani ani
2 314156 7

1. Modificari  ale  veniturilor
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
. impozit pe profit
¢} bugetul asiguririlor sociale de stat;
i.  contributii de asiguréri

bugetare,

+ 128.560

+ 763.163

2. Modificari  ale cheltuielilor
plus/minus, din care;
a) buget de stat, din acesta:
i, cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
. asistentd sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
i bunuri g servicii
d) bugetul agigurdrilor pentru somaj

bugetare,

+1.055.160

+993,600

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b} bugete locale

¢} buget de asigurdn sociale de stat

21.157.037
-926.600

+763.163
-993.600

4. Propuneri peniru acoperirea cregterl
chehtuielilor bugetare

Intensificarea misutilor active, concomitent cu
reluarea aclivitdtii economice §i realizarea de
venituri fa bugetul de stat i bugetul asigurarilor
sociale prin plata impozitului i a contributiilor de
asiguriri sociale la veniturile realizate

5. Propunern peniru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor gi/sau  cheltuielilor

Estimari ale impactului bugetar:
Total sume: 2.048.760 mii lei din care:




bugetare pentru bugetul asiguririlor de somaj (art, XI
OUG nr.30/2020)

Numir beneficiari: 100.000

Sumi medie platitd/lund/angajat: 1.656 lei
Perioada de aplicare ; 6 funi

Necesar lunar: 165.600 mii lel

Necesar 6 luni: 993.600 mii lei

pentru bugetul de stat (art. XV QUG
nr.30/2020)

Numir benefictari: 60.000

Suma medie platitd/tunid/persoand: 2,931 le
Peripada de aplicare : 6 luni

Necesar lunar: 175.860 mii lei

Necesar 6 luni: 1.055.160 mii let

Din totalul de 2.048.768 mii lei, la bugetul de stat
si bugetul asiguririlor sociale se fac venituri de
891.723 mii lei din care: impozit 128.560 mii lei
i 763,163 mii lei contributii de asiguriri sociale

7. Alte informatii — Sumele se vor putea recupera  potrivit
mecanismelor de garantare sau instrumentelor de
finangare instituite la nivelul Uniunii Europene,
respectiv. la  nivelul nstitugiilor  financiare
internationale la care Romdnia este stat membru gt
care revin Romdniei in calitate de parte la acestea

Sectiunea a 5-a
Efcctele proicctului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Miisuri normative necesare pentru ap;l;carea prevederilor proiectulo de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrdrii in vigoare a
proiectului de act normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

a) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii notlor dispozitii:

Proiectul de act normativ nu sc referd la acest subiect.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:

a) impact legislativ - prevederi de modificare 1 completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevedent derogatori;

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

b) norme cu impact la nivel operafional/tehnic - sistemne electromice utilizate in desfigurarea
procedurilor de achizitie publica, unititi centralizate de achizijii publice, structurd organizatoricd
internd a autoritajilor contractante.

Promctul de act normativ nu se rs::fcm la acest sublect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitard In cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd a acest subiect

3. Miisuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest sublect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-se
referire 1a un anume acord 0 anume rezolutie sau recomandare internationald ori Ia alt




Pronectul de act nmmatlv nu se referd la acest wbiec‘t

6. Alte informatii

Sectiunca a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ _
1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile negu%;g;ﬁentale, institute de
cercetare 51 alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect, intrucdt trateazi o situatie exceptionald.
2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si 2 modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ

Protectul de act normativ nu se referd ta acest subicct

3. Consualtirile organizate cu autoritiifile admlmstrapen publice locale, in situafia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotiririi
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratici publice locale la elaborarea proiectetor de acte normative

Proicctul de act normativ a fost transmis, spre consultare, Federatiei Autontitilor Locale din Roménia,
Asociatiel Municipiilor din Roménia, Asociafiei Oragelor din Romania, Asociatiei Comunelor din
Romiénia si Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Roménia.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotiiririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consilillor interministeriale permanente
Proiectul de act normati ‘

5, Informatn prlvmd avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apiirare a Tirii

¢) Consiliul Economic gi Secial

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Prezentul protect va fi avizat de ctre Consiliul Legislativ si de catre Consiliul Economic si Social.
6. Alte informatii

Sectiuneaa 7-a
Activitati de informare publici priviad elaborarea
s :mplcmtntaua proiectului de act nermativ
1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ se inscric In prevederile art. 7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia public, republicata

2. Informarea societatii civile cu privire Ia eventualul impact asupra medivlui fn urma
implementirii proiectulni de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securititii
cetiitenilor san diversitatii biologice

Proiectul de act normfltw a fost supus consultaru coniedex atiilor sindicale st patronale,

3 A!te mformatn

Sectiunea a §-a
Misuri de implementare
1. Misurile de punere in aplicare a proicctului de act normativ de cilre autoritdtile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme san
extinderea competentelor institugiilor existente
Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncé §i Agentia Nationald pentru Plati si Inspechie
Sociald vor asigura implementarea prevederilor prezentel ordonante de urgentd si vor stabili procedun
unitare de aplicare la nivel teritorial.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate anterior, supunern aprobirii prezentul preiect de Ordonantd de urgenid
privind prelungirea aplicarii unor masuri de protecyie sociald aprobate in contextul raspéndirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum st pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor st angajatorilor in contextul situafiei
epidemiologice determinate de rispdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocupdrii forfei de munci, cu completarile ulterioare.

Mimistrul Muncii si Protectiei Sociale
Victoria Violeta ALEXANDRU

AVIZAT
Viceprim — Ministru
Raluca TURCAN
Ministrul Economiei, Energiei Ministrul Finantelor Publice
si Mediului de Afaceri
Virgil-Daniel POPESCU Vasile-Florin CTTU
Ministrul Culturii Ministrul Tineretului $i Sportului
Bogdan GHEORGIU Marian Ionut STROE

Ministrut Justifiei

Marian - Citilin PREDOIU

Ministrut tucririlor publice, dezvoltirii si administratiei

lon STEFAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Ordonanti de urgenti

privind digitalizarea relatiilor de munci si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Flexibilizarea si adaptarea relatiilor de munca la realititile socio-economice actuale in raport la evolutia
dinamicd a pietei muncii, care Tn contextul crizei economice intdmpind numeroase dificultati, este apreciata
ca oportund si necesari.

in urma analizei solicitirilor venite din partea reprezentantilor mediului de afaceri s-a constatat c principala
problemd in acest domeniu o reprezintd relativa rigiditate a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei
muncii. In acest sens au fost initiate modificarile si completarile Codului Muncii.

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare prevede
obligativitatea incheierii contractului individual de munca in forma scrisé, in limba romana, cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.

Avénd in vedere nevoia de eﬂcien[izare s;.i ’fmbunmatire continud a relatiilor de munca, precum si necesitatea
angajatorului de a utiliza semnﬁtura electronicd calificata la incheierea contractului individual de
muncé/actului aditional la contract.

Potrivit legislatiei actuale, telemunca este definitd ca o forma de organizare si/sau de indeplinire a sarcinilor,
folosind tehnologia informatiei, in contextul unui contract de muncd/a unei relatii de munci, in care
activitatea care ar putea fi efectuatd si la sediul/spafiile angajatorului, este efectuati in mod regulat in afara
sediului/spatiilor respective.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca a telesalariatului, angajatorul are urmatoarele obligatii specifice :

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei $i comunicatiilor gi/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestirii muncii, cu exceptia cazului in care pértile convin altfel;

b) sd instaleze, sé verifice §i sé intretind echipamentul de munci necesar, cu exceptia cazului in care pértile
convin altfel;

¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
securitétii si sAnatafii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
desfasurare a activitdtii de telemuncd si utilizirii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la
schimbarea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca,
la introducerea oricérei noi proceduri de lucru.
Prevederile existente incumba angajatorului obligatia de a asigura telesalariatului primirea unei instruiri
suficiente si adecvatd in domeniul securitdtii i sdndtatii in muncd, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de desfisurare a activititii de telemunca.




In ceea ce priveste domeniul securitdtii si sAndtatil in muncd, la nivel nafional acesta este reglementat de:

- Legea securitdfll si sindtdtii in muncd, nr.319/2006, care transpune in legislafia nationald Directiva
89/391/CEE a Consilivlut din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de misuri pentru promovarea
imbundtdtivit securitdtii §i sandtati lucritorilor la locul de muncd, inclusiv de normele in aplicarea acesteia,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006,

- hotaréri ale Guvernului care transpun in legislatia nafionald directivele speciale ale Directivei 89/391/CEE

- hotérdri ale Guvernului care transpun directive europene privind cerintele minime de securitate si sinitate
referitoare la protectia tinerilor la locul de munca, asistenta medicala la bordul navelor, protectia lucritorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munci, asigurarea securitatii si sdnatatii la locul
de muncd pentru salariatii incadrati in baza unui contract individual de muncé pe duratd determinati si pentru
salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporari.

Principiul fundamentat al Directivei 89/391/CEE, transpusa in legislatia nationald prin Legea securititii 51 sAnatdtii in
muncd nr. 319/2006, este acela ¢ angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sndtatea lucritorilor in toate
aspectele legate de muned, iar, in cadrul responsabilititilor sale, angajatorul este obligat sa ia i misurile necesare
pentru informarea gi instruirea Jucritoritor.

Astfel, angajatorul trebuie 58 asipure conditii pentru ca fiecare lucritor s primeascl o ingtruire suficientd si adecvati
in dorneniul securitdtii ¢ sindtdti in muncd, in special sub formd de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munci si postului sdu. Totodatdl instruirea trebuie s fie adaptatd evolutiet riscurilor sau aparitiei unor noi
riscuri, periodica st ori de céite ori este necesar si trebuie si fie adaptatd evolutiel riscurilor sau aparitiei unor noj
rigeuri.

Instruirea lucritorilor are ca scop insusirea cunostinielor si formarea deprinderilor de securitale $i sinatate in munci.
Aceasta cuprinde trei faze, respectiv instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodica.

Rezultatu] instruirii lucrtorilor in domeniul securitdfii si sandtdtii in munci se consemneazd in fisa de instruire
individuald, conform modelului ptezentat in anexa nr. 11 la normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
cu indicarea materialului predat, a duratei i datel instruirii.

Fisa de instruire individuald se semneazi de citre lucritorul instruit si de ciitre persoanele care au efectuat si au
verificat instruirea, fiind péstrati de citre conducétorul locuiui de munca.

Avind in vedere preocupirile la nivel european privind noile forme de munci precum §i miswrile stabilite in
contextul actual, in scopul asiguriirii sindtiti si securitatii luerdtorilor si ludnd in considerare politica de digitalizare
st folosirea nujloacelor de comunicare electronich , apreciem necesaril adoptarea unor mésuri adecvate,

Neadoptarea unor astfel de masuri, in contextul celor mai sus mentionate, ar putea duce la crearea unor dificultati in
procesul de instruire in domeniul securitatii si sAnftitii I muncd in general, proces care are ¢a scop dobéndivea de
citre lucritort a cunogtintelor necesare pentru ca activitatea lor si se desfasoare cu respectarea misurilor de prevenire
stabilite in functie de riscurile identificate la locurite de munch, pentru protejarea sindtitii, vietil, integrititii fizice gi
psihice a acestora, precum $i & altor persoane participante la procesul de munca.

in prezent, in cadrul legistatiei nationale de securitate si sAnétate in munci este definit accidentul de traseu,
Regulamentul (UE) nr.349/2011 al Comisiei, de punere Tn aplicare a regulamentului (CE) nr.1338/2008 al
Parlamentului European si al Consilinfui privind statisticele comunitare referitoare la sinitatea publica,
precum §i la sindtatea si siguranta la locul de munci in ceea ce priveste accidentele de muncﬁ,ﬂg exclus din




punct de vedere statistic, din aceastd categorie, accidentele in drumul spre locu! de munci, adicd accidentele
care apar in cursul deplasarii intre domiciliul st locul de munca.

Dupa cum a fost prezentat anterior angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si séniitatea lucritorilor
in toate aspectele legate de locul de munca, prin misuri de prevenire si protectie, avind in vedere locurile de
munci aflate prevederea referitoare la instruirea in format electronic este o alternativd ce poate sau nu fi
adoptatd de cétre angajatori.

n responsabilitatea sa.

Pentru traseul de deplasare al lucritorilor de la locul de muncd la domiciliu si invers, masurtle de prevenire gi
protectie nu pot i stabilite avind in vedere ci traseul de deplasare nu este un loc de munci organizat sau aftat in
responsabilitatea angajatorului, tindnd cont totodata si de aparitia noilor mijloace si forme de deplasare.

2. Schimbiiri preconizate
Lepea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare prevede
obligativitatea incheierii contractului individual de munci in forma scris, in limba roménd, cel tirziv in ziya
anterioard inceperii activitdtii de citre salarial. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
formi scrisd revine angajatorului.
Avénd in vedere nevoia de eficientizare gi imbuniititire continui a relafiifor de munci, precum st necesitatea
simplificarii procedurilor specifice activititii de resurse umane, prin prezentu! proiect de act normativ se
propune reglementarea posibiliditii ca partile  sd utilizeze la incheierea contractului individual de
muncad/actului aditional la contract semndtura electronici calificatd, insotitd de marca temporald calificaia si
emisi de un prestator de servicii de incredere calificat, iar contractele individuale de muncd §i actele
aditionale inchetate prin utilizarea semniturii electronice calificate si fie arhivate de ciitre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale ne. 16/1996, republicatd, in conditiile tehnice stabilite de
Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor In formi electronicd si care vor fi puse la dispozitia
inspectorilor de munci la solicitarca acestora.
De asemenea s-a introdus posibilitatea ca pértile s2 poatd conveni sd utilizeze semnitura electronici avansata
emisd in concordantd cu cerintele Regulamentului (UE) nr.910/2014 al Parlamentului Buropean gi al
Consiliului din 23 ulie 2014 pentru intociirea anumitor inscrisurt/documente din domeniul relatiilor de
muncd/securitilii si sinatatii in munci rezultate la incheierea contractutui individual de munca, pe parcursul
executirii acestuia sau la incetarea contractului.
Procedura privind utilizarea semniturii electronice avansate si lista inscrisurilor/documentelor ce pot fi
semnate cu aceasta se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, in termen de maxim 45 de zile de 1a intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd.
Potrivit proiectului de act normativ, angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semniturilor
electronice utilizate pentru semnarea Inscrisurilor/documentelor care fac obiectul prezentei ordonante de
urgenia.
Proiectul de act normativ prevede de asemenea ci angajatorul nu poate obliga salariatul si utilizeze

semnatura electronici calificati la Inchelerga contractului individual de muncé/actului adifional la contract
sau semndtura electronicl avansati/calificatit pentru semnarea inscrisurilor/documentelor stabilite prin lista

previzutd la abin.(1%).




De asemenea, persoana selectatd in vederca angajirii ori salariatul, dupa caz, va fi informatd si cu privire la
procedurite privind utilizarea semndturii electronice avansate sau calificate, dupa caz.

Prin prezentul act normativ s-a introdus obligatia salariatilor cu munca la domiciliv de a respecta secretu}
profesional si de a asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la
domicitiv.

Activitatea de telemuncd prin definitic presupune indeplinirea atributiilor specifice functiei, ocupatiei sau
meseriei pe care telesariatul o detine, folosind tehnologia informatiei 5i comunicatiilor, n mod regulat si
voluntar, in alt loc de muncd decét cel organizat de citre angajator, §i totodatd presupune stabilirea acestor
aspecte de citre pirtile semnatare ale contractului individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, in conditiile legii.

in acest sens apreciem ca necesare elementele specificate in proiect privind instruirea fucritorului in general
si in special privind riscurile pe care le presupune lucrul cu ecranele de vizualizare, angajatorul neputind
detine controlul asupra acelor aspecte ce nu pot fi organmizate de clitre acesta.

Protectul de act normativ isi propune modificarea art.7 lit.c) din Legea nr.81/2018 privind reglementarea
activitdtii de telemuncd in sensul elimindrii sintagmei ,specifice locului de desfasurare a activitdtii de
telemuncd” din motivele maj sus specificate precum si abrogarea prevederilor art.5 alin.(2) lit.c referitoare la
instruirea specifica pentru®locul/locurile desfagurarii activitdgii de telemunc, convenite de parli”.

Prin prezentul act normativ se reglementeazi faptul ¢ angajatorul verificd activitatea telesalariatutui in
principal prin utilizarea tehnologiet informatiilor si a comunicatiilor, In condiliile stabilite prin contractul
individual de munci, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

Prin aceastd modificare s-a avut in vedere, in scopul protejarii telesalariatului de riscurile ce derivad din
deplasarile acestuia pentru predarea livrabilelor rezultate din activitatea desfasuratd, in format fizic, utilizarea
tehnologiei fiind caracteristicd acestui tip de forma de munci.

Introducerea misurilor propuse creeazi avantaje in domeniul relatiilor de munch prin reglementarea unor
masuri de necesitate imediatd pentru desfisurarea in bune conditii a muneii la distantd ( munca la domiciliu,
telemunca }.

Neluarea acestor misuri ar avea ca si consccinii aparitia unor mari dificultdti in aplicarea practica a muncii fa
distanti,

Urgenta proiectului de act normativ rezidd tocmai in importanta deosebitd in carc utilizarea acestor
instrumente moderne Tn sprijinul atit al angajatilor cét st angajatorilor flexibilizeazi si simplific relatiile de
munci in contextul rispandirii coronavirusului SARS Cov-2 si a necesititii pastrarii distantarii sociale.

Actul normativ nu introduce notiuni noi ci doar detaliaza tipul de documente care pot fi semnate atdt cu
semndtura electronica avansatil ¢t si cu semnéturd electronicd calificata,

In acelasi sens sunt si dispozitiile art. 2 alin (3) din Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului
European si al Consiliutui din 23 julie 2014 privind identificarea electronici si servicitle de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interndl §i de abrogare a Directivel 1999/93/CE potrivit cirora ,,Prezentul
reguiament nu aduce atingere dreptului intern sau al Uniunit privind incheierea si valabilitatea contractelor
sau a altor obligatii juridice sau procedurale privind forma”. Astfel chiar daci existau reglementéri la nivel
european in domeniu, in practicd nu au fost incheiate si transmise contracte individuale de muncd semnate cu




semnéturd electronicd tocmai din lipsa unui cadru normativ predictibil gi coerent.
Avind in vedere specificul acestei forme de organizare a muncii, a fost eliminati sintagma ,, cel pufin o zi pe
lund” din cuprinsul definifiet telemuncit.

Prezentul proiect de act normativ are ca scop eliminarea accidentelor de traseu din categoria accidentelor de
munca §i instituie ca alternativa dovada efectudrti instruirii lucritorilor in format electronic.

Astfel, din definitia "evenimentului” prevazutd la articolul 5 litera 1) din Legea nr.319/2006 se elimini
referirea la accidentul de traseu, iar articolul 30 alineatul (1) litera g) se abroga..

Pentru prevederea legald referitoare la dovada instruirii in format clectronic, dupé alineatul (3) al articolului
21 din Legea securitatil §i sdnAtilil In muncd nt.319/2006, cu modificirile ulterioare, se introduc doua noi
alineate, alineatu] (4) si alineatul (5).

Ca urmare a adoptrii prezentulul proiect de Ordonantd de Urgentd se impun modificiri ale Hotarérii
Guavernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititit st sAndtifii in munca nr. 319/2006.

3.Alte informatii

Nu este cazul,

Sec;iunea a 3-a

1. Impactul MACT0-ecONOMic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1', Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asnpra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd ia acest subiect.
2", Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normauv nu se referd 1a acest subiect.

2. Empactul asupra mtrcprm(lerilor mici si mlplocu'

Prezentul proiect de act normativ a fost supus evalulrii impactului economic al actelor normative asupra
Intreprinderilor mici $i mijlocii — Testul IMM.

3.Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4.Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.Alte informatii
Nu este cazul.
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Seéﬁu neaad-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,

cit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lej

Indicatori ] Anul | Urmiatorii 4 ani




curent

{

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de siar, din acesta.

(i) impozit pe profit

(ilimpozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugerul asigurarilor sociale
de stat:

(ycontributii de asiguréri

2, Muodifieiri ale cheltuielilor
bugetare, plius/minus, din care:
a) buget de srat, din acesia.

(i) cheltuieli de pcrmmﬂ

(i1) bunuri §i servicii

b} bugere locale:

(1) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

c) bugetul asigurdrilor sociale de stot:

{1} cheltuieli de personal
{ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din

care:

a) buget de stat
) bugete locale

4. l’ropuﬁéﬁmpeutru acopenrea
cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiuneaa 5-a

Efectele proiectului (ie act normatw asupra legislatiei in vigoare

1. Miisuri normative necesare pentru aphcarea pmvedcrllor proiectului de act normativ:




.

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

- modificarea Hotirdrii Guvernului nr.1423/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevedertlor Legii securitatii §i sindtdtii in munca nr, 319/2006

b} acte rormative ce urmeazi a fi elaborate tn vederea implementirii noilor dispozitii

Hotérdre a Guvernului pentru stabilirea procedurii privind utilizarea semnaturii electronice avansate gi lista
inscrisurilor/documentelor ce pot fi semnate cu aceasta.

1" Compatibilitatea proicctului de act normativ cu legislatia in domenial achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului mormativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) morme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii publice, structuri organizatorici
interni a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

prevederi europene
Proiectul de act normativ nu se refetd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Decizii ale Curtii EuropcnedeJustltm i alte documente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subicct.

3. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatiic.

Nu este cazul,

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ
1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate
Proiectul de act normativ a fost elaborat in cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu consultarea
partenerilor sociali reprezentativi {a nivel national.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Consultirile orgauizaﬂié cu autérit;‘i;ite administratiei publice locale, in situatia in care actul normativ
are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, In conditiile Hotarfrii Guvernului nwr.521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative




Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect,

Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de ciitre:
a} Consiliul Legislativ

b} Consiliut Suprem de Apdrare a Tarii
¢) Congitiul Economie si Social

6. Alte informatii
Nu este cazul .

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr, 32/2003 privind transparents
decizionald in administratia publica, republicata.

Prezentul prolect de act normativ va fi supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de internet a
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, Ia nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum 4i a altor documente, in vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin
Hotararea Guvernului  nr. 561 din 10 mai 2009.

1. Informarea societiitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra meditlui in urma implementirii
actului normativ, precum si efectele asupra sdnatatii $i securititii cetitenilor sau diversititii biologice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alteﬂnlfﬁvfa}nlatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Miisurile de punere in aplicare a proiectulni de act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale — finfiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente.
Nu este cazul.
' 2.Alte informatii
{ Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd privind digitalizarea
relagiilor de munca si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, pe care il supunem spre
adoptare Guvernutui,



Fafd de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiget de hotdrdre a Guvernului
pentru completarea Hotdrdrii Guvernului nr.719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si
de platd a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocupdrii fortei de munca.
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Fatd de cele prezentate anterior, supunem aprobdrii prezentul proiect de hotdrdre a Guvernului
pentru completarea Hotérérii Guvernului nr.719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si
de platd a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
mdsuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cregterii
ocupdrii fortei de munca.
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

INTRARE

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
SECRETAR GENERAL ADJUNCT

TesRe 215 0O (42

D00

Catre:
MINISTERUL MUNCII $1 PROTECTIEI SOCIALE o

JONSILILF

Domnului secretar general Eduard CORJESCU INTRAS . //,(]'/-% |
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Stimate domnule Secretar General,

Va restituim aldturat, neavizat, originalul proiectului de Ordonantd de
urgentd privind prelungirea aplicdrii unor mdsuri de protectie sociald aprobate in
contextul rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Din coroborarea prevederile art. Xl alin. (1) cu cele ale art. XIV din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile
ulterioare, reiese ca sunt eligibile din fonduri externe nerambursabile prin
Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu
prevederile si regulile de eligibilitate aplicabile, cheltuielile din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020

privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.
Astfel, cheltuielile efectuate in afara perioadei mentionate anterior nu sunt eligibile din
fonduri externe nerambursabile, fapt pentru care solicitdim eliminarea institutiei
noastre din randul avizatorilor proiectului de act normativ.

Cu deosebita consideratie,

/S
SECRETAR GENERAL ADJUNCT

Catalih BALAN

1
|
i
l
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Fatd de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiect de Ordonantd de urgenti
privind prelungirea aplicrii unor masuri de protectie sociala aprobate in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2,

Ministrul Muncii sLProtectiei S#tiale
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Fata de cele prezentate anterior, supunem aprobdrii prezentul proiect de Ordonantd de urgentd

privind prelungirea aplicirii unor masuri de protectie sociala aprobate in contextul raspindirii
coronavirusului SARS-CoV-2,

Ministrul Muncii sLProfectiel Seeiale

Victoria Vipfgta ALEXAMSDRY
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Ministrul Fondurilor Europene Ministrul Tineretului si Sportului
Ioan - Marcel BOLOS Marian Ionut STROE
Ministrul Culturii Ministrul Afacerilor Interne
Bogdan GHEORGIU Ion Marcel VELA

Ministrul Justitiei
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Fatd de cele prezentate anterior, Supunem aprobarii prezentul proiect de Ordonantd de urgentd

privind prelungirea aplicirii unor masuri de protectie sociald aprobate in contextul rispandirii
coronavirusului SARS-CoV-2,

Ministrul Muncr st rrate
Victoria Viof_:,: L
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Ministrul Justitiei

Marian — Citilin PREDOIU



Fatd de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiect de Ordonantd de urgentd

privind prelungirea aplicirii unor masuri de protectie sociala aprobate in contextul rdspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.
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Ministrul Muncii smgg{;‘i’ Spei
ALEX AN (25,

Victoria Violeta

AVIZAT
Viceprim — Ministru
Raluca TURCAN

Ministrul Economiei, Energiei
§i Mediului de Afaceri

Virgil-Daniel POPESCU

Ministrul Fondurilor Europene

Ioan - Marcel BOLOS

Ministrul Culturii

Bogdan GHEORGIU
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Ministrul Tineretului si Sportului

Marian Ionut STROE

Ministrul Afacerilor Interne

Ion Marcel VELA

Ministrul Justitiei

Marian - Citilin PREDOIU
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Ex.nr...
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE i T
SECRETAR GENERAL
lc | NORIG §1 sociaLl
' l
IR . HLDL3......
(. 24. 1. 020 2.

Citre
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Domnului EDUARD CORJESCU, SECRETAR GENERAL

Vi restituim, aldturat, proiectul ordonantei de urgentd a Guvernului privind prelungirea
aplicdrii unor mdsuri de protectie sociald aprobate in contextul rdspéndirii coronavirusului
SARS-CoV-2, transmis prin adresa Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale
nr.5079/EC/30.10.2020, cu precizarea ca, raportat la prevederile proiectului, apreciem ci
inscrierea Ministerului Afacerilor Interne in calitate de avizator nu este necesara.

Cu deosebita considerafie,

SECREPAR\GENERAL
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Fatd de cele prezentate anterior, supunem aprobirii prezentul proiect de Ordonantd de urgenta
privind prelungirea aplicrii unor masuri de protectie sociald aprobate in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.
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supunem aprobarii prezentul proiect de Ordonantd de urgenti

Fatd de cele prezentate anterior,
mdsuri de protectie sociald aprobate in contextul raspandirii

privind prelungirea aplicéirii unor
coronavirusului SARS-CoV-2.
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