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Buna ziua,

V3 transmitem.atasat, proiectul de Ordonanta de urgenta privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru. supravegherea copiilor, n situatia [imit&rii sau suspendarn activitatilor didactice care
presupun prezenta fata in fati fn-unitatile de invatdmant si in unitatile de educatie anteprescolara
ca urmare a raspandirn coronavirusului SARS-COV-2 1 impreuna cu nota de fundamentare si minuta
consultdrii organizate n data de 17 august 2020, cu rugamintea de a fi incluse cu celeritate pe ordinea
de zi a comisiilor de spec1al1tate sia plenulm CES n vederea av12ar11.

Mentlonam ca vom reveni cu av1zele 1nterm1mster1ale pana la data plenulm.

Vi mult,um1m anticipat pentru colaborare!v .

Cu deosebitd consideratie,

Directia Dialog Social

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale .
Bulevaidul General Gheorghe Magheru or. 31 Sector‘t Bucurestr Romanla

Tel.: +40 31 403 21 21

E-imail: ¢ds@mmuncii.gov.ro’
Web:. wwwmmuncuqov ro. . -

Conform prevedenlor Regulamentulm (UE) 2016/679 a] Parlamentulu: European §[ aI ‘Gonsiliuiui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoansler
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datefor cu caracter personal i prlvmd libera cwculatle a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
informatiile - referitoare - la* datele cu' caracter personal : cyprinse. in. acest mesaj sunt” confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari $i altor persoane autorizate s&-| primeascd. Dac ati primit acest mesaj In mod eronat,
v3 adresdm rugdmintea de a returna mesajul primit, expeditorului. :
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Sectlunea a 2 o
Motlvul emiterii actului normatlv .

1. Descrierea situatiei actuale

Avénd in vedere faptul cé, prin Legea.nr.5 5/2020 privind unele. masuri pentru prevemrea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, pe durata stirii de alertd, activititile didactice ce impun prezenta fizica
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in unitdtile si institufiile de Invitimant se pot
suspenda, precum si faptul ci, pe termen scurt, provocarca cea mai importantd rdiméne combaterea si
limitarea efectelor crizei COVID-19 asupra s#nitdfii, sunt necesare mésuri suplimentare care si asigure
protectia sanitard si sociald a copiilor si parintilor in cazul suspendirii cursurilor sau inchiderii temporare a
unor unititi de invitAmAant ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS - CoV - 2.

In perioada stirii de urgentd si a stirii de alertd, au fost adoptate misuri in acord cu schimbérile
inregistrate astfel incit impactul negativ asupra acesteia si fie. ct mai redus, necesitatea protectiei sociale
a cetifenilor ca urmare a efectelor raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 riméne o prioritate.

Tindnd cont de faptul ci. neadoptarea unor misuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea afecta
sindtatea copiilor. si siguranta acestora In hpsa parmtllor care si-i supravegheze pe: perloada suspendarii
cursurilor sau mchldern unitatilor de mva;amant aceste elemente vizeaz3 un interes. public si constituie o
situatie extraordinari, a cirei reglementare nu poate fi amanata 51 impune adoptarea de masun 1med1ate pe
calea ordonantei de urgenti.

1! Prezentul act normativ nu transpune leglslatle comumtara si nu creeazii cadrul pentru aplicarea

directi a acesteia.
Prmectul de act normativ nu se refera la acest sublect

2. Schlmbarl precomzate

Prezentul act normatlv reglementeaza maAguri penfru protej area si san inirea copiilor, a panni;llor acestora,
dar si-a angajatonlor in sﬂ:ua’;la in care activitatea d1dactlca in umtatﬂe de invatamant, inclusiv. in cele de
educatle antepreg;colara s1 prescolars se. hmlteaza sau se suspenda prezen‘;a ﬁzwa reprezenta_nd un, pericol
pentru copii si, 1mp1101t pentru farmhﬂe acestora

In acest scop, prmectul de ordonanta de urgen‘;a prevede urmatoarele

~-. . acordarea de zile libere pentru parintii’ care au copu in varstd de péni la 12 ani sau 26 de ani 1n

. cazul copﬂulm sau adultului cu handicap, 1 ingcrigt la unititi de Invitimant, inclusiv anteprescolat;

- dieptul la zile libere ‘platite se acorda pe toata perioada in care activitatea didactica se limiteaz&d

' sau se.suspendd;’ !

- dreptul la zilcle libere se acorda si parmtllor care au copil cu handlcap ne@colanzatl sau au- in
- Intretinere adulfi cu handwap, numai’ daci acestia beneficiazd de servicii de zi a ciror activitate

. este limitatd sau suspendata ca urmare a efectelor raspandm1 coronavirusului SARS-CoV-2 ;

- zilele hbere se acorda la cererea unula dintre piringi, depusa Ia angajatorul persoanei care va




supraveghea copﬂul Cererea este msopta de 0 declara‘;le pe proprla raspundere a celuﬂalt parmte
de o copie .a certificatului/certificatelor - de- nagtere..-al/ale copﬂuiu:/copulor sau -.de copla
documentului care atestd calitatea de reprezentant: Iegal al copilului, precum si de copla
certificatutui de tncadrare in grad si. t1p de; handmap, in cazul copﬂulm/adultulm cu handlcap,

- indemnizatia  pentru fiecare zi: liberd, acordata este venit asumlat salariilor. si este i cuantum ; de
75% din salarivl de bazi corespunzator ‘mei. zile: lucritoare, dar nu mai mult de’ corespondentul pe
zi a 75% din céstigul salarial mediu. brut ut1hzat la flmdamentarea bugetulul amguranlor sociale de
stat si se plitegte: din capitolul:aferent: chel‘rulelﬂor de. personal din’ bugetul de venituri si cheltu1e11
al angajatorulul si'este supusi 1mpoz1tar11 si pla‘gu contnbujmlor de a51gurar1 in condﬂ,;ule prevazute
de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarﬂe ulterioare; - : -

- prin derogare de la prevederlle Legn nr.-200/2006, pr1v1nd const1tu1rea §1 ut111zarea Fondulul de

' garantare pentru - plata creanj[elor salarlale cu modlﬁcarlle ultenoare sumele pentru plata

(5 Ocuparea FOI'!:GI de Munca S _ |
- . angajatorii sohc1ta decontarea sumelor pe baza de cerere depusa Ia agenjuﬂe‘pentru ocuparea
~fortei. de munci judetene, respeetiv a imunicipiului Bucureg‘a in.a cérei raza terltorlala 1§1
. desfigoara activitatea, insotitd de documente Just1ﬁcat1ve - - , ;-
.- cererea angajatorului-si documentele Justlﬁcatlve se 'transmiit. electromc sau,in format letrlc la
... agentiile pentru ocuparea fortei. de munca judetene, respectiv a mumc1p1ulu1 Bucurestl in cel mult
... 30.zile de la data.cfectudrii platii. contnbu;ulor siiimpozitelor:; aferente 1ndemmza‘;131 SRt
. r .decontarea de citre Agentia Nationald penttu.Ocuparea Fortei de, Munca a sumelor platlte cu. tlﬂu
o de mdemmzajae se :face 1n termen de 15 zile., calendarlstlce'idé =la data. mreglstraru cereru
.+ angajatoruluiy., ; i S P T 3 _ S
. - pentru verificarea . faptulul ca mmom pentru care. parm’;u_ .-sohc1ta z1lele 11bere §1 acordarea
indemnizatiei aferentd acestora sunt fnscrisi in unititile de mvatamant in care act1v1tatea didactica
. se limiteaz} sau se suspends, mspectoratele scolare au. obhgaua ca in:termen de maximum 10 zile
- de la emiterea deciziei de mchldere/suspendare s& fransmitd la: agentnle pentru. ocuparea fortei de
- muncd, lista nominald cu elévii; inclusiv copiii.din: sistemul’ de educatie: antepregcolard, pe unitati
de invatimént. Similar, primériile vor transmite pentru copiii Inscrigi in unitdtile de educatle
anteprescolard si pentru serviciile de zi destinate persoanclor cu handicap prevazute la art.1 alin.(4)
st (5) i directiile generale de asistents socialil gt protectia copilului, pentru serviciile de zi destinate
persoanelor cu handicap previzute la art. 1alin.(4) si ().
Pentru personalul din unitifile sistemului energetic. national, din unitifile operative de Ia sectoarele
nucleare, din unitétile cu foc continuu, din umtatlle de asistentd somala de telecomunicatii, ale radioului s
televiziunii publice, din transporturile pe céile ferate, din unitdtile care asigurd transportul in comun i
salubritatea localitdfilor, precum gl aprovizionarea populatiei' cu gaze, energie electricd, céldurd si apé,
comer{ alimentar, product1e si dlstnbutle medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti,
personalul din cadrul unititilor farmaceunce acordarea zilelor hbere se reahzeaza doar cu acordul
angajatorulud. : : . : '
Fac exceptie de la acordarea zilelor libere : anga_]ah SIStemulm naponal de aparare ordme pubhca si
sigurantd nationals, angajatii din pemtenmare gi personalul din unitafile/:Sanitare publice. Pentru acestia
acordarea zilelor libere este permisd numai in situatia familiilor monoparentale In situatia‘f in care ambii
périnti au activitate in domeniile menfionate unul dmtre el poate beneﬁc1a de & majorarc a dreptunlor
salariale, de 75% din nivelul acestora. In acest caz, majorarea se acorda la cererea anga]atulul insofitd de o
declaratie a celuilalt pirinte ci nu beneficiazs, la rAndul siu, de maj orarea salariald si nici nu se aﬂa in una
dintre situatiile previzute de actul normativ, ¢are conduc la neacordarea drep‘fulul IR
Acordarea zilelor libere platite se aplicé tuturor angajatllor din mediul pliblic §i privat; pe toata perloada
stirii de alertd si dupd Incetarea acesteia, dar' nu mai tarzul de ﬁnallzarea cursurilor anulul scolar 2020 -

3. Alte 'informajcii

Secnunea a 3 -4 -
Impactul socio- economlc al actulul normatlv




1. Impact macro-economic b
Proiectul de act normativ nu se referd la acest sublect

171, Impactul asupra mediului concurential si domenjului a;utoarelor de stat:

Proiectul de act normativ nu se réferd la acest sublect
2. Impact asupra mediului de afaceri :
"Sustinerea’ ﬁnan01ara a anga]atonlor care" se confrunta cu probleme e’ penoada situatiei de urgenta
decretate : : : i - :

22, Impactul asupra mtreprlnderllor mici §1 ml]lOCll

Proiectul de act’ normatlv nu.se refera 1a acest sublect

. 3. Impact soclal ‘ e ; A ‘
|- Asigurd protectia sanitard si soc1ala a copnlor si desfasurarea act1v1tat11 scolare in cond1‘;11 31gure si sub
supravegherea parintelui. . - : * -

| 4. Tmpact asupra i mediului . IRTRE F :
Mediul inconjurdtor este: proteJ at prm reducerea depuneru docamentelor pe hértie.

5. Alte mformatn

Sectiunea a 4-a
Tmpactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit §i pe termen lung (pe S ani)

_ - in mii lei (RON) -
' Ind'icatori = Anul curent | Urmitorii patruani | Media pe cinci ani
1 L 2 3 4 15| 6 7

1. ' Modificiri ale Vemturllor bugetare,
plus/mmus, din care:
a) buget de. stat, din acesta:
iy impozit pe, profit
Jii. . impozit pe venit
b) bugete locale:
i) impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.j contr1bu1;11 de a51gurar1

2. " Modificsri: ale cheltulehlor bugetare
plus/mmus dincare: = -
a) buget de stat, din-acesta:
i, cheltuieli de personal
ii.  bunurisiservicii
iii.  asistentd sociald
b) bugete locale: :
i cheltuieli de personal-
ii.  bunuri si servicii '
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
g i.  cheltuieli de personal ‘ _ ‘
i, " bunuri siservicii’ RN | o lolo
d) bugetul aSIguranlor pentru somaJ +244.320 +488.640

3. Impact financiéf, plus/minus, din care:
a)buget de stat = -

b) bugete locale

¢) buget de asigurdri sociale de stat _
d) bugetil asigurarilor peniru somaj - 244.320 -488.640 |0 |0 |0

4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltulehlor bugetare o




P ";i-;‘:: kg os 1

3. Propunerl pentru a compensa reducerea R
veniturilor bugetare S PR

6. Calcule detaliate ptivind fundamentarea Estnnarl pnvmd costurlle masunlor propuse
modificarilor. vemturﬂor §;1/sau cheltmehlor o Y Numar beneficiari estunat =20.000
bugetare : / o S \/ Cagtlgul salarial medlu brut utilizat la
fundamentarea bugetu1u1 a51gurar110r soczale de stat
=5429 el -
v 75% din. castlgul salarlal mediu brut/luna 4072
o e » S
o */ perloada de acordare —21 zﬂe/persoana LT
v
v

efort bugetar an = 4. 072 X 20 000 persoane =

5;.831 440.000 leiflund ... ... - S
.;dm suma de:81, 440 000 lel/luna suma de L
©33.797.600 lei/lund se fac venit la bugetul de stat si

TR BTN e

‘bugetul asiguririlor

7. Alte informatii —

Sec;mnea a S-a N
Efectele actulm norm \2 asupra leglslaj:lel in wgoare ‘

1 Masurl normatlve necesare pentru aphcarea prevederllor actulul normatlv
a) acie nonnatlve in wgoare ce vor fi mod1ﬁcate au abrogate ca urmare a mtram in v1goare a prezentulul
act nonnatlv _ -k oyl o : ST
Pr01ectul de act normanv nu se refera la acest sublect o
-b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in: vederea 1mplementaru noilor dispozitii: -
‘. ordin al ministrului muncii i protectle1 somale pentru stabilirea modelului de cere si declaratle pe
- propria réspundere pentru sohcltarea de catre pa:rmte a-zilelor l1bere 51 mdennnzauel aferenta
. ooaeestora . L : :
o ~ordin al pregedmtehu Agenpel Na’;lonale pentru Ocuparea F or§e1 de Munca pentru aprobarea
J‘ procedurn de decontare a sumelor reprezentand mdemmzaua aferenta zilelor libere, documentele
. justificative si modelul acestora Lo P : : =

“| Proiéctul de act normativ nu se: refera la acest sublect

1%, Compatlbﬂltatea actului normativ cu leglslatla in domemul achlzq:ulor publice: :

a) impact legislativ - prevederi de, modificare, si completa;re a cadrulul normatlv in domemul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii; : : o - - .
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfé§urarea procedunlor
de achizitie publici, umta;1 centrahzate de achlzf;n pubhce struc‘rura orgamzatorlca mtema a autonta‘;ﬂor
{ contractante. : Lo 8 : - :

2. Conformitatea actului normativ’ cu leglslatla comunltara in’ cazul prmectelor ce - transpun
prevederi comunitare: ST . 3 ‘ :

Proiectul de act normativ nu se refera la acest sub1ect

3. Miisuri normative necesare aphcaru directe a actelor normatlve comumtare f TR o
Proiectul de act normativ nu se referd la acest: sublect ‘ ' R

| 4. Hotiirdri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene -
Proiectul de act normativ nu se referila dcest subieect.

5. Alte acte normative si/san documente. mternatlonale din care: decurg angajamente,. ficindu-se
referire la un anume acord, o anume rezolupe sau recomandare mternatmnala ori la alt document
al unei organizatii mternatmnale T L :

Proiectul de act normativ nu se refera la acest sublect o _

| 6 Alte ‘informatii

: _ Sectlunea a6-a : . :
Consultarlle efectuate in vederea elaboraru actulm normatw




1. Informa{;u privind procesul de’ consultare cu orgamzatule neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme 1mpllcate
Proiectul dé act niormativ nu se refers la acest sub1ect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu.care a- avut loc consultarea precum §i a modului in care
activitatea acestor organlzatll este legatd de obiectul actului normatw
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect ;- :

3. Consultirile organizate cu autorltatlle admlnlstratlel _publice locale, ‘in SItuatla in. care actul
normativ are ca obiect . nact1V1tat1 ale acestor autoritﬁﬁ,' in condltule ‘Hotiririi Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de.consultare’ a structurilor asociative ale autorltatllor administratiei
publice Iocale Ia elaborarea proiectelor de acte normatlve '

Proiectul de act normativ ai fost transmis, spre consultare Federatlel Autorlta;ﬂor Locale din Roménia,
Asociatiei Municipiilor din’ Roménia, Asocm’mm Oraselor din. Roménia, “Asociatiei Comunelor din

Romaénia si Uniunii Natlonale a Consﬁulor .Tudetene dll’l Romama

| 4. Consultirile desfa@urate in - cadrul consﬂulor mtermlmsterlale in conformltate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Projectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de ciitre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
¢) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

€) Curtea de Conturi . =~

Proiectul de act normaiiv va fi supus avizirii Consﬂluhn Leglslatlv si Cons1hu1m Economlc 51 Soclal.
6. Alte lnformatn ' - '

_ Sectiunea a 7-a
Act1v1tat1 de informare publica privind elaborarea
§1 lmplementarea actului normatlv

1. * Informarea socwta!;n civile cu privire Ia neces1tatea elaboraru actulul normatw
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

2. Informarea societitii civile ‘cu pr1v1re la eventualul impact asupra mediului in urma
1mplementarn proiectului de act' normativ, precum si efectele -asapra sanatatu si securltatu
cetiitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu s¢ refera la acest sublect :
3 Alte mformatu IR .

Sectiunea a §-a
- Misuri de implementare

_1 Masurlle de punere in aplicare a prezentului act normativ de ciitre autorititile administratiei
pubhce centrale sifsau locale - mﬁmtarea unor noi orgamsme sau extinderea competentelor
mstltui;ulor existeiite

Pr(nectul de act'normativ nu se referdi la acest subiect.

2. Alte informatii




Fati de cele prezentate, a- fost elaboratd prezenta Ordonanti” de urgenta a Guvemulm privind
acordarea unor zile libere péarintilor pentru supravegherea copiilor, in . smlajua limitrii “sau
suspenddrii activitatilor didactice care presupun prezenta fati in fatd in unitatile de mvatamant siin
unitétile de educatle anteprescolati-ca urmare a raspéandirii coronawrusulm SARS COV:2,pe care
O supunem spre aprobare Guvernului.

M]NISTRUL MUNCII 81 PROTECTIEL SOCIALE
P Vlctorla leeta ALEXANDRU

AVIZAM FAVORABIL

| VICEPRIM - MINISTRU &' & -+ 1
Raluca TURCAN L

Presedmtele o ,
Autorititii pentru Dlgltahzarea Roméniei

Toan-Sabin SARMAS

Ministrul Lucrarllor Pubhce, Dezvoltarn si
Admlmstratlel

Ion STEFAN

Mlnlstrul Sanatatll
Nelu TATARU

Ministrul Economiei, Energféi §i'.
Mediului de Afaceri
Virgil-Daniel POPESCU

- Ministrul Apii_rﬁrii; Naﬁqgale
Nicolae -Ianel CIUCA . |

Presedintele Casei Natlonale de Amgurarl de

Sanatate
Adela COJAN

Directorul Serviciului de Inform atii Externe '

Gabrlel VLASE

Mlmstrul Justitiei
Marlan Catalm PREDOIU

Pre§edintele‘Aﬁt6-rit§ﬁi Nationale de
Supraveghere a Prelucraru Datelor cu

Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul Educatiei:si Cercetirii

Cristina Mmli(_:aé ANISIE
Minist'l-'rul Afaéérilor inferne
Ton Marcel VELA

3 Mmlstrul Transporturilor, Infrastructurn

si Comunicatiilor
Luc1an Nicolae BODE

o  Ministrul Culturii.... . .

~ Bogdan GHEOKGHIY

Dlrecturul Serv1c1ulu1 Roman de Informatn]"
Eduard Raul HELLVIG

Mlmstrul Flnantelor Pubhce
Vasﬂe-FIorm CITU .
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0 supunem spre- aprobare Guvemulm

MINISTRUL MUNCYE
Victoria”

Pregedintele
Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei

Toan-Sabin SARMAS

-Ministral Lucrarilor Publlce Dezvoltarn §1
‘ Admlmstmtlel i :

I-'.oné STEFAN

Presedintele ’(Z‘as":éi2 f’ale dé Asigiiriri de -

Adela COJAN

DlrectoruIServm“ i ‘Informatu Externe Minist

Florin CITU

1 Justltiel
Marxan Catalm PREDOIU




Ordonanti de urgenti
privind acordarea unor z1le hbere parmtllor pentru supravegherea copnlor, i s1tuagla limitdrii

sau suspendarn act1v1tai;110r dldactlce care presupun prezenta fata Iy fata in unltaple de

mvatamant siin umtatlle de educatle antepr scolara ca urmare a raspandlrll coronav1rusulu1

‘ Avand in vedere faptul ca pe termen scurt provocarea cea ma1 Importanta ramane combaterea
si llmltarea efectelor CI‘IZGI COVID 19 asupra sanatatu s1 economle1 fapt care 1mpune adoptarea unor
. ‘masuri economice de redresare 31 de crestere a mcredern populatlel | -

intrucat, in perioada starii de urgentd si a stirii de alertd, au fost adoptate masuri in acord cu
schimbrile inregistrate astfel incat impactul negativ asupra acesteia si fie cit mai redus

luéind in considerare necesitatea protectici sociale a cetiitenilor ca urmare a efectelor rdspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2

avand In vedere reglementirile cuprinse in Legea nr.55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pand'emiei de COV]D-ISJ cu privire la posibilitatea limitérii sau
suspendarn acthta‘;ﬂor d1dactlce ce presupun prezenta efectivd a copulor la cursurl, s

luind In considerare s1tuat1a epidemiologici din Roménia si riscul asupra sanatatn popula‘ﬂel

tinﬁnd cont de faptul ci neadoptarea unor misuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea
afecta sindtatea copiilor si siguranta acestora n llpsa pirintilor care s#-i supravegheze pe perioada
suspenddrii cursurilor sau nchiderii unititilor de invifimant gi ar creste riscul transmiterii comunitare
a coronavirusulﬁi SARS-CoV-2, | | o -

Aceste elemente vizeazi un intercs public s constltule o situajie extraordinari, a cérel

reglementare nu poate fi amanata si 1mpune adoptarea de misuri imediate pe calea ordonam;el de

urgentd

fntemelul art 1._.15:'5131' (4 rdin Constitu;ia Romaniei, republidaté,

Guvernul_R:()in ﬁﬁiéi a‘déptﬁ prezenta ordonam;ﬁ de urgen‘;é.

Art. 1 - (1) Se acorda zile libere unuia dmtre parmp pentru supravegherea copulor in s1tua§1a lumtarn

sau suspendaru act1v1tat1lor dldactlce care presupun prezenta fatd in fata In umtatlle de mvatamant siTn

unitatile de educatle anteprescolara unde acegtia sunt 1nscr181 ca urmare a anchetei epldemlologlce

1



determlnata de raspandlrea coronawrusulul SARS CoV—2 efectuata de Directnle de sanatate pubhca
Jjudetene, respectlv a munlClplulul Bucures‘u 31 avand in Vedere hotararﬂe Comltetulul Judetean pentru
Situatii de Urgenta respectiv Com1tetulu1 pentru S1tuat11 de Urgenta al Mumc1p1ulu1 Bucurest1
(2) Prevederile alin. (1) se aphca parmplor care mdephnesc cumulatlv urmatoarele condI‘;u
a) au copii cu véarsta de pana la 12 am sau au copu cu dlzabﬂxta;l cu Varsta de pana la 26 de am
inscrisi in cadrul une1 unltai;l de mvatamant sau de educage antepre§colara o
b) celdlalt parmte nu beneﬁmaza la randu] sau de z1le llbere _ e
(3) Prin parmte m sensul prezente1 ordonante de urgenta se mtelege 7 r ,
a) périntele ﬁresc potr1v1t Legn . 287/2009 pnvmd Codul c1v11 repubhcata cu modlﬁcanle §1
completirile uIterloare '
b) adoptatorul; | _ - o |
c) persoana care are copilul/coiﬁii n Tnbredintare ‘in {}edéfég: adoptlel, o ) ."
'd) persoana care are mplasament copﬂul sau mtutela | 7 | _ _ .
) é) persoana desemnata conform art.. 104 ahn (2) dm Legea nr 272/20 I4.] pr1v1nc‘1' ﬁ}otectla $1
| promovarea drepturﬂor copﬂulul repubhcata cu modIﬁcarlle 51 completarﬂe ulterloare
_ f)‘ péarintele sau reprezentantul legal al persoanel adulte cu handlcap 1nscrlsa mtr -0 umfate de
invatAmant. o : -
(4) Prin exceptie de la prevederlle ahn (1) lit.a) beneficiazd de prevedenle prezentei ordonante
de urgenta si périntele sau reprezentantul legal al copilului cu handlcap grav negcolarizat, care a optat

P

pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile i completirile ultericare, doar in
conditiile Tn care activitatea serviciutui de zi esfe‘ limitatd sau suspendati, prin dispozifie/decizie a
autorititii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS-CoV-

(5) Prin excepne de la prevederlle ahn (1), prevederﬂe prezentel ordonante de urgenta se
aphca si pentru périntele sau reprezentantul legal icare are in mgrljlre supraveghere si mtretmere

persoana adultd incadrats in grad de handlcap grav sau'in grad de handlcap grav cu as1stent personal

- --—pemiru-care s-a-optat -pentru- acardarea—lndemmzaja
modificdrile i completirile ultenoare doar daca beneﬁmaza de serv1cn dez, a caror act1v1tate este
limitat sau suspendatd, prin dlspozme/demzw a aut0r1ta1;11 care are in admmlstrare SeI'VICII.ll de zi, ca

urmare a rispandirii coronawrusulul SARS CoV 2 L

‘»cendlpﬂe» Leguwnr 448!2096 repubhcata TSI



(6) Prevederile prezentei ordonante de urgentd nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti,
potrivit definitiei prevazutd Ia alin. (3) se afld in una sau mai ‘z'nzii;lféudiﬁ urmétoarele situafi:

a) este in concediul previzut. la art. 2 alin: (1) sau art. 11 alm (2) ori art 31 alin. (1) din Ordonanta
_ de urgem;a a Guvemulm nr. 111/2010 prlvmd concedlul §1 mdemmzatla lunara pentru cregterea

“copiilor, aprobata cu modlﬁcan prln Legea nr 132/2011 cu modlﬁcarlle si- completarﬂe

: 3‘u1ter10are 7 ' o - ' ' o |
- b) este a51stentu1 personal al unula chntre cop111 aﬂa‘;l m mtre;mere |
: -c) -se aﬂa in concedlu de odlhna/concedlu fﬂra plata _ _ 7 _

d) .are raportul ‘de muncé suspendat pentru. mtreruperea temporara a acthltatn angajatorulul n
conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
‘modificirile si completirile ulterioare;

e) nu realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activititi independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitfi agricole, silviculturd si
plsmcultura supuse unpozrculm pe venit potrivit prevederilor Legu nr. 227/2015 pr1v1nd Codul

ﬁscal cu mochﬁcarlle 51 completarﬂe ulterloare

Art 2—-(D Persoanéle prevézute laart. 1 alin. (2) au drepful la zile 1iberé platite, pe toatd perioada in
care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fata in fata in
unltatlle de mvatamant si in unitdtile de educafie anteprescolara
(2) Zilele libere se acord la cererea unuia dintre périni, depusd la angajatorul persoanei care

va supraveghea copllul o | | |

(3) Cererea prevazuta ]a alin. (D este insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
périnte, din care s rezulte cé acesta nu a solicitat 1a locul siu de munca zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit prezentei legl ¢id nu are contractul de muncd suspendat pentru intreruperea temporard a
act1v1ta‘;11 angajatorulm deo cop1e a cert1ﬁcatu1u1/cert1ﬁcatelor de nastere al/ale copllulul/copnlor sau
a documentulul care atesta cahtatea prevazuta Ia art., 1 alm (3) in care sohclta zilele hbere precum si,
dac# este cazui copla certlﬁcatulul de mcadrare in- g-rad de handlcap al coplluhu ori adultuiul u‘ilvarsta
de pana la 26 ani.

(4) Modelul cererii si al declaraﬂm pe proprle rdspundere previzute la alin.(3) se stabilesc prin
ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Muncﬁ, §i' se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.



5 AngaJatorul este obhgat sd acorde z1lele 11bere daca angagaml sohclta acest drept in baza
prevederzlor prezentel ordonante de urgenta ' _ . _ .

(6} Acordarea zﬂelor llbere pentru angaJatn dm umtatﬂe 51stemulu1 energetlc natlonal din
unitétile operatlve de la sectoarele nug:leare dm umtatlle cu foc contmuu din umtatlle de asmten‘,ca
soclala de teiecomumcatn ale radloulul si telewzmnn pubhce dm transporturlle pe calle ferate, din
unitdtile care a31gura transportul in comun 51 salubntatea loca11tat110r precum, §1 aprov121onarea
populaiel cu gaze, energie electrlca caldura si apd, Comert allmentar produc’;le si dlstrlbu‘me
medicamente si echlpamente samtare dlstrlbutle carburantl personalul dm oadrul umtatllor

farmaceutme se reahzeaza doar cu acordul angaj atorulul

Art. 3 - (1) Indemmzajua pentru ﬁecare z1 llbera acordata m conch;nle art 1 se plateste dm capltolul
aferent cheltuielilor de personal dm bugetul de Vemturl 51 chelmleh al anga_]atorulul sl este in cuantum
de 75% din salariul de bazi corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe

zi a 75% din caghgul salamal medlu brut prevazut de Legea nr6/2020 pr1v1nd bugetul amgurarllor

smnale de stat, cu mochﬁcarlle uIterloare Gos i ‘ . .
"“51""' . b B .;‘.:;;;Ig_ i 1

(2) Indernmzatla prevazuta la ahn (1) este in Suma bmta §1 este supusa 1mp021tar11 51 pla;u
contributiilor de asiguriri somale de aSIgurarl soc1ale de sanatate precum §1 pla;u COIltl'IbuL'lel
asiguratorii pentru munci, in condl‘;lﬂe prevazute de Legea nr 227/2015 cu modlﬁcarlle si
completirile ulterioare, pentru veniturile din salarii si asimilate acestora '

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea §i utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificérile ulterioare, sumele pentru plata
indemnizatiei previzute la alin. (1) se decont_eézé. din acest fond numai pentru perioada acordirii
zilelor libere potrivit art. T alin.(1). | |
| (5) Impozitele si contmbu;ule de aS1gurar1 soc1ale de amgurarl somale de sanatate precum si

'.Acontnbu‘ga asiguratorie pentru muncé aferente 1ndemniza1;1e1 prevazute la alin. (1) se platesc de

angajator in conditiile previzute de Legea nr..227/2015, cu modlﬁc_:arlle_.sl _completarﬂe ulterioare

Art. 4 - Prin exceptie de la prevederlle art 3, pentru personalul mlhtar m act1v1tate p011t1st11 s: pohtlstu
de penitenciare, drepturile banesu aferente zilelor - libere platlte acordate in condltnle art.1 se
calculeazd si se plitesc conform prevederﬂor legale spemﬁc_e ce reglementeazd acordarea
- Invoirilor/permisiilor -plétit'e pentru aceste categorii de ;J.personal,aﬁiﬁd suportatd .din buééful de stat,
prin bugetele ministerelor si institutiilor din sectorul de apiarare, ordine'faublicé. si securitate national.
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Art 5 (1) Angajatii.sistemului national de aparare ordlne pubhca si siguranti natlonala angajatii din
penitenciare si personalul din: umta‘;ﬂe samtare pubhce nu beneﬁclaza de: zﬂele hbere prevazute la art.

1, cu exceptia famﬂnlor monoparentale

(2) in cazul in care ambii parinti 151jdesféseara act1v1tatea in unul dmtre domenule prevazute la

alin.(1), vnul dintre acestia are dreptul la o ma'orare in cuantum de 75% din® drepturlle salariale

cuvenite, corespunzitor numérului de z1le iucrato are dm perioada prevazuta la art. 1 alin, (1) pe baza
cereril msotlta de declaratla celuﬂalt parmte cH nu beneﬁclaza de majorarea prevazuta de prezentul
artlcol si nu se afld in una dintre sﬂuatnle prevazute la art: Talin. (6)

(3) Cererea si declaratia previzute la alin.(2) se depun la angajator in luna curentd pentru luna
anterioari , |

(4) Pentru personalul previzut la alin. (1), majorarea previizuta la alin. (2) se acorda obligatoriu
odati cu drepturile salariale si se suporti din bugetele din care se suporta drepturile salariale de baza.

(5) Prin excepiie de la prevederile alin. (4), pentru personalul din uhité;ﬂe sanitare publice
majorarea previizuti la alin. (2) se suportd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
sanitate, de la titlul VI - Transferuri intre unititi ale administratiei publice.

(6) Pentru personalul institutiilor i autoritatilor publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin.
(1) pct 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele pubhce cu modificirile si completirile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 prlvmd finantele publice locale, cu modlﬂcarlle si
completarlle ultermare mdlferent de smtemul de ﬁnan;are si de subordonare mclusw act1v1tatﬂe
ﬁnam;ate 1ntegral dm Vemturl propru lnﬁm’;ate pe langa mstltupﬂe pubhce maJorarea prevazuta la
alin. (Z) nu se ia in calcul la determinarea [imitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completirile ulterioare.

Art 6 - (1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizafiei prevazute la art 3, angaJatorul
depune cerere la agen’glle pentru ocuparea for!,:el de muncd Judetene respectw a mummplulm
Bucureg:tl 1n a carel raz teritoriald § fsi desfésoara act1v1tatea angajatoful sau sucursala/punctul de lucru
al acestula, dupa caz msotlta de documente Jus’aﬁcatwe pnvmd indeplinirea condltnlor de decontare a
mdemmza‘ﬁel _

(2) Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la agentiile
pentru ocuparea fortel de munca Judel;ene respectlv a munlclplulul Bucurestl n cel mult 30 zﬂe de la

\i-gw-.sé_n‘.-f [T
data efectuarn platn contﬂbujculor 51 1mpozﬂ:elor aferente 1ndemn1za§1el



(3) Decontarea sumelor platlte cu t1tlu de 1ndemmza‘gle potr1v1t art 3 se face n termen de S
zﬂe calendarlstlce de la data tnregistrarii documentelor prevazute la alin. (1. |

(4) Procedura de decontare documentele Justlﬁcatlve 51 modelul acestora se stabllesc prin
ordin al pre§ed1ntelu1 Agentlel Naponale pentru Ocuparea F orte1 de Munca si se pubhca in Momtorul

Oficial al Romanlel Partea 1.

Art. 7 — Pentru verificarea indepl.inirii'c'ohditiéi. prevézuté la art. 1 alin.(1), respectiv a' faptului ca
par1n1;11 au nscrisi “copiii 111 umtatﬂe de mva;amant sau umta‘;lle de educape antepregco]ara ale caror
cursurl au fost llmltate sau suspendate 1nst1tut11le pubhce in a caror coordonare sau subordme se aﬂa
umtatlle de mvatamant au obllgatla si transm1ta Ta agentule pentru ocﬁparea for;el de munca Jude}}ene,

A

respectiv a mun101p1ulu1 Bucure§t1 in_termen de max1mum 10 zﬂe de la decma de limitare sau
suspendare a cursurilor in unitatea de 1nvatamant lista nominald cuprmzand elevii, pe unitati de
Invatimant, astfel: ' | o S |
a) mspectoratele scolare Judetene respectw al Mun101p1ulu1 Bucuresn pentru copm prescolarl s
scolari de pana la 12 am 1nclusw precum 51 pentru cop111 cu handu:ap mSCI'ISI in umta‘ale de
Invitimant spemal _ _ _ N |
b) primériile pentru cop111 mscr1§1 in umtatﬂe de educahe anteprescolara §1 pentru serwcule de 21
destinate persoanelor cu hand1cap prevazute la art. 1 ahn (4) si(5);

¢) directiile generale de asistentdt sociald si protectia copilului, pentru serviciile de zi destinate

persoanelor cu handicap previzute Ia art.1 alin.(4) si (5).

Art. 8 - Prevederile prezentei ordonante de urgentd se aplicd tuturor angajatilor din mediul public si
privat, pe toatd perioada de limitare sau suépendaré a cursurilor In unitatea de invitdmant sau a
activititii serviciilor de zi destinate persoanelor cu handlcap, pe perloada staru de alerta si dupd

" incetarea acesteia, daf nu mai tarziu de ﬁnahzarea cursurﬂor anulul scolar 2020 2021

Art. 9 — (1) Constituie contravent;le nerBSpectarea prevederﬂor art 2 a]m (5) ,51 angajatorul se
: sanctloneaza cu amenda de 2. OOO lex pentru ﬁecare persoana pentru care refuza acordarea z:lelor
-hbere farda depa§1 valoarea cumulata de 20. 000 lei. _ ‘ S

(2) Dispozitiile referltoare la contravem;la previzuti la alin, (1) se completeaza cu prevederile
Ordonantei Guvernuilui nr. 2/2001 privind reglmul Jjuridic al eontravenjculor, aprobatd cu modificari si

completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modific#rile si completirile ulterioare.



(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor potrivit prevederilor art. 8 se efectueaza

de citre inspectorii de munca.
Art. 10 - Prevederile art. 9 intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicérii prezentei ordonanfe de |
urgentd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.
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