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In forma actuald a
personalului plitit din fonduri publice a gener
discriminare salariald constatatd ca atare gi me ; °
Auterititii Natlonale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Ah-mentelzgiﬁ
a institutiior subordonate acesteis, prin faptul €3 spnrunle_ Eipt't »
conditiile de munca nu pot fi acordate decat personalulunvp a lvézut entru
publice care a ajuns la nivelul maximal al salarillor de bazd pre
anul 2p22. u

Discriminarea s-a produs si continu# si-si produca efect et
si/sau inactiunile reprezentantilor Statului Romén, prin per;?etu%?r e
st¥ri de injustitie si inechitate sociald, ce afecteazd grav dreptuni_e sl as apntate
legitime ale angajatilor in cauzd, fiindu-le afectate drepturi esentiaie, garv
rimindrii, prin Hotdrarea nr.
tia de discriminare
entru Siguranta

e prin actiunile

de Constitutia Romaniei.
Consiliului National pentru Combaterea Disc

797/06.11.2015, stabileste in mod fird echivoc situa .
salariala a angajatilor Autorittii Nationale Sanitare Veterinare 5i p

Alimentelor si structuriior subordonate acesteia, _
in concret, pentru personalul Autoritdii Nafionale Sanitare Veterinare sl
salariilor de baza

pentru Siguranta Alimentelor, care nu a ajuns la nivelul maximal al b
previzut pentru anul 2022, nu a beneficiat in anul 2018 de sporurile specifice.
re nu a beneficiat de sporurile

Pe cale de consecinia acest personal ca i
spacifice conditiilor de muncd, la salariul existent in plata in decembrie 2018 $i

ulterior in decembrie 2019, nu a beneficiat si nu beneficiaza de sporurile pentru

Cpﬂ_ﬁitiilg de munca stabilite pofrivit HG 917/2017, in baza art. 23 al Legil - cadru

1_5%{;91?_’, decat préferential, in functie de asumarea diferitilor ordonatori de
.credite, sau in baza diferitelor decizii ale instanielor de judecata, care au
constatat starea de discriminaré a personalului in cauza, prin aplicarea

iard & Legil cadri nr. 153/2017.
in_acelael compartiment/actvitate cu acee
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salarillor, din 2022, sl au beneficiat, in 2018, sf de sporurile pentrd con

AR i _‘ar aceasta situatie de discrimipare 53 atariala s-3 perpetuat g1 0
u 20:!.9 _re$PECtiv jn anui 2020 cantinudnd sa-gi pmduca aefecte. Jispozitiile
fi mult situatia de discriminare a devenit “!egala prin digP .
onantei’ de urgentd a Guvernutui nr.114/2018 (art. 34) care @ mentinu
”mmmlﬁporurﬂor T Plats la nivelul tunll decembrie 2018 gi prin Ordonanta de
entd-a Guverriufui.pr. 1/2020 care a mentinut cuantumul sporuriler in ptatd la
cembrie 2019, Tn concret cei care Nu au ajuns |a salariul maximal
nu F'Dt béheficia de sporuri pentru ca nu le aveau in platd in
i 62018 si pe cale de consecintd nici in decembrie 2019.

- vand in vedere situatia prezentatd, de discriminare salariald ment'm-'ta 2
E!‘lga'}gplor ‘Adtoritdtii Nationale Sanitare Veterinara §i pentru Siguranta
”EChitatag' -;!;NSVSA 51 3 institutiilor subordonate acesteia, situatie de injustitie si
. ¢ ec:a 8, ce afecteazd grav dreptum!e sl asteptarile legitime aie angajaplor in

ditiile 5peciﬁt_:e
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Fisa de impact
pentru propunerea legislativa pentru complefarea Legii-cadry nr. 153/2017 privind

salarizarea personalulai piitit din fonduri publice

; Impaetul socio-eeonomie al projectulei de act normativ

:-I . Impactul macro-economic

NU ESTE CAZUL

1!, Impactul asupra mediutui

concurential $i domeniului ajutoarelor

NU ESTE CAZUL

de stat

2, Impactu| asupra mediulyi de afaceri NU ESTE CAZUL |
? impactul asupra sarcinilor MU ESTE CAZUL
administrative

;zzlmpactul asupra intreprinderilor MU ESTE CAZUL
Tnici si mijlocii

3, Impactul social NUJ ESTE CAZUL
A. Impactul asupra mediului NU ESTE CAZLIL
. Alte informarti NUESTE CAZUL

: ‘ Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

i atéit pe termen scurt, pentru anul curent, cit 5i pe termen lung (pe 5 ani)

- mij lej -

: Indicatari

Anul
curent

Urmétorii

4 ani

Media pe
5 ani

|

2020

2021

2022

. 2023

i]. Maodificirt ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care;

2) buget de stat, din acesta:

(i} impozit pe profit

(i} impozit pe venit

k) bugete locale;

(i) impozit pe profit

i.c) bugetul asigoririlor soctale de
Stat:

(1) contributii de asigurr

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

50.000

90.000

80.000

90.000

90.000

82.000

k) buget de stat, din acesta:

50000

20.000

20.000

00.000

90.000

$2.000

1) cheltuisli de personal

30.000

90.000

90.000

90.000

920.000

22.000

(B bunuri si servicii
Transferuri intre unititi ale
':administra’;iei publice
Cheltuieli de capital

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(it} bunuri i servicii

) bugetul asisuririlor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal




(i) bururi si servicil

3. Impact finaneiar, plus/minus, 50.000

90.000 90.000 90.000 90.000 82.000
din care:
%) buget de stat 50.000 90,000 90.0060 90.000 90.000 82.000
E_i::) bugete [ocale - - - - - -
4, Propuneri pentru acoperirea Bugstul de
kcresterii cheltuielilor bugetare stat

ls. Fropuneri pentro a compensa -
&educe:rea veniturilor bugetars

6. Caleule detaliate privind -
fundamentarea modificarilor
wenituriior si/sau cheltulelilar
bugetare

7. Alte informatii

NU ESTE CAZUL

-

i Efectele proiectulut de act normativ asupra legislatiel Tn vigoare

1, Proiecte de acte normative suplimentare;
., 2) =cte normative In vigoare ce vor fi
?nodiﬁcate sau abrogate, oa urmars a intririi In

ivigc\ara a projectulul de act norimativ;

ib) acte normative ce urmeazd 4 fi elaborate in NU ESTE CAZUL
wederea implementéirii noilor dispozitii;

:;1‘ Compatibilitatea proiectuiui de act normativ

cu legislagia in demeniul achizijiitor publice MU ESTE CAZUL

1

L

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
flegislaﬁa comunitarf in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare

NU ESTE CAZUL

3. Misuri normmative necesare aplicarli directe 2
metelor normafive comunitare

NUESTE CAZUL

i, Hotarfri ale Curgii de Justitie a Unjunii
;Eumpeue
i

NU ESTE CAZUL

5. Alte acte normative §i/sau documente
internaionale din care decurg angajamente

NU ESTE CAZUL

i

NU ESTE CAZUL

6. Al informalil

Conzultirile efectuate in vederea elaboririi projectului de act normativ

b

1. Infarmatii privind procesul de consultare cu
‘organizaii neguvernamentals, institute de
eereetare st alte organisme implicate

'2 Fundamentares alegerii organizatiilor cu care
& avat loe consultarea, precumn §i a modului Tn
care activitatea acestor organizagii

ieste legata de obiectul prolectulni de act
normativ,

Proiectul a fost elaborat cu consultarea si la solivitarea
Federatiei Sindicale a Veterinarilor din Romiéinia.

3 Consultirile organizate cu autorititile
administragiel publice locale, in situagia in care
proieciul de act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autorititi, In conditiile HotiArii

WU ESTE CAZUL




Guvernului nr, 521/2005 privind procedura de
onsultare a structurilor asociative ale
auvioritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

#. Consultarile desfigurate In cadrul cansiliilor
interministeriale, In conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului ar, 750/2005 privind
‘oonstituirea consiliilor interministeriale
permanente

NU ESTE CAZUL

ES. Informatii privind avizarea de chtre:
a) Consiliul Legislatiy

1) Consiliul Suprem de Apfirare a Tarii
£) Consiliul Economic §i Social

) Consiliul Coneurentel

&) Curtea de Conturi

Mecesitd avizarea de ciitre Consiliul Legislativ.

Necesitd avizarea de ciitre Consiliul Economie si Bocial,

6. Alte informatii

NU ESTE CAZUL

Activifiifi de informare publici privind elnborarea si implementarea profectulul de act normatiy

1. Informarea societftii elvile cu privire [a
necesitatea alaborfieil profectului de act normativ

NU ESTE CAZUL

2. Informarea societadii civile cu privire la
eventualul impact asupra medivlui in urma
Implementdrii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sEnatitii s securitatii
getitenilor sau diversititii biclogice

NU ESTE CAZUL

3. Alte informatii

NU EBTE CAZUL

Misuri de implerentare

1. Masurile de punere Tn aplicare a profectului
de act normativ de cltre avtorititile
ndministratie] ptiblice centrale si/sau locale -
;'l‘nﬁim;area unor noi organisme saw extinderea
competentelor institngiilor exjstente

NU ESTE CAZUL

2, Alte informatii

NU ESTE CAZUL




PARLAMENTUL ROMANIET
CAMERA DEPUTATILOR. SENAT

pentru cumpletarea Legii-cadru ar. 153/2017 privind salarizarea P

plétit din fonduri publice

'Parlamentul Romaéniei adoptd prezenta [ege.

Art. I. o Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurl publice, publicatd fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 492
din 28 junje 2017, cu madificirile s completarile ulterioare, se completeazd
dupa curp urmeaza:
La articolul 16, dupd alineatul (8) se introduce alineat, alin.(7) cu

urmaﬂ:orul cuprmS. '
B ,',(?) In apllcarea art. 38 si art. 39, pentru personalul din structura
Autontai;u Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor sl

.u'ml:atrlor."dl_n ‘Subgrdinea acesteia, care ocupd functii i Tsi desfésoara
-._:a_-.:tiwtate n condxtu ce impun acordarea sporurilor specifice, in conformitate
:CU pre E_HIE art, 23 g art. 25, personal care nu a avutin platd sporuri in luna
d en]pne_zoiQ respec’cw pentru personalul nou incadrat, se acordd sporurile
Uvenite, cuantumul_lcorespunzator, raportat la salariuf de bazd existent in




