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Parlamentul Romaniei
Senat

Cétre Bironl Permanent al Senatulni

in temeiul prevederilor art. 74 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicats, si ale art, 89 din
Regulamentul Senatului, republicat, v inaintez spre dezbatere i adoptare Propunerea
legislativi pentrn modificarea si completarea Ordonantei de urgentd 2 Guvernului
nr. 1892008 privind managementul institufiilor publice de cultard, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgentd a Guverpului nr.63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri fimanciare.

Initiatori,

Senator USR Viad Tudor Alexandrescy, \){ . f_‘ mt\,r_ L._JL:_ =

Senator PSD Lucian Romageanu
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Z. Ol O EXPUNERE DE MOTIVE

pentru adoptarea proiectului de Lege
pentru modificarea si completarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.188/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, precum i pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legti nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare

1. Descrierea situatiei actuale

Institutiile publice de culturd se confrunti cu o serie de probleme manageriale,
dintre care unele sunt cauzate de legiferarea precard in aceasti materie. De la data
intrarii fn vigoare a actului normativ incident, anume Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.185/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, situatia
mi s-a imbundtifit, chiar dimpotrivd, aceasta §i n urma succesivelor modificri si
completari aduse acestui act normativ, astfel cil i-au alterat substanta si au condus la
situatii fle vetuste, necontemporane cu rigorile wnni management contemporan,
eutopean, fie chiar aflate in proximitatea absurdului.

Evenimentele legislative suferite de OUG nr.189/2008 aun condus la
neverosimila situatie in care in cadrul acestui act normativ au subzistat norme care fie
sunt flagrant contradictorii unele fafd de altele, fie sunt contradictorii fatd de cele
cuprinse in alte acte pormative speciale cu putere de lege, aceasta pentru i actele
normative modificatoare au scipat din vedere, cu ocazia evenimentelor legisiative,
aspecte privind unitatea, claritatea §i previzibilitatea reglementarii,

Demersul de modificare a OUG nr. 189/2008 este necesar a fi corelat cu
modificarea Ordonantei de wrgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii ny. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare. OUG mr. 63/2010 mentine o solutie legislativa de
discriminare intre diferitele autorititi ale administratiei publice locale cu privire la
numdrul posturilor finantate din bugetele acestor autorititi, peotru institutiile publice
de culturd din subordimnea lor. Modificirile propuse elimind aceastd reglementare
discricriminatorie.

2. Schimbari preconizate

Interventia legislativi vizeaz urmitoarele aspecte:
a) Cu privire la conditiile de accedere la managemenitnl unei institutii publice de
cultara,

Reglementarea existentd no mai corespunde realititilor actuale, pentru
urmatoarele motive:

- Impunerea ca persoana interesatd de un astfel de -contract sil fie absolvent cu
diplomi de licentd in domeniul de activitate al institufiei §i totodatd o persoand cu
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pregiitire sau experienti manageriald face ca aria de selectie a potentialilor candidati
si fie extrem de restinsd. Drept dovada std faptul c8 Ia multe concursuri de proiecte de
mantagement din ultimii ani, inclusiv la cele pentru managementul institutiilor publice
“de enlturd nationale ori de importanii national, se prezinta un numir foarte limitat de
persoane, ¢ici doar acestea Indeplinesc cumulativ conditiile a prion stabilite de textut
NOImei. -

- Nortna actuald nesocoteste grav importanta studiilor dobéndite astizi in alte
domenii relevante pentru activitalea institutiilor de culturd, cuprinse I diverse
specializiri ale gtiintelor wumaniste, precum si importania studitior — chiar Tn domeniul
de activitate al institutiei — consacrate Tnsi nu printr-o diplomi de licent3, ¢i printr-una
de master. Chiar in articolul 154 din Legea educatiei nationale nr, 1/2011 legiuitorul a
previzut ci programele universitare de master sunt orientate preponderent spre
formarea competenfelor. Astfel, prin sisternul Bologna persoancle interesate pot
obtine competente In mai multe arii pe care apoi le pot valorifica pe piata muneii.
Aceasta reprezintd o practici uzuali pe plan evropean, ciireia trebuie si i se racordeze
si legislatiz din Romania.

In plus, absolventii unui master intr-o anumits specialitate se presupune ¢i gi-
au Insusit si elementele de baza ale domeniului respetiv, cunogtinte fard de care nu ar
fi putut obtine diploma de master. 4 fortiori, dacd un candidat ce a obtinut o diploma
de licentd In specilitatea relevants poate concura pentru pozitia de manager al unei
institufii de culturd, cu atdt mai mult va putea face acest lucru un absolvent de master
in aceleasi specializiri relevante.

In vederea deschiderii imstitutiilor spre posibilitatea dobindirii unui
management competitlv, $i In acord cu practica europeand, propunerea vizeazd
largirea sferei domneniilor §i a tipurilor de diplomi pentru persoanele interesate si
obtind un contract de management.

Inifiativa legislativd propune condifii suplimentare pentru candidatul persoani
fizicd pentru functia de manager sl anume ca aceasti persoani si nu defind o alti
functie de conducere la o altd institutie din Roménia §i s3 nu {1 indeplinit varsta legali
pentru pensionarea pentru himit¥ de virstd. Se urmareste astfel evitarea conflictului de
interese In persoana managerului institufiel de culturf, precum §i asigurarea unui
managament dinamic, deschis si competitiv al institutiilor de culturd, Selutia
concursul pentru atribuirea contractului de management este una fireascd. De ex.
Legea 188/199% prevede aceea ci raportul de serviciu al funciionarului inceteazi de
drept 1a atingerea varstei legale de pensionare pentru limita de vérstd, cu posibilitatea
unei continudn cu acordul institufiei, la cererca persoanei in cauzd. Actuala initiativi
legislativd propune la articolu] 32, alin. (6), o reglementare similari, Aceastd din urmi
reglementare nu at avea efect dacé s-ar permite I continuare ca persoane care la data



organizirii concursului au implinit deja limita de varstd peniru pensionare s
candideze.

b} Durata ocupitrii functiei de manager de ciitre aceeasi persoani a hceleagi
institutii este limitati la 10 ani

Prin limitarea duratel de ocupare a functici de manager la 10 ani de zile se evitd
permanentizarea conducerii unei institutii culturale. Astfel, nu va exista posibilitatea
creeri unor retele de interese care, pe termen lung, s diuneze politicii culturale 2 unet
singure institutii. Perioada de 10 ani reprezinti de 2 ori durata upui mandat maxim de
5 ani, durata de timp suficientd pentru o persoand si exercite functia de manager a
unei institutii de culturd,

¢) Cu privire la componenta comisiilor de concurs

Se cuvine corectatd situatia ivitd in practicd in ceea ce priveste seleciia
membrilor comisiilor de concurs. Astfel, asupra unor persoane care se afld In relatii de
muncd ori de serviciu cu auforitatea ori cu institufia de culturid, ori asupra unor
persoane care, ulterior concursului, obtin contracte de {a managerii 1a a ciror instalare
ele insele au participat, in cadrul comisiei de concurs, planeazi In mod jusitificat dubii
de obiectivitate in aprecierea candidatilor. Pentru aceasta, este necesard prevederea
expresi a unor incompatibilititi cu privire la persoanele care pot fi membri in
comisiile de concurs, in cele de solutionare a contestatiifor si, pentru identitate de
raftune, in comisiile de evaluare a managementului, respectiv de solutionare a
contestatiilor impotriva rezultatelor evaluirii,

Tot ca o garantie a obiectivitdtii membrilor comisiilor de concurs si ai
secretanatelor constituite la pivelul institutiilor publice de culturd, protectul vizeaza o
limitd maxima pina la care acesie persoane pot fi remuncrate anual si desemnarea
acestora prin tragere la sorti.

d} Cu privire la transparentizarea concursurilor pentre atribuirea contractelor
de management

Se propun misuri I scopul asigurdrii unei mai mari transparente a acestor
procese decizionale, ca de ex. prin obligatia publicirii prolectului de management
cAgtigator si de citre institutia culturald {nu doar de catre autoritate), prin obligatia
publicérii unui curriculum vitae pentru fiecare specialist din comisia de concurs, dupi
incheieres acestuia, prin reglementarea accesului candidatilor la rapoartele care au stat
la baza notarii etc.

¢} Cu privire Ia contestarea, pe fond, a rezultatelor concursulai de catre
candidati.
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Actuala reglementare fn ceea ce priveste contestafiile Tmpatri{ra rezultatelor
concursului este insuficientd.Actualmente, contestatiile pot fi formulate numat
impotriva modului de respectare a procedurii, iar comisia de solutionare a
contestatiilor se pronunti doar cu privire la respectarea procedurii. Or, este echitabil si
logic ¢a un candidat si aibi posibiiitatea unei verificari a realititil si oblectivitatii
notirii in cadrl procedurii de contestatie, deci cu privire nu doar la aspecie
procedurale, ¢i si de continut. Altfel, In acest moment, justificarea notelor acordate de
comisie, in cadrul unui raport pe care aceasta trebuie sd 1l Intocmeascs, este lipsita de
efect, atita vreme cdt respectiva jusitificare a notarii nu mai poate fi cenzurata de nicio
comisie, Pentru a ataca rezultatul in sine al concursului, candidatul are posibilitatea
generdrii unui litigiy, insd accesul la justitie avind acest obiect trebuie precedat de o
verificare ce ar frebul mai intdi efectuatd prin intermediul comisiei de solutionare a
contestatiilor, echivalent al unei proceduri prealabile pentru accesul la justitie. Astfel,
ctapa unei plingeri prealabile ulterioare anunfirii rezultatului concursului devine
facultativi devarece candidatii an beneficiat deja o prima cale de atac in fata unor
specialisti in domeniul de activitate al institufiei.

Pentru aceste considerente, proiectul cuprinde propuneri de largire a
atribuitlor acestel comisii, in sensul ca ea si verifice, In cadrul procedurii de
solutionare a contestatiilor, inclusiv corectitudinea notirii si 2 rezultatului obtinut,

) Cu privire la clauzele contractului de management.

Prevederile privind clauzele minime ce trébuie cuprinse in contractul de
mapagement au devenit, fatd de caractenyl contractului, exhaustive si in dezacord cu
alte reglementdri. Proiectul vizeazd eliminarea acestor neajunsuri, o sensul
reglementérii posibilitagii partilor de a incheia contract mai suphy 5i mai eficient, cu
sfera mai largd a clanzelor negociate. Totodatd, prevederile privind remuneratia
managerulul trebuie puse In acord cu legislatia actuali, in sensul unei norme de
trimitere spre legislatia privind salarizarea personalului pIhtit din fonduri publice,

g) Cu privire la situatiile in care autoritatea este obligatd s organizeze un nou
CORCUrs

Initiativa legislativd propune eliminarca prevederilor referitoare la dreptul de
preemtivne al managerului (aga-numitul ,concurs inchis’) care a cbtinut la evaluarea
finald nota 9, pentru asigurarea unui concurs de management deschis, echitabil s
dinamic, care este in interesul institutiei de management. Managerul care a obtinut la
evaluarea finald un rezultat mai mare sau egal cu 9 are un avantaj competitiv in noul
coneurs deschis, activitatea sa de management fiind validati de reznitatul concursului
si prin urmare sansele atribuiril unvi nou contract de management ca urmare a noului
concurs sunt superioare unui condidat nou. Aceasta insd nu poate prevala interesului
institutiei de culturd de a avea un nou concurs deschis.



Cu privire la necesitatea modificirii QUG nr.63/2010, initiativa legislativa are
in vedere corectarea unei situatii ivite in urma aplicirii acestui act nommativ. Astfel,
acesta stabileste un normativ maxim de posturi finantabile pentru unititile
administrativ-teritoriale, prin actul administrativ al prefectului. Actul normativ nu tine
insd cont de faptul cd exista o discriminare, in sensul ci nu sunt exceptate de la
includerea in normativ institutiile publice de culturd infiintate de autorititile publice
locale — in numdr insignifiant Ja nivel national, fayi de cele Infiintate de autorititile
centrale, care sunt exceptate de la includerea In normativ. In acest sens, si pentru
sprijinitea activitatii institutiilor culturale din teritorin, se cuvine a se face modificarea
cuvenitd a patru elemente structurale ale acestei ordonante de urgenta.

Initiatori,
Senator USR Viad Tudor Alexandrescu m _ /f. /\/L_ ot A\. Lt
Senator P8I Lucian Romascanu \L _




TABEL COMPARATYY

OUG nr. 139/2008 privied managemeniul
’ institufiitor publice de culturd

Lege peatry modificarea s completarta 0rduna§rt?i—dc
argentd o Governyivi or.189/2008 privind
mansgementu] institutiilor pubfice de culturd, precom
§i pentrs modificarea Ordonznfei de urgen{d a
Gavernutel nr.63/2010 pentry modificarea §i
completaren Legii nr. 273/206 privind finanfele
pubfice locale, precum §i peniry stabilivea waor misurf
flnanciare

Fundamentare

Art. L — Ordonanta de urgentd a Guvernnlud
.1 89/2048 privind managemensat institaiilor publice
de coltard, pobiicata in Monitorol Oficlal af Romé&niet,
Partea I, nr. 817 din 5 decexnbric 2009, aprobatii cu
modificari §i completirl prin Leges nr. 26972008, cu
modificiirile 5§ completsrite wherioare, 3¢ modificl §i se
completeiei dupd cum nrmeazh:

Capitolut 1 Dispozigii getwrale

Articolul 1

{1y Prezents ordonuntd de urgend are ta oect
stabilires cadrolui juridic privind  managementl
institufiilor poblice de cullurd eare organicazi s
desfagoard  activitari  culturab-artistice sae  oferd
servicii in domeniul cultunii,

{2) Prevederite prezentey ordonante de urpentd pot
fi aplicate, potrivit dispouitiei avtesitaiiy, 3t In caznl
ingtitutiitor publice previizute 1 alin. {1} care sont
| finaptare integral din veniturl propri,

Articolul 2




In sensul prezente] ordonange de urgenid, termenii
51 ewpresiile de mai jog au urmatoarels semmificatii:

1. La articelul 2 litera a) se modificd 31 vor aven
urmatorsl cogHinsg

a) awtoritate - organ al adminjstrajiei publice
contrale  sau  al  administeagiel  poblice  locale,
awtoritatea deliberativd, reprezeptatd prin ministg,
conducitor tau autoritate executivi, Tn calitate de
ordomator principal de credite pentry instituile publica
de culturk, dupl car :

#) 3uMoritate - organ Al sdmitiswatiel publics centrale
san al adminfstratiet pobliee locale, reprozentath prin
ministru ori, dupd car, prin primar sap presedinte al
consilinlui judetern, ca mutonitate execuiivi, In calitatea
aeegtera de ordonator principal de credite pentry institutia
publicd de coltord;

b) manager - persoana fizicd ce 2 castipat
comursul de de protecte de management si a nchetat
un contract de management ou  mmoritatea it
candifiile prezentel ordenante de urgentl; managerul
my gate funcfionar public, nu este angajay cy contract
individual de munck $i nu are statwt de functie de
agtoritate publicd,

€) Wmanngement - orgabisarea, gestionarea gl
conducsran setividitil unel Instinegii publice de cultusa
de citre o persoand fizick, pe baza setului de ceringe
definite de sutoritste In caietl de obiective, In
conditiile preventel ordonapte de wrgentd;

d) caiet de objective « setn] de cerinte formulate
e cates amlontae, pe care manzgerul rebuie =i le
tadeplinensed, prin intermediol institugici publice de
culturd, in vederss satisfacerii novoilor culturale ale
cormunitat, intr-o perfoadd determningta de timp:

) proiect de management - documentul claborat
de candidat ca oferth, cere cuprinde desceferes
solutiflor conerate, & rezultatelor preconizate, precam
sl estimared resorselor §t mijloacelor pecesars
indeplinirti cerinfelor stabilite de citre autoritate prin
watetol de pbbegtive;




Ty contract de management - contractul Incheiat
pe dutatd determinatd intre ordonatornd principal de
credite §i manager, prin care manageral s obligh, i
schimibul onei remunerail, sd asigure conduceres i
burta admimistrare 3 agtiviesfl matingiel publice de
cullurd, ir conformitate cu prevederile presentef
ordonante de urgenti

"1

g) program - ansambiul de peojecte sirudtumite
organic conform vizisnh pnanaperiale, oy caracter
moltianual, prin care se realizeard setl de ceringe
spreifice, stabilite de astordtare prin caiotul de
obiective, astfiet com av fost previzuie I contractul
de manspement;

h) project - ansamblul de activni sau activitafi
specifice fieclirel cateporii de instiwl poblice de
cultord, realizat nir-0 perioadd de timp determinata,
care nu depligegle, de reguld, durale wnui exerciiv
| bugetar,

i) program minimal - parie din progoamol de
management, care cuprinde un nUMEC de projecte
realizabile Tn intervalnl de dmp ¢ in condijiile
negociate prin contractul de nanagement, costurile
fiind acoperite intcgral de chire autorimts  din
subvenili acordate de la bugetu] de siat sau de la
bugetvi local, dupd cuz, say din veniurdle proprii ale
inslitutiilor prevazute 1 art. 1 alin. (2.

1. La articplul 2 se introduce Htera ) $i va aven
Brovatorul cipring:

1} Termenele indicate de prezenta bege se vor caloula
potrivit noypnelor metodologice de aplicare.

3. Articolul 3 aiin. (i) se modifici gi va avea
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armitornl cupring:

Arlicolut 2

LArticolul 3

Managementul institafitlor publice de cultard
poate fi incredinat upel persoane fizice care
| indeplineste cumulativ vrmdtoarele conditii:

(1) Managementul institgiilor publice de eoltusd
poate fi incredinfat ynei persgane care indeplineste
sumuiativ armitoarale conditi:

#) are cetifenia TomANd sau 2 unuia dintre slatele
membre ale Ustiunii Evropens;

4) are cetifonia romyind sau & unwiz dintre statwele
memire ale Uniunit Europene;

h) are capacitate depiind de exerciia

it} are capacitate dephing de exercifin;

c) intrunegte condijiile de studii universitare de
licend  absolvite cu diptomd de leenfd  sau
echivalend fn domeniul de activitate al institutied;

©} ntrupeste condipiile de studii universitare de licengs
sayu magterat absolvite in domeniul de petivitate u)
institutiei say in domeninl gtifntelor winaniste;

Pentru crearaa unei situafil concprengale
reale 51 Tn acord cu practica europeand.

d) Inkruneste conditiile de pregatice san experientd
in mapagement:

d) intruneste condiffile ds pregatie san experienta m
managenent;

&) intruneste alte condifil solicitate de autorine;

&) intruneste alte congditil solisitate de autoritate;

f) on define ¢ fupctie de conducere a o akti
institutic din Romania;

Pentru evitarea situafiilor de conflicte intre
interesele institugiel de culturd 41 interesele
albor nstituiii publice.

£) i a fmplinit virsta legsid pentry pensioaaren
pettra Hmitd de varsid.

Pentru & e asigura coerenta reglementini
cu dispozifis ppe introdusd Ia articoly} 32, alin.

(6).

4, La articodad 3, dupd almeatol (1) se introdoc
doud moi sfineate, alin, (2) 5i (3), cu urm@toryl copring:

2} O peseanf nu poate detioe, functia de
managemnent al aceleiagl institutii publice de colinrd
pentrn o pericadd mai longd de 19 ani. Dacl persoqin
implineste termenud de 1% ani de exercitare a
contractlui  de  management In  interiorsl  swel
perioade contractuale, contraciu] inceleazd de drepl

10 ani reprezinte de 2 orf dorata unw mandat
maxim de S ani prin évitarea permanentizirii
unei accleagi persoane Tn aceeasi funclie se
evith croapea unor rejele de buierese carc, pe
1ermen loag, v suns benefies politicil sulturale
a uned aingure fastitutii.

[&)] In cozul bibkiotecilor publice judefene sau
agezamintelor culturale, antoritaten va putes opta &
pentru studii din domeninl fundaywental - stiinge
nmauniste §i arte, stabilite in conditiite legii.

Tn cazul scestor tnsthudii ar putes f1 mai
dificili identificarea unor candidafi mobiv
penire care este nocosard Wreires critedilor de
concurs  priving studiile  necesare  pentru
oeupares functici de manasger si n vedersa




cregteril competitivieatii,

5. Articolul 31 e stodifich 5i va aves ermitorul
CHprins:

Artivetal 341

Articolul 31

I sitvapia In care pentry concursul de projecte de
management Ny sean inscris persoane oure g
Indeplineascl cumulativ conditiile previzute i art. 3,
prin derogars de la prevederile art, 3 1. &),
autoritatea poate relua organizarea concursulut, avind
posibilitatea modificaril domeniuwlui i, dup? caz, a
nivelului studitlor solicitate.

In situafia in care pentru concursul de prenecie de
management fm o 520 inseris  persoant  care s
indeplioesscs comulativ condifiile previzute la art, 3, prin
deropare de la prevederile art. 3 alin (1) fi. ¢), autoritatea
poate relud orgamizares conewrsului, avind posibilitatea
modificlirii domeniwui gi, dupd caz, a nivelnlui studitlor
solicitate.,

Papiru  puncrea i acord oo
numerotare a alineateior articolulyi 3.

noua

Articoful 4

(1) In vederea Incredintiril  managemenuini
instiputiilor publics de culfurd, sutoritates organizeasd
concuts de profecte de wmanagsment, in condifiite
prezented ordenante de weentd

6. Articolul 4 alin, {2} s¢ modificd 5i va avez
wrmitorsl cuprins:

{2) Cagtigitorul concursului previizut a alin, (1)
Ineheie contract de management cu autotitales i sste
remunerat din brageml insiitagied n conditiile art. 28

(2) Clstiggtorul concursului previznt la alin. (1) inchete
contract de manapement po o pericadd de 5 ani v
awtoritatea 5t este remunerat din bugetyl institupicd W
conditile art, 28 alin(1},

Capitolul 11

Concursul de projecte de management

Sectiunea 1 Organizares concursnfoi

7. Articohd 5 se modificd 5i va zvea urmitorud
capring:

Artieatul 5




Regulamentyl-cadr de organizave gi desfisurars
a concursulyl de proiecle de mensgement, de
soluflonare a comestalitor, precum gi modelnt-cadre
al cajetului de obiective, corespunzitor specHiculu
fiecirel categorii do institugll publics de cubnrd, sumt
elaborate  de  citre  Ministeril  Culturil, dups
consnltares  structurflor asociative ale awtontagitor
administratiet publice locale, T calitate de ordonator
principali de credite, & z¢ aprobd prin ondin al
ministrutyi eultorii,

Repulamenmi-cadra de orgapizare §i desfisurare &
concursului de management, Regulamentul-cadra de
organizare §f desfigurare 8 evalulrii mamagementuh,
modelul-oadry al caictului de obiestive, pe tipuri de
institwtii, modelelcadro 4] mportulul de activitate, precuim
g modelulcadiy  recomendal  pentry  contracte  de
management, s¢ elaboreazd de catre Ministerul Cubturi? si
se aprobi priv ordin 8l ministrolui eultur.

Artigolul &

(1) FPregatirea  concurswlui  de  proiects  de
management de clitre zutorftate constd in;

a) elaborarea $i aprobarea regulzmentului de
organicare 5 desfisurare a  copoursulul,  de
sofufionare & contesiatiilor, precum 5 a cajetului de
obdective, pe baza documentelor previzute la art, 5;

b) desemnares componentel comisiel de concurs
§i & peled de solutionars & contestagiilor,

3. Artlcolul € altn (2) se modificd §i va aves
nrmﬁ_wrul Cuprins:

(2) In urma evaluirii dosarefor de comewrs ale
Tiecdrni candidat, etapele concorsuiui de proiecte de
Menagement sunt:

(2) Etapeie concursului de proiecte de manegement
st

a) unaliza proiectului de management;

&} verificaren Tndeplinirii  condijifler de chtre
candidati conform art 3;

b) sustintetea proieciuiui de manmagement in cadni
{ i interviu,

b} analiza projeciului de management

¢} sugfinerce projectului de management in cadral unul
interviu.

| __ Ardcolul 7




(1} In vederes arganizani concursulni de projzcte
management, caietl do obiective se Intoomegte do
catre sutoritate, pe basa modelulgi-cadra, 5i se aprobd

prin ordin suu, dupd car prin disporitic a autoritati.

9, Articolad T alin, (2) 5i (3) se modificd gt vor avea
urmilorul cuprins:

{2) Antoritstea are obligajia 53 demareze
procedurile previizate la alin, {3), ou 120 de zile
calendaristics inaiste de data Inoetisl contractulul de
managenient.

{2 Autaritatea ate oblgalia s8 demarcre provedurtle
previzere Ia alin. (1), oo ool pufin Y20 de zile
calendaristice mainte de dats Incetdrii contractulei de
MEOAFEmeTE,

(3) In carurile n care contranty) de management
inceteazk inaintc de formen, prin cxceptie de lz
dispozitiile alin. (2), termenul de 120 de zile curge de
fa data constatérii cauzei de hcetare.

(3} In cazwile Ta care contraclul de management
Inceténrd inginte de termen, prin exceptie de 1a dispozitiiie
alin. {2), autoritates va dedios procedurils in cel mai seart
timp, dar nu mai térziv de 30 zile de Ja dats constatiri
cauzel de Incetare,

Articoiul 8

Condititle de participare la conoes, caietel de
obiective, regulementul de organizare gi desfigurare 2
congursului, de solujionare @ contestagiilor, precum gi
datele pentru depunerca dosarelor de concurs, 3
profectului d¢ management §i desfagumirea etapeior
de soneurs suat aduse la cupogtirgs publicd de oitre
autoriate, pe pagina de mremet a institugiel publice
de culiurd ¢ a agtorithil, dupd caz, precum i prin
afigare 1a sediul antoritiyii i al institogiel pentry care
se organizears conoursul.

Articoinl 9

Autoritatea stabilegte termensle pertry depunetea
preiectelor de menapement $i o dosarglor de concurs,
precum §i dawele privind desffisurarea etapelor de
goncurs, astfel Tneat 5§ asigure:




a) minimam 21 d= zile calendaristice pemirs
elaburarea projectuful de management;

by intre 7 g 14 zile calendanistice pentm
analizares acestors de o¥tre membril comisiel de
CODGrs.

Articolul 10

In vederea participirii la comcurs, candidagi
depun 1 sediul sutositarii proisciele de management,
in gords i in format electronie, precuin 5i dosarele de
concirs, cuprnzdnd, potrivit repulamentului-codru,
docymentele solicitate In anuniul public.

Becfiunea 8 2-2 Caiety] de sarcind §i profecrl de
management

Caictul de ghigctive i proicety] de management

Articolul 1]

(1) Caigml de oblective se intemeste de cltre
autoriiate pe baza modelphi-cadon, previzut la art, 5,
pindnd cont de urmdtonrate eriterii;

a) misiunea wstivngiet publice de culturd;

b) evolufiile economice §1 socioculturele ale
cotnunitifii Tn care insdrata pubkich de celturd isi
desflisoark activitaiea,

¢} dervoltares specifich a institutic publice de
CUHUTE,

{2y Caiets] de obiective qupnnde prevederf
opganizatorice, financiare i tehnice privind proicctu]
 de manmpement, dupd cum wrmenzd:

a) date despre activitaten, bugeml tstimat sag
cunggeut 51 specificul institutied publics de it

by repulamnenty] de orpanizare si functionare al
institufied:




&} sarcind pentru munagement.

10, La articolul 11, alinestul .(%l.!lt d) s abropd.

Corelare on art, 4 alin, (2) - 5 ani confract,

d) peripada pentru care se incheie comractul de
management, T imtervalul de minbpum 3 oani gi
maximum 5 ani;

ey smuciura  obligalorie a  protectului "de =
TRNAZEMEnt. "

Arlicelnl 12 T =

(1) Prin caietul de obiective, Swontales SOCHA i ]
candidatilor "

a) analizy soctocultral® 3 medinlui in care I ]
desfasnars activitalea institugia publicd de eulturd gi
propanert  privind  evelnfia acesteld In sistermd
institutional existont;

e —

b) analiza activitifil institutiel pablce de coltuei
$i, W funclie de specific, propuneri priving
imbunititirea acesicia;

c) analizs GrganizArit INSURAIE) pubHcs de caited
si propuneri de reorgamizans sify regtrostimang, dupd
£az;

d) analiza sifuapel  economico-financiare &
ingtitutici publice de culiurd;

e} strafegm, programele si planul de actiune
pentru tndeplinirea misiunil speeifice 2 Ingtinugied
publice de cultued, conform sarcinttor formulale de
auatoritate;

11, Lia articodul 13, slinesint (1) lit. 1) se modified g

vor avea urmitorul cupring:

) o previziune & evelutic esonomico-financiare a
instioutici publice de culfurd, cu o estimare 2
resurselor financisrs ce ar fecbui alocate de cltre

) o previziune # cvolupici cconomico-financiare a

institufied publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare o i trabui alovate de clitre autoritate, precyrs

H¢ pune aecentui pe capitelul din plan refiritor
Ys veniurile extrabugetare ce vor It obtinute de
eatre candidet
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autpritate, precum §i a veniturilpr instinufict ce pat £
atrase din alve surse,

3

¢ sirategie pentro atvagerea  ppor  fondord

exlrabugetare impreund cu cstimares acestora.

(2) Prevederile ahin. (1) reprezintd  eritcriile
generale de analizi 51 notare a proiectelor de

management,

| Artieoly] 13

Proieciele de management sunt efaborate de oitre
candidag frd o fi personalizete, fird 2 avea semndtur
si fard a contine ndied privind identitates sutorului,
cu respeclaren cetintelor din ¢aictul de obisctive 51 a
prevederilor lopislatied indicate in bibliografie.

Articolal 14

(1) Candidaiif pot solicita informatii suplitnentars
necesare slaborfirll proiectelor de management, in
bava vnei cereri motivate.

{2y In termen de maximum 3 7le Merdtoars de Ta
darz depunetii cererif privind solicitarea de dae
suplimentare, ingtitutia publicd de eulturd pentre cure
se oreanizeazh concursud este obligatd s furnizeze
informatiile solicitate.

b

" Articolut 15

{1} Dupd incheierea contractolu do management,
proieci de management constituic documentn] de
referindd pentry evaluarca managementilul,

12. La articolul 15, alineaiol {X) se modificd si va

avea urmitorul coprips:

(2} Documentul de referingd se aduee |a
cunostinga pubhcd priv 2eija atnoriarh,

w2} Documentol de referind se aduce la cunogtinga

publicd prin grija wuloritifii 5 a irstitafiel, prie
pubdicare Ia sedifle si pe paginile de internet ale gelor

Profectele de management  cdstizitoare
trebuie 53 fie publicate 5i pe sits-ul intemet al
institutiei in termen de 15 zile, dat fitud fapral
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doud entitafi in termen do 15 zile de la semnarea
contractnlu de masagemont.”

cd ele sunt de imteres public. Publicul g
comunitatea institefiitor $i organizatiilor de
culiurd sumd direct interesati de  siravegiile
manageriale si artistice, de aceea rebuie
informati In ceea ce priveste direcfin pe care
urmeszd si o adecd un now manaper,

Sectivnea a 3-a Desfasurarea conclrsulut

Asticolul 16

(1) Penirn desfisurarea concursului de projecie de
management, Fa nivelul autorititii se Infiinieazd
comisii de concurs, in functie de speeificul institutici.

13. La articolul 14, atineatu] {2) sc modifics si va
avea urmitorn} coprins:

(2) Comisgia do concurs este desemnatd de
sutoriiae prin ordin sau disporttie, dupd car, 5 este
compasi din reprezentanti & sutoritdil, in proportic
de o weime, $i di spedializt In domeniv! de activitate
al ingtitutict, in proportie de dond treimd.

(2) Coimisia de sonours este sclectatd prin tragere la
sorfi gi desemnatd de awtoritare prin ordin sav dispozitic,
dup¥ caz, §i este comrpuzl din reprezentanti 41 autoritapt,
in proportic de o treime, g din specialisti h dormeniul de
activitate al institutist, ip proportic de doud treimi, dar nu
i roukt de § persoane.

14, La articolul 16, dupi afineatul (2) se introdue
doud noi alineate, alin, (2°1), (3*2), £& uwrmdtorul
cuprins:

w21} Tn comisia de toncurs wu pot i desemnate,
n calftate de specializti in domeninl de setivitate al
institukzeit

in  vederea msigwrdrni  obiectividiti
concustsuli,

A) persoane oare an In exeeuntare ug contract
individeal de muncd incheiat cn institutia pentra care
s€ organizeazi concursol;

b) persoane care ap fi exeeutare ok coniract de
managemert fncheiat co avtoritatea care organizeaza
concursul;
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t) persoane care se afli in raportiri de muncE ori
de serviciu cu autoritatea.

(2*2) Fimp de doi ani dupd datz inflingini
comisiel, membrii accstefa nu pot facheis, sub
sanctiunes mlisiE absolule, contracte it titln ooerag
¢u institujin penirn eare s¢ organizeasd conenrsol.?

(3) Etapa interviulul din cadrul coneoramini are
caractar pubbic.

Transpgrentd.

Articotd 17

(1) Secretarianl comisiel de concurs cste format
din chte uf reprezentant d¢ 13 ¢onipatEimentul de
specialitate, dacd accsta existy, de 18 compartimental
juridic, cpmpartiimentd  economic # de la
contpartimentul resutse wmape, din cadmi aparatului
de hucry gl autoritatii.

{73 Rolu) secrotariatolui comisiel de concurs esie
de a verifica fepalitates si  conformiitatea
documentelor depuse de candidafi, de & asigura
condifiile tehnico-organktorice pentrn desfigurarea
conchrstlul, precum g de a comumicn rerultatels.

(3} Secretartaml comisicl eliming din concurs
dosarele de concurs incomplete §i pe cele care confin
dosumente neconforme o ceringele din anonjul
public 5i fi instiinjeazs pe candidatii in cauzd.

. 13. La grticolul 17, dupi alineate! (3} se introduce
ur nau alineat, alin. (4), eu gematoral cupring

wid) Secretariainl comisiel de concurs pune Ia
dizpozitia candidatilor, Iy termen de 24 de ore de s
sulleitaren sceisit @ acestora, in perioada de formulars
1 contestatittor, ruportul mentionat ja axt. 13 litd),
Hapreund oy punctajnl acordat de evaluatori pe baza
grilelor de evalnare.”

Este important s se peorde 0 mal mare
atentie calitltil evaludrii,
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Articolul 18

Comizla de concors arg unnarcarele  atributil
pringipale:

a) stabilegte mmctajul schivalent notelor peritta
mila de evaluare & projecielor de managemnent;

by enalizesazi proicctele de management depuse
de candidali, acordi. puncigjul potrivit prilei de
evatuare, noteazt flecars exndidatard:

ey stabileste rezoftatel  eoncugrsulei pe  baza
rezultatelor fieclirel etape notute, potrivit prevederilor
repularnentuiti  de  organizare sl desfjurars a
canenrsului;

16, La arteeiul 18 M. d)} s¢ modificd o va avea

uprAtoral cupring:

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate
candidatilor & cdgtightarului concorsului si face
recomandiir] privind perioada penttn care se incheie
sontracty] de imanapement,

i} elaboreazd un mpor prin eare se motiveazd notele

acordate candidatifor s deciziz adeptstd g face
recomanddri privind peripads pepmu care se locheie
contracitd de manapgnrent,

Sectiunez A d-a Rezultstul  coneursulai s
solalionares contestaithor

Articoly] 1o

(1) Concurswl e projecte de management se
desfiseard in elapele previzute la art, & alin. (2},

17. La artieolnd 19, dopd alineatul (1) ¢ imroduee

alimeatud (1°1) en wrmdtors] cuprins:

(1%} Rezultatut verificirii dosarelor se adoce Ia

cunostintd capdidaiifor, in scris, in termen de 24 de are
de I3 inthejeres acestela, precum $ prin afigere,
Dnpreund cu fista nominali a acestora, la sediul
antoritdii si al institutiei si pe paginile de internet ate
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ACESIOra, &upi [+ A

15. Articola} 19 afin. (2) 4 (3) se modific si vor
avei urmitorn! euprins:

(2) Mota, obfinuth in etapa prevazutd la art 6 alin.
(2} Iit. a) se aduse la cunogtinga candidatilor, T seria,
in termen de 24 de ore do la inchiderea agesteis,
precum § prin afigare la sedin] auloritdil @ al
institutied 51 pe paging do internet a instiwgicl publice
de culturd, dupl caz

{2) Nota obfinuti in etapa previzats ts an. 6 alin. (2)
Lit. b} se adoce [a cunogtinge candidagilor, n soris, iIn
termen de 24 de ore de |a ncheieren acesteda, precum si
prin afigare Ja sediad autorititil 51 al institugiel 5i pe paging
the tlermet a aucoridyil 5i a institugiel publice de cubiera,

(%) Sunt declarali admisi penitu susfinerea etape]
previizute |z art. 6 alfa, (2} lit. b) candidatii care du
obtinut in prima etapl & concursului nota minims 7.

(3) Sent declarati admisi pentru susﬁnérea etzpel
previzote 1a art. & alin, (2 bit. ¢} candidalii care an obfinut
‘in prima enpd o concursului nota minimi 7.

.

Pentru ¢orolarsa cu noud nUmMErosre 4 ar,

(4} Rezuttatul concursolyi, paptre fiecare
tandidat, s& abtine prin calcols)l medici arfimetice a
notejor obtinute pentry fiecare etapl.

{5} Esie declarat cagtightor candidam] care a
obtinet cea mai mare medie, co condifie ca aceasta si
fie de nyinioum 7.

{6) In cazul in care mai muld candidai objin
medi egale. oste declarat cagtipitor candidal care a
obfinut nota cea mai mara b interviu,

(6~1} In cazn) in cave doi saw mai mulfi candidat
obfin medii egale, atdt la evaluarez profectului de
menagement prezentat, oit s la intervis, comisia de
concurs va introduce o probA serisd  pentre
departajere.

{7} In cazul in care niciun candidat nu a chiinui o
medie de minimuem 7, procedura de coneurs se refa in
termen de maximum 30 de mle, cu respectarea
disporititlor art, § & 9.
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(8} Rexulitatel concorsuhn s aduce tn cunostinga
candidafilot, in zcris, in termen de 24 de ore de lu
incheiersa ullimei elape, precwg s a cunostings
publicd. prin afigare la sediel aptoritari, la sediul
institufisi prhlice de coltord 5i pe puping de internet a
auoriti, dupl caz.

19, La articolul 19, dupd alineatul (8) se introdace
un nén alineat, alin. (9, cu vemditoru) cupring

»(%) Odatad cu publicarea rezuliatelor concursabnj,
respectiy  cu rexultatele  contesisfiilor, numele
membrfor comisicl dp concurs 3 cex @ membrilor
eomisiei de solejionare a contestafiflor se pnblici la
sediile $i pe paginile de internet ole awborithit
mstitatic, To cazul snembolor comisiilor care auw fost
desemnati in calitate de specialigti ¥n domeniol de
activilate 3} ingtitutiei, anuntul public va cuprisde 3f
m  corricklem-vitae, care s ateste competentele
acestora in devacmiul de metivitate al institugied, n
mapagement cubtural sifsan politici eultyyale.”

Completare necesari pentre a se agigura
rrensparenia n cesn ce privejie caliatea
nwmitii  membrilor  comisiilor 3 a
secretariateton

Artieqlu] 2¢

20. La articolul 20, alineatcle (1), (3), (5} 8 (6) 5
modified 5i vor avea urmiitorul cupring;

(i) Condidatii ay dreptul &3 formuleze contesapii
asupre moduisi de respecisre 3 protedutit privind
organizaren si desfisurarea concursuluf.

»( 1) Candichrin & dreprul 88 formulere contestatii ou
privire la rexulatl concurselol gifsau modol de
respictare a procedurii privind organizarea §i desfisumares
acestuin.”

In vederca oredinii posibilithii de a so
contesta concursul g pe fond, nu doar
proceducal.

{23 Contestatithe se depun Ity condiiile stubilie de
autoritate, TT-Un ternen care NO poate depdsl § zile
Incratpare de [z dats  aducerll Ja  cunoging,
candidatilor & reizuliariui concursahy.
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[ (3) Contestafiile <= sohuioncazs i termen a2 3
Zile Jueritonre de Ja data expirici termenului pontro
depunerea contestafiilor.

(3} Contestatiile sc solujioncazl In termen de 15 zile
lucritoars de Ia data expirfril termenului pentre depunsrea
contestatiilor.

{4) in termen de 24 de ore de la expiraren
termenului in care pot fi depuse contestatii saw, dupd
caz, de Ja data solugionril acestom, rerultatul final al
concursulut, ista nominala a camdidatilor $ioalie
informatit de interes public sunt aduse !a cunogtinga

pyblics, prin grija autoriitii,

(5) Rezuttziu] fingl a1 concursulul, profectd de
munagenent cagtigitor ¢ dursa pentru care se va
nchefa contracin]l de masagement se aprobd prin
ordin sau, dupd enx disporitie a sutorftii.

{3} Rezultatu]l final al comcwrsului i projeets] Je
management cigtipdtor se aprobad prin ordin sau, dupd caz,
dispozifie 2 autorithil.

Pentry corelnrea articolulud cu duraia de §
ani pe care poats i Inchaiat

(6) Actul adimnistratty prevEnut {a alin. (5) poate
fi atacat in jostitie in conditiile Leghi contenciosulul
administrativ. - nr, 35472004, ou modificdrile s
completdrile wlerioare.

(8) Actil adminisirativ previzut la alin, (3) poats #i
atacat o justifie in condififle Legn  contenciosului
admivistrativ nr. 5354/2004, cu medificirile §1 completgrile
uhterioare, Plngeres prealabild gu ¢xte elligatorie,

Avind in vedere i oricum Cconcurentol
formoleazi © contestaie §i pentru a no orea
perioade de provizorst prea lungi se eliming
obligativitatea plangerii prealabile {alte situa(ii
similare  se regisese In Codul administrativ,
QG 66/2000, QG &5/1994 ey

Agticoluf 21

21, La articolul 21, atineatnl (1} s¢ wmodificd & va
avea urmatere] cuprios:

{1 In vederea solutionirii contestatiilor depuse de
candidati, Ja niveln] auloritdlil s« Inflintvazi comisii
de: solupionars 2 contesiagiilor.

1) in vederea solufionardi contestatiilor depuse de
candidati, 8 aivelul autoritific s inflinteazd comisii de
solujionsre 4 contestatilor, potrivit dispozitiiler art. 16
alin. (2}, care ze aplicli In wod corespunzitor, numith
prin ordiz sau dispozific de cAtre auzoritate i acelagi
momert eu comisia de coneyrs.”

Tntraedt, poirivit propunerii penirs art.20
alin(T),  comisiile de solufiottere a3
contestatiilor ar wrma & se prohunie i pe fond,
as5te necesar of fie alcltuite §i din specialis,
aidoma comigiilor de conouys.

At vreme cit comisia de eomiestatie s va
pronunis si pe fond este necesar s§ exisie
aceleati insompatibibiciil,

22, La avBeolal 23, dupd alineatul (1) ¢ introduce
wn gou alineat, alin, (1°1), en urmatorul caprins:
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(i) Membrii comisici  de sﬂluﬁunaﬁ a

contestatiel se supwn limitdrilor previzute In art. 16 I wvederea  asigurdrii  obiectivitatii
wlin. (21} 5i(272), sofutionsiril contestatiiior,
{1} In comisia de solutionare 4 contestapillor nu ™
pot fi nurnigi membrii care aw ficut parte din comisia
de comcurs,
A3, La articolnd 21, afineatu} (3) 58 modifics si va
aven urmitornl cuprins:
(Z) Membrii comisiei de comestafii 2w acces a ]
documentele de conoms fle dimcet, fie prin
inrecistran andin-video, dupd caz,
: "

24. La articolul 22, alineatul (1) se modific 3 va
aves urmatory) cepring:

Artitoly) 22

{1) In termen de 30 de zile hucratoars de la dafa
aduceril la conostingd publicd a rezultatudui final al
concwrsuly, porivit prevederilor mit, 20 alin, {4),
cigtigitorul acestuia gl ordonatoral principal de
credite a1 obligatis de a nepacia, pe bazs proiectului
de  mamagement, clauzele  comtractului  de
manageinent,

(1) In termen de 30 de zide lucritosre de la data
aducerii la conominta publicd a resubatelei Fnal al
concursalei, potrivit prevederilor &t 20 alin (4),
cagtigitorn) atestuia $i ordonatorul principal de credite au
obligatia de a negocia, pe bazg projectulyi de marmgement
si a recomandiriior tomisici de comcurs, clauzele
contractplul de manapement. -

{2y Tn e=xzal in care cagtigatornl concumsului de
profeete, din motive personale, renuntd in scris la
calitarea de manager inainte de semnares ¢ontractuiui
de management say dae? pirtile nu convin asupra
coptractilui de management in termen de 30 de zile
crdtoare de 1z daca aducerti 1o cunostinfa publich &
rezultatulut final af concursuloi, ordonatarul principal
de eredite art drepral s3 negocieze cu urmitorul
clasat, in  vederss Tnchederfi  contractwiui  de
management, cu conditia ca aresta s Indeplineasci

prevederile at. 19 ali. (3)(6"1)
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Capitolul I Contractul de management

Articolul 23

Contractul de menagement se incheie pe ¢ durata
determinatd, cgald cu cea pentru care a fost aprobat
prodeciul de mapapement,

Anrticoful 24

(11 Conrracul Jde management coprinde clauze
organizatorice, financiare o tehoice previzute in
caisty! de obiective si clauzsle convenits de parile
contractante o une nepocierii prevazute ka art, 22,

25. La articolul 24, alineatal (2) s¢ modified 5i va

(2} Contractul de management cuprinde, fird a se
limita la agestes, clagme privind:

avits wrmitorel cup ring:

A2} Comtmetul d& management cuprinde, sk 3 se

limita I2 acestea, clawze priviadg:

Pentru eliminarca unor clanze excesive (ex.
deplasari profesionale) ori redundante [lit, m),
n) 5 ) actuale — perespectazes oblipatiflor vs.
rispundere], De altdel, parfile au Hbertates de a
negocia clenzele 2 ofiror climinare se propune,
precuin 5 altele, fard sa fic insi necesaid
insurarc:m lor drept  obligatorii in wetwl
ROFOALY,

&) partile contractante,

a) parile contractante;

b} obtectnl contractylpi:

) abiectul congradiului;

¢} durata contractului;

) durata contractului:

) remuneratia managerniud;

o} rerunersiin mensgernini;

&) deaptyrile 61 obligatiile managendiul;

&) drepturile si obligafitie mangperului;

T3 drepturiks 5t obligatiile autoriatil;

1) drepturile gi obligatiite auteritajii;

) limitele de competentd;

£) Vimitele de competentL

) sarginile specifice pentru institufia de culiuvh;

k) calendaral evglukrilor anuzle 5i evaluirii finale;

i) calendarul evalugrifor anuale i evaludei finale;

1) Gupa caz, clauze speciale legate fe participarce

directd sau indirectd 2 mansperulni 1o reslivaren uwnor
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projects In eadeul institotict

) clawse speciale pentii deplashri profesionale;

) clauze speciale privind timpul dé odikma anmal;

k) clauge speciale fegate de participares ditects
sau indirectd la reelizarea upor protects In cadrual
. insritufie):

E) cleuze gpeciale legate de neindeplingrea abiipaiifor
asumate de avtoritate;

B clayze speciale legmte de programul 4
activitate si tmpul de odihnd; .

1) rasponderea contractuals,

) clonse speciale  privind  nefodeplinirea
celorlalie  responsabilitdi previrute de prezenta
ordonantd de wrgentd, de reglementisile specifice
institugiel de cudturd, de repulamentul de ovmanizane si
functionare a respectivel institutii;

1) solutionarca litighler:

nY clawze speciale legate de  neindeplinires
obligatiibor asumate de autoritate;

n) conditiile de modificare 5i incetare 3 contractului;

o) raspunderea contractuiti,

) clauze penald 5i forfs majory;

) condififle de incetans & contractutol;

) alte clatize speviale;

) solugionarea Iiigiilor;

1) dispozitii finale,™

ry modificarca conmycining;

=} clauzs pengld §1 forfa majors;

1) alte clauze speciale;

u) dispozithi finale,

——

{2™1) Contractului de management 1 s& vor anexa,
ta parf) integrante, yimatoarele documente:

2) profechul de- management ca document de
referinga:

b) propramul minimal;

o) athie anexe, dupl caz,
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(3) Modelul-cadry a1 contractalul de management
pentre institatiile publice de culiud, in functie de
categoria §f specificul acestors, este elsborat de
Ministerul Colturii gi s aprobd prin ordin al
ministrului cujturd,

26. Lu urticelul 24, alimeaty] (3) se abrogi,

In formta actyald, noma contravine cefel de
la 2rt.49, tare stipulcaz ol seeste dovumente
& aproba prin hotirdre 8 Guversubul

¢ propung  abrogares art24  afindd),
concomitent e sbraparea artA9 g1 modificarea
att. 5.

Atticolul 25

(1) ¥e dyrame contractului de  management,
autoritates verific mpdal in care sumt respeciate
clavzele acestuia de sitre manaper, In cadiwl

evaludrilor anuaté sle menagementulul.

{2) Parfile au dreptel de a resnabiza pericdic
sutniele necesare realizlinil programului, In rapot oo
valorile  asumate prin - angajamentels  lnate o
documentd de referintd, §i de a pepocian anual
progremal minimal, in funciie de bugein] aprobul
pentru derulares contrachiliah de manapement.

(3} Rezehawle pepoclerifor desfigurate potrivit
alin. (2) supt consenate n acte adifonale Ia
contractl de mtanagement.

Articolud 26

() In funetle de mirimes, complexitates s
spacificul institutiel publice de culturd, managerul
ste asistat 1n activitatea ss do organisme colegiale,
dupd cum urmeazi:

2} un conzifie samintsirativ, ou rol dolbberaty sau
consultativ, I functle de reglementirile legale pentu
fiecara catcgorie de institutie; .

b} un copgilin de speciatitte, cu rol consuhativ,

{2) Abrogat.
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(3) In funcfie de specificsd i complexitstea
acEvithfid  inglituiel, manageru] poate  delega
personalului din subordine sercind §i responsabilitst,
cu respectarea reglament3rilor legake I vigoans,

Axticolul 27

{1) Mapagerai  are  urmitoarsle  atribugit
principale;

a) elsboreazd gi propune spre aprcbar;utqritii;ii
praicetul de buget &} institufiel;

b} decude asupra modului de utilizare a bugentui
aprobat  al  institugied, conform  prevederilor
contractului  de  management, on  respettarea
prevederitor legale, fiind ordonatar de credite penttn
bugetul acesteia;

¢} scleoteazd, angejeazd $i concediazl personalnl
salariat, v condifiile legti:

4} nepotiazd clauzele contractglor de muned, b
condibiile legi;

e) negociazi claprele comtractelor  ncheiate
conform prevederiloy codului civil zay, dupd caz
confonn legilor speciale:

) dispune efectuaren  evaluftilor anusle ale
performaniclar safariafitor, in condififle lepii;

£) reprezimd institugia in reporiurile ou tergi;

h) fncheie acte junidice In numele & pe seama
institufiel, in limitele de competentd stabilite prin
contractul d& manapement

{2} Managernl poate indeplini 4 atie atributii
stabilite prin  contractul de  mgnagement, prin
regulamentul de orgapizare si functionare a institufiel
sau previzute de lege.
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(3) In exercitarea atribufilor sale, managerul
poste Inchein comtracte individeale de tnuncd pe
duratd  determinatd, contacte Inchejate powivit
Codului ehvil, precum gf contrecte privind dreptul de
autor §i drephorile conexe, f8rd ca durata acestora si
depiseased cu mai mult de un an durats contrretizhud
de management.

Articolul 28

27 L4 articolsl 28, alineatele (1), (2) i (4) se
madificd st vor avea urmifornl euprins: ‘

(1) Pentry activitatea depusd, managery]l are
dreptul la o Temunersfie, In coantumul gi in limitels
stipuate  de  fcge, previzutd i comtractu! de

TRERRFEIn.

(1) Pentru activitatea depusd, managerul are drcptul
ia o remuneratie lunard, a ofirei valoare se stabilests
potrivit Jegislajied privind salarivarca, persomainlug
plitit din famdeei pulbdice.

Pemiry corclarea cu prevederile Anexci
o fll,  cap VI a3 din Lepea-cadru
wr, 1 5372017,

(2) In cazu) in care manageru! are studii de
specialitate corespunezitonrs sau experienta neeesard,
aeesta are dreptal ea, peniry Indeplinirea progeamubni
minimal, in cadrul contractulvi de mensgoment, s
parlicipe, Tn calitate de awtor sau, dypd caz, de actist
Interpret sav executans, potrivit dispozitiiter Legil or,
8/1986 prvind dreptul do autor gf drepturile conexe,
cu  modificirile 5 completarile ulterioare, la
realizares, i mod direct sau indirect, de proiccte in
cadrul stitutied pe care o conduce,

{2y En eazyl in care manager) are stadi de spesialitate
corsspunzdoare SaM experiond necesard, acesta are, §n
moed  exceptionsal, dreptul cn, pentre  Indeplinires
programuhui  minimal, in  cadral  contractului  de
mapapsneE, S8 parGoipe, in caitate de awtor saw, duph
ez, de artist interpret sab exevutant, potrivit dispozitiilor
Legii ne, 81996 privind drepid de avtor 5 drepurile
conexe, ou modifieisile gi completarile witericare, la
reslizarca, s mod divest san indirect, de proiecte In cadrul
instituticl pe care o conduce™

(3) Proiectele la a chror realizare managerul
urrmensd &3 participe, in mod direct saw indirect, in
sonditiile previzute la ahin (2), vor fi stabilite de
comun acond cn autoritaiea,

(4} Pentry proiectele ce urmenzd 58§ fie realizate i
condifiile previizute 1a alin, (2), autoritaley ineheie
acte adifionale fa contacol de managament, care vor
cuprinde denumirea @ prezentarea  proiectefor,
Lugetul necesar realixarii proiectelor, bugenyl alocat
de aurerizate Tn acest scop, precum 3iremuneratia

{4) Pentny proiecisle os urmeazd sX fic realizate fn
conditiile previzure la alin, (2), autorgatea incheis acte
aditionsle ta contractul de management, carc vor cuprinde
denurnirea i prevemtarea proiscteior, bupetl necesar
reakixinii proiectefor, bugem! alocat de awtoritate in acest
scop, precurn gi remunerayia stabiltd de aviortats. Prin

Pentru & evitm o conontentd neloiaid Tmire
manager n dubli calitare de autor, artist,
interpret  Sep execotant g decident  al
programirii  spectacolelor g ceilali  anisti
angajati aj institugiei.
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Legii . %1996, en modificarile §i completitile
ulterivare, remuneratia nu pomte depdsi (0% din
Icasirile nete corespumrtoare comunicirit publice a
opersi la a chrei realizare a parficipat, dirscl san
indirect, managerul, Ja calitate de autor of de artist
inferprét sau eycoutant,

derogare de la prevederile Tegii o 31996, o
madificirile i completirile wleericare, remunerajia m
poste deplsi 10% din Wcasirile pete corcspunzitosrc
eomunicith publice & operel la 3 chred rewlizre a
participat, direct sau indirect, mapagerul, I eslilate de
sutor ori do artist interpret sau executant. Remuneratiila
lanure fofale incasale de mansper in temeiul acestui

Jalineat mm  pot depisi 5% dim coantumud

indemnizagie lagare brote de manaser,

(5 Ta cazul operclor de creatie intelectuald la a
cAror realizare managers) participi in mod dinsct san
mmdirect § pentry care sunl unilizate resureele
institapiel, dreplurile pamimonizle vor fi cesionate
tnstitufied, conform contractului de cesivne ncheiat
fntrs managar s oawtoritate in conditiile Legii ar
8/1994, cu raodificirile 5i completarie ulterioare.

Articoly] 29

(1) Remunerafla wanagerulu), previzuti in
contracty) de management, este asimilatt sabariulut
nymai din punct o veders Fiscal, respectiv al
obligaliitor co decwrg penty. maniger § anforitate din
legislajia privind sisternul public de pensii si alte
drepturi de asipurie sociale, inclusiv dreptul la
asigurare  pentu bsocidente de muncd gi o boli
profesioralz,  din  legislafia  privied  sistemul
agiguririlar pentrir somaj si stimularea ocupdrii forjel
de mun«d, precum §i din legisiagia privind ssigurrile
de sindtate.
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(3) Managerul bensficiazli prin contracml de
management de timp de odihnd anval, asimiylabil
concethishl de odihnd, s indemnizsiia  afecents,
diumi s cheltpicli de  delepare in  interesul
serviciulul, concediv medical poirivit legii si zile
jibeee plitite pentro sirbitorile legale, cvenimente
farnitiale deosebite, acordate prin smdtimdine cu ccle
previizute i legislatia muancii,

28, Articolul 29 akin. (3} se modifich si va sven
srmitory) cupring:

(3) In cazad Tn care chgtiptonal conoorseiui de
profecte de manapement detine o fonclie de sxeeutie
say de conducers in aceesyi instifatie orf in Al
mstitupie de culturd, contractyl individual de muncs
pestrt funeia respectivd se swspendd pe durata
eontractyfni de projecte de management,

{3} In cazul ™ care chstipitorul concorsului de
profezic de manapgement deging @ funciie de executic sau
de conducere I acesasi institugie ori In altd institugie de
culturd, contractul individual de munci peotre funciia
respectiva se suspepdd pe durata executdrit cobtraciulbui
de mapagenrent,

Pentre claritales exprimirii,

in subsidiar, sintagma actual, "eontract de
proi¢ete de mhamagement”, este incorectd gi
lipsita de seng,

(4) Suspendares comractuloi individual de munca
petrivir alin. (3) it pwoduce efeciele de ia data
serindrii contractibui de preiecte de management
pana Ja data ineerdni acestuls in una  dintre
modalitiflle previzute de prereats ordenanf de

urgenti.

29, Articolul 29 alin. {4) sc abroga.

Pe de o parte, norma de Yo actzlvl alindd)
— care prevede ol suspendares CTM Incepe 1a
data sempdirii contractului ~ contravine celed
de Iz alin{3) acteal, care stipuleazd i
suspendaren opereazd pe durata copfraghsha,
dect de la data inceperii exeouthril (nu a
semndrt)  sale.  Just  este 33 oporese
suspendarea pe Juratd executdrdi contracimlui,
$i i deja mGepand cu semnarea sa.

Oduid puse in acord cele doud alineate, vel
de-a]  doiles  {aclualul  alin(4)]  devine
redundant i lipsit de sens suplimentar, futa de
cecy oo a dispus deji abin(3),

30. La articobul 29 s¢ introdee alin. (4) 4i (3) ce vor
aven grmaiterul cuprins:
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{4) Pentra manager, darata executdisli coptractulng
de mapagement constituie vechime in mubcli si e
specialitate.

In seopul asipuririi interesalor profesionats
dle persoanelor care ooupd aceste funetii,

(5} In carul fn carc cistightorul concursului de
manasemet! detioe o functie de mansger fn cadrul
uned alie institwpyd publice de colturd, coetractul
acestaiz fnceteazis de dyept by dota serndrii unwi nou
contract de mapagement.

Artieolud 30

Managerul sare nu are domicilivl T localitates in
care ipstitufia i3 are sediul poate beneficia de
Jotwinh de servieiv saw, dupli <os, poate primi din
bupetn]  auloritdl o sumd  lupard  forfosard
neimpozabild, in cusntum de pand iz 50% din castigul
safarial mediu net pe cconomis, peniry a-3i asigur
cazates & poate beneficia lunar de decontarsa
cheltuiclilor de transport pentru dovd deplasirt dus-
fntors To localitatea de domiciliy, in condigiile legii,
costform elauzelor conrachulyi de management.

Asticolul 31

Abrogat,

Articotul 32

{1y Contractyl de management inceteari in
urmitoarele cazuri:

) rezpitatul evaludri anuate este sub pota 7,

by expirares duratei petitru care a Tost incheiat;

¢} managerul no mat indeplineste oricare ‘dintre




condifitle previizate fa art. 3;

d) renunfarea de clitre manager b mondatl
Yncredintat

) o acordul parifor;

f) decesul sauw  punerea  sup  mterdieie
fudecitoreascd a manaperuliss.

g} congtatarea  peindeplinitii | obiectivelor,
programulni  minimal  din motive  imputabile
managerului, a nerealizA indicatorilor de referingd
stebilifi prin conmractnl de management sau @
prefudicierii imaginii institfiel ori & autoritdfii,
precum 51 constatarca mercspectirii  dispozitiiler

legate de Tndepliniren stributiitor previzuts ta st 27. |

{7} In cazul previzat la alin. (1) it d), manageral
va acerde un preaviz de cel pratin 30 de ile,

31. La articolul 32, dupd alipeatul (2) se introdoee
un non alineat, alineatal (241) care va aven wrmatoral
cupring:

(2 In canul previrut la Gt a), o), 4), &), § 2)
matagerul este obfigat s procedeze Ju predarca
aetivitifif citre managerut fanterimar npumit  de
autoritate.

{3) In caral previzut le alin. (13 i g), autoritalea
va acorda manegerulul un preaviz de 13 gie, sonform
prevederilor contractulyj de ianagement,

{4) Contractsl de manzgement se suspendd de
drept in cazurile previzute de lege sau cu acordul
pirtilor, la cererea morivat a managerului.

{3y In cazul teorganizirii de chtre sutoritate a
ingtitufies, managerut are dreptul 58 depund un non
proiect  de manegement, aduptat moli  forme
organiratorice a institulied. in tetmen de 43 de zile de
ia adoptares actelor adminisiestive sau normative da
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prtiere In apkicare a reqnEemZAr.

32 Lo artieolul 32, dupa alineatud (5) se introduce
uf nou alineat, alinestud (6) care va avea urmitoryl
cepring:

(6) Contractal de management Ipecotezgd 12 daty
implindii virstet de pensionare pestra limith de vrstd
de  citre mapaper, dacd  sutoritates ow decide
menfinerga  valabilitiii  acestnin, [ solcitarea
managerul, @i o depliyi durata pentrn care a fost
initial Incheiat,

Reglamentares nnei situati echitabile 5
previzibile, de respectare a unor drepturi
chgtigate, penmry parsoata care 1a data amtbuirii
eontractului de management pu fmplinise
virste de peasionare, dar earc o Implineste pe
parcursnl deralarii contracilyl de

desemneszd, prin ordin sau dispozitie, o persoand
compeientd 58 asigore  monagementul | mstitugic
peblice de culturd, In maximum 5 zile de [z data
comstataril incerdrii contractulul de manapeinent, §i
Qrganizeari  up nou  concurs  de  prolecte  de
manazement, in termenut stabild b ar. 7 alin. {30,

management.
Articolut 33
{1} In siwagitle de Incotare a contractului de
management  ainde  ds formen,  autoritatca

) T cazl W0 care persoana Asifil desemnatd 5l
desfisoard activitatea in cadrul institugiel say Inr-o
altd ngiitugie publicd de cuhwri, raporturile de muncé
ale peesteis cu respective institutie se suspendd pe
intteaga perioadd de exercifare a mandatalui de
interimat.

{3) Persoama care  asigork  interimatul
managementulul va i remonerati [a advaluyl prevazot
BEOLAT TR,
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{4) Prin exceptie de la prevederile amr, 24,
#mtoriiates va mehela co persoana desemnata wm
confract de mansgement penfy perioada asigurdoii
interimatehs, n care se vor prevedea expres
| antibutijle + {imitcle de competentd,

{3} Conduterea interimard se asigurd pind id data
inceperii executini noulwi contract de management,
dar my mai mult de {20 de =le calendaristice, cu
excentid chzurilor prevazote 1a art, 33 atin, (4),

Articolul 34

(1) Contractul de management se incheiz Ip forma
scrisd, i limba romind, cite pn gxomplar penti
| fiecare parie,

(2) Comracia]l de management s incheie intre
ortdonatorul  principal de credite s chgtighord
eoncursului de profecte de management o urna
negocierii, potrivii dispozitiiler art 72,

Articolyl 35

(1) Zolutionarea litigiilor aparute in leghturd cu
stribuirca, incheiersa, exscutarea, modificares g
ncetarcs contractulul de menagement, proctm @ A
telor privind acordarea de despigubiri se realizensd
polrivit  prevaderdor  Legit  nr 55472004, o
modificarile 51 completiiile ulterivare.

(2) Activnea in justitie s¢ introduce la secfla de
contencios administrativ 2 tribunatului v oa cing

’_iurisdic;ic se aftd sediul autorjtied,

Capliohdl IV Evalnarca managemeninlui

Articolul 36
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(1} Evaluarea manegementuhs s¢ face snual, pe
baza Regulamentului-cadry de  orpanizare  §
desfisurare a cvalpérdi managementuini, ¢laboratr de
Ministere] Cultuel, ¢ reprezintd procedura prin care
aatoritatea verified modul in eare av fost realizate
- obligatiile asumate prin contracty] de management, Tn
raport co reswsels fimanciare  alpcate,  potrivit
procedurilor previzuie 1a art. 25 alin, (2) 51 {3}

(2) In toate carurile, evaluanea prevezuts 12 aiin.
(1) s fave prin anslizares projectelor reslizate i
cadrul programulul agumat gi, dapd £az, Unandu.ce
cont gi de activitifile realizate, allele decdt cele
| previizute in programul migimal,

" Artieolul 37

{1} Termencle i modud in care se efecmicazs
evaludrile amtale sont previizute prin grja aptoridtij
in contractul de managernent.

'

33.La articolul 37, alinearul ¢2) se modifici si va
avea urmitornl cuprins:

(2t In caml in care rezultatele evaludrilor
anterioare sont peste 8, aitoritaten este obligatd =3
organizeze avatuare finuld oo cel putin 90 de zile
calendoristice  inaite  de  expirorea durate)
contractului de managemer.

(2) Fn caznl in carg rezultatele evalndrlor anterioare
sunt peste 7, autorifatea este obligatd s§ organizeze
evaluare finald cu col putin 90 de zile calendanstice
Snainte de expirares duratel contractului de management,

Evalufinrile trebuie 2a fic pesto nota 7.

Articolul 33

(1) In vederea cveluSri managementului, fz
niveiul autorithiii se tnifinteazd comisil de evaluare
penire fiecare calegorie de instiledie publica de
culard,  conform  procsdurilor prevismte  in
Regulamentul-cadiu de orgapizare § desfisurare 3
evaluarii managementoiui
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(2} Comisia de evaluare este alcinnti patrivit 1
prevederilor art, 16, care se aplicd W mod
corespunzdtor.
M. La prtivalul 38, dupd alineato! {2} se tntroduce
un mou sligent, sincaiul (2713 care vt avea wriodtorul
cypring:
(271) Timp de doi and dupd dota evaludri, membrii
comisiel de evaluare nn pef Sncheia, sub sanctinpca In vederez  asipurani obiectivitiii
nurlititii absolute, contracte cu titty oneros on institutia | concursului.

(3} Membrii comisici de evaluare sunt numiti prin
ordiss spu dispozitie a sutoritigii,

{4} Regulamentolcadrs de  orgeeizare  §
desfagurare a evatulrli managementului este efaborat
de Ministerul Cudturi, Cultelor g Patdimoniclul
MNattonal §t se aprobi prin hotdrire a Guvernuiai,

[

35.La articolul 38, atineatal {4) s¢ abrogd.

Tdem cu situatia de 1a art 24 olin.(3).

In forma actvalf, notina contraving celei de
la art.3, care stipuleazd ¢i asest document so
aprobi prin Ordin de Minisuu,

Se propune abrogama a8 aling4),
soncomitent oy abrogared A9 i modificares
art.5, .

Artizoiut 39

(1} In vederea feciufris evaluiri, manageru] arc
ohligatia de a inaihm, in termen d& 30 de zile de la
data depunerii situatiilor financiaze anwale, wn raport
de aotivitate intoemit eonform modelulul elzborat de
Mintsteral Culturii £ aprobat prin ordin 2l ministrului
aulturii,

{2) Dupl deponerss de chire manager a situatiilor
financiare anuale i a raportelsi de  activitate,
ardonatoral principal de credite are obligafia =8
organizeze, in tormen de 60 de zils, evaluarea anvali,
in condifiile prezemtel ardonante de urpengi.
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{3) In cuprinsul taportului de activitate managerul
are dreptul 53 Yormuleze propuneri motivate privind
modificarea gifsau completarea clauzelor
conpiractuale, o respootarca cadruiul general instituit
prin  contrachil  de  management  incheinr  ou
autoritates, §i podts propunse, panin urmatoanss

perioadd  de raporare, noi proiecte, confoom
- bogeteug aprobt.
I T - 36, La articolnl 40 litera b} s¢ modificA 5i va avea
__ armditorul eupring:
Articolul 40

Evaluares manegementlui esle orgapizati In
urmiioargle etape:

a) analiza rapnrtudi;:i de activitate;

b} sustinzrea raportului de activitate de chire
manager in cadrul umy intervii,

b) susfinered raportuil] de achivHaie G¢ CiTe manager
In cadru] unui interviv poblic,

Articolnl 4]

{1} Comisia de evaluars clahoreazd un rapert
motivat asupra rerultarului obtintt de manager in
urma evaludrii §1 face recomandiri pentrs continoarga
say incetares managementulii, respectiv rezilieres
soptractului de mansgement fncheipt oo respectivil
MAanasQeEr.

3] in cazul in care nota finald se situeard sub 7,

rezuitatul evaludrii este nesatisfichtor.

3 .La articolul 41 alin. (3) s¢ modific 5i va avea
urmiinrul cepring:

(3) Rezultatul evaitdirii, nota Fimald si conoluziile
repartalvi fntocmit de comisia de evaluare sunt adugse
la cunogtinge manageralu, o soris, i wrmen ds 24 de
ore de la incheierea procedurii de evaluare,

(3) Regeltatul evaluarii, nota finald gi raportul
ntecmit de conisiz de evaluare sunt aduse 1a cunostinga
manageruwlui, in scris, ™ termen de 24 de ore de
incherersa procedurii de evaliare,
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Agticol} 42

38.La aﬂ'imlul-:a, altingaicle (1) st (2) se modifica i
VOr avey grmitorul cuprius:

{1} Managerit nu dreptul 53 formuleze coniestatii
dsupra modului de respectare a provedori privind
crganizarex § desfisurares evaludrii gi si lo depung
te sedin] awtoritdl, in termen deé maximam 3 zile
hucratoare de fa data  comunichril  rezultatului
evaluin,

w1 Mangperii au dreptul s3 formuleze contestatii eo
privire Ia resultate] evaluiiri $/sau modut de respectare
a procedurii priving organizarea 5i desfisuraren evaluliri,
Condestagiile se depun Ia sedivl autoritath, @ termen de
maximum 3 zile fucrimare de Ia dale somunicarii
rezultatolul evaludrii.

In vederes credrii posibiliagi de a so
comtesta evelnatca s pe fond, pu doar
procedural.

(2} Contestajiile se solofioneazh m fermen de 3
7He fueritoars de la data expiririi tormenului pemo
depuncres  contestatiilor, de coitre o comisic
constituitt in acest sens conform prevederilor ast. 23,

(2} Contestafiile se solufionesrd tn termen de 15 zile
tueritoare de lz dala expirart iermenalni pertru depunersa
contestalitlor, de ciitre o comisie de contestatii.

Tntrucat comestayiite pot evea ca otbiect A%l |
modul de respectare & procedurit  privind
organizares $i desf¥guraren evahudrii, cit s
rezuftatul acestein, cate nocesar un titnp mad
lung pentru activitates comisied de solutionare
A contestatiilor.

39. La articolul 42, dupd akineatul (2) se introdne
trel Boi alineate, alisestof (27T}, (272) 5§ (273} epre vor
aves urmatorul cupriog:

In  wederea  asipurrii  obiectivitti

evaludril.

(271} Comisa de solufionare a contestafiflor este
consiituiti couform prevedecilor art. 16 alin, (2) care
s¢ aplick Ty mod corespunziter, amnifa prin ordin san
dispozific de ciitre amtoritate in acelagl moment ¢u
contisia de evaluare.

Intrucit, pottivit propunerit pentry alin{71),
comaside de  solujionsre & contestatlilor
urmeazd 53 se propunie 3 pe fond, este necesar
58 fie akltiie s din specialisti, aidoma
commsiiior de cobours.

Intrucat normy sctuals trimite la a2, dar
n forma propusd a a2l alindl), accsia ar
urma sE cuprindd ia rdndol séu o trimitere fa
art, 16, ¢ necesar 3 s face aicl direet wrimiters
clitre art. 16, Aceasia pentri 8, potrivit art.50
alin (1) din Legea nr24/2000 privind normels
de tehnicd legislativi pentne elaboraves acteler
nommative, "owt peate fi fcuth, de reguld, o
trimitete 18 © altd pormd de rimitens
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(24%) In comisia de molaticnare a contestafitlor
pol fi pomiti membrii care an Gewt parcte din comisis
de evaluare.

(273 Membri comisiei d¢ solufionare a
contestatiilor se supup limitiriler previznie Ia art. 16
alim, (271} s1(2°2).

{3y In termen de 24 de ore dé la expirarea
termenulul iy care pot ff depuse coptestatii oy, dupd
caz, de la data solutiondsii acestora, rezaltatul fingl al
evaluirii este adus fn cunogtinga publick prin grija
autorifasii.

{4) Rezultatul final a1 svalulirii se sprobad prin
ordin sau dispozipie & aotoritiii, dupd caz,

Articolnd 43

40, Articolul 43 s¢ madificd i va aven urmaiorul
cuprins:

Rezoltate] final al evalufirll poate i atacst n
Justifie  In condifiile  Legii  or 5542004, cu
miodifichitile ¢ completanle ulterioars.

Rezultate] final al evaludei peate ff atacat In justitie in
conditiile  Tegit nr. 3542004, ou  modificiniie st
complettirile nitericare, Plipgerea prealabild nw csie
obligatorie.

Avind in vedere o3 owcum managerl
formnleazt o contéstafie i pentra a nu crea
st de incertitudine pres lungi se eliming
obligativitaten plingerii prealabile (alte sitagii
similare  se regisese In Codul sdministrativ,
L 662000, OG 6571994 etc.)

Articoln 4341

41, Articohl 431 se abrogd

Eliminarea prevedenlor roferitoare Tn dreptul
de preeminentd al managerubal (aga-mmmitat
;coneurs fnehia”) core a obfinut la evaluarea
finald nota 9, pentru asigutaren unai coneurs
d2 management deschis, cohitabil si drsamic,
carg  este it nteresul  instimfiei  de
management, Managerul care a obfinut fa
evaluarea finslti ws rezullat mai mare sau epal
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cu & are um avanta) cotnpetithv in noul concurs
deschis, aclivitatea sn de thanagement fiind
validati deo rexultatul concursului g prin
wrmiare gamsele attiboiril unl noo contract de
TMARREEMEDE ¢a Urmare & nouhy coneurs sunt
superioare unui condidat nou. Aceasta nsd no
poate prevala interesulod nstiugiel de culturti
de § avea N nou concurs deschis,

(1) In caznl n cgre rezultzrsd evaludrt finale,
previzute la art, 37 alin, {2), eatc maji mare sau egal
cu 9, managerul are dreplyl de s prezents un pou
project de management, in conformitate cu cerinfele
caietulni de ohicctive intocmit de autoritats,

(2) Ternmennl de depunere a profectolei de
menagoment. se stabileste de clitre autoritate,

(3} Proigetyl de management depus Tn condijiile
alin, {1) constituiz baza Tncheierii unul nou contract
dé mnanapement,

[ Articotul 44

Abrogat,

d2Articolul 45 ¢ wodiicd st va avez urmitoral
cupring:

Articolul 45

Awtoritaten are obligaiia si organizeze concurs de
proiecte de management Tn urmitoarcle sitwatii:

At 45, Autoritatea are cbligajia s3 organizere
concurs de proiccte de mangmement I wrmitoarele
situabiis

a) la  expirares  dumtel  contractulul  de
marnagement, in termen Je 36 de rile de 1a finalizaren
evalugir finale;

a) in expirsres duratei contractulul de manapement, o
termen de 30 de zile de la Goalizarea evaludiril finasle

Pentru puneres in acord e art.43' abin(i).

) vevultats] evalvdri anszle vste sub nots 7,

by rezuftarn] evalwdrii anvale este sub nota 7:

Iporeza de la actuala litb) © congimng c;:e;a
la art.32 alingl) lit. 2), iar ltd) in forma
propusk va face trimiters fa Intrer antfoolol 32,
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introducerea  neuwi  comfinut,  pentru
punerez In acord cu art.43

) intervine o situatie previzard la ad, 32 alin. (1)
fir g%

¢ intervine o siivatie prevarund la are, 32 atin. (1) .

&)

d) W termennl de nepocieve stabilit potnvil
prevederdiar art. 22 alin. (1) plirgle nu convin asupra
elawzetor nowiei contract d¢ management,

d) parfile nu convin asepra clavzelor nowhit contract
de management tn omentd de negociers previzt Ta art.
22 aln, (1), & nmicl zutotitstea 31 urm3torul clasat no
convin  asupra  clavzelor ecestsi  eOniract  peirivit
prevederilor art. 22 alin.(2).

Pentry corelare cu arl, 22 alin(2},

¢} in celelalte cazuri de fneetere & contractelul de
management, previiznie Ia art, 32,7

Pentru ¢ trimitere gewericd 14 toale cauzele
de Ineetare. (Din cuprinstl sctual al normed art.
43 gar deduce, de pitdd, Tn mod llar, ¢ Ik
cazul decesulul, autoritatea nh ar wema 55
arganizeze un concors),

Capitolul V PXispazitii tranzitorii 3 finale

Asrticolin) 451

() In termen de om oan de 3 semmared
confractului de management, ordonatorul principal de
credite are oblipafia de o ssipura  periicipamss
managerilor la cursurile de atestare in domeniut
rangementuiui, special organizaie de citre Centrul
de Pregatire Profesionali In Cofted, institufie aflatd
in subopdinen Ministernlui Cultwrii, Cohelor gi
Patrimonivini National,

{Z) Cheltuiclile ocazionate de participarea Ia
cursurle prevazute fa alin. (1) deplassre, cazare $
dinmd, precom st eostul cursurilor de management se
suportd d= clitre awtoritate i se previad in bugei
institutici publice de culturd,




36

Articolid 46 - Articolul 48

Abrogate

Articolul 49

43 Articotul 49 s abrogi.

Regwlamentul-cadry de organisare §i desfigurane
# concursniui  de  projecte  do managetmen,
Regulamentul-cadry de organizare s decfisurare a
evahidint managementulul, modetol-cadru ai caietylu
de obiective, pe categarii de instituii, modelul-cadry
al taportub de activitate, precum §i wodelele-cadg
recomarndate peniTy contractels de management sc
clabortadi  de  Ministetel  Culturii, Culeler s
Patrtmpimiuhn National §i se aprebd prin hotirire a
| Cuvernului.

Arlicolul 50 - Articoiul_S]

Abyogate.

Articalul 52

44.1a articolul 32, alineatnl (1) se mm]iﬁc;i"si va
aven wrmdternd euprins:

{1} Pentra activitatea depusd, membrli comisillor
de concurz, de  ovaluare, & cobsiel pewtru
solufionarez  contestaiilor, preeum $1 0 memwbri
secretariatelor acestora beneficiaxs de o indemnizafie
in cuzntum de 19% Qin indempizaga ordonatoculu
principal de oredite, precum 5 de  decontarsa
cheliuielifor de transport, cagare §i digmmi.

A1) Pentew activitaten Jepusd, metnbrn comisglor de
soncors 5 de cvaluare, ai celor pemtru solugionarea
contestafiilor, precum si membrii secretaratelor acestors
beneficiazi de o indemnizafie in cosnium de 0% din
indemnizatia ordenatoralyl principal de credite, dar 8y
& s& depigi Himita anwald prevazatd la alin. {1°7). De
asemenea, persoansle  menfionate  beneficlazid  de
decontarea cheltuielilor de wansport i cazane, precum g
de diurna,*

Pentry  lmitarea  cooptirii
persoane in cormtisii gi in secratariate.

aceloragi

45.La articolul 52, dupd alineatal (1) se introdoee
un nou alincat, alin, (171}, cu vrmitorul copring:
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w11} Pentrie activitates depusd in cado! comishitor gi
4 seoretarigielor menfionate Ja akin, (1), o perscand nu
poate obfine de fa v & acecasi auteritate, pe parcarsul
urmi an, reraupersfii al olror Cemum comulat s3
depiizeasca 30% din indemaizatia lunari & ordonatoralui
principal  de  credite,  indiferant  de  numbml
comisiilar/scoretariatelor in care a1 fosl desemnatds de
respectiva autoritate it cursul anujui respectiv.”

Idem,

{2 Sumels reprezetiting sostutile
corgspunzitoare prevedarttor alin, (1) sunt soportate
din bugetul potoritfii, pe baza unor comveafi
Incherse conform prevederitor Codului civil,

Articolul 53

{1} Dispozijiile prerentei q?l"dunan;e de urgenti nu
3¢ aplied bibliptecilor universitsare gi/san goolars gt
instirutiilor publice de cutturd din sistenm] de aplirare,
ordine publick si sigurant® nationsia,

(2) Abrogat.

Articolud 54

A6 Arficaiul 54 5¢ abroga,

Remuneratia  mavagerilor  dm  insticndifle  de
spectacole  sau  comcerte se smbileme cunform
prevederibor premntel ordonanie de urgenid, nefiind
aplicabile prevederile Tit. © "Funciii adminisative de
specialitate™ 1it. c) din anexa fa Ordanania Guvernului
Aar. 212007 povind institetiile 3 companiile de
spectacole sauw concerie, prectrn i desfasurasea
activitalii de  impresariat artistic, aprobati cu
modificdri 41 completini prin Lepea nr. 353/2007.

Momna £ eaducs 5 gencratvars de confirzii,
chet dupd emiterea Legii nr,153/2017 lash s
subziste wn paralelism  lepislativ.  Aceasta
decartos remuneratia nu so mal stabileste
patrivit acestei OUG, of prin echivatare cu
cuantumul  stipulat  de  legislafiz  privind
telarizarea  personalulei plant din fonduri
publices,

Articolud 35




38

LT

{1) Canstiruic contraventii urmitoarels fapte:

8) nerespectarca de olitre avtoritate 4 obligainlor
provizute la art, 4, gt 7 alin, (2) 5i3)

b} nerespectares de ciitre institttie a obligsjiel i
| previpmte la art. 14, .
{2) Contraventitle previirute la alin. (1) fit. a) se bt -
sanctioneazd cu amends de fa 50.000 Ya 100.000 lei. ad

{3) Contraventiile prevarute la alin. {17 lit. b} se
sanclichesrd o) amendd 4= 1a 5,060 1a 10.000 tei.

(4) Constatares g sanctionarca contraveniiflor
previzutc fa alin. €1) se fac de chtre persoanels
Imputernicite prin ordin al ministrulel culturit gl
culrelor,

Articolu] 56

Contraventiilor pravizne la art, 55 Ie sunt
aplicabile dispozifiile Ordonangei Guwernului nr.
22001 privind megimd! juridic al contraventiilor,
aprobatd ot rodificiri 5 completdn prin Legos nr.
1 30/2002, on modificarile <i completdrile ltericare,

Articolnd 57

.2 data infrdrii in vigoare & prezemiel ordonante
de wrgentd se abropd Ordomangs Guversulsi ar,
26/2005 privind managementul nstiwutiitor publice de
culturd, publicats fn Monitorul Oficial al Roméniei,
Parea 1, nr. 035 din 19 fulie 2005, aprobatd cu
metdificdin gi completar] prin Lepes or. 114/2006.

58

47, Dupi art. 57 3¢ khntrodace sn nons articol, arl.

"Contractele de management aflate in desfisurars ls

My se aplich regula Incetdrii de dre;TtH
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data intrdni! in vipoare 3 pregentet logi réman valabile
pind la termenul convenit 1a incheierca lor™

previzuta Ja art. 3 abit. (2)

UG pr.63/2010 (extras)

Art. I — Ordonanja de wregentd a Goveraplud ne,
632010 pentre modiffewrea gi completarea Tegil ne
17375006 privind finantele publice locale, precum si
pesttra stabificda unor miseri finaacisre. peblicr Tn
Moritorul Oficial al Rominiei, Pactea I or450 din 2
iulie 2010, aprobaid ¢n madiGciri 5i completiri pric
Legea wre. 132017, cn modificirile §i completicile
ulierioare, se modificd dups cnm urmeazi:

Articodul 1T

(1) Pentru indeplibirea atributiilor previizute de
lege. la stabilivea numiruiul de posturi din aparatal de
specialitate af primamlui, aparatul de specialitate al
consifivlui judejean, presum si din insmrogiite publice
locale infiinfate prin  hotdrad  ale  aytoritiiilor
deliberative, autoritigile adminiztragisi publice tocale
& incadreazi in numdnil maxim de  posturi
determinat potrivit anexel care face pare integrantd
din prezenita ordoman]a de urgenia.

114 articolut HiY, alineatul (2) ze modificd gi va
avea wrmiierul chprins:

(23 Numdmul maxim de pesturi prevazut la alin.
{1) v g aphicd capitolelar bugerars «lnvEgimants,
«REndtaten 51 «Asipurdnl si asisten}d  socialin,
indiferent de sursa de finantare.

A2y Numarl maxim de posturt prevazut la alin, (1)
ne  se  aplic  ocapioleler  bogetare  «invitimAnts,
«Sinfestes g «AsipurBri §i esistentll socialdy, indiferent
de sursa de finantare, 5i mici institugiilor publice de
cultmd”

fn vedersa eliminddi inechitini dintre
insthugile inflinfate de autorititile locale (odei
doar acestea sunt inclise), & oele infiinfate de
autgrithti centrale (cele ol mule din @ra),

{3} 5S¢ interzice salarizarca/raportarea  dindn
capilplels  bugetare prévizote la adin. (2) a
personalului care realizears atrbugii §i activiehi
specifice  celorlalle  capitole  bugetare, raspectiv
institugif publies locale.

{4} Abrogat,

Tk




40

(%) Pemru reducersa chettuiclifor de personal si
incadrarea in numirel maxim de posturt prevazol ba
gfin, (1} i {2}, ordonatorii de credite ar bugetelor
previzute la ar, | alin. (2} din Legea nr, 273/2006
privind finantete publice locale, en modificinle sf
completdrilz viterioare, pot reduer numdrel de posiurd
finaniuie 51, respectiv, pot disponibiliza, tn condififle
legii, personaiul aforent.

(&) Stabitirea funefitlor n bimita puemBruboi
mukim de posturi, determingt potrivit prevederilor
alin. {1} &i (2), o realizeazs jwin derogare de la
uriritarele prevederi:

2.z articohul 111 alineatnd (), litercle a) 5i 43D se
abrogd.

a) apexele nr. 1 51 20) Ia Lepea bibliotecilor ne.
334/2002, republicntd W Monitorn!  Oficinl a1
Rominici, Partes §, ar, 132 gin 11 februacic 2005,
co  modificirile si completdrile ohericare,
condifiile  contipudrii  funcliondrii  servicile
public respectivs

Pentru corefare cu art.iN alin,(2),
Fiind eliminaty rositicfiz pentry aceste
institutli, nu s¢ mai impune derogacen.

by art. 5 gi 7 din Leges nr. 3392007 privind
promnovares aplicarii sirsteghilor de management de
projeet la pivelyl unitiiilor administrativoteritoriale
dudeiene gi locale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partés |, nr. 839 din 7 decembrie 2007, cu
modificdrile 21 completarile uheroars;

¢y art, 17 alin. (2) din Regulameniut de organizare
si funciionare a awmtoriitil teritoriale de ordine
publick, previzul n angxx nr. ] la Hotirsrea
Guvernuiui ne, 787/2002, publicath T Maonitorel
Oficial gl Roméanici, Partea 1, nr. 575 din 5 angust
2002, in conditiile continusrli Tunclionani serviciului
public respectiy,

d) art. 3G alin. (1) din Legea muzeclor i
eidectiilor publice nr, 3112003, republicats in
Monitorsl Oficiul al Romdinied, Parten I, ar, 927
din 15 noicmbric 2006, oo modificirile uktericare:

idam.
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o art. & afin. {2) din Ordonanta de urgents a
Guvernului  nr. 1182006 privind  Tefiintares,
organizarca 4 desffisuraren Bobvitshi
agezimintelor eulturate, publicati in Monttorul
Oficial 21 Romdinied, Partea 1, nr. 1038 din IR
decembrie 2006, sprobati o maodiliedn #H

idem.

completiti prin Legea nr, 143/2007,

£} art. 8 alin. (5) din Ordonanta Goverouloi nr,
2172007 priviad institadiile 40 companiile de
spectacole saw concerte, precom si desfBsurarea
activititii de impresariat artisile, publicaty
Monitorsl Oficial al Roméniel, Partea I, nr. 82 din
2 februnrie 2007, aprobatda on modifieir
completict  prion Lepen  nx. ISSRMY,  ea
maodificarite uherioare,

Idem,

(7) Autoritiifle admipistratiei publice locale si
persaansle  din  instinoiile  publice Jocsle care
Indeplinesc  atmbufiile de  anpafare,  hHehidare,
ordotaniare i platd 4 drepterilot selariale rispund
disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimotial sau penial, dupd caz, de nerespetitarea

| prevederilor alin. (1-{3) &i (7).

{8) In termen de 20 de zile de ia publicarea
ordinslui  ministrulel  dervoltdri  regionale  $i
adminisiratici publice, previzt la alin, {11}, In
Monitorul Oficial al Roméanici, Partea I, prefectol
comunicd numadryl maxin de posmr prevazul 1z atia,
(O s (2), pe fecars  unitale/subdiviziune
adminisirativ-terttoriali. Comunichrile se transmit, in
format electronic, Ministerutui Deinvoltinii Repionale
5 Administeatiel Publice 5i Agentiei Mationale a
Fungtionarilare Pobligl,
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(2] Mumdnd  rmaxim de  posturi &l
unitifitor/subdiviziunilor  administrativ-ieitoriale,
stabilit potrivit pet. ¥ din anexd, se reviznieste anval
de cire prefect coufonp alin. (%), numal In caxul in
care: numirul maxinn de postut, rexulu ca urmare a
cregterii pumbruini de Jocuitori, £51 fmai mare decit
el stabilid tn annl anterior.

(9} In siheatia nerospectini incadrin: In numibg]
maxim de posturs, deteemingt potrivit alin, (1) §i (2),
direcfiile  penerale  repionale mle  finantelor
publice/adininistratiile judetene ale finanjejor publice
suspendd alimentarca cu cote defaleate din impozitnl
pe venit i sume defalcate din upele venited als
bugetuiui de stat, cepartizate potrivit art, 33 din Lepes
ar. 2732006, cu modificirile §  completiiile
wherivare, pank o datz Iz care  awtoritdrile
adminjstralied publice focile fae dovads incadrdrii in
prevederile prezentei ardonanie de urgenis.

(10) Instiwgille prefectului 5 directiile pencrale
regiongle  ale  finanielor  peblicefadministragiile
judejene  ale  finanfelor  publice  monitorizeazd
incadrarea 0 nomirgl de postrl §  raporteaza
irimesteizl Ministentyi Firanjelor Publice  simmatii
referitcare Ja modu! de respectare o prevederilor logii
de citre jngtitutiile publice focale. in termen de 3 zile
de la primirza situgpilor, Ministerul Einanislor
Publice Y comupicd, o format  electronie,
Ministertlui Dezvoitini Regionale §i Administragie
Pubdice,

£113 Anual, prit ordin 2l misistralat dezvoltérii
regionale § administrajiel publice, se revizuiests
media nunirdivi de locuitori prevazesd In tebolul 2
din anexd,

3Tudul anexel se modified si va aves vrmdtorat
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cupring:

PROCEDURA DE STABILIRE 2 numBrului
maxim de pogluri ce pot fi ineadoate Ta nivedud
uhitafilorfsubunitaglor  administraiv-teriionale, on
excepiiz cefor din cadrul capiidefor  bupewre
“Inviimant g "Asiguriri 51 asistend socinia®,
finanjate din bugetele locale, precurn ¢ din capitolul
bupgetar "S#natate”, indiferent de sursa de finantare

SROCEDURA DE STARILIRE a numarulul mgwim
dec  posturi  ce  pot  fi jncadrate  la nivelul
unitifiilor/subymitigitor  adminisnativ-teritorizle,  cu
exceptia  celar  din cadrul gapitolelor  bupetare
«inviamdnty 51 «Asigarin §1 agistentd socialée, finaniaie
dinn bugetele locule, & celor din capitolsd  bupetar
Shnkratey, mndiferent de sursa de finantase, precuim si cn
exceptia posturilor din cadrol institagiiior publice de
calurd™

Pentru coretare v ard 11 alin.(2),

4.La smexi, partes introductivi a notei de subsol se
modified 8 va avea nrmitora] coprimss

Num@rul maxim s posturidor pemtra fistare
unttate’sabdivizione  administmtiv-reritoriald, o
expeptia oelor din  cadrul capitelelor  bupsters
"Tavaiimine® §i “Asipuric 5 asistenid socfald®,
firanjare din bupetele locals, precum §i din capitolut
bugetar "SHEndtate”, indiferent de spras de finangare,
ses stbilesle dupl cum wrmnenza

=Murdrul  wmaxim &l posturilor pentru  Fecars
wnitate/subdiviziune administrativ-teritoriald, cu exceptia
celor din cadrul capitolelor bugetare "InvApEmant" g
"Asignslind 5 asisend soclall®, finantate A bugetele
locale, & celor din capitoful bugerar "Sanatate”™, indiferent
de sursa de finantare, precum §i co excepfia posturilor
din cadral instituiiler publice de colfurid, se stabijeste
dupd cum urameazd-’

e,

Art. ML — In fermen de 60 de zile de 1a intrares in
vigpare 3 prezenfei legh, prevederile Ordimulof
ministrulyl colterii ar279%2015 peatrn aprobarca
Regulamentylul-cadry de organirare 5t desfigurare a
concursului de management, Regulamentalel-cadrn de
organizars §i desfisorare a evallirii managementulng,
ingdelnlui-cadry gl caictului de ohiective, pe tipuri de
institufii, modelwivk-cadm al raeporiolui de activitate,
preeum  fi modelwivi-cadre  recomandat | pentrey
contracte de mapagement, publicat o Maonitorul
Oficial 2l Romdniel, Partea 1, nr, 962 din 24 decembric
2015, vor fl puse in acord en prevederile preccutei legi,




44

prin ordin Al minlstraful colturii, care se publica ?n
Monitors) Oficial 21 Romanief, Partea 1.

Art, 1V, = Ordonanta de vrgentd 3 Guvernuui
B 3892008 privind smanapementul ingtitugiiior publice
de culturd, publicati in Meonitoral Oficial a1 Rombnici,
Partea 1, nr. 817 din 5 decembrile 2008, aprobati cu
modificiri 5 completdsi prin Legea nr. 2652009, on
modificiikile 31 completiriie nherigare, precem gi oo
cele pdose prin prozenta lege, se va republica in
Monitornl Oficial af Rominiel, Partea J, diodu-se
textelor o noud numerotare.




CONSILIUL ECONOMIC §f SOCIAL

Inregqistrar nr, L2

Daa %% - @2 = lﬂ?ﬂ‘g@

PARLAMENTUL, ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.188/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, precum
si pentru modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr, 273/2008 privind finantele
publice locale, precum $i pentryu stabilirea unor méasuri financiare

Parlamentut Romaniei adopt3 prezenta lege.

Art. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institulillor publice de culturd, publicatd in Monitorul Oficial a
Romaniei, Partea [, nr. 817 din 5 decernbrie 2008, aprobati cu modificdri si
completdrn prin Legea nr. 268/2009, cu modificarie si completérile ulterioare,
se modificd $i se completeaza dupa cum urmeazi:

1. La articolul 2 litera a) se modificd- ¢1 vor avea urméitorul
cuprins:

.a) auftoritafe - organ al administratiei publice centrale sau a
administratiei publice locale, reprezentatd prin ministru ori, dupid caz, prin
primar sau presedinte al consiliulli judetean, ca autoritate executiva, in
calitatea acestora de ordonator principal de credite pentru institutia publica de
culturd;” '

- 2. La articolul 2 se introduce litera ) si va avea urmétorul
cuprins:



" |} Termenele se calculeazd conform normelor legale Tn vigoare,”
3. Articolul 3 alin. (1) se modifici si va avea urmdatorul cuprins:

" {1) Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei
persoane care Indeplineste cumulativ urmatoarele conditji;

a) are cetitenia romané sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) intruneste conditile de studii universitare de licentd sau masterat
absolvite in domeniul de activitate al institutiei sau tnh domeniui stiintelor
umaniste: '

d) intruneste conditiile de pregétire sau experienta in management;

e) infruneste alte condifii solicitate de autoritate;

fy nu define o funclie de conducere la o alta institutie din Romania;

g) nu a implinit varsta legald pentry pensionarea pentru limitd de
varsta.”

4, La articolul 3, dupa alineatu! (1) se introduc doud noi
alineate, alin. (2} si (3), cu urmatorul cuprins:

(2} O persocand nu poate deline, functia de management al aceleiasi
institutii publice de cultura pentru o pericadd maij lunga de 10 ani. Daca
persoana implinesie termenul de 10 ani de exercitare a coniractului de
management in interiorul unei pericade contractuale, contractul
inceteaza de drept,

(3) Tn cazul biblioteciior publice judetene sau asezémintelor culturale,
autoritatea va putea opta si pentru studii din domeniul fundamental -
stiinte urmnaniste $i arte, stabilite in conditiile legii.”

5. Articolul 3' se modifica $i va avea urmitorul cuprins:

Art. 3" — In situatia in care pentru concursul de proiecte de
management nu s-au nscris persoane care sa indeplineasca cumulativ
conditile prevazute la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 alin.{1) lit.c),
autoritatea poate relua organizarea concursului, avand posibilifatea modificarii
domeniului $i, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.”

6. Articolul 4 alin. (2) se modificd si va avea urmaterul
cuprins: '



(2} Castigatorul concursului prevazut la alin. (1) Incheie contract de
management pe o pericadd de 5 ani cu autoritatea gi esta remunerat din
bugetul institutiei n conditiile art. 28 alin{1).”

7. Articolul 5 se modificd gi va avea urmiitorul cuprins:

"Regulamentul-cadri de organizare si desfasurare a concursului de
management, Regulamentul-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de institutii,
modelut-cadru al raportului de activitate, precum si modeiul-cadru recomandat
pentru contracte de management, se elaboreaza de cétre Ministerul Culturii si
se aproba prin ordin al ministrzlul culturi.”

8. Articolul 6 alin. (2) se modificd si va avea urmétorul
cuprins:
"(2) Etapele concursuiui de proiecte de management sunt:
a) verificarea Tndeplinirii condifiilor de catre candidati conform art.
3;
b) analiza proiectului de management,
¢) sustinerea proiectului de management Tn cadrul unui interviu.”

9. Articolul 7 alin. {2) si (3) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

"(2) Autoritatea are obligatia s& demareze procedurile previzute la

alin. (1), cu cel putin 120 de zile calendaristicé Thainte de data

fncetarii contractuiui de management.

(3} In cazurile In care contractul de management Inceteazd Thainte
de termen, prin exceptie de la dispozitile alin. (2), autoritatea va
demara procedurite In cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 30
zile de la data constatirii cauzei de incetare.”

10. La articolul 11, alineatul (2) lit. d) se abroga,

11. La articolul 12, alineaful (1) lit. ) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

'f} 0 previziune a evolutiel economico-financiare a institutiei publice

de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate

de catre autoritate, precum gi ¢ strategie pentru atragerea unor

fonduri extrabugetare impreuna cu estimarea acestora.”



12. La articolul 15, alineatul (2} se modificd $i va avea

urmatorul cuprins:

«2) Decumentul de referintd se aduce la cunostinta publicd prin
grija autoritatii gi a institutiei, prin publicare la sediile si pe paginile de internat
ale celor doud entitéti in termen de 15 zile de la semnarea contractului de
management.”

13. La articolul 18, alineatul (2) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"(2) Comisia de concurs este selectatd prin tragere la sorti si
desemnaté de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si esie compusa
din reprezentanti ai autorititii, Tn proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate al institufiei, in proporie de dou treimi, dar nu mai muit
de 6 perscane.”

14. La articolul 16, dupid alineatul (2) se introduc doud noi
alineate, alin. (2"} si (2%), cu urmitorul cuprins:

2" In comisia de concurs nu pot fi desemnate, in calitate de
specialigti in domeniul de activitate al institutiei:

a} persoane care au In executare un contract individual de munca
incheiat cu institutia pentru care se organizeaza concursul:

b} perscane caré au In executare un contract de management
incheiat cu autoritates care organizeaza concursul:

¢) persoane care se afla in raporturi de muncd ori de serviciu cu
autoritatea.

{22) Timp de doi ani dupa data infiintarii comisiei, membrit acesteia
nu pot incheia, sub sanctiunea nulitdti absolute, contracte cu titlu oneros cu
institufia pentru care se organizeaza concursul.”

15. La articolul 17, dupé alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4}, cu urmatorul cuprins: _

+{4) Secretariatul comisiei de concurs pune la dispozitia
candidatilor, In termen de 24 de ore de la. solicitarea scriséd a acestora, in
pericada de formulare a contestafiilor, raportul mentionat fa art. 18 lit.d),
impreuna cu punciajul acordat de evaluatori pe baza grilelor de evaluare.”

16. La articolul 18 lit. d} se modificd si va avea urmitorul
cuprins:
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"d) elaboreaza un raport prin care se motiveazd nofele acordate
candidatilor si decizia adoptatd si face recomandari privind pericada pentru
care se incheie contractul de management.”

17. La articolul 19, dupa alineatul (1) se introduce alineatul
{1*1) cu urmditorul cuprins:

"(1) Rezultatul verificari dosarelor se aduce la cunostinid
candidatiler, Tn scris, In termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum
si prin afisare, impreuna cu lista nominald a acestora, la sediul autoritalii si al
instituiiei si pe paginile de internet ale acestora, dupa caz.”

18. Articolul 18 alin, (2) si (3) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

" {2) Nota obfinutd in etapa prevazuti [a art. 6 alin. (2) Iif. b) se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, In termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, precum si prin afigare la sediul autoritdti si al institutiet si
pe pagina de internet a autoritatit gi & institufiel publice de cultura,

(3) Sunt declarafi admisi pentru sustinerea etapei prevazute la art, 6
Caling (2) it ¢) candidatii care au obtinut in prima etapd a concursului nota

minima 7." '

19. La articolul 19, dupd alineatu! (8) se introduce un nou
alineat, alin. (9}, cu urmatorul cuprins:

«(8) Odatd cu publicarea rezultatelor concursului, respectiv cu
rezuliatele conlestatilor, numele membrilor comisiei de concurs si cea a
membrilor comisiei de solutionare a contestatilor se publicd la sediile si pe
paginile de internet ale autoritatii i institutiei. In cazul membrilor comisitior
~ care au fost desemnati In calitate de specialisti in domeniul de activitate al
institfutiei, anuntul public va cuprinde si un curriculum-vitae, care sa ateste
competentele acestora in domeniut de activitate al institutiel, Tn management
cultural si/sau politici culturate.”

2Q. La articolul 20, alineatele (1), (3), {(5) si {6} se modifica $i vor
avea urmatorul cuprins:

»(1) Candidatii au dreptul s3 formuleze contestatii cu privire la
rezultatul concursului sifsau modul de respectare a proceduril -privind
organizarea si desfasurarea acestuia.

(3) Contestatille se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de
la data expirarii termenuiui penfru depunerea contestatiilor,
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(8) Rezultatul final al concursului si proiectul de management
cagtigator se aprobé prin ordin sau, dupa caz, dispozitie a autoritatii.

(6) Actul administrativ prevazut fa alin. (5) poate fi atacat in justitie
n conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile $i
completarile ulterioare. Plangerea prealabili nu este obiigatorie.”

21. La articolul 21, alineatul (1) se modifici gi va avea
urmatorul cuprins;

A1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la
nivelul autoritétii se infiinteazd comisii de solutionare a contestatiilor, potrivit
dispozifiilor art. 16 alin. (2), care se aplica in mod corespunzitor, numitd prin
ordin sau dispozitie de catre autoritate in acelasi moment cu comisia de
concurs.” '

22. La articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. {1'), cu urmétorul cuprins:

"(1'} Membrii comisiei de solulionare a contestatiei se supun
limitarilor prevazute la art. 16 alin. (2") si (29)."

23. La articolul 21, alineatul (3) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"{2) Membrii comisiei de contestatii au acces la documentele de
concurs fie direct, fie prin inregistran audio-video, dupa caz.”

24. La articolul 22, alineatul (1} se modificA $i va avea
urmatorul cuprins:

"(1) Tn termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta public a rezultatutui final al concursului, potrivit prevederilor art. 20
alin. (4), castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de
a negocia, pe baza proiectului de management si a recomandarilor comisiei de
concurs, clauzele contractului de management,”

25. La articolul 24, alineatul (2} se modifici si va avea
urmatorul cuprins: .
«(2) Confractul de management cuprinde, fard a se limita la
acestea, clauze priving;
a) partile contractante;
b) obiectul contractului;
¢) durata contractului;
d) remuneratia managerului;



) drepturile gt obligatiile managerului;

f) drepturile gi obligatiile autoritatii;

g) limitele de competents;

h) calendarul evaluarilor anuale gi evalusrii finale;

1) dupa caz, clauze speciale legate de participarea directa
sau indirectd a managerului la realizarea unor proiecte in cadrul
institufie;

j) clauze speciale privind timpul de odihnid anuat;

k) clauze speciale legate de neindeplinirea obligatilor
asumate de autoritate;

1} rdspunderea contractuala;

m) solufionarea litigidor,

. h) conditiile de modificare gi incetare a contractutui;

o) clauza penald i forta majora;

p) alte clauze speciale;

q) dispozitii finale.”

26. La articolul 24, alineatul (3) se abroga.

27. La articolul 28, alineatele (1),(2) si (4) se modifica si vor
avea urméatorul cuprins:

A1) Pentru aclivitatea - depusd, managerul are dreptul a o
remuneralie lunard, a carei valoare se stabilegte pofrivit legislatiel privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) In cazul In care managerul are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienia necesard, acesta are, In mod exceptional,
dreptul ca, pentru indeplinirea programului minimal, in cadrul contractului de
management, sa participe, i calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret
sau executant, potrivit dispozifillor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la realizarea, in
mod direct sau indirect, de proiecte In cadryl institutiei pe care o conduce.

(4) Pentru proiectele ce urmeazad sa fie realizate In conditile
prevazute la alin, (2), autoritatea Incheie acte adifionale ia contractul de
management, care vor cuptinde denumirea si prezentarea proiectelor, bugetul
necesar realizarii prolectelor, bugetul alocat de auforitate in acest scop,
precum st remuneratia stabilitd de autoritate. Prin derogare de la prevederile
Legii nr. 8/1996, cu modificarile i completdrile ulterioare, remuneratia nu
poate depdsi 10% din incasirile nete corespunzitoare comunicarii publice a
operel ia a carei realizare a participat, direct sau indirect, manageru!, in



cafitate de autor or de artist interpret sau executant. Remuneratiile junare

totale Tncasate de manager in temeiul acestui alineat nu pot depasi 50% din
cuantumnul indemnizatiei junare brute de manager.”

28. Articolul 29 alin. {3) se modificd si va avea urmétorul
cuprins:

JArt. 29 ~ (3) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte de
management define o functie de execufie sau de conducere in aceeagi
institutie ori in alté institulie de culturd, contractul individual de muncé pentru

functia respectivd se suspendd pe durata executdri contractului de
management,”

29, Articolul 29 alin, (4) se abrogi,

30, La articolul 29 se infroduc alin. (4) si (5) ce vor avea
urmatorul cuprins:

(4) Pentru manager, durata executarii contractulti de management
constituie vechime in muncé siin specialitate. .

(5) In cazul In care castigatorul concursului de management detine
o functie de manager in cadrul unei alte institutii publice de culturd, contractul
acesiuia Inceteazi de drept la daia semnédrii unui nou confract de
management.” -

31. La articolul 32, dupd alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (221) care va avea urmitorul cuprins:

" (2"} Tn cazul prevazut la iit. a), ¢), d), &), si g) managerul esie
obligat sa procedeze la predarea activitatii catre managerul interimar numit de
autoritate.” :

32, La articolul 32, dupd alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul {6) care va avea urmdtorul cuprins:

.(6) Contractul de management inceteazi Ja data Tmplinirii varstel
de pensionare pentru limifa de varstd de citre manager, daca autoritatea nu
decide mentinerea valabilitti acestuia, la solicitarea manageruiui, fard a
depasi durata pentru care a fost initial incheiat.”

| 33, La articolul 37, alineatul (2) se modifica éi va avea
urmatorul cuprins:
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"(2) in cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 7,
autoritatea este obligatd sa organizeze evaluare finald cu cel pulin 90 de zile
calendaristice Tnainte de expirarea durafei contractului de management.”

34. La articolul 38, dupi alineatul (2) se introduce un nouy
alineat, alineatul {2') care va avea urmatorul cuprins:

"(2"y Timp de doi ani dupa data evaludri, membrii comisiei de
evaluare nu pot Incheia, sub sancliunea nulitdii absolute, contracte cu titiu
oneros cu institutia al carei manager este supus evalurii.”

35. La articolul 38, alineatul (4) se abrogi,

36. La articolul 40 litera b) se modificd si va avea urméatorul
cuprins; '

"b} sustinerea raportului de activitate de catre manager n cadrul
uni interviu public.”

37. La articolul 41 alin. (3) se modificd gi va avea urmatorul
cuprins:

*(3) Rezuitatul evaluaril, nota finald si raportul intocmit de comisia
de evaluare sunt aduse la cunostinia managerului, In scris, in termen de 24 de
ore de ia incheierea proceduni de evaluars.”

38. La articolul 42, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea
urmaétorul cuprins: .

(1} Manageri au dreptul s& formuleze contestatii cu privire la
rezultatul evaluarii gi/sau modul de respectare a procedurii privind organizarea
st desfisurarea evaludrii. Contestatiile se depun la sediul autoritatii, in termen
de maximum 3 zile lJucratoare de la data comunicari rezuitatului evaluarii.

{2) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 Zle lucratoare de la
data expirdrii termenului peniru depunerea contestatilor, de cétre 0 comisie de
contestatii.”

38. La articolul 42, dupd alineatul (2} se introduc trei noi
alineate, alineatul (2"), (2% si (2°) care vor avea urmitorul cuprins:

"(2'} Comisa de solutionare a contestatiilor este constituitd conform
prevederilor art. 16 alin. (2) care se aplicd Tn mod corespunzitor, numita prin
ordin sau dispozitie de catre autoritate Tn acelasi moment cu comisia de
avaluare,

2% In comisia de solufionare a contestatilor nu pot i numii
membrii care au facut parte din comisia de evaluare,



10

(2°) Membri comisiei de solutionare a contestatilor se supun
limitaritor prevézute la art. 16 alin. (2%) si (2%)."

40. Articolul 43 se modific si va avea urmatorul cuprins:
"Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justifie in conditile

Legii nr. 554/2004, cu modificérile §i completdrile ultericare. Plangerea
preatabila nu este obligatorie.”

41. Articolul 43" se abrog3.

42. Articolul 45 se modificd si va avea urmétorul cuprins:

Hutoritatea are obligafia s& organizeze concurs de proiecte de
management in urmatoarele situatii:

a2) la expirarea duratei contractului de management, in termen de
30 de zile de la finalizarea evaluarii finale;

b} rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7:

¢) intervine o situatie previzuta 1a art, 32 alin, (1) lit. g);

d} parile nu convin asupra clauzelor noului contract de
management Tn termenul de negociere prevazut la art. 22 alin. (1), si nici
autoritatea si urmétorul clasat nu convin asupra ciauzetor acestui coniract
potrivit prevederilor art. 22 alin.(2).

e} in celelalte cazuri de incetare a contractului de management,
prevazute la art, 32.7

43. Articolut 49 se abrogi.

44. La articolul 52, alineatul (1) se modificd gi va avea
urmatorul cuprins;

A1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de concurs si de
evaluare, ai celor pentru soluticnarea contestatiilor, precum si membtii
secretariatelor acestora beneficiazi de o indemnizatie In cuantum de 10% din
indemnizatia ordenatorului principal de credite, dar fird a se depasi fimita
anuald prevazutd la alin. (1'). De asemenea, persoaneile menfionate
beneficiaza de decontarea cheltuiglilor de transport si cazare, precum si de
diumna.”

45. La articolul 52, dupd alineatul (1} se introduce un nou
alineat, alin. (1'), cu urmitorul cuprins:

A1) Pentru activitatea depusd in cadrul comisiilor si a
secretariatelor meniionate la alin. (1}, o persocand nu poate obtine de Iz una si
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aceeasi autoritate, pe parcursul unui an, remuneratii al caror cuantum cumulat
sd depageascd 30% din indemnizatia lunard a ordonatorului principal de
credite, indiferent de numdérul comisilor/secretariatelor in care a fost
desemnati de respectiva autoritate in cursul anului respectiv.”

48. Articolul 54 se abroga.
47. Dupi art. 57 se introduce un nou articol, art. 58:°

“Contractele de management aflate in desfasurare la data intrarii in

vigoare a prezentei legi raman valabile pana la termenul convenit la incheierea
jor.”

Art. ll. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §3/2010 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, publicatd In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.450 din 2 julie 2010, aprobata cu modificari gi
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul I, alineatu! (2) se modific gi va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Numarul maxim de posturi prevdazut la afin. (1) nu se aplics
capitolelor bugetare «Inva{dmant», «Sandtate» si «Asigurdri si asistenta
sacialf», indiferent de sursa de finantare, si nici institutiflor publice de cufturd.”

2. La articolul 1l alineatul (6), literele a) si d)-) se abroga.

3. Titlul anexel se modifica gi va avea urmitorul cuprins:
LSROCEDURA DE STABILIRE

a nmarului maxam de posturi ce pot fi incadrate la nivelul

unitafilor/subunitatiior administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare «invatamant» si «Asigurari si asistentd socialds, finantate
din bugetele locale, a celor din capitolul bugetar «Sanatater, indiferent de
sursa de finantare, precum si cu exceptia posturitor din cadrul institutiiior
publice de cuiturd”

4. La anexa, partea introductiva a notel de subsol se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
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«Numarul maxim al posturilor pentru fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritorfald, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
"Invatamant” si "Asigurari i asistentd sociald”, finantate din bugetele locale, a
celor din capitolul bugetar "Sanatate”, indiferent de sursa de finantare, precum
# cu exceplia posturilor din cadrui institutiilor publice de culturd, se stabilesta
dupa cum urmeazi:”

Art. Iit. — In termen de 80 de zile de la intrarea In vigoare a
prezentei legi, prevederile Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentulti-cadru de organizare si desfigurare a concursului
de management, Regulameniului-cadry de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, pe tipuri
de institutii, modelului-cadry al raportului de activitate, precum si modeijului-
cadru recomandat pentru contracte de management, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 962 din 24 decembrie 2015, vor fi puse in
acord cu prevederile prezentei legi, prin ordin al ministrului culturii, care se
pubiicd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

Art. IV. ~ QOrdonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutilor publice de culturad, publicatad in Menitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 817 din § decembrie 2008, aprobai& cu modificari si
completari prin Legea nr, 26972009, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noud numerotare.

Aceastd legea a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederitor art. 75 si art. 76 din Constitutia Roméniel.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMERE! DEPUTATILOR SENATULUI



