aneut Ei'

Biroul Permanent al Senatului

in temeiul art. 74 din Constitutia Romaniei, republicatd, va naintdm
spre dezbatere si adoptare prbpunerea legislativa privind acordarea

indemnizatiei de scurta durata.

In temeiul art. 111 din Regulamentul Senatului, republicat, solicit
procedura de urgenta.

In numele initiatorilor:

i
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Proiectul de lege are ca obiect de reglementare acordarea
unei indemnizatii de scurtd diratd, pe o perioada de 12 luni de la
ridicarea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, salariatilor cérora
li se modifica programul normal de lucru cu un program de munca
redus, de catre angajator, in temeiul art.41 alin(3) lit.f) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tncasénd venituri mai mici decat salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat.

Din motive economice, companiil'e pot inregistra munca de
scurtad duratd, de exemplu Tn cazul crizei economice generatd de
dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale determinata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 sau daca orele de lucru
trebuie reduse temporar din cauza unui eveniment inevitabil.

Scopul muncii de scurtd durata este de a permite angajatilor
sa continue sa lucreze chiar in cazul unei pierderi temporare de
munca. De asemenea, companiile vor evita concedierile si isi vor
mentine salariatii. Angajatorul, pentru a-si deconta sumele necesare
pentru acordarea indemnizatiei de scurta durata, trebuie sa faca
dovada unor scaderi de venituri, de activitati si/sau de productie,
care au dus la pierderea de contracte de muncd ale angajatilor.
Astfel, el trebuie sa faca dovada motivelor economice care au dus la
reducerea programului de muncd, precum si ca evenimentul nu
poate sa fie evitat.

De asemenea, trebuie sa faca dovada cad cel putin 1/3 din
numarul total de angajati si-au pierdut mai mult de 20% din venitul
salarial, precum si ca exista o pierdere temporara de muncad.

Sumele pentru indemnizatia de scurta durata se platesc la
cererea angajatorului, care trebuie sa depuna un set de documente
la agentia pentru ocuparea fortei de munca in raza careia se afl3

sediul social sau punctul de lucru.



Indemnizatia de scurta durata se plateste de catre
angajator, din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli, iar acesté solicita decontarea sumelor din
bugetul asigurarilor pentru somaj.

Indemnizatia de scurta durata este supusa impozitarii si
‘platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de
sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru munca, in
conditile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cuantumul indemnizatiei de scurta durata este de 60% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, neincasat
ca urmare a reducerii programului de muncd, respectiv dé 70% fin
cazul angajatilor care au cel putin un copil.

Sumele pentru fiecare angajat al carui program de muncad
este redus se plétésc catre salariat in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la primirea de catre angajator a sumelor de la bugetul
asigurarilor pentru somaj, in caz contrar angajatorul fiind amendat
contraventional sau penal.

Fata de cele prezentate, supunem Parlamentului spre
dezbatere si adoptare prezenta initiativa legislativa.

In numele initiatorilor:
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Lege
privind acordarea indemnizatiej de scurtd durati

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Art.1. - (1) Pe o perioada de 12 luni de la ridicarea stérii de urgenta
pe teritoriul Roméniei, salariatii pentru care se stabileste un program
redus de muncd prin modificarea contractului individual de muncéd in
baza art.41 alin(3) lit.f) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd,
~ cu modificarile si completirile ulterioare, iar ca urmare a acestui fapt au
venituri mai mici decét salariul de bazd corespunzitor locului de munci
ocupat, beneficiazd de o indemnizatie de scurta durata.

(2) Indemnizatia de scurtd duratd este o compensatie partiald, care
se acordid unui salariat pentru pierderea castigurilor cauzate de o reducere
temporard a programului de lucru in baza art.41 alin.(3) lit.f) din Legea
nr.53/2003, republicat3, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.2. - (1) Indemnizatia de scurtd durati se plateste din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri §i cheltuieli al
angajatorului §i este in cuantum de 60% din salariul de bazd
corespunzdtor locului de muncd ocupat, neincasat ca urmare a reducerii
programului de muncd potrivit art.1, respectiv de 70% pentru angajatul
care are cel putin un copil.

(2) Indemnizatia previzutd la alin. (1) este supusd impozitérii si
platii contributiilor de asigurdni sociale, de asigurari sociale de sanatate,
precum si platii contributiei asiguratorii pentru muncd, in conditiile
previzute de Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completérile
ulterioare.



Art.3. - (1) In vederea decontdrii sumelor pentru fiecare angajat al
cidrui program de muncd este redus, angajatorul trebuie sd notifice
agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, precum si a
municipinlui Bucuresti, urmatoarele:

' a) Inregistrarea unui program de muncd redus pentru cel putin 1/3
din numarul total de angajati;

b) programul de munci redus pentru fiecare angajat previzut la
lit.a) este cu cel putin 20% mai mic decat programul normal de munca. -

c) are un acord Incheiat cu sindicatul reprezentativ din cadrul
unitatii san cu reprezentantul salariatilor, dup# caz, cu privire la motivul
reducerii programului de lucru al salariatilor.

(2) In vederea acordarii sumelor necesare plétii indemnizatiei de
scurtd duratd, angajatorii depun, prin posta electronicé, la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in
raza cdrora 151 au sediul social, o cerere semnati gi datati de
reprezentantul legal, Insotitd de:

a) o declarafie pe propria raspundere a angajatorului din care si
reiasd faptul ci Inregistreazd o diminuare a veniturilor, productiei si/sau a
activitatii, ca urmare a impunerii unor restrictii de citre autorititile
competente;

b) notificarea previzutd la alin.(1); -

c) lista persoanelor care urmeazd si beneficieze de aceastd
indemnizatie, asumaté de reprezentantul legal al angajatorului.

(3) Documentele prevazute la alin.(2) se Intocmesc conform
modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale,
emis In termen de 15 zile de la data publicérii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Angajatorii isi asumd rdspunderea pentru corectitudinea i
pentru veridicitatea datelor Inscrise in documentele prevazute la alin. (1)
$i (2). .

(5) Documentele prevézute la alin. (1) i (2) se depun pani la data
de 20 n Iuna curentd pentru plata indemnizatiei de scurtd durati din una
anterioara. :

(6) Agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteana, precum si a
municipiului Bucuresti, Tn urma verificérii documentelor depuse de
angajator, in cel mult 5 zile de la depunerea corectd a documentelor,
emite o decizie In care se precizeazd cd sunt respectate de cétre angajator
conditiile prevézute la alin.(1).

Art4. - (1) Plata din bugetul asigurdrilor pentru somaj a
indemnizatiilor prevédzute la art.2 alin. (1) se face in cel mult 20 zile de la
depunerea corectd a documentelor de cédtre angajator potrivit art.3.



(2) Angajatorul efectueazd plata indemnizatiei cétre salariat in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea sumelor de la bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(3) Angajatorii care au primit sumele potrivit art.3 au obligatia de a
face dovada platii indemnizatiei de scurtd duratd cétre salariafi in termen
de 5 zile lucritoare de la expirarea termenlui prevazut la alin.(2), la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd la care acegtia au Inregistrat
cererea pentru decontarea sumelor.

Art.5. - (1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, materiald, civila, contraventionald sau penala.

(2) Retinerea de cétre angajator a indemnizatiilor prevazute la art.2
alin.(1) si mevirarea acestora in conturile salarjatilor in termen de
maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevazut la art.4 alin.(2)
constituie infractiune si se pedepseste conform Codului penal.

Art.6. - Urmitoarele fapte constituie contraventie gi se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) nerespectarea prevederilor art.4 alin.(2) si (3), cu amendi de la
3.000 lei 1a 5.000 lei;

b) nerespectarea prevederilor art.3 alin.(4) cu amendi de la 1.000
lei la 3.000 lei;

c) necomunicarea datelor, informatiilor, precum $i neprezentarea
tuturor Inscrisurilor si documentelor solicitate de organele de control ale
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum §i a
municipiului Bucuresti, in timpul desfagurdrii controlului n scopul

indepliniri atributiilor prevézute de lege, cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei.

Art.7. - Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute la
art.6 se realizeazi de citre organele de control ale Ministerului Muncii §i
Protectiei Sociale, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
si de citre alte organe care, potrivit legii, an dreptul si efectueze control.

(2) In situatia in care Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci, prin structurile sale teritoriale, constatd infractiunea prevazuta la
art.5 alin.(2) sesizeazi Agentia Nationald de Administrare Fiscald in
vederea aplicérii sanctiunii prevézute de lege.

Art.8. - In termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a prezentei
legi va fi aprobatd de cétre Guvernul o hotédrére privind procedurile
aferente decontdrii sumelor privind plata indemnizatiei de scurtd durata
previzutd de prezenta lege.



Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu
respectarea prevederilor art. 75 §i ale art. 76 alin. (1) din Constitutia

Romadaniei, republicatd.

PRESEDINTELE p. PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI

ION-MARCEL CIOLACU ROBERT-MARIUS CAZANCIUC



