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~ioRonic 5 socis Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in temeiut art.91 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, si al art.74 din Constitutia Romaniei, republicatd, va
inaintdm spre dezbatere si adoptare propunerea legislativa
pentru modificarea si completarea Legii nr.156/2000 privind
protectia cetitenilor romani care lucreaza in strainatate.

Tn‘ temeiul art.115 alin.(1) din Regulamentul Camerei

Deputatilor, republicat, v& solicitdm adoptarea in procedurd de
urgenta,

Initiatori:
Deputat Adrian Solomgn
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Expunere de motive

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetdienilor romani
care lucreazd in strdindtate, in vederea credrii unor conditii mai
bune cetdtenilor romani care pleacd la muncd in strainatate.

Libera circulatie a tucratorilor, adica dreptul cetatenilor UE de
a lucra in toate statele membre ale UE este una dintre libertatile
fundamentale. Prin acest drept fundamental trebuie s3 se permitd
lucratorilor s3 se deplaseze in zone In care exista un deficit al fortei
de muncd sau mai multe sanse de angajare, s& sprijine mai multe
perscane sa isi gdseasca locuri de muncd mai bine adaptate
competentelor lor si sa elimine blocajele aparute pe piata muncii.

Prin libera circulatie a lucrdtorilor, trebuie respectate :

- principiul egalitatii de tratament si cel al interzicerii oricarei
forme de discriminare pe motive de nationalitate, care sunt inscrise
in dreptul Uniunii incd de la adoptarea tratatelor fondatoare

- principiul egalitatii de remunerare - egalitatea dintre
lucratorii cu contract pe durata determinata si lucratorii cu contract
permanent care efectueazd o muncd similarad, egalitatea dintre
fucratorii cu fractiune de norma si cei cu norma intreaga.

Lucrdtorii romani care doresc sa lucreze temporar sau
sezanier, pleaca de langa familie de la locul lui obisnuit din statul
membru gazdd, cdtre un alt loc de munca, unde ar trebui sa
beneficieze de indemnizatii sau de acelasi nivel de rambursare 3
cheltuielilor de transport, cazare si masa, ca lucratorii detasati si
departe de casd din ratiuni profesionale, care se aplica lucratorilor
locali in statul membru respectiv.

Agentii economici din Europa se bazeazad pe tucratorii migranti
pentru a satisface cererea de fructe si legume, dar si pentru alte
produse alimentare. Lucrdtorii roméani care isi parasesc patria
pentru a culege recolte in alte tari sau pentru a lucra in abatoare,
ori in alte locuri de muncd, trebuie sa beneficieze de protectie
speciald pentru sdnadtate, mai ales in perioada stdrii de urgenta.
Agentu!l economic are obligatia legalé de a garanta conditii de
muncad pentru a evita riscurile pentru sanatate si pericolul pentru
viata. Prin urmare, conditiile de munca si cerintele pentru cazare
trebuie adaptate la cerintele actuale de sigurantd, in special in cazul
unei stari de urgenta.



S-a constatat cd multi dintre lucrétorii romani care circuld
liber in strdindtate nu isi cunosc drepturile la liberd circulatie. Din
aceastd cauzd, sunt mai vuinerabili si se confruntd incd cu restrictii
sau obstacole nejustificate in calea exercitarii dreptului lor la libera
circulatie, precum nerecunocasterea calificarilor, discriminarea pe
motiv de cetdtenie si exploatarea prin muncd atunci caénd se
deplaseaza intr-un alt stat. Asadar, exista o discrepanta intre drept
si aplicarea sa in practica, discrepanta care ar trebui abordata.

Astfel dorim s& modificam legislatia prin protejarea lucratorilor
romani sezonieri $i nu numai si sa le asiguram:

- conditii de cdldtorie in scopul protejarii lucratorilor si a
sanatatii lor,

- cazare si conditi de muncd decente care sd permita
distantarea sociala,

- securitatea muncii, care este obligatorie,

- informatii disponibile in limbile native ale lucrdtorilor si
oferte de puncte de contact pentru eventuale reclamatii.

Avand in vedere cele prezentate, supunem Parlamentuiui spre

dezbatere si adoptare prezenta initiativa legislativd, in regim de
urgenta.

Initiatori:
Deputat Adrian Sglomon
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Tabel cu sustindtor propunerii legislative pentru modificarea gi

completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate
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Lege pentru maodificarea si completarea Legii nr.156/2000 privind
protectia cetitenilor romani care lucreazd in striindtate

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege.

Art.l. - Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreazad in stréindtate, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 227 din 25 martie 2019, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 3, litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"c) mediere - activitatea prin care:

1. se realizeazd punerea in legdturd a angajatorului strdin cu persoana
care are domicitiul in Romania si se afl3 in cAutarea unui loc de muncs, In
vederea stabilirii unui raport de munca, finalizatd prin incheierea unui
contract individual de munca;

2. lucratorului cetadtean roman ii este garantatd, inainte de deplasarea
cétre statul de primire, incheierea unei asigurari de sdnatate sau, daca
acest lucru este prevdzut de legislatia nationald a statului respectiv,
dovada c3 s-a depus cerere pentru incheierea unei asigurari de sanatate
pentru toate riscurile deplasarii.”

2. La articolul 3, dupa litera g) se introduc doua noti litere, lit. h) si
i}, cu urmatorul cuprins:

"h} lucrétor sezonier — lucrdtorul cetdtean roman plasat pe un loc de
munca, pe o pericada contractuald care nu depaseste 90 de zile, pentru a
presta o activitate care se desfasoarda in functie de succesiunea
anotimpurilor, Tn temeiul unuia sau mai multor contracte de munca sau,
dupd caz, a documentului echivalent acestuia, incheiate pe o perioada
determinatd cu un angajator stabilit in statul de primire;

i) activitate care se desfdsoara in functie de succesiunea anotimpurilor - o
activitate care depinde, intr-o anumita perioada a anului, de un eveniment
periodic sau de o succesiune de evenimente legate de conditii sezoniere
pe durata cdrora nivelul de fortd de muncd necesar este considerabil
superior nivelului obisnuit pentru cperatiunile curente.”

3. La articolul 4, alineatul {2) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"(2) La negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau conventiilor
prevazute la alin. (1), partea romana va urméri respectarea principiului
egalitdtii de tratament gi a reglementdrilor aplicabile in ceea ce priveste
nivelul salariului minim in statul de primire, durata timpului de lucru si de
odihnd, conditii generale de muncd, séndtate si securitate in munca,

asigurarea pentru accidente de muncd sau boli profesionale si securitate
sociald.”



4. La articolul 5, litera a) se modificd si va avea urmatorul
cuprins: :

"a) respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevdzute de legisiatia
statului de primire, de acordurile, intelegerite si conventiile bilaterale gi
multilaterale 1a care Romania si statul de primire sunt parte, precum gi a
clauzelor contractului individual de munca sau, dupa caz, a documentului
echivalent acestuia, cu respectarea dispozititlor art.11,;”

5. Dupd articolul 5 se introduce un nou articol, art.5% cu
urmatorul cuprins:

"Art.5!, - Pentru lucrdtorii sezonieri, |a negocierea acordurilor,
intelegerilor, tratatelor sau conventiilor prevdzute la art.4 alin. (1), partea
romana negociazd inclusiv conditiile de cazare oferite de angajatori, care
trebuie s8 respecte normele nationale din statul de primire, rambursarea
zilnicd a cheltuielilor de mas3 pe perioada sezonierd si decontarea
cheltuieliior de transport dus-intors catre domiciliul din Romania.

6. La articolul 8 alineatul (3), litera a) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

.8} ofertele ferme de locuri de muncd din straindtate, cu toate
specificatiile acestora, inclusiv elementele prevazute fa art.11 alin.(1), atét
in limba statului de destinatie sau intr-o aitéd limbd de circulatie
internationald, cat si in limba romana;

7. La articolul 8, alineatul {4) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

“(4) Pentru medierea cetdtenilor romani in vederea angajarii in
stréindtate, agentii de plasare incheie cu solicitantii locurilor de munca
contracte de mediere in form3 scrisd, cu includerea elementelor prevazute
fa art.11 alin.(1) lit. a), d)-g), este stabilit prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.”

8. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.11. - {1) Ofertele ferme din contractele prevdzute la art. 8 alin. (1}
lit. b) vor cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului strain, inclusiv domiciliul
de inregistrare fiscala al acestuia;

b) durata ofertei ferme;

¢) numarul locurilor de muncé din strdinatate continute de ofertele
ferme;

d) functia, meseria sau ccupatia;

e) durata angajarii in funi/zile, conditiile de angajare, de incetare a
angajarii sau de reangajare;

f) durata maxim3 a timpului de muncd si durata minimd a
repausului periodic;

g) remuneratia brutd si netd, tariful orar si/sau salariul funar brut gi
net, moneda in care se efectueaza plata, modalitatile de plata si datele de
platd a salariului;

h) salariul minim/tariful orar asigurat de cétre angajator in statul de
primire;

i) sporuri, are suplimentare si alte drepturi salariale;

j} cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;



k) durata minima a concediului de odihnd anual platit, modu! de
acordare si drepturile b8nesti aferente concediului de odihnd;

1) conditiile de munca si de climd, masurile de sadnatate si securitate
in munca, de igiena la locul de munca si securitate sociald;

m) incheierea si semnarea unei asigurdri medicale si de viatd a
angajatilor romani, in aceleasi conditii cu cetatenii din tara de destinatie;

n} acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente
de munca sau deces;

o) specificarea conditillor de cazare de care va beneficia pe toatad
durata sederii, cazare de naturd sa i asigure un nivel de trai adecvat sau,
dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si conditile de acordare a unei
indermnnizatii pentru asigurarea hranei;

p) asigurarea transportului lucratorilor cetateni romani in statul de
primire, transportul de la locul cazérii la locul de desfasurdrii activitatii,
precum $i conditile de transport si de repatriere a salariatilor roméni,
inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;

g) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune
in pericol viata, libertatea sau siguranta lucratorilor cetateni romani;

1) taxele, impozitele si contributiile care greveazd asupra veniturilor
lucratorilor cetdteni roméni, asiguréndu-se, dupd caz, evitarea dublei
impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurdri sociale;

s) datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale
Romaniei in statu! de destinatie;

s) datele de contact ale autoritatilor focale din statul de primire la
care lucratorul cetdtean roman poate depune o reclamatie cu privire la
nerespectarea contractului sau, dupd caz, documentului echivalent
acestuia, incheiat cu angajatorul.

(2) Ofertele ferme de locuri de muncd din strainatate pentru
lucratorii sezonieri, cu toate specificatiile acestora, atat in limba statului
de destinatie sau intr-o altd limba de circulatie internationald, ¢t si in
limba roméana, va cuprinde, pe l&nga elementele prevazute la alin.(1), si
urmatoarele elemente:

a) un contract de inchiriere sau un document echivalent in care sunt
precizate in mod clar conditiile de cazare puse la dispozitie lucratorului
sezonier de cdtre angajator, precum si dovada ca angajatorul asigura, in
ceea ce privegte cazarea, indeplinirea standardelor generale in materie de
sandtate si sigurantad In vigoare in statul de primire;

b) dovada ca angajatorul de lucratori sezonieri va asigura plata
pentru costul caldtoriei dus-intors intre domiciliul lucrétorului sezonier din
Romania si locul de muncad din statul de primire;

¢) conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea
hranei zilnice;

(3) In cazul in care costurile prevazute la alin.(2) sunt acoperite de
catre angajator, se interzice recuperarea respectivelor costuri de la
lucratorul sezonier.

(4) In cazul in care cazarea este organizata de cdtre angajator si
sunt indeplinite standardele generale in materie de sandtate si siguranta
in vigoare in statul de primire, lucrdtorului sezonier i se poate solicita
plata unei chirii al cArei cost nu poate fi mai mare de 25% din remuneratia
sa netd.



(5) Agentii de plasare au obligatia de a asigura includerea
elementelor prevézute la alin. (1) lit. a), d)-s), respectiv alin.(2)-(4) in
situatia lucrdtorilor sezonieri, in contractul de mediere si in contractul
individual de muncd sau, dupd caz, in documentul echivalent acestuia
pentru statele previzute la art. 12 alin. (2), incheiat intre angajatorul
strain si lucrdtorul cetdtean roman, cu respectarea legislatiei statului pe
teritoriul céruia urmeaza s3 fie angajat.”

9. ta articolul 12, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

“Art.12. - (1) Pentru statele in care contractele individuale de munca se
inchele, potrivit legisiatiei aplicabile in statul respectiv, in formd scrisd,
agentii de plasare au obligatia de a asigura incheierea acestora de catre
parti atdt in limba statului in care se afld stabilit sau isi desfisoara
activitatea angajatorul, cat si in Himba roméana, precum si punerea la
dispozitia lucrdtorului roman a acestui contract, inainte de plecarea
acestuia din Romania.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeazad prin
incheierea unui contract de muncd, agentii de plasare au obligatia de a
asigura comunicarea si punerea la dispozitia lucrdtorului cetdtean roman,
inainte de plecarea acestuia din Romania, a documentului echivalent
contractului de muncd potrivit legislatiei statului de destinatie, atét in
limba romand, cit si in limba statului in care se afid stabilit sau isi
desfasoara activitatea angajatorul.”

10. Articolul 15 se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

“Art.15. - In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Roméaniei sunt sesizate de c3tre lucrdtorii cetdteni roméni angajati in
stréindtate cu privire la incdlcarea legisiatiei aplicabile In materie de
dreptul muncii si 8 clauzelor contractului individual de muncd sau, dupd
caz, ale documentului echivalent acestuia, incheiat cu respectarea
dispozitilor art.11 alin.(2), acestea transmit sesizdrile respective
autorititilor locale competente ale statului pe teritoriul cdruia Tsi
desfisoard activitatea angajatorul.”



