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PARLAMENTUL ROMANIEL
SENAT

Caire
Biroul Permanent al Senatului

fn conformitate cu prevederile art. 74 alin, (1) si ale art. 75 alin. (1) din Constitutia
Roméniei, republicats i ale art. 92 alin. (4) din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile
ulterioare, vii inaintim alfturat, spre dezbatere gi adoptare propunerea legislativi LEGE pentru
modificarea gi completarea Legii 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul.

in numele iniiatorilor,
Senator
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Expunere de motive

fn prezent, cadrul legislativ in vigoare care reglementeazi regimul programelor de internship
este Legea nr. 176 din 2018. Desi legea reprezint un prim pas bun in sensul recunoagterii
dinamicilor specifice ale economiei de astizi §i & necesitatilor piefei muncii, aceasta are caracter
limitativ, intrucht nu satisface intregul potential al segmentului thndr al societatii, excluzdnd tinerii
romfini care au realizat §i realizeazdi programe de internship in striinftate. Leges actuald se
limiteaza strict la reglementarea programelor de internship efectuate in Romdnia §i ignord situatiile
din ce in ce mai numercase ale persoanelor care debuteazi profesional prin programe de internship
in afara Romdniei. Prezenta initiativil legislativi propune ca Legea 176 sii fie completati cu un
nou ecapitol, dedicat fructificiril experienfelor profesionale cgtigate prin programe de
internship desfigurate in afara granifelor Roméniel, cum ar fi, de pild4, cele organizate in
sistemul institufional al Uniunii Europene sau al Organizatia Natiunilor Unite, in think-tank-uri gi
alte organizafii non-guvernamentale, in intreprinderi private de succes, cabinete de avocaturd

renumite international prin care s-au format - gi continull 53 se formeze in ritm accelerat - numeragi
tineri roméni.

fn ultimele decenii §i mai ales in urma crizei economice mondiale, programele de internship
au devenit un femomen tot mai prezent, cu ramificalii economice §i sociale semnificative.
Legislatiile najionale au inceput trepiat sd ia act de aceste tendinge cu scopul de a oferi garantii in
ceea ce priveste protejarea tinerilor §i recunoagterea activiti(ii acestora ca munci valid. Mai ales in
contextul actual de redresare economich post-pandemie, urmétorul pas firesc este o Lege najionaliia
internshipului comprehensivd §i nediscriminatorie, care impune recunoasterea fotald a acestor
experiente de muncd. Aceasti recunoagtere ar atrage dupi sine o seric de efecte pozitive, indeosebi
valorificarea unor cunogtinfe §i abilithji elternative Insugite in alte medii profesionale, care ar
conduce fard iIndoiald la Imbogifirea culturii institujionale §i economice din Roménia, firk un
impact bugetar major sau consecinfe negative, fn fapt, completarea legii are in vedere asigurarea
unei epalitifi intre regimul internshipurilor din Roméinia §i programele derulate in

striindtate, cu scopul valorificirii tuturor experientelor de acest tip, inspre beneficiul angajatorilor
§i angajatilor deopotrivi.

Céteva argumente suplimentare pentru a susfine demersul modificirii legii:

1. Incurajarea valorificarii experieniel dobdndite in striiniitate

Legea 176 din 2018 recunoagte ca valide programele de intemnship realizate, de pilds, in
institutii/autoritifi publice din Roménia, dar nu valorifick in niciun mod stagiile extrem de populare
la nivelul institutiilor europene/internationale, precum Comisia European, Parlamentul European,
agenyiile europene din Statele Membre, intreprinderi private, organizatii neguvernamentale,
cabinete de avocaturd g.am.d. Este bine gtiut cd accederea in aceste programe prestigioase se
bazeazl pe o seleclie extrem de riguroash, jar tinerii care finalizeaz3 aceste stagii deprind abilitagi
valoroase. Este In interesul statului romén si capitalizeze aceste deprinderi, mai cu seamd in
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contextul in care ne confruntim cu o migrajie alarmantil a fortei de munch, Aceasté resursi umand

bogat3 trebuie cultivati - nu alienatd - de ciitre Romdnia, motiv pentru care propuncm completarea
legii actuale.

2, incurajarea angajérii de citre statul romin a tinerilor care se dezvoltd intelectual gi
profesional in alte firi

Din pacate, este bine-cunoscut ci sistemul universitar roménesc are in continuare nevoie acutd
de reform# modemizatoare pentru a atinge standardele inalte din Uniune Europeand. Astfel, mulji
tineri decid in ficcare an si-gi urmeze studiile in striinatate, in prezent, zeci de mii de tineri roméni
se formeazh in centre educationale de mare prestigiu international, iar o buni parte dintre acestia se
orienteazs In mod natural spre programe de internship din arile respective. Este in interesul statului
romén s& incerce si se prezinte ct mai atractiv posibil §i s& convingl o parte din acesti tineri 54 se
intoarci In RomAnia i s& lucreze in institufiile publice de aici. De aceea, credem ci experientele de

imternship realizate la nivel international trebuie apreciate la justa lor valoare §i recunoscute prin
lege.

3, incurajarea performantei §i echitifii pentru tofi angajatii din cAmpul muncii rominese

Prin edoptarea prezentei propuneri legislative, angajatii din cdmpul muncii din Roménia
care au in parcursul profesional experienfe de internship dobéndite in striiniitate vor putea fi, in
fine, pe picior de egalitate cu angajajii care au beneficiat de experiente de acest tip in Romdénia.
Aceastd recunoagtere a vechimii in specialitate este conformé cu viziunea Comisiei Europene,

exprimath in capitolul Educatie §i Formare, prin care mobilitatea academicil §i de formare sunt puse
in centrul unui sistem performant.

Aviind in vedere argumentele prezentate, v rugiim si adoptaji propunecrea legislativa pentru
maodificarea §i completarea Legii 176 din 2018, pentru a recunoaste experienjcle de internship ale
cetdfenilor roméni in afara granifelor {Arii §i pentru a incuraja valorificarea competenielor tinerilor

profesionigti romani in sistemul public roménese, in institutiile sau organizatiile publice, §i In
mediul privat. '

in nuni@le inigiatorilor,




LEGE

pentru modificarea §i completarea Legii nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

Tabel semndturi

Nr. Nume gi prenume Grup Semndturd
cri. parlamentar

1. Ilic Dan Barna USR %{b ;ﬁ/




LEGE

pentru modificarea §i completarea Legii nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

Tabel semnituri

Nr.
cort.

Numne si prenume

Grup parlamentar

Semniturd

TURISNITI CRISTINA IONELA

USR
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pentru modificarea si completarea Legii nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

Tabel semndturi

Nr. Nume §i prenume Grup parlamentar Semndturd
cri.

Nicolae Daniel Popescu USR
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LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nc 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

Tabel semndturi
Nr. Nuimne 3i prenume Grup Semndtura
crt parlamentar ;f -
L UNGUREANU EMANUEL-DUMITRU USR S
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CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

Articol unic - Legea nr. 176 din 17 julie 2018 privind internshipul, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 626 din 19 ijulie 2018, cu modificirile §i completiirile ulterioare, se

modifici gi se completeazi dupi cum urmeazi:

1. ,La articolul 2, dupi litera c'), se adaugd o noud literd, lit. ¢’) cu urmitorul
cuprins:

&) Prin angajator se infelege persoana fizici sau juridica pentru care o persoana fizics,
numiti salariat, se angajeazi, in baza unui contract individual de munci, si lucreze in
schimbul unei remunerafii, conform art. 10 din Legea nor. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.

2. Dupi capitalul V, se introduce un capitol nou, Capitolul V!, dupi cum urmeazi:

Capitolul V! - Programele de internship efectuate in afara granitelor {arii

Art, 23! - (1) Institutiile §i autoritifile publice san private din Roméunia au obligatia de
a recunoagte, in mod nediscriminatoriu, experienfele profesionale dobandite de citre
tofi angajalii acestora prin programe de internship realizate in afara granitelor {arii.

(2) Pentru internshipurile desfagurate in afara granielor firii, sunt incidente in mod
corespunzitor prevederile art. 5 alin. (6) referitoare la vechimea in specialitate,



Art. 23% - (1) Internshipurile organizate §i desfagurate in afara granifelor {irii vor fi
recunoscute cu diferentele particulare fafa de cele reglementate de legea prezentd in
Roménia, cu respectarea prevederilor art. 23* alin. (2).

(2) Pentru a putea fi recunoscute in Romadnia, cetifeanul romin care a efectuat un
internship in afara granifelor firii trebuie s prezinte urmitoarele documente: figa de
internship, referat de evaluare, contract remunerat de internship, certificat sau
adeverinfd de internship obfinut de intern la fncheierea perioadei contractuale in
conformitate cu prevederile art, 2 al prezentei legi.

(3) Sunt asimilate internshipului programele care indeplinesc prevederile art. 23*alin.
(2), indiferent de denumirea programului in {ara in care s-a desfigurat el.

Art. 23° - (1) in recunoagterea programelor de internship desfigurate in afara
granifelor tirii, institutiile §i autorititile publice, respectiv organizafiile private din
Rominia vor accepta documente doveditoare, inclusiv in copie electronici, cu conditia
ca acestea si fie redactate intr-o limbi de circulagie internationald sau traduse in limba
roméni, anexéind la traducere documentele originale.

(2) Pentru documentele doveditoare care sunt traduse in limba romind,
responsabilitatea verificirii acuratefei informatiilor dintre traducere §i documentele
originale revine angajatorului.

Art. 23* - (1) Angajatorii din Roménia vor aplica prevederile referitoare la
recunoagterea programelor de internship din afara granifelor frii atit in relafie cu
viitorii angajafi, la accederea acestora in organizafie, precum §i cu angajafii care i§i
desfigoard deja activitatea in baza unui contract individual de munca §i care au
parcurs in trecut programe de internship in striindtate,

(2) Actiunea de recunoagtere a programelor de internship efectuate in striinatate
trebuie si producd efecte concrete §i imediate In parcursul de carierd al angajatilor,
stabilite la nivelul fiecirei institufii gi autoritiifi publice sau organizatii private
angajatoare din Roménia.

Art 23° Persoanele care falsificd documentele de internship intré sub inciden{a Codului
Penal. Falsul in acte se pedepsegte conform normelor in vigoare ale art. 401 ale Legii
286/2009 - Codului Penal, republicati, cu modificiirile §i completirile ultericare.”



Aceastdi lege a fost adoptati de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 §i ale

art. 76 alin. (1) din Constitufia Romdniei, republicatd.

Pregedintele Camerei Deputatilor, Pregedintele Senatului,



Elena Diaconu
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De la:
Trimis:
Citre:
Subiect:

Atasarl:

Bun3 ziua,

USR
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Elena Diaconu

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii 176/2018 privind
internshipul
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V3 transmitem alaturat propunerea legislativa pentru modificarea 5l completarea Legii 176/2018 privind

internshipul.
Cu cele mai ganduri,

Adrian Babai-5troe

Consilier parlamentar
Grupul USR din Senat



