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in temeiul art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei si in baza art. 92
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dialogului social nr. 62/2011.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Initiativa legislativa privind modificarea si completarea Legii
dialogului social nr. 622011

Prezenta initiativa legislativd are ca obiect modificarea si
completarea lLegii dialogului social nr. 62/2011 si isi propune s3&
restabileasca premisele pentru un dialog social real in Romania, in
avantajul reciproc al partenerilor sociali direct implicati - angajatori si
angajati —~ precum si in interesul autoritatilor publice, astfel incat sa
contribuie la realizarea unor relatii de muncad Tnir-un climat de pace
‘sociala. Totodata, se are in vedere punerea de acord a prevederilor actului
normativ cu recomandarile organismelor europene si ale Organizatiei

Internationale a Muncii precum si cu deciziile Curtii Constitutionale.

Prezentarea situatiei actuale:

Legea nr. 62/2011 a fost adoptata in urma cu 8 ani, prin asumarea
raspunderii Guvemnului, fard a avea loc o dezbatere parlamentara, cu
participarea partenerilor sociali si a societatii civile. Daca . unificarea
prevederilor legale referitoare la dialogul social privind sindicateié,
patronatele, contractele colective de munci, conflictele colective de
munca intr-un singur act normativ poate fi considerata un fapt pozitiv,
aplicarea legii In practica, datorita solutjiilor prevazute, a condus, an de an,
la deteriorarea situatiei angajatiior si la diminuarea semnificativd a
dialogului social.



Principalele disfunctionalitati constatate in aplicarea Legii nr. 62/2011 pot
fi sintetizate astfel:

1. In ceea ce priveste libera asociere a lucratorilor

Legea actuald impune o serie de resirictii atat in ceea ce priveste
categoriile de lucratori care au dreptul sa se asocieze intr-un sindicat cat
si in legaturd cu numérul de angajati care pot constitui un sindicat. Astfel,
legea actuald limiteaza dreptul de asociere, intrucat un sindicat poate fi
infiinfat de cel putin 15 angajati, care lucreaza in aceeasi unitate.

Avand in vedere faptul c& economia.tdrii noastre se bazeaza in
principal pe intreprinderile mici si mijlocii - 92,5% din societatile active au
sub 15 salariati iar 95 % dintre societatile inregistrate in Romania au mai
putin de 10 salariati — pentru aproximativ un sfert dintre salariatji
economiel nationale legea interzice, practic, dreptul fundamental de
asociere, garantat de Constitutie si tratatele internationale ratificate de tara
noastrd. Avocatul Poporului a apreciat cd prevederea care impune un
numar de cel putin 15 salariati din aceeasi unitate pentru constituirea unui
sindicat “conduce la suprimarea dreptului de asociere sau ar fi sinonima
cu 0 asemenea suprimare”. In acelasi timp, Birout O.LM. recomanda, inca
din anul 2011, ca “cerinta unui numar de 15 angajati pentru a stabili un
sindicat ia nivel de intreprindere sa fie reevaluatd in contextul extinderii
micilor afaceri de pe piata for{ei de munca, cu scopul de a se asigura ca
nu va impiedica infiintarea sindicatelor inir-un segment important al
intreprinderilor.”

Pe de altd parte, legea actuald prevede posibilitatea ca doar
angajatii cu contract individual de munc3, respectiv raporturi de serviciu,
sa facd parte dintr-un sindicat. In acest mod, sunt exclusi o serie de



participanti la relatiile de munca, cum sunt zilierii, ucenicii, agricuitorii, cei
care lucreazé pe cont propriu etc. Organizatfia Internationala a Muncii —
prin Memorandumul tehnic din ianuarie 2015 — comentarii tehnice
referitoare la Legea 62/2011 - atragea atentia c¢a definitia angajatului ,nu
a putut surprinde varietatea modelelor emergente de organizare a munci
prin care serviciile sau bunurile sunt produse in Romania. Pe de alta parte,
asistdm la un fenomen la nivel european si, in egald masura, in Romania,
la diversificarea relatiilor de munca si la o serie de raporturi de munca
atipice, care sunt reglementate de legi speciale”.

2. [n ceea ce priveste libertatea pértilor de a negocia fa nivel national

Legea a interzis posibilitatea incheierii unui contract colectiv de
munca la nivel national desi acestea si-au dovedit utilitatea in practica in
decursul anilor. Guvernul a eliminat abuziv, In anul 2011, aceasta
posibilitate, fara Tnsa a introduce in legislatie o serie din prevederile sale,
care au fost rezultatul unor Indelungate negocieri bipartite. Lipsa unor
‘negocieri reale intre partenerii sociali si absenta unui contract colectiv de
murca la nivel national, aplicabil tuturor salariatilor, au condus la cresterea
constantd a numarului celor incadrafi la nivelul salariului minim, cu toate
consecintele prezente si viitoare pentru salariali. Astfel, inainte de
adoptarea Legii nr. 62/2011 numérul salariatilor Tncadrati la nivelul
salariului minim era de circa 8% din totalul salariatilor iar in prezent
numarul acestora este de 5 ori mai mare.

Eliminarea contractului colectiv de munca la nivel national a condus,
practic, la disparitia coeficientilor de ierarhizare a salariilor, in sectorul
privat, in functie de studii, vechime, experienta, responsabilitate, astiel

incat s-a ajuns (a aplatizarea acestora. La sfargitul anului trecut, peste



jumatate din salariile de baza brute din sectorul privat se situau la niveiul
salariului minim brut.

Trebuie avuta in vedere si Recomandarea 10 a Biroului International
al Muncii, in Memorandumul din 2018, care apreciaza ca, din modul de
redactare a legii, se interzice negocierea la nivel national, ceea ce
contravine prevederilor art.4 din Conventia nr. 88 a OIM, respectiv
principiului negocierii libere i voiuntare.

3. In ceea ce priveste negocierea contractelor colective la nivel de sector
de activitate

‘Pentru negocierea unui contract colectiv de munca la nivel de sector
de activitate legea impune ca atat organizatile sindicale cat si cele
patronale s& reprezinte cel putin 50% din totalul salariatilor din sectorul
respectiv, conditii total exagerate si care nu tin cont de realitatile din {ara
noastra. Practic, Adupé intrarea in vigoare a legii, aceste contracte colective
de munca au disparut complet, in conditiile In care, intre 2005 si 2010, s-
‘au semnat 47 de asemenea documente.

‘Astfel, dac, in anul 2010, erau 17. ramuri de activitate acoperité de
contracte colective de munca, astdzi, nu mai exista nici un sector in care
sa se fi incheiat un contract colectiv de munca. Mai mult, in 7 sectoare de
activitate din economia nationaié nu exist nicio federatie sindicala si nicio

federatie a angajatorilor, care sa-si fi dobandit reprezentativitatea.

4. [n cea ce priveste negocierea contractelor colective de munca la nivel
de unitate



Legea actuald impune ca o organizatie sindicaléd s& cuprinda cel
putin 50% din tucratorii unei unitafi, prag total nerealist, pentru a putea fi
considerata reprezentativd si pentru a putea negocia contractul colectiv
de munca la nivel de unitate — instrumentul esential in promovarea
dialogului social. n plus, actuala lege limiteaza drastic posibilitatile de
actiune ale sindicatului nereprezentativ. Astfel, acesta poate negocia
contractul colectiv numai daca este afiliat ia o federatie reprezentativa in
sectorul de activitate, iar la negociere participa si reprezentantii salariatilor.
Daca nu se ajunge la un acord cu angajatorul, sindicatul nu are dreptul sa
declanseze conflictul de munca, fiind astfel lipsit de principalul instrument
de promovare a intereselor colective ale membrilor sai.

Urmare acestor modificari a scazut in mod semnificativ numéarul
sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. Ca o consecinia fireasca, se
constata ca 9 din 10 contracte colective de munca semnate in ultimii ani
sunt inregistrate cu semnéatura reprezentantilor salariatiior, fiind in cea mai
mare parte a lor documente formale, lipsite de continut, care nu prezinta
niciun fel de beneficii pentru salariatl. Practic, legea favorizeaza
reprezentantii salariatilor in detrimentul sindicatelor — acestia fiind, in cele
mai multe cazuri, persoane apropiate patronatului, care semneaza
contractu! colectiv de munca fard sa aiba loc o negociere reala.

5. In ceea ce priveste conflictele de muncé

Legea actuald a restrans drastic posibilitatea declansarii unor
conflicte colective de munca, atat prin limitarea situatiilor in care acestea
pot avea loc (spre exemplu, pentru neexecutarea sau aplicarea
incompletd a unui contract colectiv de munca nu poate fi declansat un

conflict colectiv) cat si prin instituirea unor conditii drastice Tn sarcina



sindicatelor, greu de realizat in practicd, in vederea declansarii unei greve,
Pe de altd parie, mecanismele instituite pentru medierea, concilierea si
arbitrajul conflictelor colective de munca@ nu functioneaza, sunt doar pe
hartie. Ca o consecinta fireascd s-a redus humarul de conflicte colective
legal organizate de sindicate de la 73 in anul 2010 la 30 in anul 2016 si se
constata inlocuirea acestora cu conflicte spontane declansate de salariatj,
care se desfasoara intr-un cadru nereglementat si neorganizat, cu toate
consecintele grave ce deriva din aceasta situatie.

6. In ceea ce priveste protectia persoanelor care ocupa functii eligibile intr-
un organism sindical.

Rezultd fard nici o indoiald ¢, in interpretarea datd conventiilor
privind libertatea de asociere in sindicate de Organizatia Internationala a
Muncii, protectia ce trebuie acordata liderilor sindipali fmpotriva actelor de
discriminare antisindicald nu se rezuma doar la adoptarea de norme legale
privind interzicerea concedierii acestora, ci aceasta ar trebui sa constea
dintr-un ansamblu de masuri care sa constituie un sistem eficient de
garantare a faptului ca desfésurarea activitatii sindicale nu poate fi urmata
de acte prejudiciabile pentru liderii sindicali.

Comitetul a reamintit necesitatea de a asigura prin dispoziii specifice,
insotite de sanciiuni penale i civile, protectia lucratorilor impotriva actelor
de discriminare antisindicald din partea patronilor si a precizat ca una
dintre modalitatile de asigurare a protectiei delegatilor sindicali este
-.prevederea ca acesti delegall sa ‘nu poatd fi concediati in timpul
exercifiviui functiei lor si nici intr-un anumit interval de timp imediat urmator

mandatului lor, cu exceptia evidentd a comiterii unei fraude grave.



Recomandaérile organismelor internationale

De la intrarea in vigoare a Legii nr. 62/2011 atdt Organizatia
Internationald a Muncii cat si organismele europene s-au pronuntat critic,
in numeroase randuri, cu privire la modul in care este organizat si se
desfasoara dialogul social In tara noastra. Cu titlu de exemplu mentionam
urmatoarele:

» in propunerea de RECOMANDARE A CONSILIULUT UNIUNI
EUROPENE privind Programul National de Reforma al Romaniei
pentru 2018 si care include un aviz al Consiliului privind Programut
de convergentd al Romaniei pentru 2018 se precizeaza ca: "In
Romania, cadrul pentru negocierile colective nu favorizeaza
functionarea armonioasi a sistemului de relatii de munca. Dialogul
social este caracterizat de un nivel scdzut de negociere colectiva,
in special [a nivel de sector, si de o participare redusa a sindicatelor
si a organizatiilor patronale. Pragurile ridicate de reprezentativitate
si definirea vagd a sectoarelor se numard printre principalele
obstacale Tn calea unui diglog social mai eficient.”

» Recomandarea 10 a Biroului International al Muncii, in
Memorandumul din 2018, care apreciaza ca din modul de redactare
a legii se interzice negocierea la nivel naficnal, ceea ce contravine
prevederilor art.4 din Conventia nr. 98 a OlM, respectiv principiului
negocierii libere si voluntare;

» Biroul International al Muncii reia $i in Memorandumul din 2018
recomandarea facutd prin memorandumul din 2015 de reducere a
pragului excesiv de reprezentativitate de 50%+1, sugerand un prag
de maxim 35%.

» Avizul Consiliului privind Progfamu! de convergentd al Romaniei
pentru 2018 - Consiliul recomanda ca, in perioada 2018 — 2019



Roménia sa intreprindd masuri astfel incat “s& imbunatateasca
functionarea dialogului social”,

Principalele modificiri preconizate:

In vederea depasiri disfunctionalititiior existente in prezent si

relansarii dialogului social in Romania, proiectul de act normativ propune

o serie de modificari, dintre care cele mai importante sunt urméatoarele:

Reducerea numarului membrilor fondatori ai unui sindicat de ia 15
la 5 membri din aceeasi unitate sau 10 membri din unitati diferite din
acelasi sector de activitate, tindnd seama de realitatile economice
din tara noastra, astfe! incat s3 se dea posibilitatea unui numar cat
mai mare de salariati de a se asocia in vederea apararii drepturilor
lor fundamentale;

Includerea unor prevederi care s& dea dreptul si aitor lucratori, pe
langa cei angajati cu contract individual de muncéa sau raporturi de

. serviciu, de a constitui sau de a participa la un sindicat;

Simplificarea si completarea, unde a fost cazul, a dispoazitiilor
referitoare la constituirea, dobandirea personalitatii  juridice,
modificarea statutelor, pairimoniul, atributile, reorganizarea si
lichidarea, atat in ceea ce priveste organizatiile sindicale cat si cele
patronale;

includerea unor prevederi clare referitoare la protectia liderilor
sindicali, pentru a evita presiunile din partea angajatorilor asupra
acestora;

Reducerea pragului de reprezentativitate la 5%, ia nivel national,
sector de activitate si grup de unitati, atat pentru organizatiile
sindicale cat si pentru cele patronale;



» Mentionarea expresa a posibilitatii unor negocieri colective la nivel
national si a incheierii unui contract colectiv de munca la acest nivel,
daca partile doresc acest lucruy;

» Reducerea pragului de reprezentativitate la nivel de unitate la o
treime din salariali, n sensul recomandérilor Organizatiei
Internationale a Muncii,

» instituirea, la Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, a unui
Registru national al organizatiilor sindicale si patronale, in care sa
fie inscrise din oficiu toate aceste entitati juridice,

+ Instituirea obligatiei de a negocia contracte colective de munca
pentru toate unitatile care au mai muit de 15 angajati fatd de 21 in
prezent, pentru a da posibilitatea unui numar mai mare de lucraton
de a beneficia de protectie corespunzatoare,

» Modificarea si completarea prevederilor referitoare la reprezentarea
partilor fa negocierile colective, la diferite niveluri; '

» Definirea mult mai larga a situatiilor in care poate fi declansat un
conflict colectiv de munca, completdndu-se, intre altele, situatia in
care angajatorul nu isi indeplineste obligatile asumate prin
semnarea unui contract colectiv de munca;

» Reglementarea detaliatd a procedurilor ce trebuie urmate n cazul
unui conflict colectiv de munca, la nivel de unitate, grup de unitati,
sector de activitate sau la nivel national;

e Completarea situatilor in care conduita angajatorului de
nerespectare a unor dispozilii din lege poate fi considerata
contraventie sau infractiune.

Dialogu! social este un mecanism de adaptare reciproca a intereselor
sindicatelor, patronatelor si statuiui, ca parti aflate intr-o situatie de

dependenta reciprocd, In care deciziile unilaterale si conflictul potential



implicd niste costuri semnificativ mai mari decéat dialogurile bi sau tri-
partite.

In absenta dialoguiui, relatiile dintre partenerii sociali tind s& devina
volatile si sa se bazeze pe forta brutd si pe mecanisme incompatibile cu
ideea de dialog ca relatie institutionald. Nu se poate vorbi de o ,identificare
a interesului comun” in absenta unei culturi a dialogului social $i in
conditiile in care deciziile unilaterale, luate de pe pozitii de forta, sunt net

mai avantajoase decat cele la care se poate ajunge prin dialog.

Avand in vedere motivele expuse, concluzionam ca existd premisele
necesare adoptarii acestei initiative legislative.

Initiatort:
Nr. Nume Prenume Grup Semnatura
Cri. Parlamentar
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ROMANIA

Parlamentul Roméaniei

Camera Deputatilor : Senat

Lege privind modificarea si completarea Legii dialogulul social
nr. 62/2011

Parlamentul Romaniei adopté prezenta lege:

Legea nr.62/2011 privind dialogul social, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 322 din 10 mai 2011, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 1 se modifica si completeaza, avand urméatorul cuprins:

a) parteneri sociali - organizafii sindicale si/sau, dupd caz
reprezentantii lucratorilor, angajatori ori organizatii patronale, precum i
reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice, care interactioneaza in
procesul de dialog social;

(i) informare - transmiterea de date de céatre angajator sau

organizatia patronald citre organizatia sindicald sau, dupd caz, catre




reprezentantii Jucratorilor, pentru a le permite s se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si 8& o examineze n cunosgtin{a de cauza;

(i) consultare - schimbu! de opinii in cadrul dialogului social, in
vederea gasirii de soiutii comune, reciproc acceptabile;

(iii) negociere colectiva - negocierea dintre angajator sau organizatia
patronald $i organizatia sindicald sau reprezentantii angajatilor, dupa caz,
care urmareste reglementarea relafiilor de munca ori de serviciu dintre

cele doud parti, precum sgi orice alte acorduri in probleme de interes
comun;

c) dialog social bipartit - dialogul desfagurat intre organizatiile
sindicale ori, dupd caz, reprezentantii lucrdtorilor §i angajatori ori
organizatiile patronale;

d) dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre organizafii
sindicale, angajatori ori organizatiile patronale $i autoritatile administratiei
publice;

e) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze fortd de muncd pe bazd de contract individual de munca ori
raport de serviciu, sau in alte forme, prevazute de lege,

g) angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de
munca ori raport de serviciu, care presteazd muncd pentru si sub
autoritatea unui angajator, sau alte modalitati legale si beneficiazad de
drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau
acordurilor colective de munca aplicabile,

h) reprezentanti ai lucratorilor — structura constituita in mod voluntar,
fara imixtiunea angajatoruiui, din randul angajatilor ce nu fac parte dintr-
un sindicat, alesi si mandatati de catre angajafi in conditiile legii, pentru a-
i reprezenta pe acestia n negocierile colective de munca.

2



i) contract colectiv de munca - conventia incheiatd in forma scrisd
intre angajator sau organizatia patronald, pe de o parte, §i angajati,
reprezentati de sindicate ori in alte modalitdti prevazute de lege, pe de alta
parte, prin care se stabilesc clauze privind conditile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
muncd. Prin fncheierea contractelor colective de muncd se urmaresc
promovarea §i apararea intereselor pértilor semnatare, prevenirea sau
limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurarii paci
sociale,

i) acord — orice forma de intelegere, incheiata in forma scrisa, intre
partenerii sociali si care produce efecte numai intre partile semnatare;

m) depozitar al contractului colectiv de munca - autoritatea publica

competenté exclusiv s3 Inregistreze si s& pastreze contractul colectiv de
munca; '

o) conflict colectiv de munca - conflictul de munca ce intervine intre
angajati si angajatori, care are ca obiect initierea, inceperea, desfasurarea
sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de
munca, precum si cu privire la respectarea $i aplicarea clauzelor acestor
conventii, pe toatd durata valabilitatii lor, conform dispozitilior prezentei
legi.

q) parti Indreptatite s& negocieze un contract colectiv de munca ~
angajatori/organizati  patronale i organizatii sindicale sifsau
reprezentantii lucratorilor, care intrunesc condijiile legale pentru a
participa fa negocierea unui contract colectiv de munca;

u) organizatie sindicald - denumire genericd pentru sindicat,
federatie sau confederatie sindicald. Se constituie pe baza dreptului de

liberd asociere, in scopul promovarii intereselor profesionale, economice



si sociale si al apardrii drepturilor prevazute in legislatia nafionala si
europeand, in contractele colective si individuale de muncd sau in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum gi in
pactele, tratatele si conventiile internajionale la care Romania este parte,
pentru promovarea intereselor profesionale, economice §i sociale ale
membrior sai;

v) patron - persoand juridicd de drept privat, persoand fizica
autorizatd potrivit legii sau persoana care exercitd potrivit legii o meserie
ori profesiune in mod independent, care administreaza gi utilizeaza capital
in scopul obtinerii de profit in conditii de concurenta $i care are calitatea
de angajator;

w) abrogat.

w') Transfer de reprezentativitate — capacitatea organizatiilor
sindicale de nivel superior de a-si transfera reprezentativitatea
‘organizatiilor sindicale afiliate, Tn scopu! acestora de a negocia conventii
colective de munca pentru acest nivel.

Art. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile sindicale, definite conform art. 1 lit. u), sunt independente
fald de autoritdfile publice, de partidele politice si de angajator
forganizatiile patronale.

La Art. 3, alineatele 1 si 2 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Persoanele incadrate in munca, functionarii publici $i functionarii
publici cu statut special, persoanele care exercitd potrivit legii o meserie,
profesiune, activitate in mod independent, membrii cooperatori,

4,



agricultorii, zilierii i persoanele in curs de calificare au dreptul, fara nici o
ingradire sau autorizare prealabild, $3 constituie §i sa adere la o
organizatie sindicala.

(2) Pentru constituirea unei organizatii sindicale este necesar un
numar de cel putin 5 membri fondatori, din aceeasi unitate, ori 10 membri
fondatori din unitati diferite, din acelasi sector de activitate.

La Art. 3, dupa alin. 5, se introduc: alin. (8) ; (7) si (8), care vor avea
urmatorul cuprins:

(6) Persoanele cérora le inceteaza, indiferent de motiv, calitatea prevazuta
la alin.1, pot ramane membri intr-0 organizatie sindicaid, conform
statutului acesteia.

(7} ucenicil si zifierii au dreptul sa adere la o organizatie sindicala, fara
niciun fel de restrangere sau autorizare preaiabila.

(8) Se pot constitui organizatii sindicale judetene, pe baza apartenentei la
acelasi cod CAEN cu cel al angajatorului, la care pot adera lucratori din
unitatile cu un numéar de Jucréatori prea mic pentru a constitui un sindicat.

Art. 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Persoanele care defin funciii de demnitate publicd conform legii,
magistratii, personalul militar activ din Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Administratiei si internelor, Serviciul Roméan de Informati,
Serviciul de Protectie si Pazd, Serviciul de informatii Externe si Serviciul
de Telecomunicatii Speciale, unitatile si/sau subunitdfile din subordinea

ori coordonarea acestora nu pot constitui sisau adera la o organizatie
sindicala. ‘

Art. 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si Incetarea
activititii organizatiei sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de
membrii sai, cu respectarea prezentei legi.



in absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea i
incetarea activitatii organizatiei sindicale, se vor aplica dispozitiile Codului
civil privind formele de reorganizare si incetare a activitafii persoanelor
juridice.

La Art. 6, literele d), e) si h) de la alin. 1 si alin. 2 se modifica si vor avea
urmatorui cuprins: :

e) organele de conducere colective $i executive, denumirea acestora,
modul de alegere sau de numire, precum si de revocare, durata
mandatelor i atributiile lor; |

h) fuziunea, divizarea, transformarea sau incetarea activitatii organizatiei
sindicale, transmiterea ori, dupd caz, lichidarea patrimoniului, cu
specificarea ¢& bunurile date n folosintd gratuita de catre stat vor fi
restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sa contina prevederi contrare legilor in vigoare.

Art. 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pot fi alese sau numite In organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale, persoane care au capacitate de exercitiu deplina
si nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa
o functie ori de a desfasura o activitate de natura celei In care este ales
sau numit.

Art. 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrilor organelor de conducere executive ale organizatiilor
sindicale li se asigurs proteciia legii contra oricaror forme de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiitor lor,

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1), conducerile organizatiilor sindicale au
acces in unitatile n care au membui ori de cate ori este nevoie, la cererea
membrilor lor. Pe pericada prezentei In unitate, se va respecta
Regulamentul intern al unitati.



Art. 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) in timput mandatuiui si In termen de 2 ani de la incetarea ma}tdatului,
reprezentantilor alesi sau numiti in organele de conducere executive ale
organizatilor sindicale nu i se poate modifica sau desface contractul
individual de muncd pentru motive neimputabile lor sau pentru
necorespundere profesionald, decat cu acordul scris al organului colectiv
de conducere ales al organizatiei sindicale.

(1)? Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost
revocali din functiile sindicale de conducere detinute, pentru incalcarea
prevederilor statutare sau legale.

2) Sunt interzise maodificarea si/fsau desfacerea contractelor individuale de
munca, atat ale reprezentantilor alesi sau numiti In organele de conducere
executive ale organizatiilor sindicale, cat si ale membrilor de sindicat, din
initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Dispozitile alin. (1)-(2) se aplicd si raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici si ale functionarilor publici cu statut special.

4) Sunt lovite de nulitate orice masuri constand in modificarea sifsau
desfacerea contractelor individuale de muncd sau aplicarea oricaror
sanctiuni cu caracter disciplinar sau de orice alt tip persoanelor prevazute
la alin. (1)-(2), daca au la baz3 orice discriminare directd sau indirecta
bazatd pe motive de apartenentd sau activitate sindicala.

Art. 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

{1} Pe pericada in care perscana aleasd sau numitd in organul de
conducere executiv este salarizata de organizatia sindicald, contractul sau
individual de munca sau, dupa caz, raportul de serviciu se suspenda de
drept, iar aceasta fsi pastreaza functia si locul de munca avute anterior,
precum si vechimea in muncd, respectiv in specialitate sau in funclia
publicd detinuta, In conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadrata o

alta persoand numai cu coniract individual de muncd pe durata
determinata.

(2) Dispozifille alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator gi raporturilor
de serviciu ale functionarilor publici si ale functionarilor publici cu statut
special.



Art. 12 se modificd si va avea urméatorul cuprins:

Art.12-Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurile
colective de munca, se pot stabili, In conditiile legii, i alte masuri de
protectie in afara celor prevazute la art. 10 si art. 11, pentru cei alesi si
numiti in organele de conducere executive ale organizatiilor sindicale.

L.a Art. 14, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) La cererea de inscriere a sindicatuiui, adresaté judecatoriei in a carei
raza teritoriala Tsi are sediul acesta, se anexeazéa originalul i doua copii
certificate pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre Imputernicitul
special al membrilor fondatori, de pe urmatoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii
fondatori ;

b) statutui sindicatului;

c) lista membrilor din organul executiv de conducere al sindicatului, cu
mentionarea numelui, prenumelui, functiei ocupate, codului numeric

personal, profesiunii si domiciliului, precum si perioada de valabilitate a
mandatului;

d) dovada sediului sindicatului.

Art. 15 se maodifica si va avea urmatorul confinut:

(1) Judecatoria competent3 este obligata ca, in termen de cel mult 5 zile
de la inregistrarea cererii de inscriere, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14, alin. (2);
b} daci statutul sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Tn cazul in care constatd ca cerinfele legale pentru constituirea
sindicatului nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il
citeaza nh camera de consiliu pe imputernicitul special, caruia i solicita, in

scris, remedierea, in termen de cel mult 7 zie, a neregularitailor
constatate.

3) in cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instania va

proceda la solutionarea cererii In termen de 10 zile, cu citarea
Tmputernicitulut special.



(4) Instanta pronunta o hotarare de admitere sau de respingere a cereri.

(5} Hotérarea judecatoriei se comunicd in termen de cel mult 5 zile de la
pronuniare.

La Art. 16, alin. (3) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

{3) Apelui se judeca cu citarea Imputernicitului special in termen de 15 de
zile si curge de la comunicarea hotararii, iar pentru procuror termenul
curge de la pronuntarea hotararii. Instanta de apel redacteaza decizia ii
restituie dosarul judecétoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

Art. 18. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii definitive
a hot&rarii judecatoresti de acordare a personalitatii juridice.

Art. 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care
judecatoria certificd inscrierea pe fiecare pagind, impreuna cu cate un
exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie sindicatului. Al doilea
exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 14 alin. (2), vizate de
judecatorie, se va pastra in arhiva acesteia.

Art. 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Sindicatele sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei unde s-au
nregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara g statutului,
precum {i orice schimbare Tn compunerea organului de conducere.

(2) Instantele prevazute la alin, (1) sunt obligate sa mentioneze in registrul
special prevazut la art. 17 alin. (1) modificérile din statut, precum si
schimbdrile din compunerea organului de conducere al organizatiei
sindicale, in termen de 5 zile.

(3) Cererea privind modificarea Statutului si/sau a organelor de conducere
ale sindicatului va fi insolitd de urmatoarele documente, in doud
exemplare, certificate pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre
imputernicitul special desemnat de organul de conducere:
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a) procesul verbal al sedinfei statutare a organului abilitat sa hotarasca
modificarea Statutului si/sau a componentei organelor de conducere,;

b) copie de pe hotarirea judecatoreascd de dobandire a personalitatii
juridice si copie de pe ultima hotérare judecidtoreasca de modificare a
statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupéa caz;

¢) statutul in forma modificata, dupa caz;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde: numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul si functia.

e) dovada noului sediu, daca este cazul.

Art. 22 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

(1} Organizatiile sindicale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu
titlu gratuit sau cu titlu oneros orice fel de bunuri mobile i imobile necesare
realizarii scopului penfru care sunt infiintate.

(2) Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale sunt obligate sa
pund la dispozifia organizafilior sindicale, cu titlu gratuit, spatiile
corespunzatoare funcfionarii acestora si s& asigure dotérile necesare
desfasurarii activitafii prevazute de lege.

(3) Pentru spatiile din imobilele aflate Tn domeniul public sau privat al
statului sau al unitafilor administrativ teritoriale in care fsi desfagoara
activitatea federatii si confederatii sindicale legal constituite , precum si
uniunile judetene ale acestora, se pot incheia contracte de
comodat/contracte de inchiriere.

(4) Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile sindicale
reprezentative pot primi, in conditiile prevazute de lege, in concesiune sau

cu chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

{5) Bunurile si serviciile care fac obiectu! activitatii sindicale sunt scutite de
TVA.

Art. 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Bunurite mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicald de la
autoritatile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit ori primite in folosinta
gratuita nu pot fi utilizate, direct sau indirect, in scopuri patrimoniale.
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{1) Bunurile mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicald in
conditiile prevazute de lege, necesare desfasurérii activitatii sindicale nu
pot fi uimdrite silit,

Art. 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1) Organizatia sindicala poate, in conditiile prevazute de statut;
a) s& sprijine material membrii $3i Tn exercitarea profesiunii;

b) sd constituie case de ajutor proprii;

¢) sa editeze si sa tipéreasca publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului
de informare al membrilor sai si pentru apararea intereselor acestora;

d) sa Infiinteze si s& administreze, in conditiile legii, ih interesul membrilor
sai, unitdfi de culturd, nvatdmant si cercetare in domeniul activitatii
sindicale, unitati economico-sociale, comerciale, de asigurari, precum $i
bancé proprie pentru operatiuni financiare in lei i in valuta;

e) s& constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor s&j;

f) s& organizeze si sa sprijine material si financiar activitatea sportiva in
asociatii i in cluburi sportive, precum si activitdti culturai-artistice.

g) sa organizeze si sa desfagoare cursuri de pregétire si calificare
profesionala;

- 'h) s& desfasoare si alte activitati aprobate conform statutului propriu.

Art. 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiiior sindicale, precum
si al celei a unitatilor economico-sociale ale acestora, se realizeaza prin
comisia de cenzori, care funciioneaza potrivit statutului.

(2) Organele administratiei de stat competente potrivit legii controleaza
plata obligatiilor fatd de bugetul consolidat al statulul.

La Art. 28, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) organizatiile sindicale au
dreptul de a intreprinde orice actiune prevazutd de lege, inclusiv de a
formula actiune in justitie in numele membrilor lor, fara a avea nevoie de
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un mandat expres din partea celor in cauza. Actiunea nu va putea fi
introdus@ sau continuatd de organizatia sindicald daca cel in cauza se
opune, respectiv renunta la judecata in mod expres.

Art. 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile sindicale pot adresa autoritafilor publice competente, potrivit
art. 74 din Constitutia Romaniei, propuneri de legiferare in domeniile de
interes sindical, social, de sanatate, profesional si de munca.

Art. 30 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

(1) Angajatorii au obligatia de a invita delegalii desemnatli de organizatiile
sindicale reprezentative sau, dupd caz reprezentanii lucratorilor sa
participe in consilile de administrafie sau in aite organe asimilate
acestora, inclusiv In cazul administratiei publice, la discutarea problemelor
de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.

in lipsa unui sindicat reprezentativ, angajatorul va invita s& participe ia
intrunirile organismuiui respectiv reprezentantii sindicatuluifsindicatelor

existente Tn unitate sau, in lipsa acestora, reprezentanti alesi ai
lucratorilor.

(2) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale,
economice, sociale, ale membrilor organizatiile sindicale reprezentative
sau, dupa caz, reprezentantii lucratorilor vor primi de la angajatori sau de
la organizafile acestora informatiile necesare pentru negocierea
contractelor colective de muncd sau, dupd caz, pentru incheierea
acorduritor privind raporturile de serviciu, In conditiile fegii, precum si cele
privind constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunétatirii condifiilor
la locul de munca, sanatatii si securitdtit in munca si utilitdfilor sociale,
asiguréarilor si protectiei sociale.

3) Hotararile consiliviui de administratie sau ale altor organe asimilate
acestora, privitoare la probleme de interes profesional, economic, social,
cultural sau sportiv, vor fi comunicate In scris sindicatelor existente sau,
dupé caz, reprezentantilor lucrdtorilor, in termen de 48 de ore de la data
desfasurarii sedintei.
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Dupé Art. 30 se introduce un articol nou, art. 307, care va avea urmétorul
cuprins:

(1) Informarea si consultarea angajatilor cu privire la deciziile care pot
duce la modificari importante in organizarea muncii, n relatiile
contractuale sau in raporturile de muncé, acestea incluzénd, dar
nelimitandu-se la situatiile de transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni,
concedieri colective, inchideri de unitati de productie, se face dupad cum
urmeaza:

a) angajatorii vor initia si finaliza procesul de informare si consuitare a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor
lucratorifor, inainte de implementarea deciziilor respective, pentru a
permite organizatilor sindicale reprezentative sau, dupa caz,
reprezentantior lucratorilor, s3 formuleze propuneri pentru protectia
drepturilor salariatitor.

b) in cazul in care organizatia sindicala reprezentativd sau reprezentantii
angajatilor considers ca existd o amenin{are la adresa locurilor de munca,
procesul de informare si consultare va Incepe {a cererea scrisa a
organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentanttlor lucratorilor, in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.

(2) Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a
conducerii §i a angajatilor si intr-o forma care s& permitd sindicatelor
reprezentative sau, dupad caz, reprezentantilor lucratorilor, sa obtind un
raspuns motivat la orice punct de vedere.

Art. 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile sindicale, la cererea membrilor din compunerea lor, pot
delega reprezentanti sau experti, care sa le asiste sau sa le reprezinte
interesele, in relatla cu angajatorii sau organizatiile acestora.

Art. 33 aiin. (1) se modifica si va avea urmatoru! cuprins:

(1) Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din
organizatia sindicald f3ra a avea obligafia de a arata motivele. Organizatia
sindicald are obligatia de a Inregistra cererea de retragere.
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Art, 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale, personalul de specialitate si administrativ din
aparatul acestora pot fi salarizati din fondurile organizatiei sindicale sau in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) In functile de specialitate, dacad aceasta necesitd o calificare
superioara, pot fi angajati si alti salariati, precum si pensionari.

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. (2) pot cumuia, Tn conditiile
prevazute de lege, salariul $i, dupa caz, pensia, cu veniturile obtinute din
activitatea prestata la organizatia sindicala.

Art. 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de

salariati, au dreptul la reducerea programului funar cu 3 zile libere platite
pentru activitati sindicale.

(2) Modalitatea de plata a zilelor suplimentare afectate pentru activitafi
sindicale se stabileste prin contractele colective de munca aplicabile sau
acordul colectiv de munca la nivel de unitate.

Dupi Art. 36 se introduce un articol nou, Art. 38, care va avea urmatorul
cuprins:

(1} Organizatiile sindicale se pot reorganiza in toate formele prevazute de
Codui Civil privind reorganizarea persoanei juridice.

(2) Prevederile prezentului artico! se completeaza cu prevederile Codului
Civil.

La Art. 38, alin. (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Daci statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului $i nici
adunarea de dizolvare nu a luat o hotdrare in aceasta privintd, instanta
competent sa decida asupra dobandirii personalitatii juridice, sesizata de
oricare membru al organizaliei sindicale, hotdriste asupra distribuirii
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patrimoniului, atribuindu-l organizatiei sindicale la care aceasta a fost
afiliata.

Art. 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Sindicatele iegal constituite se pot asocia in vederea constituirii unei
federatii sindicale.

(2) Doua sau mai multe federatii sindicale se pot asocia in vederea
constituirii unei confederatii sindicale.

(3) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale/judetene, cu sau fara personalitate
juridica. Structurile organizatorice teritoriale férd personalitate juridica isi
desfasoara activitatea in baza statutului organizatiilor sindicatelor din care
fac parte.

(4) O organizatie sindical poate fi afiliata la o singuré organizatie sindicala
de rang imediat superior.

(5) Afilierile de orice tip care nu respecta prevederile alin, (4) sunt nule de
drept. Nulitatea poate fi invocata de orice persoand interesata, pe cale de
actiune sau de exceptie, in conformitate cu prevederile codului civil.

Art. 42 alin. (2) se modifica si va avea urmatoru! cuprins:

" In vederea dobandirii personalitdtii juridice, mputernicitu! special al
federatiei va depune la tribunalul in a carui raza teritorialé isi are sediul,
jar pentru confederatia sindicala la Tribunalul Bucuresti o cerere pentru
dobandirea personalitatii juridice, Tnsofitd de doud exemplare, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul, de pe urmatoarele Tnscrisuri:

a) hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b) hot&rarile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantii legali ai acestora;

¢) copile legalizate ale hotarérilor judecatoresti de dobandire a

personalitatii juridice, ramase definitive, ale organizatiilor sindicale care se
asociaza,

d) statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;
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e) lista membrilor din organu! executiv de conducere, cu numele,

prenumele, codul numeric personal si functia acestora si durata
mandatului;

f) dovada sediului federatiei sau confederatjei sindicale constituite.

Art. 43 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4),
dobandesc personalitate juridica la cererea federatiei sau a confederatiei
sindicale care a hotarat constituirea acestora. In acest scop, Imputernicitul
special al federatiei va depune o cerere de dobandire a personalitati
juridice la tribunalul Tn a carui raza teritoriala isi are sediul uniunea, iar
pentru confederatie- la Tribunalul Bucuresti, insctita de urmatoarele acte,
in doua exemplare, in copie certificata pentru conformitate cu originalui,:

a) hotararea federatiel sau a confederatiel pentru constituirea uniunii,
potrivit statutului;

b) statutul federatiei sau confederatiei;

¢) hotdrarea judecatoreascd de dobandire a personalitdtii juridice a
federatiel sau confederatiei, ramasa definitiva, precum si de pe ultima
hotérare judecatoreasca de modificare a statutului;

d) statutul uniunii sindicale teritoriale;

e) lista membrilor din organui de conducere executiva, confinand numele,
prenumele, codul numeric personal $i functia si durata mandatului;

f) dovada sediului uniunii.

La Art. 44 alin. (1), lit. b) si alin. (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins :

b) dacd hotdrarea de constituire si statutul organizatiei sindicale sunt
conform prevederilor legale in vigoare;

(5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului cererii, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.
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La Art. 45:

2) Termenu( de apel este de 15 zile gi curge de la comunicarea hotararii,
iar pentru procuror, termenul curge de la pronuntarea hotérarii.

La Art. 46, alin (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Tribunalele sunt obligate sa {ind un registru special unic al federatiilor,
confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, in care vor
consemna: denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin
asociere, numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul
numeric personal al acestora si durata mandatului, data inscrieril, precum
si numarul si data hotararii judecatoresti definitive de dobandire a
personalitatii juridice.

Art. 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Organizatia sindicald constituitd prin asociere dobandeste personalitate
juridica de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de admitere
a cereril.

Art. 48 se modifica gi va avea urmatoru! cuprins:

Originalul procesului-verbal de constituire si cel al statutului, pe care
tribunalul certificd Tnscrierea pe fiecare pagind, impreuna cu cate un
exemplar al celorlalte acte depuse se restituie organizatiei sindicale, iar al
doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art.
43, in copii semnate de imputernicitul special pentru conformitate gi vizafe
de tribunal, se va pastra in arhiva acestuia.

La Art. 49 se introduce alin {1'), ce va avea urmatorul cuprins:

(1") Cererea privind modificarea Statutului si/sau organelor de conducere
ale federatiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora,
va fi insotitd de urmatoarele documente in doud exemplare, certificate
pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagina de catre imputernicitul
special desemnat de organtl de conducere:
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a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca
medificarea Statutului sifsau a componeniei organelor de conducere ;

b) copie de pe hotérarea judecatoreascd de dobandire a personalitatii
juridice si copie de pe ultima hotarare judecitoreascd de modificare a
statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa ¢az ;

¢) statutul in forma modificatd, dupa caz;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde: numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul si functia, dupa caz si
durata mandatului.

e) Dovada noului sediu, daca este cazul.

Art. 51 alin. 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care Indeplinesc cumu!atnv
urmatoarele conditii:

{A) La nivel nationatl:
a) au statut legal de confederatie sindical;
b} au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) au in componenta structuri proprii in cel putin jumatate din numarul total
al judetelor, inclusiv municipiul Bucuresti;

d) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de
cel putin 5% din efectivul angajatilor din economia nationala.

{B) La nivel de sector de activitate:
a) au statut legal de federatie sindicala,
b) au independenta organizatorica gi patrimoniala;

c) organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor din sectorul respectiv;

(C) La nivel de grup de unitati:
a) au statut legal de federatie sindicalg;
b) au independenta organizatorica si patrimonial&;

(c) numarul membrilor sindicatelor componente este cel putin 5% din
efectivul angajatilor din grupul respectiv,
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(D) La nivel de unitate:
a}) au statut legal de sindicat,
b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

¢) numarul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin o treime, din
numarul angajatilor unitatii.

Art. 52 - se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:
(1) La nive! nationat:

a) copie de pe hotdrarea judecatoreascd definitiva de dobandire a
personalitdtii juridice de catre confederatie §i de pe ultima hotarare
judecatoreasca de modificare a Statutului sifsau a componentei organelor
de conducere;

b} copie de pe certificatul de inregistrare fiscalg,

c) situatie cumulativd semnata de reprezentantul legal al confederatiei,
cuprinzénd lista federatiilor componente $i numarul total de membri;
aceasta are la baza situatiile cumulative ale federatiilor membre;

d) lista sectoarelor de activitate, in care confederalia are organizatii
membre, precum si numarul de angajati din economia nationald, conform
datelor oficiale comunicate de Institutul National de Statistica;

e) dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate,

(2) La nivel de sector de activitate si la nivel de grup de unitati:

a) copie de pe hotdrarea judecatoreascd definitivd de dobandire a
personalitdtii juridice de catre federafie si de pe ultima hotérare
judecatoreasca de modificare a Statutului si/fsau a componeniei organelor
de conducere, dupa caz;

b) situatie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al federatiei,
cuprinzand lista sindicatelor componente si numarul totai de membi.
Aceasta are are la baza situatiile cumulative ale federatiilor membre;

c) copie de pe certificatul de inregistrare fiscal;
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d) numarul de angajati din sectorul de activitate, conform datelor oficiale
comunicate de Institutul National de Statisticd. Pentru grupul de unitat],
numaru! de angajati ai unitatilor care constituie grupul de unitali se
dovedeste cu adeveriniele eliberate de unitdtile care constituie grupul sau
cu certificat eliberat de Inspectia Muncii, pe baza informatiilor extrase din
baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale
de eviden{a a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in
acest scop se face gratuit.

e) dovada depunerii la Ministerul Muncii $i Justitiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate,

(3) La nivei de unitate:

a) copie de pe hotdrarea judecatoreascd definitivd de dobandire a
personalitdlii juridice de catre sindicat si de pe ultima hotardre
judecétoreascd de modificare a statutului sifsau componentei organelor
de conducere;

b) copie de pe cerificatul de inregistrare fiscal;

c) document certificat de reprezentantu! legal al sindicatului privind
numarul total de membri;

d) adeverintd eliberatd de unitate sau cerdificat eliberat de Inspectia
Muncii, privind numéarul de angajati din unitate, pe baza informatiilor
extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu
registrele generale de evidentd a salarialilor depuse de angajatori.
Eliberarea certificatului Th acest scop se face gratuit.

e) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

La Art. 53, alin. (1) si (2) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii,
confederatile si federatile sindicale vor depune o copie in format
electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
care o va Tnregistra i va emite dovada n acest sens.

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postatd pe site-ul
Ministerului Muncii si Justitiel Sociale in termen de 3 zile lucratoare de la
inregistrarea dosarului.
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La Art. 56, alin. (2) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

Org.anizatiile patronale se pot afilia la organizatii interne gi internationale
conform statutuiui propriu.

SECTIUNEA a 2-a
Art. 58 se va modifica gi va avea urmatorul cuprins:

(1) Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitad{ii, cel putin urmatoarele
elemente:

a) denumirea organizatiei patronale si sediul principal;

b) obiectul de activitate gi scopul;

¢) patrimoniut initial, marimea si compunerea acestuia;

d) sursele de finantare;

) drepturile ¢i obligatiile membrilor,

f) organeie de conducere si durata mandatului,

g) procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a organizatiei patronale.

(2) Personalitatea juridica a organizatiei patronale se dobandeste potrivit
prezentei legi.

(3) Pentru dobéandirea personalitdfii juridice de catre o organizatie
patronald, Tmputernicitul special al membrilor fondatori ai federatiei,
prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa depuné o cerere de
inscriere la tribunalul in a carui raza teritoriald 1si are sediul aceasta, iar
pentru confederatii- ia Tribunalul Bucuresti.

(4) La cererea de inscriere a organizatiei patronale se anexeaza originalul
si doud copii, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare
pagina, de imputernicitul special, ale urmatoarelor acte:

a) procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de
membrii fondatori;

b) statutul organizatiei patronale;

c) lista membrilor din organul de conducere al organizatiei patronale, cu
mentionarea numelui, prenumelui, funcliei ocupate, codului numeric
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personal, profesiunii si domiciliului, precum si durata de validitate a
mandatului;

d) dovada existentei sediului.

Dupa Art. 58 se introduce un articol nou, Art, 587, care va avea urmatorul
cuprins:

{1) Tribunalul competent potrivit art. 58 alin. (3), la primirea cererii de
inscriere, este obligat ca, in termen de cel muit 5 zile de la inregistrarea
acesteia, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 58 alin. (4),

b) dacé statutul organizatiei patronale este conform prevederilor legale n
vigoare.

(2) In cazul in care constatd ca cerintele legale pentru constituirea
organizatiei patronale nu sunt indeplinite, presedintele completului de
judecata 1l citeaza in camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut
la art. 58 alin. (3), cdruia 1l solicitd, in scris, remedierea neregularitafilor
constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta
va proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizaiei patronale.

(4) Instanta pronunta o hotarare motivatd de admitere sau de respingere
a cererii. '

(5) Hotérarea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere,
in termen de cel mult § zile de la pronuntare.

(B) Hotararea judecatoriei este supusa numai apelului

(7) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la pronuntarea hotararii
pentru procuror si de la comunicare pentru petent.

(8) Apelul se judecd cu citarea Tmputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizatiei patronale, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea acestuia. Instanta de apel redacteazd decizia §i restituie
dosarul judecatoriei in termen de 15 zile de la pronuntare.
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Art. 59 se modifica §i va avea urméatorul cuprins:

(1) Tribunaiele sunt obligate s& {ind un registru special al organizatiilor
patronale, Tn care se inscriu: denumirea si sediul organizatiel patronale,
numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric
personal al acestora, data inscrierii, durata mandatuiui, precum §i numéarul-
si data hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de inscriere,

(2) Inscrierea organizatiei patronale in registrul special prevazut la alin. (1)
se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data ramanerii definitive a
hotéararii pronuntate de instanta de judecata.

(3) Certificatul de inscriere al organizatiei patronale in registrul special al
judecatoriei se comunica acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.

(4) Organizatia patronald dobandeste personalitate juridica de la data
inscrierii In registrul special prevazut la alin. (1) a hotararii judecatoresti
definitive de admitere a cererii.

(5) Originalul procesului-verbal de constituire si cel al statutului, pe care
fribunalul certificd Tnscrierea pe fiecare pagind, Tmpreund cu céte un
exemplar ai celorlalte inscrisuri depuse, se restituie organizatiei patronaie,
iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 58 alin. (4), in copii
certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagind, de
imputernicitul special si vizate de judecéatorie, se va pastra in arhiva
acesteia.

(6) Organizatiile patronale sunt obligate sa aducé la cunostinia tribunalelor
competente, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a

statutului, precum gi orice schimbare in compunerea organului de
conducere.

(7) Instantele prevazute la alin. (7) sunt obligate s3 mentioneze in registrul
special prevazut la alin. (1) modificarile din statut, precum si schimbérile
din compunerea organuiui de conducere al organizatiei patronale.

(8) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere
a organizatiei patronaie va fi insatitd de urméatoarele documente, in doua
exemplare, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagina,
de catre Imputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a) procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat s& hotarasca
modificarea statutului si/sau a componeniei organelor de conducere;
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b) copie de pe hotarérea judecatoreascd de dobandire a personalitatii
juridice si copie de pe ultima hotdrére judecétoreascd de modificare a
statutului sau a compunerii crganelor de conducere, dupa caz,

¢) statutul in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde: numele,
orenumele, codul numeric personal, domiciliul, funciia $i durata
mandatului, dupa caz.

e) dovada noului sediu, daca este cazul.
Art. 60 se abroga.

Art. 61 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

Organizatiile patronale reprezintd, sustin si apara interesele membrilor lor
in relatile cu autoritdtile publice, cu organizatile sindicale si cu alte
persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul §i scoput lor de activitate,
in plan national si international, potrivit propriilor statute si in acord cu
prevederile prezentei legi.

La Art. 62, alin. (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

In vederea realizdrii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile
patronale:

a) reprezintd, promoveaza, sustin si apra interesele economice, juridice
si sociale ale mempbrilor lor;

b) promoveaza concurenta loiald, in condifiile legii;

¢) desemneaza, in condifile legii, reprezentanii la negocierea si
incheierea contractelor colective de munca, la alte tratative si acorduri in
relatiile cu autoritdtite publice si cu organizatiile sindicale, precum i in
structurile bipartite si fripartite de dialog social;

d) elaboreazi si promoveaza coduri de conduita in afacert,
e) promoveaza principiile responsabilitatii sociale;

f} asigura pentru membrii lor informatii, facilitarea de relatii intre acestia
precum si cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii
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de consultanta si asisten{d de specialitate, inclusiv in domeniul ocuparii gi
formarii profesionale;

g) la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata
instantelor de judecata de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor
institutii sau autoritati, prin aparéatori proprii sau alest,

h) emit certificate de probitate pentru membrii lor, in conditiile legislatiei in
vigoare;

I) elaboreaza si implementeaza politici de ocupare si plasare a foriei de
munca;

- j) elaboreaza strategii gi politici de dezvoltare economico-sociala la nivel
sectorial si national, In conditiile legii;

k) infiinteazé st administreaza, in conditiile legii, In interesul membriler lor,
unitati sociale, de cultura, de inva{@mant si cercetare in domeniul propriu
de interes, societati comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

{} organizeaza expozitii si conferinte cu profil profesional,

m) desfasoara activitdti de certificare profesionald, perfectionare si
reconversie profesionala;

n) acceseaza si participa la proiecte cu finanfare din fonduri europene
sifsau din alte surse externe atrase.

La Art, 63, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane
care au capacitate deplind de exercitiu $i nu executd pedeapsa
complementard a interzicerii dreptului de a ocupa o functie ori de a
desfasura o activitate de natura aceleia in care este ales sau numit.

Art. 64 - se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Organizatile patronale reprezentative la nivel nafional pot adresa
autoritafilor publice competente propuneri de legiferare in domeniile
specifice de interes;
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Art. 66 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

(1) Organizatiile patronale pot dobéndi, in conditiile prevazute de lege, cu
tithu gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile
necesare realizérii scopului pentru care sunt infiintate.

{2) Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau privat al
statului sau al unitatilor administrativ teritoriale in care i§i desfagoara
activitatea federafii si confederalii patronale legal constituite si
reprezentative conform legii, precum si pentru organizatiile judefene ale
acestora, se pot incheia contracte de comodat/contracte de inchiriere.

(3) Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile patronale
reprezentative pot primi, in conditiile prevazute de lege, In concesiune/
prin inchiriere, terenuri din proprictatea statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Art. 67 se abroga.

Art. 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

{1) Activitatea economico-financiara a organiza;iilor patronale se
desfasoara potrivit bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

(2) Sursele veniturilor organizatiilor patronale pot fi: taxe de inscriere,
cotizatii, contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective
de munca si alte activitati specifice, donatii, sponsorizari si alte venituri,
potrivit statutetor gi legilor in vigoare.

(3) Organizatiile patronale pot desfasura si alte activitdfi specifice
generatoare de venituri, cum sunt:

a) Infiintarea si administrarea de unitali de pregatire, certificare
profesionala si consultantd In domeniile specifice ramurilor economice pe
care le reprezinta, -

b) organizarea in tara si strdinatate de expozitii, targuri, simpozicane $i
conferin{e cu profil profesional;

c) desfasurarea de activitdti de certificare profesionald, perfectionare i
reconversie profesionala,
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d) accesarea si participarea la programe si proiecte cu finantare din
fonduri europene sifsau din alte surse externe atrase.

(4) Taxa de inscriere, cotizatile si contributiile pentru fondul destinat
negocierii contractului colectiv de munca se inregistreaza in contabilitate
la capitolul cheltuieli deductibile din punct de vedere fiscal pentru cel care
le efectueaza.

(5) Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor
pentru care au fost infiintate si nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(6) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se
realizeaza prin comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului si
legislatiei Tn vigoare.

(7) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor patronale este deductibila din
baza de calcul a impozitului pe profit a respectivelor societati comerciale,
pana la 1% din profitul realizat.

(8) Controlul asupra activitid{ii economiceo-financiare desfagurate de
organizatiife patronale, precum si asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata
de bugetul general consolidat se realizeazd de catre organele
administratiei de stat competente, poftrivit legii.

Art. 71 se abroga,

Art. 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Sunt reprezentative organizatiile patronale care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii;

(1) La nivel national:
a) au statut legal de confederatie patronald;
b) au independentd organizatoricé si patrimoniala;

¢} au in componentd structuri proprii, in cel putin juméatate din numarul
judetelor, inclusiv municipiul Bucuresti;

d) reprezintd angajatori ale caror unitdfi incadreazd minimum 5% din
efectivul angajatilor din cadrul economiei nationale, mai putin angajatii din
sectorul bugetar,; :

{2} La nivel de sector de activitate:
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a) au statut legal de federatie patronala;
b) au independenti organizatorica si patrimoniala;

c) reprezinta angajatori ale caror unitati cuprind minimum 5% din efectivul
angajatilor sectorului respectiv. ‘

(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) si (2)
se constatad de catre instantele care le-au acordat personalitate juridica
organizatilor patronale, la cererea acestora.

(4} Hotararea este supusa numai apelului.

(8) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.

Art. 73 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Dovada indeplinirii conditilor de reprezentativitate a organizafiilor
patronale in sensul prezentei legi, se face astfel:

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotdrdrea judecatoreasca definitivd de dobandire a
personalitafii juridice de catre confederatie si de pe ultima hotérére .
judecatoreascéa de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor
de conducere;

b) copie de pe certtificatul de inregistrare fiscala,

c) copii de pe actele de infiintare a structurilor judetene proprii conform
statutelor, in cel putin jumatate din numéarul judetelor, inclusiv municipiul
Bucuresti;

‘d) lista sectoarelor de activitate in care confederafia are organizatii
.membre, precum si numarul de angajafi din economia nafionala,
excluzand personalul bugetar, conform datelor oficiale comunicate de
Institutul Nationa) de Statistica,

e) dovada depunerii la Ministrul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a
dosaruiui de reprezentativitate.

f) situatie cumulativd semnatad de reprezentantul legal al confederatiei
patronale, cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea
angajatoriior membri ai acestora, precum si a numarului total de angajaii
ai fiecaruia, certificatd de inspectoratele teritoriale de munca; Eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit.
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g) declaratie scrisd pe proprie raspundere a fiecarui angajator membru
privind apartenenta la o singurad organizatie patronald de rang superior,

(2) La nivel de sector de activitate:

a) copie de pe hotdrarea judecatoreascd definiivé de dobandire a
personalitdlii juridice a federatiei patronale si de pe ultima hotarare
judecatoreasca definitiva de modificare a Statutului si/fsau a componentei
organelor de conducere, dupé caz;

b) situatie cumulativda semnatd de reprezentantiul legal al federatiei
patronale, cuprinzénd lista angajatorilor membri;

¢) certificat eliberat de inspectia Muncii, privind numarul de angajaii ai
unitatilor cuprinse in lista prevazuta la iit. b), pe baza informatjilor extrase
din baza de date organizatd fa nivelul Inspectiei Muncii cu registrele
generale de evidenid a salariafilor depuse de angajatori. Eliberarea
certificatuiui In acest scop se face gratuit;

d) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

e) numarul de angajati din sectorul de activitate la nivelul céruia se solicita
reprezentativitatea, conform datelor oficiale comunicate de Institutul
National de Statistica,

f) dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

g) declaratie scrisd, pe proprie raspundere, a fiecarui angajator privind
apartenenta la o singura organizatie patronald de rang superior.

Art. 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la instanta, federatiile
si confederatiile patronale vor depune o copie in format electronic, de pe
respectivul dosar la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, care 0 va
inregistra i va emite dovada in acest sens.

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postata pe site-ul Ministerui
Muncii si Justitiei Sociale, in termen de 3 zile.

Dupa Titlul ll. se introduce Titlul II*, cu urmétorul cuprins:

Registrul national al organizatiilor sindicale si patronale
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Art. 74

(1) Se constituie Registrul national public a! organizatilor sindicale -
sindicate, federatii, confederatii si uniuni teritoriale — si organizatiilor
patronale - federatii, confederafii si uniuni teritoriale — denumit, in
continuare, Registrul national, in scopul evidentei centralizate a acestora.
(2) Registrul national se tine de catre Ministerul Justitiei.

Art. 747

(1) In scopul constituirii si functionarii Registrului national, instantele
judecatoresti sunt obligate ca, din oficiu, s& comunice Ministerului Justitiei,
copii de pe hotararile judecitoresti ramase definitive privind constituirea,
modificarea si Tncetarea activitdti oricarei organizatii sindicale si
patronale, precum $i de pe inscrisurile doveditoare, in termen de 5 zile de
Ja data ramanerii definitive a fiecarei hotarari judecatoresti.

Art. 743

(1) Registrul national al organizatiilor sindicale si patronale este pub!ic,
urmand a fi afisat si pe site-ul Ministerului Justitiei.

(2) Ministerul Justitiei este obligat sa elibereze, pe cheiltuiala persoanei
solicitante, copii certificate de pe inregistrarile efectuate in Registrul
national si de pe inscrisurile doveditoare.

(3) Inscrisurile prevazute la alin. (2) pot fi cerute i eliberate si prin
corespondenta.

{(4) Datele din Registrul national pot fi redate si arhivate si sub forma de

inregistrari pe suport electronic, accesibile echipamentelor de prelucrare
automata a datelor.

Art. 74*

(1) Toate instantele judecatoresti, la nivelul cdrora au fost constituite
organizatii sindicale si patronale pana la intrarea in vigoare a prezentei
legi, au obligatia ca Tn termen de 6 luni s& transmitd Ministerutui Justitiei
copii de pe hotararile judecdtoresti ramase definitive $i, dupd caz,
irevocabile, privind constituirea, modificarea §i incetarea oricérei
organizatii sindicale si patronale, precum si de pe inscrisurile doveditoare,
th vederea inscrierii in Registrul national.

(2) Modul de operare a 'Registrutui national se stabileste prin ordin al
ministrului consultarii publice si dialogului social, in termen de 30 de zile
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de la data intrarii In vigoare a prezentei legi, dupa consuitarea partenerilor
sociali.

La Art. 76, lit. ¢c) se modificad si se adauga lit. d). Acestea vor avea
urmatorul cuprins:

c) presedintele Consiliului Economic si Social.
Se introduce lit. d), ce va avea urméatorul continut:
d) Partile pot decide primirea si a altor membri, fara drept de vot.

(2) Membrii titulari ai Consiliului National Tripartit pot fi inlocuiti, Tn mod
exceptional, de reprezentanti mandatati in mod explicit in acest scop.

La Art. 78, lit. f) se abrogé; dupi lit. g) se adauga literele h), i) si j), care
vor avea urmatorul cuprins:

Lit. f) a art. 78 se abroga.

h) analizeaza si dezbate plangerile sindicale si patronale inaintate la Biroul
International al Muncii, a! Organizatiei Internationale a Muncii, in
conformitate cu prevederile din Constitutia acesteia.

i) analizeazd si dezbate Programele Nationale de Reforma si
Recomandarile Specifice de tara formulate de Comisia Europeana;

[} analizeazd si dezbate raportul privind Carta Sociald Europeana
Revizuita, solicitat de Comitetul European pentru Drepturi Sociale, precum
si raportul privind Conventile Organizatiei Internationale a Muncii,
ratificate de Romania.

Art. 79

Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1) Consiliului National Tripartit se va intruni, de reguld, Tn prima luna a
fiecarui trimestru. Convocarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog
Social se va face de catre primul-ministru sau loctiitorul sau de drept.
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(2) In situatii exceptionale, Consiliului National Tripartit se intrunste la
solicitarea scris3 a cel putin 1/3 din membri. Convocarea va fi facuta In

scris, cu 5 zile lucratoare inaintea datei sedintei, specificandu-se ordinea
de zi.

(3) La oricare din sedinfele Consiliului National Tripartit pot fi invitati
reprezentanti ai altor autoritdfi ale statului sau experti, conform celor
convenite intre parii.

Art. 120 alin. 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn cadrul ministerelor i al altor institutii publice prevazute Tn anexa nr.
1, precum si la nivelul consiliilor judefene si al municipiului Bucuresti, se
constituie i vor functiona comisii de dialog social, formate din
reprezentantii administratiei publice centrale sau locale, reprezentantii

organizatiilor patronale si ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
national.

(3) Comisiile de dialog social constituite la nivelul consiliilor judetene pot
aproba infiintarea unor subcomisii de dialeg social la nivelul localitatilor din
judetul respectiv. Modalitatea de constituire si funcfionare a acestor
subcomisii se stabilegte de plenul comisiei la nivel judefean.

Art. 423, alin. 1, lit. b) se modifica si va avea urmétorul continut:
(1) Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel.

b) la nive! teritorial, de catre Prefect

Art. 124, se modifica si va avea urmatorul continut;

(1) Elaborarea unitara a politicior nationale in domeniul dialogului social
si coordonarea metodologicd a comisiilor de dialog social se asigura de
cétre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale.

{2) Presedintii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrui
institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 sunt coordonati metodologic
de citre secretarul de stat desemnat de ministrul muncit si justitiei sociale.
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(3) Pentru exercitarea rolului sdu de coordonator prevazut la alin. (1),
Ministeru! Muncii si Justifiei Sociale emite norme cu caracter metodelogic
pentru reglementarea dialogului social.

(4) Pentru asigurarea funciionarii unitare a comisiilor de dialog social,
persoanele responsabile de acest domeniu din ministere, prefectur,
precum si din cadrul institutiilor publice prevazute n anexa nr. 1. vor fi
instruife prin programe derulate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
prin directiile cu atributii In activitatea de dialog social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor fransmite Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale componenta comisiilor de dialog social in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legl.

(B) Rapertarea activitatii comisiilor de dialog social din ministere s¢ face
funar- ¢atre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale gi.se-iransmite spre
‘informare partenerilor sociali, potrivit modeiului prevazut in anexa nr. 2.

(7) Raportarea ac ctivitati comisiilor de ma.oc' soma, judetens se face Junar
citré secretarul de stat eesponsabti ol c‘lasogui social din cadrut
- Ministerutoi Muncii si Jus’utle: Sociale, potrw't modeluim prevazut in anexa
nr.2,. . S .

(8} Rapdr‘iar_eé{ée‘ fr_-i'c';e_pe,supod hartie si i format électionic

-Art: 127 se medifica si va avea urmiétorul cuprins:.

L Prezents lege réglementeazi ‘organizérea, desfasurared, finalizarea
negocieriicr colective precum si aplicarea rezultatelor acestora in vederea
incheiarii confractelor colective de munca. Dispozillile prezentai legi se
apiica-si negecierilor colective Tn vederea inchelerii de acerduri colective
de munci, In masura In care nu exista legi speciale in domeniu.

Art. 128 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitaj,
grupun de Jnlta’g SI sectoare de actmtate precum. sila nwm nati onal

(2): Pnn mcheterea .contractelor. coiectwe de muncd .se- urmdr’-‘-gste
promaovares ‘3t apdrarea intereselor . pariilor, - prevenirea- sau.lirnitarea
confiicteior nolective de munca si asigurares pécii sociale. - :



(3) Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre pariile
semnatare ale acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de
munca, precum si hotararile arbitrale in aceastd materie, de la data
pronuntarii acestora.

(4) Contractele colective de munca vor cuprinde si ¢lauze referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
si patronale, respectiv a reprezentantilor angajatilor, care pot fi negociate
la un nivel superior faid de prevederile legale care privesc aceasta
protectie.

(5) Contractele colective de munca se negociaza la nivel de unitati, grupuri
de unitati, sectoare de activitate si national.

(6) Contractele colective de munca aplicabile in sectorul bugetar nu pot
contine drepturi de nafurd salarialad al caror cuantum sa il depaseasca pe
cel care este stabilit Tn mod imperativ prin lege.

(7) Unitatile din acelasi sector de activitate se pot constitui si in grupuri de
unitati, in vederea negocierii de contracte colective la nivelul respectiv.

(8) Contractele colective de munca se negociaza si la nivelul regiilor
autonome, companiilor si societdtilor nationale, asimilate grupurilor de
unitati, precum si la nivelul autoritatilor si institufiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice ce angajeaza for{a de
munca. In cazul autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau
n cooordonare alte persoane juridice care angajeaza personal, contractul
- colectiv de munca se incheie intre conducatorul autoritaii sau institutiei
publice si sindicatele legal constituite $i reprezentative, potrivit legii.

(9) Contractele colective de munca se negociaza la nivel de sector de
activitate bugetar de catre reprezentantul legal al autoritalii publice
centrale competente si organizatiile sindicale reprezentative.

Art. 129 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In unitatile care au peste 15 angajati, negocierea colectivé este
obligatorie, '

(2) La nive! de unitate, initiativa negocierii apartine angajatorului.

(3) In cazul in care nu exista contract colectiv de munca sau angajatorul
nu initiazd negocierea cu cel putin 60 de zile anterior datei expirarii
contractului in vigoare sau a unor clauze, aceasta va incepe, obligatoriu,
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la cererea organizatiei sindicale reprezentative potrivit legii sau, dupa caz,
a reprezentantilor lucratorilor, in termen de 5 zile lucratoare de la
transmiterea solicitaril. '

{4) La nivelul grupului de unitafi, sector de activitate si national initiativa -
negocierii apariine oricaruia dintre parteneri.

{(5) La nivel nationat, fac obiectul negocierii aspecte ale raporturilor de
munca si unele cerinte procedurale privind negocierea colectiva, precum:

a) ierarhizarea functiitor salariate din economia nationald, in functie de
studii si experienta;

b) masuri de protectie a liderilor sindicali si al reprezentantitor angajatilor;

¢) durata timpului de lucru, durata maxima a timpului de lucru si numaru}
orelor suplimentare, inclusiv compensatiile banesti minime cuvenite
angajatilor pentru nerespectarea de catre angajatori a duratei timpului de
muncé a zilelor libere si a sarbétorilor legale;

d) durata minima si maxima a concediului de odihnd §i condilille de
acordare,

e) procedura-cadru de stabilire a criteriilor de evaluare profesionald a
angajatilor si procedura de Incetare a contractului pentru necorespundere
profesionald;

f) procedura-cadru de cercetare disciplinara;

g) elaborarea cadrului institutional privind constituirea si functionarea
organismelor bipartite de interpretare si aplicare a dispozitiilor contractelor
colective de muncg,

h) reglementarea unor proceduri de solutionare amiabild a conflictelor
intervenite intre partenerii sociali;

i} regulile privind organizarea si desfagurarea arbitrajului conflictului de
interese,;

i} compensatiile cuvenite angajatilor pentru nerespectarea de céatre
angajator a obligatiei de normalizare a conditiifor de munca din unitate.

(6) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice
decat prin acordul partilor. La prima sedintd de negociere, partile pot
conveni, In scris, prelungirea valabilitatii contractului colectiv de munca
péand la finalizarea negocierilor.
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Dupa Art. 129 se introduce un articol nou, Art. 129%, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Negocierea colectiva are loc, dupa cum urmeaza:

a) cu cel putin 60 de zile inaintea expirdrii contractelor colective de munca
incheiate pe minimum un an;

b} cu cel pufin 60 de zile inaintea expirarii pericadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca,
in cazul in care acestea sunt incheiate pe mai mult de un an.

(2) Pentru functionarii publici, functionarii publici cu statut special si ceilali
angajati din sectorul bugetar, negocierile purtate in vederea incheierii
acordurilor colective de munca sau contractelor colective de munca, incep
cu cel putin 60 de zile inainte de fundamentarea proiectelor de buget
pentru anul urmator, la nivelul fiecarui ordonator de credite, i vor fi
finalizate Tn cel mult 30 de zile dupd aprobarea bugetului. (3) Negocierea
colectiva obligatorie anuala va avea ca obiect cel putin: salariile, timpul de
lucru, programul de tucru, conditile de munca si formarea profesionala.

Art. 130 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In termen de 5 zile lucratoare de la initierea negocierii prevazute de
“art. 129 si 1291, angajatorii sau organizatiile acestora au obligatia sa
‘convoace partile Indreptatite, in vederea negocierii contractului colectiv de
muncé sau dupé caz, a acordului colectivde munca.

(2) La prima reuniune a parfilor se stabilesc informatile publice si cu
caracter confidential pe care angajatorul sau organizatia patronala le va
pune la dispozitia parii sindicale si data pana la care urmeaza a indeplini
aceasta obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este
cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si
consultare a angajatilor.

(4) Informatiile pe care angajatorul sau organizatiile patronale fe vor pune
la dispozifia parti sindicale trebuie sa permitd o analizd a situatiei
economico-financiare $i vor cuprinde cel putin date referitoare fa:
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a) situatia economico-financiard la zi, precum si perspectiva de evolufie a
acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;

b) sistemul de salarizare avut in vedere si aplicarea acestuia pe
urmatoarea perioada contractuala;

¢} situatia, structura si evolutia estimatd a ocupérii forlei de muncd,
precum §i- eventualele masuri preconizate pe urmatoarea periocada
contractuala;

d) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului
de lucru pe urmatoarea perioada contractuaia;

e) masurile propuse privind protectia drepturilor salariatilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei parli a acesteia;

(5) Partile vor consemna in procesul verbal al primei reuniuni urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
baza unei imputerniciri scrise,

b) nominalizarea persoanelor mandatate s& semneze contractul colectiv
de munca sau acordul colectiv de munca;

¢) durata maxima a negocierilor convenit de péarti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

&) dovada reprezentativitatii parilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor parilor indreptatite sa participe la negociere;,
g) alte detalii privind negocierea.

{6) Prima sedintd de negociere reprezintd momentu! la care se considerd
cé negocierile au fost declansate.

(7) La fiecare sedint{d de negociere se incheie procese verbale semnate
de reprezentantii mandatali ai pariilor in care se consemneaza continutul
negocierilor.

Art. 131 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

(1) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de
munca parile sunt egale si libere.
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(2) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma
si modalitate, In negocierea, incheierea, executarea, modificarea gi
Incetarea contractelor colective de munca.

(3) In contractele colective de muncé incheiate la nivel de sector de
activitate, organizatiile patronale sau unitatile nesemnatare pot adera pe
baza unei solicitari scrise, adresate partilor semnatare ale contractului
colectiv de munca sectorial.

(4) Cererea de aderare va fi semnatd de organele de conducere ale
solicitantilor.

(5) Aderarea la contractul colectiv de muncé sectorial imbraca forma unui
act aditional la contractul colectiv de muncé sectorial semnat de cétre
toate pértile.

Art. 132 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

(1) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sd
stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contracteie
colective de munca Tncheiate Ia nivel superior,

(2) Contractele individuale de muncd nu pot contine clauze care sa
stabileascd drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele
colective de munca aplicabile.

(3) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale
referitoare la drepturile angajatilor au un caracter minimal.

Art. 133 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Clauzele contractelor colective de muncéd produc efecte dup@ cum
urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, Tn cazul contracteior colective de munca
incheiate la acest nivel,

b) pentru toli angajalii persoanelor juridice aflate Tn subordinea sau In
coordonarea autoritdfilor si institutilor publice care incheie contracte
colective de munca in conformitate cu dispozitiile art. 128 alin.(7) din
prezenta lege,;
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¢) pentru toti angajatii incadrati In unitdtile care fac parte din grupul de
unitati pentru care s-a Tncheiat contractul colectiv de munca;

d} pentru tofi angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru
care s-a incheiat contractul colectiv de muncd si care fac parte din
organizatiile patronale semnatare ale contractului;

e) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din tard in cazul contractelor
colective la nivel national.

(2) In contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de
unitati sau national, clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu contract
individual de munca in sectorul bugetar vor fi mentionate intr-un capitol
separat. In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale
intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(3) Pentru fiecare dintre nivelurile pentru care se negociaza, se incheie si
se Inregistreaza céte un singur contract colectiv de munca.

{(4) Prin contractul colectiv de munca, partile pot conveni constituirea unui
fond din contributia angajatorului $i angajatilor, destinat activitatilor in
domeniul negocierilor colective. Utilizarea fondului poate fi facutd numai
in conditiile stabilite de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) La contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de
activitate, organizatiile patronaie si sindicale indreptatite s& patrticipe la
negocierea colectiva la sector de activitate care nu sunt semnatare aie
contractului colectiv la nivel de sector de activitate, pot adera ulterior la
‘contract in baza unei notificari de adeziune, transmisa catre institutia unde
este inregistrat contractul, insotitdi de dovada reprezentativitaii
organizatiei respective.

Art. 134 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

Parile contractului colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatiile
patronale si angajatii prin organizatile sindicale sau reprezentantii
angajatilor, dupa cum urmeaza:

(1) Angajatorul sau organizatiile patronale:

a) la nivel de unitate si grup de unitati de catre organele de conducere ale
unitétilor, stabilite prin lege, statut ori regulament de functionare, dupé caz;
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b) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile patronale legal
constituite si reprezentative potrivit prezentei legi;

¢) la nivelul institutiei bugetare si autoritatilor publice, grupului de unitati
bugetare, de catre conducéatorul institufiei si conducatorii institutiilor
bugetare din grup sau de catre loctiitorii de drept ai acestora;

d) la nivel de sector de activitate bugetar de cétre reprezentantul legal al
autoritatii publice centrale competente;

e) la nivel national de cétre organizatiile patronale reprezentative potrivit
prezentei legi Tmpreund cu un reprezentant al Ministerului Muncii si
Justitiel Sociale;

© (2) Angajatii
a) la nivel de unitate:
i) de catre sindicatele legal constituite si reprezentative.

ii) pentru situatia in care nu exista organizatie sindicald reprezentativa, de
sindicatele legal constituite care impreuna reprezinta cel putin o treime din
salariatii societatii si care au semnat un acord special In vederea
participarii la negocierea si semnarea contractului cotectiv,

ili) de sindicatele legal constituite care nu sunt reprezentative dar care sunt
afiliate la o federatie, dacd federatia este reprezentativa la nivelul
sectorului ori grupului de unitati, din care face parte unitatea;

iv) acolo unde nu sunt constituite sindicate, de cétre reprezentantii alesi ai
angajatilor;

¢) la nivelul grupurilor de unitafi si al sectoarelor de activitate, de catre
organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit prezentei
legi;

d) la nivel national, de catre confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national.

e) la nivelul institutilor bugetare s$i grupului de unita{i bugetare, al
autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare
alte persoane juridice care angajeaza personal, de catre organizatiile
sindicale reprezentative la aceste niveluri, potrivit legii;
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Art. 135 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn unitdtile in care nu existd organizati sindicale, negocierea
contractului colectiv de muncd se face de catre reprezentantii alesi ai
angajatilor.

{2) Alegerea reprezentantilor lucrtoritor prevazuti la alin. (1) se face prin
votul secret a cel putin juméatate plus unu din numarul angajatilor unitatii.
ce nu sunt membri intr-un sindicat constituit la acest nivel.

(3) Tn cazul in care la nivelul grupului de unitdfi nu existd organizatii
sindicale reprezentative la negocierea contractului colectiv de munca,
salariatii sunt reprezentati, dupa cum urmeaza:

a) de catre reprezentanii mandatati de organizatile sindicale
reprezentative din cadrul fiecarei unitdti care au decis constituirea
grupului;

b) pentru unitatile membre ale grupului in care nu existd sindicate
reprezentative, dar exista sindicate gafiliate la federalii sindicale
reprezentative in sectorul de activitate in care s-a constituit grupul,
angajatii sunt reprezentati de catre federatiile sindicale respective, in baza
solicitarii si mandatului sindicatelor,

(4) Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate
conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective
de munca la nivel de grupuri de unitdti in care au sindicate afiliate, ia
solicitarea gi in baza mandatului din partea acestora.

(5) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform
prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de muncé
la nivelul sectoarelor de activitate n care au federafii membre, la
solicitarea si Tn baza mandatului din partea acestora.

Dupd Art. 135 se introduce un articol nou, Art. 135", care va avea
urmatorul cuprins:

Confederatiile reprezentative la nivel national conform prezentei legi au
drepiul sa negocieze contracte colective de muncé fa nivelul sectoarelor
de activitate s$i grupurilor de unitati in care au federalii membre, la cererea
acestora, cu condifa ca federatiile respective sa detind cel putin 5 % din
numarul salariatilor din sector sau din grupul de unitati.
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La Art. 136, alin. (2) se abroga.
Art. 137 abrogat.
Art. 138 se abroga.

Art. 138" abrogat prin art. §, pct.8 din Legea nr. 1/2016.
Art. 139 se abroga.

Art. 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In scopu! asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de
munca la nivel de unitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de sector
de activitate, dupa caz, angajatorul, definit conform art. 134, alin. (1), va
transmite Tn scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de muncd anuntul privind intentia de Tncepere a negocierilor
colective, cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea acestora. in cazut in
care angajatorul sau organizatia patronald nu a initiat negocierile in
conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3), organizatiile sindicafe si/sau
reprezentantii lucratorilor, dupa caz, care initiaza negocierile vor transmite
tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntu! privind intentia
de ncepere a negocierilor colective.

(2) Pentru negocierile la nivel de unitate, sindicatele legal constituite i
nereprezentative vor transmite angajatorului acordul de participare in
scris, cu anexarea declaratiilor privind numarul total de membri;

(3) Pentru negocierile la nivel de unitate, sindicatul legal constituite si
nereprezentativ afiliat la o federatie reprezentativd conform art.134,

alin.(2), litil) vor prezenta dovada reprezentativitatii federatiei si
inputenicirea de negociere.

(4) Daca numarul total al membrilor de sindicat nu reprezinta Tmpreuna cel
putin o freime din salariatii societatii sau nu existd organizatie sindicala
nereprezentativa, afiliatd la o federatie reprezentativd conform art.134,
alin.(2), litiii), initiatorul negocierii va anunfa angajatii in vederea alegerii
reprezentantilor acestora pentru participarea la negocieri. Anuntul trebuie
sa cuprinda data stabilith pentru inceperea negocierilor, Angajatii isi vor
desemna reprezentantii, cu cel putin 10 zile inainte de data prevazuta
pentru negociere.

(5) Daca angajatii nu Tsi aleg reprezentantii in termenul stabilit la alin. (3),
isi pierd dreptul de a-si desemna reprezentanii in cadrul negocierilor ce
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vor continua numai cu sindicatele legal constituite care au confirmat
participarea.

(6) in vederea participarii la negocieri si a altor pari Tndreptatite, altele
decat cele cunoscute de initiatorul negocierii, acesta va face public anuniul
prevazut la alin. 1). In cazul negocierilor colective la nivel de unitate,
anunful va fi facut public prin afisare permanenta la sediul/punctele de
lucru ale acesteia si prin orice alt mod de informare, iar In cazul
negocierilor fa nivel de grup de unitifi sau sector de activitate- prin
intermediul unui mijloc de informare in masa cu acoperire naficnala.

(7) In cazul in care nu exista contract colectiv de munca la orice nivel, sau
angajatorul definit conform art. 134 alin. (1) , dupad caz, nu initiaza
negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice anterior date{ expirdrii
contractului Tn vigoare sau a clauzelor stipulate in actele aditionale ia
contractele colective de munca, invitatia de participare la negociere va fi
transmisa In forma scrisd, de catre oricare dintre partile indreptatite sa
negocieze, conform art. 134 alin. (2).

(8) Partile indreptatite sa participe la negociere, dupa caz, vor confirma in
scris primirea invitafiei mentionata la alin. (1), respectiv (8), precum $i
acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de cine a initiat
negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroboratd cu prezentarea dovezii
de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca refuz de participare la
negocieri. Refuzul din partea reprezentantilor sindicatelor/lucratorilor de
participare la negocieri se considerd procedurd Indeplinitd pentru
angajator/organizatie patronala.

(8) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de muncd constituie motiv de nelnregistrare a
contractului colectiv de munca negociat.

Art. 141 se modificd gi va avea urmatorul continut:

(1) Contractul colectiv de muncé se incheie pe o perioada determinata,
care nu poate fi mai mica de 12 luni,

(2) Pariile pot hotari prelungirea aplicarii contractului

colectiv de munca, in conditiile stabilite de prezenta lege, pe durate cel
mult egale cu durata inifiald a contraciuiui.
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(3) In cazul In care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca,
parile pot conveni negocierea acestuia in orice moment.

(4) contractul colectiv de munca incheiat cu reprezentantii lucratorilor nu
va putea fi prelungit in situatia Tn care, In perioada de valabilitate a
acestuia, In cadrul unitatii se constituie un sindicat reprezentativ sau un
sindicat afiliat la o federatie sindicala reprezentativa la nivel de sector de
activitate ori grup de unitati, din care face parte unitatea.

Art. 142 alin. (1), (2) si (3) se modifica si vor avea urméatorul continut:

(1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca, care sunt
negociate cu incélcarea prevederilor art. 128 alin. (5), art. 132 i art. 133
alin. (3) sunt tovite de nuiitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de céatre instantele
judecatoresti/completele specializate n solutionarea conflictelor de
munca, la cererea parii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de
exceptie.

(3) In cazul constatdrii nulitdti unor clauze de cé#tre instanta
judecatoreasca, partea interesatd poate cere renegocierea acestora, in
perioada de valabilitate a contractului.

Art. 143 se modificd i va avea urmatorul continut;

(1) Contractele colective de muncé se incheie in forma scrisa, se depun
si se inregistreaza prin grija partilor, dupd cum urmeaza:

a) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurifor de unitati,
al sectoarelor de activitate si national la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale;

b) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teriterial
de munca.

c¢) actele de aderare conform art. 131 alin. (3) si actele aditionale conform
art. 131 alin. (5) vor fi notificate prin grija partilor Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale in termen de 15 zile calendaristice.

(2) Dosarul intocmit Tn acest scop va cuprinde;

a) contractul colectiv de munca, in original, semnat de catre pari;
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b) procesele-verbale ale negocierii, procesul — verbal final al negocieril,
redactate In atatea exemplare cate parii semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, continand pozitia partilor;

c) dovada de reprezentativitate a parilor, in conditiile prezentei legi;

d) Tmputernicirile scrise pentru reprezentanti desemnati in vederea
semnarii contractului colectiv de munca;

e) dovada convocirii parilor indreptatite sa participe ia negociere.

La Art. 144, alin. 2 se modifica $i va avea urmatorul continut:

(2) Contractele colective de muncd fa nivel national, de sectoare de
activitate si grupuri de unitati, precum si actele aditionale la acestea vor fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija péartilor
semnatare, in termen de maximum 5 zile de la data inregistrarii.

Art. 145 se modifica si va avea urmatorul continut:

{1) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, sau dupa caz, inspectoratele
teritoriale de munca, au obligatia sa Tnregistreze contractele colective de
muncad, precum si orice acte aditionale la acestea, incheiate cu
respectarea dispozitiilor legale, in termen de frei zile lucrdtoare de la
depunere.

(2) in cazul in care se constata ¢ in contractele colective de muncé exista
clauze convenite cu incaicarea dispozitiilor art. 132, Ministerui Muncii si
Justitiel Sociale, sau dupa caz, inspectoratele teritoriale de muncd au
obligalia sa sesizeze in scris acest fapt partilor contractante.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va publica pe pagina de internet
contractele colective la nivel national, de sector de activitate gi grup de
unitati, iar inspectoratele teritoriale de munca vor publica lista contractelor
colective Tncheiate la nivel de unitate.

Art. 146 se modifica si va avea urmatorul confinut:
(1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate dacé:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin.

(2);
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b) nu sunt semnate de toti reprezentantii parilor la negociere, mandatati
in acest scop.

(2) Contractele colective de munca vor fi inregistrate fara semnafura
tuturor parilor indreptatite sa participe la negocieri daca:

a) unele organizatii reprezentative ale organizatiilor patronale sau ale
organizatiilor sindicale au fost invitate la negocieri $i nu s-au prezentat;

b} unele organizatii reprezentative ale organizatiilor patronale sau ale
organizatiilor sindicale, desi au fost prezente la negocieri si au fost de
acord cu clauzele negociate, conform proceselor verbale, refuza s&
semneze sau, desi nu au fost de acord, numarul membrilor acestora
reprezintd mai putin de 5% din numarul salariatifor sau respectiv
angajatorilor de la nivelul la care au avut loc negocierile;

c) unele organizatii nereprezentative care au participat la negociere
conform prevederilor art. 134 alin. 2, lit. a), refuza sa semneze.

Art. 148 se modifica si va avea urmatorul continut:
{1) Executarea contractului colectivde muncé este obligatorie pentru parii.

{2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca,
constituie cauza pentru declansarea confiictului de muncad i atrage
raspunderea pariilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 149 se modifica si va avea urmatorul continut;

(1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lor, In conditiile legii, ori de cate ori partile indreptatite convin
acest lucru.

{2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunica in scris
organului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii
sifsau publicarii acestora in condifiile prezentei legi sau de ta o data
ulterioara, potrivit conventiei pariilor. -

(3) Prevederile art. 140 - 146 se aplicd in mod corespunzator actelor
aditionale prin care se aduc modificari contractelor colective de munca.
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Art. 150 se abroga.

Art. 152 se modifica si va avea urmatorul coniinut:
(1) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigile Tn legaturd cu executarea, modificarea sau Tincetarea
contractului colectiv de muncd se solutioneazd de catre instaniele
judecatoresti competente.

(3) Anterior depuneril actiunii in instanid, sau pe parcursul derularii
acesteia, litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea
clauzelor contractuale, pot fi supuse procedurii de mediere sau arbitraj,
conform acordului scris al tuturor partilor semnatare a contractului colectiv
de munca. In situatia solutiondrii fitigiului Tn urma derul&rii unei astfe! de
proceduri, actiunea in instanta inceteaza.

(4) Fac exceplie de la dispozitile alin. (2) si (3) conflictele legate de
canstatarea nulitétii contractelor colective de munca in Tntregul for, a unor
clauze ale acestora ofi legate de constatarea incetarii contractelor
colective de munca, situatii a caror solufionare este de competenia
sectiilor/completelor specializate in solutionarea litigilor de munca si de
asigurari sociale din cadrul tribunalelor judetene/al municipiului Bucuresti.

Art. 154 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Raporturile de muncd stabilite intre angajatii §i angajatorii 1a care
acestia sunt Tncadrati se desfagoard cu respectarea prevederilor legale,

precum si in conditiile negociate prin contractele colective si individuale
de munca. ‘

(2) Incalcarea de catre una dintre parii a obligatiilor care ii revin potrivit
alin.(1) atrage raspunderea acesteia.

Art. 155 se modifica si va avea urmatorul contfinut:

(1) Conflictele colective de munca se solufioneaza potrivit prevederilor
prezenteij legi.

(2) Pentru solutionarea conflictelor colective de muncé, partile vor actiona
intotdeauna cu buna credinta, cu scopul asigurarii unui climat de Tncredere
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reciproca pe timpul si dupa finalizarea conflictului de muncé, in vederea
aplicarii eficiente a procedurilor stabilite de prezenta lege.

Art. 156 se modifica si va avea urmatorul continut:

Art. 156. — (1) Dreptul angajatilor de a declanga conflicte colective de
munca pentru apararea intereselor cu caracter economic, profesional sau
social In legaturd cu inilierea, desfdgurarea si incheierea negocierilor
contractefor colective de munca, precum si Tn legaturd cu aplicarea
acestora, este garantat de lege.

(2) In cazul in care nu exista contract colectiv de munca in vigoare,
conflictul colectiv de 'muncad poate avea ca obiect revendicari ale
angajatilor privind apararea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social.

Dupa Art. 156 se introduce un articol nou, Art. 1567, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Conflictul ce intervine intre angajati si angajatori gifsau intre
organizatiile sindicale si organizatiile patronale, dupa caz, in legaturd cu
conditiile de munca, precum si cu inceperea, desfasurarea, incheierea
negocierilor colective, precum i cu aplicarea contractelor colective de
muncad este conflict colectiv de muncad si se solutioneazd potrivit
procedurilor reglementate prin prezenta lege.

(2) Fac exceptie de la dispozitiile alin. (1) conflictele legate de constatarea
nulitatii contractelor colective de muncd, a unor clauze ale acestora or
legate de constatarea incetarii contractelor colective de munca, a caror
solutionare este de competenta secliilor/completelor specializate n
solutionarea litigiilor de muncd si de asigur@ri sociale din cadrul
tribunalelor judetene/al municipiului Bucuresti.

Dupa Art. 156", se introduce un articol nou, Art. 1562 care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Conflictele colective de munca pot avea loc:
a) la nivelul angajatorilor;

b) {a nivelut grupurilor de unitati;
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¢) la nivelul sectoarelor de activitate;
d) la nivel national,

(2) Conflictele colective de munca pot avea loc si la nivelut unor subunitafi,
compartimente, in mésura in care intre partenerii la negocier! s-a convenit
ca acestia s3 Tsi stabileascid, in mod distinct, in contractul colectiv,
conditiile de munca.

Art. 158 se abroga.

Art. 159 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) in conflictele colective de munca la nivel de angajator, angajatii sunt
reprezentati de organizatii sindicale legal constituite, potrivit legii.

(2) La nivelul angajatorilor la care nu exista sindicate iar angajatii au ales,
conform legii, reprezentantii angajatilor, aceste persoane ii reprezinta i in
cazul conflictelor colective de munca.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator gi in ceea ce
priveste reprezentarea angajatilor in cazul unor conflicte colective de
munci la nivelul subunitatilor sau al compartimentelor.

Art. 160 se modifica si va avea urmatorul confinut:

(1) In cazul conflictelor colective de munca ia nivel de grup de unitati si de
sector de activitate, angajatii sunt reprezentafi de organizatiile sindicale
reprezentative care pot participa la negocierile colective de munca sau
care sunt semnatare ale contractelor colective de munca de 1a nivelurile
respective.

(2) in mod corespunzator, in cazul conflictelor colective de munca la nivel
de grup de unitati si de sector de activitate, angajatorii sunt reprezentat|
de organizatile acestora care pot participa la negocierile colective de
munca sau care sunt semnatare ale contractelor colective de munca de la
nivelurile respective.
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Art. 161 se modifica si va avea urmatorul continut:

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii: a)
angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui
contract colectiv de munca, in condiiile n care nu are incheiat un astfel
de contract sau contractul colectiv de munca anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronald nu acceptd revendicarile
formulate de angajafi ;

c) angajatorul sau organizatia patronald nu Isi indeplineste obligatiile
contractuale de a renegocia clauzele privind salariile, durata timpului de
lucru, programul de lucru, formarea profesionald si condiiile de munca ;

d) in cazul esuarii negocierilor anuale obligatorii privind salariile, durata

timpului de lucru, programul de fucru, formarea profesionaiad $i conditiile
de munca;

e) in situatia In care angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
semnarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

f) in situatia Tn care angajatorul refuza acordarea pentru salariati a unor
drepturi prevézute de lege, contractele colective de muncé aplicabile sau
contractele individuale de munca.

Art. 162 - se modifica si va avea urmatorul confinut:

(1) In cazurile in care exista premisele declansarii unut conflict colectiv de
munca la nivel de unitate, organizatiile sindicale legal constituite sau
reprezentantii angajafilor, dupa caz, vor sesiza angajatorul despre
aceasta situaie.

(2) In cazurile in care exista premisele declansarii unui confliict colectiv de
munca la nivel de grup de unitdti, organizatiile sindicale reprezentative vor
sesiza angajatorii din grupul de unitati, in care organizatiile sindicale au
organizatii membre.

(3) In cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de
muncd la nivel de sector de activitate, organizatile sindicale
reprezentative vor sesiza organizatiile patronale reprezentative la acest
nivel sau, dupd caz, autoritdlile administratiei publice centrale.
Concomitent vor fi sesizate si unitafile componente ale sectorului de
activitate in care organizatiile sindicale au organizatii membre.
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(4) In cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
munca la nivel national, confederatiile sindicale reprezentative vor sesiza
organizatiile patronale reprezentative la nivel national si Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale. Concomitent, vor fi sesizali tofi angajatorii din
economia nationald, (a nivelul cdrora confederatifle sindicale au organizatii
membre,

(5) Sesizarea se va face in scris, cu precizarea revendicarilor angajatifor,
a motivarii acestora si a propunerilor de solutionare a acestora.
Angajatorul sau organizatia patronald sau, dupa caz, insfitutia ori
autoritatea publicd este obligat/obligatd sa primeasca si sa inregistreze
sesizarea astfel formulata.

(6) Cerinta prevazutd la alin. (5) se considera indepiinitd si dacd
revendicarile angajatilor sunt exprimate de catre organizaiiile sindicale
reprezentative sau de catre reprezentantii alesi al angajatilor, dupa caz,
cu ocazia primirii de catre angajator sau organizatia patronala si daca
discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

Dupéa art. 162, se introduce un articol nou, Art. 162', care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Angajatorul sau organizatia patronald, dupd caz, are obligafia de a
raspunde in scris organizafiior sindicale sau, in lipsa acestora,
reprezentantilor angajatiior, in termen de doud zile lucratoare de la
primirea sesizarii, cu precizarea puncitului de vedere pentru fiecare dintre
revendicarile formulate.

(2) in cazul conflictelor de la nivel de grup de unitati sau sector de
activitate, obligatia prevazuta la alin. (1) revine organizatiilor patronale de
la nivelurile respective sau, dupé caz, autoritdtilor sau instituiilor publice
cu care se desfasoara negocierea colectiva la aceste niveluri.

Art. 163 se modifica si va avea urmatoru! continut:

(1) In situatia n care angajatoru! sau organizatia patronald nu a raspuns
la toate revendicarile formulate sau, desi a raspuns, organizatiile sindicale
ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de
vedere precizat, conflictul colectiv de munca se considera declangat.
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(2) Informarea privind declansarea conflictelor colective de munca si a
motivatiei acestora se transmite. in scris, de catre organizafiile sindicale
sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, angajatorului sau organizatiei
patronale, dup caz, inspectoratelor teritoriale de munca sau Ministerului
Muncii i Justitiei Sociale, dupa caz.

Art. 164 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angasjatii

nu pot declansa confiict colectiv de munca cu exceptia situatiilor prevazute
art.161, litfsig.

La Art. 165, dupa lit, ¢), se introduce lit. d), ce va avea urmatorul cuprins:

d) la nivel national, confederatiile sindicale reprezentative ia nivel national
vor sesiza federatile sindicale componente precum si organizaiile
patronale corespondente Tn legaturd cu declansarea conflictului colectiv
de munca si vor sesiza, in scris, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 168 se modifica si va avea urmatorul cuprins
(1) Procedura de conciliere este obligatorie.

(2) in termen de 3 zile lucrétoare de la inregistrarea sesizari, Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, in cazui conflicteior colective de munca la nivel
de grup de unitdli sau la nivel sectorial, ori 1a nivel nafional, respectiv
Inspectoratul Teritorial de Munca, n cazul conflictelor colective de munca
la nivel de unitate, desemneazad delegatul sdu pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de munca si comunicd datele persoanei
desemnate atat organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajafilor, cat
si angajatorului sau organizatiei patronale.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, respectiv Inspectoratul Teritorial
de Munca, dupa caz, convoacd parijle la procedura de conciliere ntr-un

temen ce nu poate depasi 7 zile lucrdtoare de la data desemnarii
delegatului,
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Art. 175 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

(1) Dupa declansarea conflictului colectiv de munca, pariile pot hotari, prin
consens, initierea procedurii de mediere.

(2) In vederea promoviérii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
colective de munca se infiinteaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munca in cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale,

Art. 176 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Mediatorii sunt alesi de comun acord de catre pariile aflate In conflict
colectiv de munca, dintre persoanele care au calitatea de mediator si fac
parte din Corpul de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munca.

Art. 177 se modificd gi va avea urmatorul confinut:

(1) Corpul de Mediere i Arbitraj pentru Conflicte de Munca este o
structura profesionala compusé din persoane specializate in medierea si
arbitrajul conflictelor de munca.

(2) Fiecare confederatie sindicald si patronald reprezentativa la nivel
nafional va propune o listd de cel mult cate 20 de persoane avand
pregétire superioard in domeniile tehnice, economice sau juridice, in
vederea numirii for ca mediatori i arbitri pentru conflictele de munca.

(3) Persoanele astfel desemnate vor fi numite prin ordin al Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale Tn Corpului de Mediere i Arbitraj pentru
Conflicte de Munca pe un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.

(4) Componenta nominald a Corpului de Mediere si Arbitraj pentru
Conflicte de Muncé se poate modifica la cererea organizatiei care a facut
propunerile.

(5) Modul de infintare, organizare, finaniare, functionare, regimul
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese ale Corpului de Mediere si
Arbitraj pentru Conflicte de Munca se stabilesc prin Hotarare a Guvernului.
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Dupa Art. 177 se introduce un articol nou, Art. 177%, care va avea
urmétorul cuprins:

(1) Procedura de mediere a conflictelor colective de munca se realizeaza
conform legii;

(2) Durata medierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice calculate de
la data la care mediatorul ales a acceptat medierea conflictului colectiv de
munca.

(3) Pantile aflate in confiict colectiv de munca au obligatia de a pune la
dispozitia mediatorului datele necesare pentru indeplinirea misiunii sale.
Mediatorul are dreptul s& convoace partile si sa le ceara relatii scrise cu
privire la revendicarile formulate.

(4) La Incheierea misiunii sale mediatorul are obligatia s& intocmeascéa un
raport cu privire la situatia conflictului colectiv de munca.

(5) Raportul va fi transmis fiecarei parti, precum si autoritatilor publfice
informate potrivit art. 163 alin. 2) si va cuprinde, dupa caz:

a) modul de solutionare a conflictului;
b) revendicarile ramase in divergenta;

c) propuneri de solutionare a revendicarilor divergente.

Dupé Art. 1777, se introduce un articol nou, Art. 1772, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Pentru activitatea depusa, mediatorul va primi un onorariu, stabilit de
comun acord inire acesta si parile afiate in conflict colectiv de munca.

{2) Onorariul se depune de catre parti la Corpul de Mediere $i Arbitraj, la
data Inceperii procedurii de mediere,

Dupa Art. 177%, se introduce un articol nou, Art. 1773, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in
conflict pot hotari, prin consens, ca revendicarile formulate sa fie supuse
arbitrajului.

(2) Hotararile pronuntate de completul de arbitraj sunt obligatorii pentru
parti si completeaza contractele colective de munca.
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Dupa Art. 1773, se introduce un articol nou, Art. 1774, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Completul de arbitraj se compune din 1 sau 3 arbitri.

(2} In cazul in care fiecare parte desemneaza un arbitru, cel de al treilea
membru al completulul se alege prin tragere la sorfi din lista membrilor
Corpului de Mediere si Arbitraj pentru conflicte de munca.

Dupa Art. 1774, se introduce un articol nou, Art. 1775, care va avea
urmatorui cuprins:

Anterior numirii In cadrul Corpului de Mediere si Arbitraj pentru conflicte
de munca, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale i Ministerului Justitiei vor
asigura membrilor Corpului participarea la cursul de formare in domeniul
medierii §i arbitrajului.

Dupa Art. 1775, se introduce un articol nou, Art. 177%, care va avea
urmatoru] cuprins:

Completul de arbitraj isi desfagoara activitatea de solufionare a conflictului
colectiv de munca la sediul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa
caz, la sediul inspectoratutui Teritorial de Munca.

Dupa Art. 177° se introduce un articol nou, Art. 1777, care va avea
urmatorul cuprins:

Procedura de fucru a completului de arbitraj se stabileste printr-un
regulament aprobat prin ordin comun al Ministrului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si al Ministrului Justitiei, care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Parlea |.

Dupa Art. 1777, se infroduce un articol nou, Art, 177, care va avea
urmatorul cuprins;

Dupa stabilirea completului de arbitraj, partile sunt obligate sa depunala
acesta intreaga documentatie privind revendicarile formulate gi sustinerea
acestora.

Dupa Art. 177° se introduce un articol nou, Art. 177°, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) In termen de 5 zile calendaristice de la primirea documentatiei
previzute la art. 177°, completul de arbitraj are obligatia s& convoace
partile si s3 dezbata impreuna cu acestea conflictul colectiv de munca, pe
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baza dispozitiilor legale si a prevederilor contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Completuf de arbitraj se pronunta in termen de 5 zile calendaristice de
la data incheierii dezbaterilor printr-o hotérare irevocabila.

(3) Hotararea motivata se comunica partilor in termen de 48 de ore de la
pronuntare. Sub sanctiunea nufitatii, hotdrarea trebuie insotitd de dovezile
de convocare a parilor.

{(4) Hotararea arbitralda face parte din contractul colectiv de munca.
Incepand cu data comunicdrii hotérarii arbitrale conflictul colectiv de
munca inceteaza.

Dupa Art. 177, se introduce un articol nou, Art. 1777, care va avea
urmatorul cuprins:

Pentru activitatea desfasurata in solutionarea unui conflict colectiv de
munc&, membrii completului de arbitraj primesc un onorariu care se
stabileste potrivit art. 1772 alin. (1) si se plateste de catre parile in conflict,
in mod egal, anterior inceperii procesului de arbitraj. In situatia in care nu
se realizeaza acordul cu privire la cuantumul onorariului, acesta se
stabileste de catre Ministerul Muncii st Justitiei Sociale.

Art. 178 se abroga.
Art. 179 se abroga.

Art. 181 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

- Prin greva se intelege orice form& de Tncetare colectiva §i voluntara a
lucrului intr-o unitate sau subunitate a acesteia.

Art. 182 se modifica si va avea urmatorut cuprins:

(1) Greva poate fi declangatd numai daca momentul declangarii a fost
adus la cunostin{a angajatoruiui sau organizatiilor patronale, cu cel putin
48 de ore inainte.
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{2) Inainte de declansarea grevei, medierea si arbitrajul conflictului colectiv
de munca sunt obligatorii numai daca parile, de comun acord, au decis
parcurgerea acestor etape.

Art. 183 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Hotérarea de a declanga greva se ia de catre organizatiile sindicale
legal constituite, participante la conflictul colectiv de muncéa, conform
prevederilor statutare.

(2) La angajatorii la care nu sunt organizatii sindicale, hotérérea de
declansare a grevei se ia de catre reprezentantii lucratoritor cu acordul a
cel putin jumatate + 1 din numarul total al angajatilor unitatii sau, dupa caz,
ai subunitatii sau compartimentului in care s-a declangat conflictul colectiv
de munca.

Art. 185 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doud ore, daca
se face cu incetarea lucrului, gi trebuie, in toate cazurile, sé fie comunicata
angajatorului in termenul prevazut la art. 182, alin. (1).

Art. 186 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pe langa greva propriu-zisd, salariatii au dreptul de a declang;a greva
de solidaritate.

(2) Greva de solidaritate poate fi declansatd in vederea sustineri
revendicdrilor formulate de angajatii din alte unitat).

(3) Hotéararea de a declanga greva de solidaritate poate fi luata de cétre
organizatiile sindicale legal constituite afiliate la aceeasi federatie sau
confederatie sindicald la care este afiliatd organizatia sindicala
organizatoare.

(4) Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi §i trebuie
anuntatd in scris angajatorului cu cel putin 48 de ore Tnainte de data
incetarii lucrului, '
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Art. 187 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Grevele sunt organizate de organizatiile sindicale legal constituite,
indreptdtit s& participe la negocieri colective sau dupd caz, de
reprezentantii angajatilor, care vor stabili §i durata acestora, cu
respectarea prevederilor art. 183, alin.(1) si (2) ;

{2) Organizatia sindicald legal constituita, indreptatitd s& participe la
negocieri colective ori, dupa caz, reprezentantii alesi ai angajatilor i
reprezintd pe grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu angajatori,
inclusiv in fata instanielor judecatoresti, in cazurile in care se solicitd
suspendarea sau incetarea grevei.

Art. 188 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pe durata in care revendicarile formulate de angajati sunt supuse medierii
ori arbitrajului, acestia nu pot declanga greva.

La Art. 192, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Angajatii aflati in greva trebuie s se ablind de la orice actiune de
natura sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la
greva.

Art. 193 se modifica si va avea urmatorul cuprins.

Organizatorii grevei impreuna cu angajatorul au obligatia ca pe durata
acesteia sa asigure functionarea continud a utilajelor $i a instalatiilor a
caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viaja sau pentru sanatatea
oamenilor.

Art. 194 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa igi desfasoare
activitatea de catre angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

(2) Pe durata conflictului colectiv de munca, inciusiv a grevei, angajatorii

nu pot efectua concedieri $i nu vor angaja personal in locul angajatilor
grevisti.
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Art. 195 se modifica si va avea urmatorut cuprins:

Pe toatad durata participarii ja greva contractul individual de munca sau
raportul de serviciu, dupa caz, al angajatului se suspenda. Pe pericada
suspendarii, se mentin drepturile de asigurari s&natate si celelalte drepturi
care decurg din contractul individual de muncé/raportul de serviciu, cu
exceplia drepturilor de naturad salariald, cu privire la care partile pot
conveni modalitdti de acordare/recuperare ulterior Tncheierii conflictului,

Art. 196 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Participarea la greva sau organizarea acesteia nu reprezintd o incaicare
a obligatiilor de serviciu ale angajatilor, nu atrage posibilitatea sanctionarii
salariatilor si nu poate atrage raspunderea administrativ- patrimoniala
asupra grevigtilor sau asupra organizatorilor.

Art. 197 se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

(1) In timpul grevei, pariile au obligatia de a continua negocierile n
vederea solufionarii revendicarilor care formeaza obiectul confiictului
colectiv de munca.

(2) In cazul In care organizatorii grevei $i angsjatorul sau organizatiile
patronale ajung la un acord, conflictul colectivde munca este sclutionat si
greva inceteaza.

(3) Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu
angajatoruf suspendarea temporard a grevei. Daca negocierile esueaza,
greva va fi reluatd, fard a mai fi necesard parcurgerea etapelor
procedurale preliminare prevazute de lege.

Art. 198 se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

(1) In cazul in care greva este declansaté cu nerespectarea prevederilor
din prezenta lege, greva poate fi declaratad neconforma si /sau nelegala.

(2) Greva este neconforma daca:

a) sesizarea adresatd angajatorului privind premisele declangarii
conflictului nu Tndeplineste conditiile prevazute la art.162;
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b) dacé greva a fost declansata pentru motive diferite de cele care au stat
la baza declansarii conflictului colectiv de munca.

(3) Greva este nelegala daca .

a) organizatorii nu fac dovada, la cererea instaniei, a declansarii grevei in
condifiile prevazute de art. 183 ;

b) organizatorii nu au indeplinit obligatia de a anunta angajatorul cu 48 de
ore Tnainte de declansarea grevei.

Art. 199 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declarata sau se deruleaza
cu nerespectarea legii, se va putea adresa instaniei cu o cerere prin care
solicitd constatarea neconformitatil sau a nelegalitatii grevei.

(2) Competentia declararii grevei ca neconforme sau nelegale revine
sectiilor sau completelor specializate in solutionarea litigiilor de munca ale
tribunalelor Tn a caror razé teritoriald se afld sediul sindicatului sau a
organizatiei sindicale organizatoare a grevei ori, in cazul Tn care
organizatorii grevei sunt reprezentantii salariatilor, sediul unitatii.

Art. 200 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata parilor cu cel putin 3
zile inaintea datei judecitii. In cazuri urgente sau atunci cand legea
prevede In mod expres, judecatorul poate dispune scurtarea termenului
de inménare a citaliei orl actului de procedurd, despre aceasta facandu-
se mentiune Tn citatie sau in actul de procedura.

(2) Judecarea cauzei se face in regim de urgenta.

Art. 201 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(1) Declararea grevei ca neconforma afrage obligatia organizatorilor
grevei de a acoperi erarile constatate de instanta in declansarea grevei,
in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii.

(2) Hotarérea de declarare a grevei ¢a nelegald are ca efect obligatia
organizatorilor grevei de a inceta greva si este executorie de la data
comunicarii. Hotararea poate fi atacatd cu apel in 10 zile de la comunicare,
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Art. 202 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Orice actiune impotriva grevistilor sau organizatorilor grevei privitoare
la daune este admisibild numai in masura in care angajatorul face dovada
ca angajatii au continuat greva dupa comunicarea de cétre instania de
judecata a hotararii de declarare a grevei ca nelegala.

(2) In situatiile prevazute la alin.1 angajatii grevigti i organizatorii grevei
raspund solidar pentru pagubele produse din vina lor prin continuarea unei
greve declarate ca nelegale.

Art. 203 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Nu pot declansa greva: procurerii, judecatorii, personalul militar din
Ministerul Aparéarii Nationale, din Ministerul Administratiei si Internelor si
al unitatilor din subordinea acestor ministere, personalul Serviciului
Roman de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de
Telecomunicatii Speciale.

(2) Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu

poate participa ta greva din momentul plecarii In misiune/cursa gi pana la
terminarea acesteia.

Art. 204 se modifica $i va avea urméatorul cuprins:

Personalul Imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion roménesc
poate declansa grev@ numai cu respectarea normelor stabilite prin
convenfiile infernationale ratificate de statul romén.

Art. 205 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn unitatile sanitare si de asistentd sociald, de telecomunicati, in
unitatile de transporturi pe caile ferate, inclusiv pentru gardienii feroviari,
in unitatile care asigurd transportul in comun gt salubritatea localitatitor,
precum §i aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, apa si
cédldurd, greva este permisd cu conditia ca grevistii $i angajatorii sa
asigure servicille esenfiale, dar nu mai puiin de o treime din activitatea
normala.
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(2) Angajatii din unitdfile sistemului energetic naiional, din unitdile
operative de la secioarele nucleare, din unitatile cu foc continuu pot
declansa greva cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi din activitate,
care s& nu puna in pericol viata $i sanatatea populatiei i care sa asigure
functionarea instalatiilor Tn deplina siguranta.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului
Administrafiei si Internelor, al Administrafiilor Publice lLocale i al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor pot declansa greva cu condifia
asigurarii a cel putin unei treimi din activitate, care $& nu puna in pericol
viala si s@natatea populatiei si s& nu afecteze major linigtea gi ordinea
publica.

(4) Obligatiile ce le revin grevistilor $i angajatorilor prevazute de alin. (1),
(2) st (3) se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile sau,
dupd caz, prin acordurile colective de munca. Tn absenta contractului
colectiv de muncéd/acordului colectiv de munca, aceste obligati se
stabilesc printr-un acord comun care se inregistreaza la Inspectoratul
Teritorial de Munca, sau, dupa caz, la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
cu 24 de ore anterior declangarii grevei,

Art. 206 se abroga.

Art. 208 se modificd i va avea urmatorul cuprins:
(1) Sunt conflicte individuale de munca urmatoareie:

a) conflictele in legdturd cu Tncheierea, executarea, modificarea,
suspendarea $i incetarea contractelor individuale si colective de munca si
a raporturilor de muncé sau de serviciy;

b} conflictele In legadtura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea
prejudicilor cauzate de pari prin neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin lege, contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca si a raporturilor de munca sau de
serviciy;

c) conflictele in legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale

sau colective de munca si a raporturilor de serviciu ofi a unor clauze ale
acestora.
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Art. 209 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Conflictele individuale de muncd se sclutioneaza in prima instania de
catre tribunal - sectia/completul specializat in solutionarea conflictelor de
munca.

Art. 210 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se
adreseaza tribunalului Tn a cdrui circumscriptie Tsi are domiciliul sau
resedinta angajatul. Cererile formulate de organizatiile sindicale in numele
membrilor lor pot fi adresate si la tribunalul In a carui circumscripfie
teritoriald 1si are sediul organizatia sindicala.

La Art. 211, dupa lit.a), se introduce lit.a1) iar lit. b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

al) masurile de sanctionare disciplinard, in termen de 45 de zile

calendaristice de la data la care cel interesat a |luat cunostinta de masura
dispusa;

b) constatarea nulitatil unui contract individual sau colectiv de munca sau
a unor clauze ale acestora poate fi ceruta de parii pe intreaga perioada in
care contractul respectiv se aplica;

d) privind neexecutarea contractului colectiv de munca sau a unor clauze
ale acestuia, in termen de 6 luni de !a nasterea dreptului la actiune.

Dupa Art. 212, se introduce un articol nou, Art. 2121, care va avea
urmatorul cuprins:

in cazul in care sunt contestate masuri unilaterale dispuse de cétre
angajator, acesta are obligatia, sub sancliunea decaderii din proba, ca,
pana la primul termen la care a fost legal citat, sa depuna dovezile in baza
carora a luat masura respectiva,
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Dupa Art. 212', se introduce un articol nou, Art. 2123, care va avea
urmatoru! cuprins:

La primul termen la care partile sunt legal citate, inainte de intrarea in
dezbateri, instanta are obligafia de a incerca stingerea conflictului prin
impdacarea parilor.

Dupa Art. 2122, se introduce un articol nou, Art. 2128, care va avea
urmatorul cuprins:

(1) In cazul in care judecata continua, administrarea probelor se va face
cu respectarea regimului de urgenta al judecarii conflictelor individuale de
munca.

(2) in cazul conflictelor individuale de muncd, sarcina probei revine
angajatorului.

Art. 214 se modifica si va avea urmatorui cuprins:
(1) Hotérarile instantei de fond sunt definitive gi executorii de drept.
(2) Hotararile instantei de fond sunt supuse numai apelului,

(3) Hotararile motivate ale instantei de fond se redacteaza si se comunica
partilor in termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.

Art. 215 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.

Art. 217 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sancticneaza astfel.

a) ingerinta angajatorului in procedura de alegere a reprezentantilor
angajatilor conform art. 1,lit. h), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

b) incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei;

¢) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art.9 ;art.10,
alin. {1} ; (2) si (3), cu amenda cuprinsé intre 20.000 si 50.000 de lei;
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d) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 22 alin.
(2), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei.

e) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 30 alin.
(1), cu amenda de la 10.000 fei la 20.000 lei.

f) neindeplinirea de catre angajatori sau organizatjile acestora a obligatiilor
previzute la art. 1291 alin. (1) si (3), art.133 alin.(3) si art. 140, alin. (1),
(2), (4) si (5), cu amenda cuprinsa Tntre 20.000 si 50.000 de lei;

g) neindeplinirea obligatiilor art.144, alin.(2), de a depune spre publicare
de catre parile semnatare, a contractului colectiv de munca la nivel de
grup de unitdti sau sector de activitate, cu amendd de 5.000 lei.
Responsabilitatea revine solidar partilor;

h) nerespectarea de cétre angajator a obligatiilor prevazute la art. 194 alin.
(2), cu amenda cuprinsa intre 10.000 lei si 20.000 lei, pentru fiecare caz
in parte.

i) impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munca pentru
constatarea eventualelor contraventii, conform art. 195, de cétre oricare
dintre partile aflate in conflict, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor gi aplicarea sanctiunilor se fac de catre
inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la art. 217 le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 218 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

{1) Constituie infracfiuni si se pedepsesc cu Inchisoare de la 3 lunila 2 ani
sau cu amenda de la 20.000 lei la 50.000 lei urméatoarele fapte:

a) impiedicarea exercitiului dreptului de liberd organizare sau asociere
sindicald, in scopurile gi Tn limitele prevazute de prezenta lege;

b) conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea
exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi sau numiti in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale,

c) fapta functionarului care, cu rea-credintd, determina inregistrarea unui
contract colectiv de muncé sau a unui act aditional la un contract colectiv
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de munca, desi acesta nu indeplineste conditile legale ori determina
neinregistrarea unui contract colectivde munca sau a unui act aditional ia
un contract colectiv de munca, desi acesta indeplineste condiiile legale;

d) neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind respectarea
obligatiilor asumate prin contractele colective de munca, in termen de 15
zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea
interesata,

e} neexecutarea hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea
in munca a unui salariaf;

) neexecutarea hotararii judecatoresti privind plata salariilor in termen de .
15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre
partea interesata;

g) fapta persoanei care, prin amenintari ori prin violen{e mpiedicd sau
obligd un angajat sau un grup de angajati sa participe la greva sau
s8 munceasca in timpul grevei; -

(2) Pentru faptele prevazute la alin. 1, lit. d) - f), actiunea penala
este pusd in miscare la plangerea prealabild a persoanei vatamate
sau a organizatiei sindicale la care aceasta este afiliatd, iar impacarea
partilor Tnlaturad raspunderea penald si stinge actiunea civila.

La Art. 219, alin. (2) si (3) se abroga

Art. 221 se modifica si va avea urmatorui cuprins:

{1) Reprezentativitatea constatatd potrivit legii produce efecte pe o
perioadd de patru ani de la data ia care hotérérea judecatoreasca de
constatare a fost pronuntata,

(2) Hotararile judecatoresti rdmase definitive prin care se constatd
reprezentativitatea organizatiiior patronale si organizatiilor sindicale in -
conditile prezentei legi, se comunica din oficiu Ministerul Muncii si Justitie
Sociale, care va tine evidenta acestora.
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Art. 222 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Reprezentativitatea unei organizatii patronale sau sindicale poate fi
contestatd n instan{d de catre o altd organizatie patronald, respectiv
sindicald corespondenta, constituith la acelagi nivel, daca nu sunt
Tndeplinite conditiile de reprezentativitate.

(2) Contestatia se depune la instania judecdtoreasca care a constatat
reprezeniativitatea.

(3) In cazul in care pe parcursul derul&rii unui contract colectiv de munca
angajatoru! isi modificd obiectul principal de activitate, 1i vor fi aplicabile
prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul sectorului de
activitate Tn care se incadreaza noul obiect principal de activitate.

Dupa Art. 222, se introduce un articol nou, Art. 222', care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Functiile indeplinite de persoanele alese sau numite in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sau patronale nu sunt functii de
demnitate sau functii publice.

(2) Reprezentantii confederatiilor patronale sau sindicale, alesi conform
legii, in consilii de administratie tripartite sau Tn alte structuri bi si tripartite
nu exercitd demnitati sau functii publice pe perioada mandatului §i nu se
afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

‘Dupa Art. 2222, se introduce un articol nou, Art. 2223, care va avea
urmatorui cuprins:

Toate actele de procedura intocmite potrivit dispozitiilor prezentei legi sunt
scutite de taxa judiciara de timbru,

Art. 223 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

(1) Actiunea in constatarea neindeplinirii conditiilor de reprezentativitate
poate fi formulatd numai de catre o organizafie reprezentativa la acelasi
nivel, dupa cum urmeaza:

a) de catre organizatiile patronale, in cazul organizatiilor patronale;

b) de catre organizatiile sindicale, in cazul organizatiilor sindicale.
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{(2) Actiunea se depune la instanfa competentd potrivit prezentei legi sa
constate reprezentativitatea organizatiei in cauza.

Dupa Art. 223, se introduce un articol nou, Art. 223', care va avea
urmatorul cuprins:

(1) Contractul colectiv de munca la nivel national, inclusiv anexele sale §i,
dupa caz, actele aditionale prin care se modifica, se publica in Monitorul
Oficial, Partea a V-a. Dupd publicare, anexa cu sectoarele de activitate se
comunica, prin grija parilor la Registrul Comertului i Institutul National de
Statistica, si se publica atat pe site-ul Registrului Comerfului, cat i pe site-
urile confederatiilor semnatare.

(2) Criteriul de apartenenta a unei unitéti la un sector de activitate ori grup

de unitati, este cel al obiectului principal de activitate, conform codului
CAEN.

(3) La inregistrarea oricdrei unitdli noi sau la schimbarea obiectului
principal de activitate al unei unitdti, Registrul Comertului 7 va comunica
acesteia sectorul de activitate in care se incadreaza conform obiectului
principal de activitate declarat.

(4) Hotararea Guvernului privind stabilirea sectoarelor de activitate potrivit
alin. (1) va fi publicatd In Monitorul Oficial in maximum 60 de zile de la
intrarea n vigoare a prezentei ordonante de urgentd.

Dupa Art. 223%, se introduce un articol nou, Art. 223% care va avea
urmatorut cuprins: '

Legea nr. 62/2011 a dialoguiui social, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 322 din 10 mai 2011, cu modificarile §i completarile
aduse prin prezenta ordonantd de urgentd, se va republica, dupa
aprobarea acesteia prin lege, dandu-se textelor o noua numerotare.

Dupa Art. 2232, se introduce un articol nou, Art. 223% care va avea
urmatorutl cuprins:

La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd Hotararea
Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si funclionare a
comisiilor paritare $i incheierea acordurilor colective, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 565 din 16/08/2007, se abroga.
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Art. 224 se abroga.

Dupa art. 224, se introduce un nou articol, art. 224%, care va avea
urmatorul cuprins;

Prevederile prezentei nu aduc atingere legislatiei roméne privind
procedurile specifice de informare st consultare.

Dupé art. 224", se introduce un nou articol, art. 2242, care va avea’
urmatorul cuprins:

In aplicarea prezentei legi, Guvernul va emite Hotaréari de Guvern.

Dup4 art. 2242, se introduce un nou articol, art. 224, se introduce un nou
articol.

Denumirea articoiului va fi: “Republicarea Legii Dialogului Social, nr.
62/2011"

Cuprinsul articolului va fi;

Legea dialogului social, nr. 62/2011, modificata si completatd, prin
aprobarea prezentei legi, se republicad In Monitorul Oficial, Partea |, cu
reactualizarea denumirilor si continuturilor, dandu-se textelor si anexelor
o noud numerotare.”

Dupd art. 224% se introduce un nou articol, art. 224% cu urmétorul
continut:

Se vor amenda toate dispozitile contrare din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, respectiv
din Hotararea Nr. 833 din 25 iulie 2007 privind normele de organizare $i
functionare a comisiilor paritare si incheierea acorduriler colective.
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Fac parte integranta din prezenta lege urmétoarele anexe :
ANEXA 1 .

LISTA cuprinzind ministerele si alte institutii puﬁlice in cadrul carora
se vor organiza comisii de dialog social;

ANEXA 2
RAPORT privind activitatea comisiei de dialog social pe luna...;
ANEXA 3

REGULAMENT-CADRU privind constituirea $i functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale;

ANEXA 4

REGULAMENT-CADRU privind constituirea $i functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale;
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