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Catre
‘Biroul permanent al Senatului

in temeiul prevederilor art. 74 alin. (4) din Constitutia Romaniei,
republicati, si ale art. 89 din Regulamentul Senatului, republicat, va
inaintim spre dezbatere si adoptare propunerea legislativa privind
participarea salariatilor la profit.

in numele initiatorilor:

Adrian Dohotaru — Deputat independent
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LEGE

privind participarea salariatilor la profit

Expunere de motive

Participarea la profit a salariatiilor este o practicd des intéInita la nivelul statelor membre ale
Uniunii Europene. La nivelul UE, participarea la profit se regaseste in 30% dintre unitatile cu
peste 10 angajati, in timp ce 13% din angajalii europeni beneficiaza de diverse scheme de
participare la profit (European Company Survey 2013, Eurofound).

Participarea angajatilor la profitul companiei reprezinta un instrument de crestere a bunastarii
angajatilor. Totodata, e o modalitate prin intermediul céreia este redusa inegalitatea de venit si
avere. Asa cum arata studiile, veniturile din participarea la profit reprezintd adesea singura
modalitate de a economisi pentru salariatii cu venituri mici. De asemenea, participarea la profit
reprezintd un instrument care stimuleaz fidelitatea angajatilor, imbunéatatind astfel
productivitatea si perfformanta companiilor. Angajatii care beneficiaza de rezultatele muncii lor
lucreaza mai eficient, ceea ce aduce beneficii companiei.

in Roménia, inegalitatea dintre capital si munca rdméne a fi In continuare una dintre cele mai
mari din Uniunea Europeana. Cota parte care revine muncii se situeazd in mod constant sub
40% din PIB, in ciuda cresterii constante a ratei de ocupare, a majorarilor salariale si in contrast
cu majoritatea statelor europene, unde repartitia tinde sa fie mult mai echitabild. Conform
datelor Eurostat, in 2018 ponderea remuneratiei in PIB a salariatilor la nivelul UE-28 era de
48%, iar in Roménia de 38%. In unele state, cunoscute pentru inegalitatea redusa $i pentru
societétile incluzive, cota parte care revine angajatilor depaseste 50% din PIB - in Franta
reprezintd 52%, in Germania 53%, iar in Elvetfia -59%. Pe de alta parte, remunerarea
capitalulul reprezinti 52% din PIB in Romania, fata de media UE-28 de 40%.

Slabirea dialogului social la nivel de companie si in special la nivel de sectoare de activitate
slabeste forta de negociere colectivd a angajatilor si mentine astfel distributia inegala. Aceasta
situatie face necesare interventii legislative care sa re-echilibreze raportul remuneratia muncil gi
cea a capitalului, s3 stopeze fluctuatia de personal cu care se confruntd companiile si sa reduca
migratia fortei de munca catre state cu salarii mai mari. Legiferarea participarii angajatilor la
profitul companiei constituie o interventie Tn acest sens. ‘

Anterior, in Romania posibilitatea salariatilor de a participa la profit a fost reglementata pana in anul
2003 prin dispozitile art. 178 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 a societalilor comerciale, potrivit cérora
Jfondatorii, administratorii si personalul societalii vor participa la beneficii, daca aceasta este
prevazuta in actul constitutiv ori, in lipsa unor asemenea prevederi, a fost aprobata de adunarea
generala extraordinara.” Incepand cu anul 2003 aceasta posibilitate a fost eliminata, art. 183 alin.(4)
din Legea societatilor comerciale, republicata, stabilind astfel: ,Fondatarii vor participa la profit, daca




acest lucru este prevazut in actul constitutiv ori, in lipsa unor asemenea prevederi, a fost aprobat de
adunarea generala extraordinara.”

Posibilitatea de a repartiza profit salariatilor este prevazuta doar pentru societéatile nationale,
companiile nationale si societétile la care statul ori o unitate administrativ-teritoriald este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul, de Ordonanta nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat, precum si la regiile autonome care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri $i
cheltuieli obligatia de participare la profit. Conform ordonantei, art.1 alin.1 lit.e din OG nr.64/2001
modificat prin QG 61 din 5 august 2004, prevede cé& "societatile nationale, companiile
nationale si societstile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile
autonome care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli, obligatia de
participare la profit, ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatiile cu acestia, pot acorda
aceste drepturi in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
de bazi mediu lunar, realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de
referintd". Sumele reprezentand participarea salariatilor la profit reprezinta venituri salariale
conform art. 55 alin. (1) din Codul fiscal si se vor cuprinde in venitul brut lunar supus
impozitului pe salarii. Potrivit prevederilor art. 296 A4 alin. (1) lit. i) din Codul fiscal, sumele
reprezentand participarea salariatilor la profit intra in baza lunara de calcul al contributiilor
sociale individuale obligatorii. (link)

Prezenta lege instituie obligatia de participare la profit pentru toate companiile. Chiar daca nu in
toate statele membre ale Uniunii Europene exista legi care sa instituie aceasta obligatie,
participarea la profit fiind stabilitd prin acordul partenerilor sociali, considerdm ca in conditiile
unui dialog social extrem de redus si fragil, ca cel din Romania, 0 asemenea obligativitate se
impune. De altfel, chiar si existenta unui dialog social solid nu exclude posibilitatea stabilirii unei
asemenea obligatii prin lege, un exemplu in acest sens fiind Franta, unde pregedintele Charles
de Gaulle a introdus obligatia participarii la profit inca din 1959, obligatie care este in vigoare i
n momentul de fata.

Prezenta lege se inscrie in continuarea unei serii de recomandari existente la nivelul Uniunii
Europene in sensul promovirii acestor scheme de recompensa, inclusiv prin acordarea unor
facilitati fiscale. Parlamentul European a adoptat in 2018 o rezolutie prin care solicitd mai mult
sprijin pentru participarea financiara a salariatilor, lucru pe care il propunem si noi in prezenta
lege.

Inifiatori:
Adrian Dohotaru
deputat independent



Tabel cu semnatarii Legii privind participarea salariatilor la profit:
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LEGE

privind participarea salariatilor la profit, precum gi pentru modificarea Legii nr.127/2015
privind Codul fiscal

Parlamentul Reméniei adopta prezenta lege.

Art.1 Prevederile prezentei legi reglementeaza cadrul general pnwnd participarea salariatilor |1a
profitul net al angajatorului.

Art.2 In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) angajator - societate functionand pe baza Legii 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, regie autonoma functionénd pe baza Legii nr. 15/1290
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu
madificarile si completarile ulterioare sau alt tip de persoana juridica ce realizeaza venitur din
activitdfi economice;

b) salariat - persoana fizicd angajata de ctre un angajator cu contract individual de munca, de
orice tip, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2008 - Codul muncii;

¢) profit - diferenta Tntre veniturile obtinute din vanzari de bunuri, prestar de servieii, efectuare
de lucrari sau alte asemenea operatiuni economice, si cheltuielile aferente obtinerii respectivelor
venituri, conform prevederilor Legii nr.82/1891 a contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si celelalte norme legale specifice aplicabile in domeniul contabilitatii.

d) profit net realizat - profitul contabil rAmas dupa deducerea din profit, dupa caz, a impozitului
pe profit, reglementat de titlul Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a impozitului pe
veniturile microintreprinderilor, reglementat de titlul Il din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal sau impozitului specific anual reglementat de Legea nr.170/2016 privind impozitul specific
unor activitati.

e) participare la profit - acordarea de venituri salariatilor Tn temeiul prezentei legi, reprezentand
o parte din profitul net realizat de angajator.

Art. 3 (1) Din profitul net realizat pentru un anumit exercitiu financiar anual, conform situatiilor
financiare anuale aprobate, angajatorul are obligatia de a distribui salariatilor, cu fitlul de
participare la profit, suplimentar salariului si celorlaltor drepturi bénesti prevazute de lege si de
contractele individuale si colective de munca aplicabile o parte din acel profit net realizat.



(2) Cand angajatorul este structurat pe sucursale sau alte unitdti constituite In centre de
profit, pentru care sunt evidentiate si caiculate veniturile si cheltuielile si prin urmare si profitul i
profitul net realizat, distinct fatd de valorile totale calculate pe ansamblul angajatorului ca
persoand juridicad, participarea la profit a salariatilor se poate calcula in functie de indicaterii
pentru respectivul centru de profit in care acestia au activat, dacd s-a convenit astfel prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) De participarea la profit prevazutd la alin.(1) beneficiazd numal salariatii care au
vechime de minimum 12 luni in relatia de munca cu acel angajator, nefntrerupta sau intrerupta
numai de suspendarea temporara a contractului individual de munca din motive de concediu
pentru incapacitate temporard de munca, concediu pentru ingrijirea copilului sau alte motive
neimputabile salariatului.

(4 Prin contractele colective de munca aplicabile se poate stabili o perioadd minima mai
lungd sau mai scurta decat cea prevazuta la alin.(3) dar care nu poate fi mai mare de 24 de luni.

(5) Pariea din profitul net realizat care se alocd participarii la profit a salariatilor in sensul
alin.(1) este de 7,5% din profitul net realizat.

{6) Prin contractele colective de munca aplicabile se poate stabili o cotd procentuala diferita
de cea prevazuti la alin.(5), dar care nu poate fi mai mica de 7.5%, si nici mai mare de 25%,

(7) Din cota stabilitd conform alin.(5) si (), o cotd de 80% este destinatd impartirii tuturor
salarfatilor eligibili conform prevederilor alin. (3) sau (4) in mod egal pentru perioade egale
lucrale in unitate, iar 20% este destinatd impartiri numai salariatilor mai performanti sau tuturor
dar in cote diferentiate in functie de performantele profesionale ale salariatilor asa cum au
rezultat din evaluarile profesionale periodice efectuate conform prevederilor Codului Muncii sau
din propunerile ficute de superioril ierarhici, conform prevederilor contractelor colective de
munca aplicabile, a contractelor individuale de munca si regulamentulul intern al unitatii.

(8) Sumele acordate salariatilor cu titlul de participare la profit reprezinta venituri asimilate
salariilor, conform art. 76 alin.(2) lit.e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si se declara
si acorda la data stabllitd pentru plata salariilor sau ultimei transe a salariilor aferente lunil Tn
care este prevazut de lege termenul pentru depunerea situatiilor financiare anuale pentru
exercitiul financiar Tn cauza.

(9) Sumele acordate salariatilor cu titlul de participare la profit sunt supuse impozitului pe
venit conform prevederilor titlului 1V din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu facilitatile
fiscale prevazute la titlul V din aceeasi lege Tn ce priveste confributiile sociale obligatorii.

(10) Sumele acordate salariatilor cu fitlul de participare la profit conform prezentului articol
sunt pentru angajatorii platitori de impozit pe profit cheltuieli deductibile limitat pentru
determinarea rezultatului fiscal, conform art.25 alin.(2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal.



Art. 4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile $i completarile ulterioare, se
modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupd art.22*1 se introduce un nou articol, art. 2242, cu urmatorul cuprins:
"Art.22/2 Scutirea de impozit a sumelor acordate salariatilor ca participare la profit

Prevederile art.22 se aplica in mod corespunzator si sumelor acordate de angajatorii platitori de
impozit pe profit salariatilor ca participare la profit, conform prevederilor legii speciale, pentru
sumele efectiv acordate, ce nu pot depasi 25% din profitul net contabil, conform prevederilor din
normele metodologice. "

2. La art.139, alin.(1) lit.h) se abroga.

3. La art.142, dupa lit.t) se introduce o noud literd, litera u), cu urmatorul cuprins:
"u) sumelé reprezentand participarea salariatilor fa profit, -pmr.fvit Iég'll:"

4, La art. 157, alin.(1) lit.j) se abroga.

5, La art.157, alin.(2} se modifica 5i va avea urmatorul cuprins:

"(2) Nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanatate
sumele previzute la art. 76 alin. (4) lit. d), art. 141 lit. d) si art, 142 .si nici sumele reprezentand
participarea salaratilor la profit, potrivit legii;"

6. La art.220%4, alin.(1) lit.f) se abroga.
T La art. 2204, alin.(2) se modifica $i va avea urméatorul cuprins:

"(2) Nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiel asiguratorie pentru munca sumele
previzute la art. 142 si nici sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;®

Art.5 La data intrarii in vigoare a prezentului act normativ se abroga art.1, alin.(1), lite) din
Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societsfile nationale,
companiile nationale ¢i societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum i
la regiile autonome, aprobata prin Legea nr,769/2001, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art.6 Prezenta lege intrd Tn vigoare la data de 1 lanuarie a anului urmétor publicarii ei in
Monitorul Oficial al Roméanie.



