Bi¥eul permaneni &
Bp :

s

f— —
1

Citre
Biroul permanent al Senatului

in temeiul prevederilor art. 74 alin. (4) din Constitutia Roméniei,
republicatd, si ale art. 89 §i 92-93 din Regulamentul Senatului, republicat, va
inaintdm spre dezbatere si adoptare propunerea legislativa privind stabilirea unor
mdsuri pentru imbundtdtirea implicdrii angajatilor in procesele decizionale la
nivelul angajatorilor.
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Lege privind stabilirea unor misuri pentrn Imbunititirea implicarii angajatilor in
procesele decizionale la nivelul angajatorilor

Participarea angajatilor 1a procesul decizional la nivelul angajatorului este un deziderat larg
consacrat si acceptat la nivelul Uniunii Europene si statelor membre, prezentdnd avantaje
importante inclusiv pentru angajatorii in cauzi. Reprezentarea salariatilor §i altor categorii de
angajati in sau la lucrarile structurilor de conducere (consiliile de supraveghere, consiliile de
administratie si organisme similare) ale angajatorului este o formé importanté de participare la
decizie a angajatilor in cele mai multe {ari ale UE. O asemenea participare prezinta doua.avantaje
majore: 1. Sprijinirea companiilor si devind mai sustenabile, mai ales in contexwl crizei
economice declansate de COVIDI9 si 2. Eficientizarea exercitarii drepturilor salariatilor pentru a
intdri democratia economici.

Majoritatea tarilor Europene au sisteme bine reglementate pentru reprezentarea lucratorilor in
cadrul guvernirii corporatiste, prin reprezentarea in organele decizionale ale companiilor, unele
avand o traditie indelungata in acest sens (Germania, Franta). Térile bine dezvoltate economic au
inteles ci o economie puternici pe termen lung are la bazd o culturd organizatoricd in care
lucritorii sunt mulfumiti si increzitori ¢ isi pot influenta propria soartd printr-un dialog real cu
angajatorul.

Studiile aratd ci firmele mai reziliente pe timp de crizd economici sunt cele organizate pe
orizontald, nu pe verticald, intrun context in care valoarea produselor §i serviciilor intr-o
companie e dati de valoarea produsi de angajati, aléturi de actionari §i management, impreund
cu alfi stakeholderi. O perspectivd asupra valorii de piatd ori a procesului decizional in firméa
doar din perspectiva capitalului e gresita.

18 state membre ale UE, plus Norvegia, au prevederi pentru reprezentarea lucrdtorilor in
consiliile de administratie ale companiei. Desi reglementérile din fiecare tard variaza in functie
de proprietatea companiei, structurile de rispundere, structurile financiare, tipul industriei,
numirul de angajali sau pozitia angajatilor / sindicatelor, in 14 dintre acestea (Austria, Croatia,
Republica Cehd, Germania, Danemarca, Finlanda, Franta, Ungaria, Luxemburg, Olanda,
Norvegia, Suedia, Slovenia si Slovacia), exista drepturi importante de reprezentare a Jucritorilor
la nivel de conducere a companiei, aplicabile atat in companiile private, cét si in cele de stat. in
plus, existd cinci tari in care lucritorii au drepturi mai limitate la reprezentarea in consiliul de



administratie, in principal in companii de stat sau privatizate. Acestea sunt Grecia, Irlanda,
Polonia, Portugalia $i Spania.

Indexul Participarii Europene (EP1 2.0; 2010) bhttp://www.worker-participation.eu/About-

ipation-Index-EPI compard tarile cu standarde ridicate de participare a
lucritorilor (adicd, drepturi si practici rispandite pentru reprezentarea in consiliile de
administratie, reprezentare la locul de munca si negocieri colective) cu téri cu un nivel redus de
participare a lucritorilor. Téri cu drepturi de participare mai puternice obfin un punctaj mai
ridicat la o serie de misuri importante, inclusiv investifii in cercetare 5i dezvoltare, nivel de
ocupare a fortei de munci, participarea la programe de educatie in randul tinerilor si rezultate
privind educarea continui in rindul lucritorilor mai In vérsti. Mai mult, aceste tiri au atat un
succes economic mai puternic, cét si o distributie economicd mai echitabila: rata sdraciei i
inegalitatii este mai scAzutd, decdt in tarile cu drepturi de participare reduse.

Existd numeroase motive pentru care reprezentarea lucrétorilor in consiliile de administratie, plus
o informare $i o consultare onest4, determind un impact pozitiv: interesele lucrétorilor sunt mai
bine corelate cu interesele companiei, astfel incit vocea lucritorilor poate determina decizii care
s3 acorde prioritate succesului pe termen lung al companiei, in detrimentul unor inginerii
financiare pe termen scurt. In acelasi timp, daci in deciziile Jor companiile tin cont intr-o mai
mare masura de interesele Iucritorilor, reprezentarea Jucritorilor in structurile decizionale poate
contribui la imbunatitirea calitatii vietii profesionale, ceea ce, la rdndul sdu, poate spori
productivitatea. De asemenea, lucrétorii detin o cunoastere detaliatd a modului in care compania
functioneaza si sunt intr-o pozifie din care pot contribui la o serie de disculii strategice si
operationale care sunt in centrul deciziilor consiliului de administraie.

La nivel de legislatie in Roménia, existd urmétoarele prevederi:

- Incd din 1975 Romaénia a ratificat prin Decretul 83/1975 Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 135/1971 privind protectia reprezentantilor lucratorilor
in intreprinder si inlesnirile ce se acorda acestora prin care se prevede existenta
reprezentantilor salariatilor si protejarea acestora pentru ca ei sd isi poatd exercita
atributiile legale.

- In 1999 Rominia a ratificat prin Legea 74/1999 Carta Sociala Europeana Revizuita

adoptata la 3 mai 1996 la Strasbourg unde se prevede la ,art. 21: Dreptul la
informare si la consultare”.

In vederea asigurdrii exercitirii efective a dreptului lucritorilor la informare i la consultare in
cadrul intreprinderii, partile se angajeazi si ia sau sd promoveze misuri care sd permita
lucritorilor sau reprezentantilor acestora, in conformitate cu legislatia §i practica naionale:



a) s3 fie informati periodic sau la momentul oportun si de o maniera clard despre
situatia economica §i financiara a intreprinderii in care sunt incadrati, fiind infeles
ci divulgarea anumitor informatii care pot prejudicia intreprinderea va putea fi
refuzati sau ca se va pulea solicita ca acestea sa fie confidentiale; si

b) si fie consultati in timp util asupra deciziilor propuse care sunt susceptibile sa
afecteze substantial interesele lucratorilor si, in special, asupra celor care ar putea
avea consecinte importante in privinta angajarii in Intreprindere.”

- Carta Drepturilor Fundamentale a2 Uniunii Europene (valoare de Tratat al
Uniunii, conform art. 6 din Tratatul Uniunii Europene — ,,(1) Uniunea recunoagte
drepturile, libertdtile si principiile previzute in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene din 7 decembrie 2000, astfel cum a fost adaptatd la 12 decembrie
2007, la Strasbourg, care are aceeasi valoare juridicd cu cea a Tratatelor”) — Art, 27:
Jlucratorilor sau reprezentanfilor acestora li se garanteazd, la nivelurile
corespunzitoare, informarea si consultarea In timp util, in cazurile si in conditiile
previzute de dreptul Uniunii si de legislatiile si practicile nationale®.

- Tratatul Uniunii mentioneaza la art, 153 al. 1 lit. f) cd@ Uniunea sustine
L Teprezentarea §i apararea colectivi a intereselor Jucritorilor i angajatorilor, inclusiv
administrarea comuna”.

- Codul Muncii - Legea 53/2003 prevede o serie de obligatii in sarcina angajatorului
privind informarea salariatilor: art. 39 alin, (1) lit. h) prevede ca salariatul are dreptul
la informare si consultare, si la art. 40 alin. (2) se prevad obligatiile corelative ale
angajatorului de a informa salariafii asupra conditiilor de munca si asupra aspectelor
care privesc desfasurarea relatiilor de muncd, de a comunica periodic salariatilor
situatia economicd si financiard a unitdii, de a se consulta cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora. De asemenea, Codul muncii prevede obligatia angajatorului de a
se consulta cu salariatii in diverse situafii cum sunt: concedierile colective (art. 69-
72), transferul intreprinderii (art. 174), programarea colectiva sau individuale a
concediilor (art. 148), elaborarea misurilor de sinitate §i securitate in muncd (art.
178), elaborarea planurilor de formare profesionala (art. 195), pregatirea
regulamentului intern (art. 241).

Legea 62/2011 a dialogului social prevede la art. 30:

(1) Angajatorul peate invita sindicatu] reprezentativ la nivel de unitate sd
participe in consiliul de administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in
cazul administratiei publice, la discutarea problemelor de interes profesional,
economic §i social.

(2) In scopul apiriri drepturilor si promovérii intereselor profesionale,
economice §i sociale ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor



primi de la angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru
negocierea contractelor colective de munca ori, dupi caz, a acordurilor colective,
in conditiile legii.

(3) Hotirérile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia
privitoare la probleme de interes profesional, economic §i social vor fi comunicate
in scris sindicatului, in termen de doud zile lucritoare de la data desfasurdrii
sedintei.”

Aceasti exprimare din textul legii care, pe de-o parte permite (nu obligd) 5i pe de alta
parte s¢ referi doar la sindicate reprezentative (ou §i cele nereprezentative sau la
reprezentantii salariatilor acolo unde nu sunt sindicate reprezentative), duce ca, in
practicd, prevederea sd nu fie aplicatd decit extrem de rar si atunci in mod ineficient,
neexistind in realitate un dialog ci, cel mult, o informare asupra deciziilor deja luate.

- Directiva 2002/14/CE transpusi in Rominia prin Legea 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor a stabilit un cadru general de
informare §i consultare a salariatilor lasdnd in sarcina statelor membre modalitatea
concretd de realizare 2 obiectivului sdu de a asigura un mediu de lucru favorabil
inovatiei, anticiparii si adaptarii, in interesul atdt al angajatorilor, cét si al salariatilor.
Din picate insi, asa cum rezultd i din raportul din 2009 al Comisiei Comunitatilor
Europene (actuala Comisie Europeani) Romania a transpus deficitar Directiva facand
implementarea practica in fapt ineficientd nefiind incluse prevederi specifice care sa
descrie mecanismele practice de informare § consultare.

Dupi cum rezultd i din publicatia din 2017 a Proiectului ,,Abordarea provocarilor generate de
noua legislatie a muncii i a dialogului social in Roméania” co-finantat printr-un grant din partea
Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeand extinsd, in practica s-
au constatat numeroase dificulti{i legate de informarea si consultarea lucritorilor:

- informatiile sunt transmise dupé ce conducerea a Juat decizia;

- perioada de timp acordati reprezentantilor angajatilor pentru a analiza informaliile este prea
scurti;

- nu existd posibilitatea apeldrii la un expert extern care si garanteze echitatea in privinia
intelegerii informatiilor §i a analizei intre reprezentantii salariafilor §i patroni intrucat
informatiile financiare pot fi dificil de interpretat pentru cei care nu sunt familiarizati cu analiza
economici §i financiarg;

- informarea si consultarea sunt considerate drept simple formalitdgi;

- accesul la informatiile relevante este mult ingreunat uneori prin invocarea nejustificatd a
confidentialititii informatiilor (desi angajatii au prin lege obligatia de confidentialitate (art. 39



alin. (2) lit. f) Codul muncii), incillcarea acesteia puténd fi sancfionatd conform Regulamentului
intern, contractelor colective de muncd aplicabile si Codului muncii, constituind chiar
infractiunea de Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice prevazuta si pedepsitd
de art, 304 C.pen. atdt in formi intentionata cét si din culpa (art. 305 al. 2 C.pen.) indiferent dacd
faptuitorul este funcfionar public sau angajat al unei societdfi private);

- lipsa de reglementare clard a confinutului informatiilor puse la dispozitia salariailor. De aceea,
este necesar ca informatiile de la angajator si le permitd sd inteleagd i sd aibid o viziune de
ansamblu a intreprinderii (si a grupului daci e cazul) si a obiectivelor de management.

In practics, foarte putini angajatori respectd cerinfele de informare si consultare a
reprezentantilor sindicatelor sau ale angajatilor cu privire la aspectele previzute de Legea
467/2006. Angajatorii romani nu isi informeaza §i nu isi consultd angajatii in alte cazuri decat
cele in care procedura este previzutd in mod expres de lege sau de contractele colective de
muncé. lar atunci cind sunt solicitati de cétre sindicate sau reprezentan{ii angajatilor si fie
informati si consultafi, angajatorii sustin adesea c astfel de obligatii nu se aplica in acea situatie
specificd, deoarece cazurile previzute de Legea 467/2006 cand angajatorii au obligalii de
informare si consultare sunt foarte generale.

Roménia, spre deosebire de alte tiri europene, nu are mecanisme eficiente pentru a asigura
reprezentarea lucrtorilor in forul decizional al angajatorului, Nu existd sisteme formale pentru a
permite luarea in considerare a intereselor lucritorilor in deciziile companiilor, nici cele care sa
permita ca opinia angajatilor s fie ascultatd gi inteleasd in cadrul organismelor de conducere ale
acestora.

In domeniul unitifilor din sectorul public existd urmitoarele reglementari: OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si HG 722/2016 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a acesteia nu confin nicio prevedere legatd de reprezentarea
salariatilor in organele decizionale.

in cazul cétorva companii definute de stat a céror organizare si functionare este prevazuta de legi
speciale se prevede sumar o participare a salariatilor in structuri de conducere, insé nici acestea
nu sunt de naturd s3 creeze un cadru eficient pentru dialogul social. Astfel, de exemplu:

- in cazul Societitii Romane de Televiziune (SRTV) si Societitii Roméne de
Radiodifuziune (SRR) Legea 41/1994 prevede la art. 19 participarea lucrétorilor prin
2 reprezentanti, respectiv 2 supleanti, in Consiliul de Administratie format din 13
persoane.

- In cazul Institutului National al Patrimoniului Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia aprobat prin Ordinul Ministrului culturii 5i identitatii nationale



nr. 2025/2018 prevede la art. 14 alin. (3) ¢ la sedinfele Consiliului de administratie
poate/pot participa, cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot,
reprezentantul/reprezentantii salariatilor, atunci cdnd se discutd probleme ce vizeazi
personalul Institutului.

In sectorul privat nu existd reglementari speciale specifice legate de participarea salarialilor la
luarea deciziilor angajatorului.

Legea 31/1990 a societdtilor care reglementeazi cadrul general al componentei organelor de
conducere a unei societdti cu scop lucrativ prevede interdictia administratorilor societéfilor pe
actiuni de a avea in acelasi timp si contract de muncd incheiat cu respectiva societate (art.
13721), iar daci administratorii au fost desemnati dintre salariatii societajii, contractul individual
de munci este suspendat pe perioada mandatului. In mod similar, membrii Consiliului de
supraveghere nu pot cumula calitatea de membru in consiliul de supraveghere cu cea de salanat
al societdtii (art. 15378).

Prezenta initiativd legislativi isi propune si rezolve aceastd deficien{d prin modificarea si
completarea catorva prevederi dintr-o serie de norme de profil astfel incét aceste deziderate de
asigurare a unui anumit grad de participare a angajafilor la procesul decizional la nivelul
angajatorilor, altminteri acceptat si proclamat si de legislatia roméni, sa devind functional §i sa
isi indeplineascd scopurile.

O asemenea transparentd decizionala a angajatorului fat de proprii salariati trebuie vazuta si in
analogie cu legislatia privind accesul la informatiile de interes public i transparenta decizionald
in administratia publicd unde cetafenii pot lua la cunostintd informatiile definute de institutii
publice si formula observatii si propuneri cu valoare de recomandare, legislajie consacratd de
aproape doud decenii si in Romidnia si al cirei rol este, ca peste tot in lume, nu doar si dea o
satisfactie cetatenilor, ci si ajute entititile in cauzi si beneficieze in acest mod §i Tncd cu titlu
gratuit de o importanti resursi pe care o reprezintd know-how-ul pe care il pot oferi persoanele
interesate in bunul mers al entitatii, chiar daca nu au o calitate care legal sau contractual si le dea
un drept efectiv de decizie.

Prezenta lege vizeaza toti angajatorii si angajatii si deci nu creeaz privilegii sau discriminir,
dar asigurd un just echilibru intre sarcinile impuse angajatorilor §i resursele lor, avénd cerinte
mai reduse din punct de vedere tehnic de la IMM-uri §i alte entitdti mici tocmai pentru a nu avea
un impact negativ, de ingreunare a functiondrii lor, si nici nu le méreste riscurile, pentru ca
legislatia roméand apiri foarte strict confidentialitatea datelor angajatorilor fatd de eventuale
divulgiri cu intentie sau din culpé de cétre salariafi, inclusiv prin mijloace de drept penal, astfel



cd sunt indeplinite i cerinele Directivei UE 14/2002 de neafectare a angajatorilor prin asemenea
norme.

Prezenta lege este o Jege ordinard neincadrandu-se in prevederile art. 73 alin. (3) din Constitutia
Romaniei republicatd, desi reglementeazi aspecte legate de dreptul muncii, acestea nu se refera
la regimul general al raporturilor de munca, sindicatelor, patronatelor §i prolectiei sociale, fiind
doar o detaliere a unor drepturi deja existente, aga cum am aratat mai sus. in lumina prevederilor
art. 75 alin. (1) din Constitufia Romaniei republicatd, prima camerd sesizata este Senatul.
Proiectul de lege nu are impact bugetar, dar are impact social, deci necesitd aviz CES.

In numele initiatorilor:
Adrian Dohotaru ~ Deputat independent
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privind unele masuri de imbunititire a implicarii angajatilor in

procesele decizionale la nivelul angajatorilor
Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. ~ Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare §i consultare a angajatilor, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si
completeazd dupi cum urmeaza:

1. Art.2 se modificd 5i va avea urmétorul cuprins:

" Art.2 - (1) Dreptul la informare si consultare, ca drept subiectiv, are ca titular pe fiecare
angajat. '

(2) Exercitarea dreptului se realizeaza in comun prin intermediul reprezentantilor angajatilor
definiti la art.3 lit.d) conform prevederilor legislatiei in vigoare, contractelor si acordurilor
colective de munca si reglementarilor interne ale angajatorului. in mésura in care prezenta lege
nu prevede altfel.

2. Art.4 alin.(1) si (2) se modificé si vor avea urmatorul cuprins:

" (1) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor intreprinderilor cu sediul in Romania, cu
excepiia prevederilor cu privire la care este expres prevazut cé se aplicd numai angajatorilor care
au cel putin 20 de angajati. In cazul functionarilor publici si a personalului contractual din
institutiile publice, aplicarea prezentei Jegi se face findnd seama de natura speciald a acelor
angajati respectiv intreprinderi, conform normelor legale specifice acestora.

(2) Numirul de angajati luat in considerare la nivelul intreprinderii este cel existent la data
inceperii procedurilor de informare, fiind luafi in calcul inclusiv cei care au contractele
individuale de muncd suspendate sau au incheiate contracte de munca atipice orl pentru care
misiunea la intreprinderea unde se desfasoar informarea are o duratd mai mare de 60 de zile.”



3. La art.5, alin.(1) se modifici i va avea urmétorul cuprins:

* (1) In temeiul dispozitiilor prezentei legi, angajatorii au obligatia sa informeze si si consulte pe
reprezentantii angajatilor cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) evolufia recentd si cea probabild viitoare a activitdtii intreprinderii, precum i situafia
economicd a intreprinderii, inclusiv situatia financiari la zi §i riscurile economice la este sau ar
putea fi supusd, directiile strategice de dezvoltare, domeniile de interes prioritar viitor, modul de
alocare a resurselor, precum si masurile concrete preconizate pentru atingerea acestor obiective;

b) situafia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munci in cadrul intreprinderii,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cdnd
existd o amenintare la adresa locurilor de muncé, furnizind informatii precum numdérul total-si
categoriile de angajafi, situafia curenté si evolutia preconizati a angajérilor, politica de recrutare,
inclusiv eventuale programe de internship sau ucenicie, restructurdri, retehnologizin sau alte
asemenea masuri care ar putea avea un impact asupra ocupérii fortei de munca;

¢) deciziile care pot duce la modificiri importante in organizarea muncii, in relagiile contractuale
sau in raporturile de munc, inclusiv cele vizate de legislatia romand privind procedurile
specifice de informare si consultare in cazul negocierilor colective, concedierilor colective 51 al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii.”

4. La art. 5, dupi alin.(3) se introduc trei noi alineate, alin.(4)~(6), cu urmétorul cuprins:

- (4) Angajatorul si reprezentantii salariafilor pot conveni extinderea domeniilor §i a confinutului
informarii previzute la alin.(2) si la aspectele referitoare la mediul de munci si la programele de
carieri profesionald ale angajatilor, precum si la alte domenii.

(5) Dreptul la informare si consultare previzut la alin.(1) include si toate categoriile de decizii pe
care angajatorul urmeaz3 si le ia si care vor avea cert sau probabil impact asupra dimensiondrii
timpului si programului de lucru, a numarului de angajati, modului de organizare a activitafii ca
urmare a introducerii noilor tehnologii, asupra distribuirii teritoriale a structurilor organizatorice
ale intreprinderii.

(6) Dreptul la informare si consultare reglementat de prezenta lege nu se identifica si nici nu
inlocuieste dreptul la informare si consultare al angajatilor in cadrul negocierilor colective, al
concedierilor colective sau al transferului de intreprindere, reglementat in cadrul actelor
normative care reglementeaza specific acele domenii.” '



5. La art.6 se introduc trei noi alineate, alin.(3)-(5), cu urmatorul cuprins:

" (3) Modalititile de informare §i consultare prevazute la alin(1) vor include obligatoriu
invitarea reprezentantilor angajatilor la sedinfele organelor colective de conducere si
administrare ale intreprinderii respectiv la intilniri cu organele unipersonale de conducere si
administrare ale acesteia. inainte ca aceste organe si adopte decizii pe teme ce au sau este
probabil si ajbi efecte si implicatii directe asupra angajatilor sau s prezinte in alt mod un interes
semnificativ pentru acestia.

(4) Participare reprezentantilor angajatilor la sedintele si intainirile prevazute la alin.(3) include
convocarea acestora in scris, cu suficient timp inainte, cu transmiterea proiectului ordinii de zi i
documentelor i informatiilor relevante pentru temele de pe ordinea de zi propusi, dreptul
reprezentantilor angajatilor de a propune si ei teme pe ordinea de zi, dreptul de a lua cuvéntul si
de a face observatii si propuneri sau susfine observatii si propuneri anterior transmise in scris, de
a solicita lamuriri i de a exprima pozitia fatd de opiniile si propunerile altor participanti sau cu
privire ]a unele documente supuse analizei sau deciziei.

(5) La stabilirea continutului si a procedurilor de implementare a modalitatilor de informare si
consultare, se vor respecta principiile legalitdtii, subsidiarititii, proportionalitatii, transpareniei,
nediscriminarii, neutralitatii, ameliordrii continue a drepturilor angajatilor, echitatii, dialogului si
cooperérii loiale.”

6. Dupa an.6 se introduc doua noi articole, art. 6°1 5i 6°2, cu urmatorul cuprins:

"Art.6*] - (1) Reprezeniantilor angajatilor li se va rispunde la observatiile, intrebirile si
propunerile formulate in scris de acestia tot in scris, in mod motivat, in termen de 15 zile
calendaristice, iar prin exceptie, la solicitiri mai complexe, in cel mult 30 de zile calendaristice
de la inaintarea catre intreprindere a respectivelor observatii, intrebéri sau propuneri.

(2) Daci intreprinderea are peste 50 de angajafi sau dacd s-a convenit astfel prin contractul
colectiv de munci sau acordul colectiv de munca aplicabil, se reglementeazi prin Regulamentul
intern mecanismul concret de consultdri regulate, cu frecventd cel putin lunard, termenele
maximale admise pentru organizarea unor consuliiri cerute de reprezentantii angajajilor, lista
mai detaliata fat3 de prevederile art.5 alin.(1) de documente si informatii ce trebuie transmise din
oficiu de intreprindere cétre reprezentan{ii angajafilor sa poata cunoaste si intelege adecvat
situafia economicé, sociald si financiard a intregii intreprinderi.



(3) Lista referitd la alin.(2) va include cel putin situatiile financiare anuale gi, dupd caz,
rapoartele cenzorilor sau auditorilor, bugetul de venituri si cheltuieli, strategiile i obiectivele de
management si se vor furniza pe cat posibil referinfe comparative cu privire la intreprinderi
concurente si respectiv afiliate, indiferent ¢ sunt sau nu formal considerate parte a unui grup.

(4) In activitatile lor specifice, inclusiv la consultarea cu organele de conducere i administrare
ale intreprinderii si reprezentantii acestora, reprezentantii angajatilor pot fi insofiti si asistafi de
experti, avocati sau alti profesionisti, acestia avind acelasi drept de acces la informatii §i aceleas)
obligaii de confidentialitate ca reprezentanfii angajatilor in cauzid pe care i consiliazi,
intreprinderea putindu-le solicita o declaratie de pastrarea confidentialitatii.

(5) La intreprinderile cu peste 50 de angajati, acestea au obligatia de a cofinana, pdné la un nive]
convenit prin contractul colectiv de munci, un expert ales de reprezentantii angajatilor, care s&
evalueze independent documente, informatii si aspecte puse la dispozifia reprezentantilor
angajatilor de catre conducerea intreprinderii sau emani din surse oficiale.

(6) Angajatorul este obligat s instruiascd reprezentantii salariatilor cu privire la drepturile §i
interesele pe care acestia au atributia de a le reprezenta §i apira potrivit prezentei legi.

Art.6°2 - (1) Daci intreprinderea are mai multe sedii in care activeaza peste 20 de angajafi sau
acele subunitéfi au caracter de sucursald sau au din alt motiv un grad semnificativ de autonomie
ori sunt Jocalizate in localititi diferite, prevederile prezentei legi se aplicd in mod corespunzator
si la nivel de subunitate, conform regulilor ce vor fi prevazute in contractul colectiv de munca si
regulamentul intem.

(2) Daci intreprinderea are caracter de filiala sau este parte a unui grup ori este in relatie de
afiliere cu alta intreprindere prin definerea de cétre una de parti sociale, acfiuni sau alte parghii
juridice si economice de control in cealalts, sau au in procent de peste 10% asociati sau actionari
comuni, sau existd unitate sau coordonare de brand §i tip de activitdfi, inclusiv doar la nivel
faptic, se aplicdi in mod corespunzitor prevederile prezentei legi in vederea asigurami
reprezentirii angajatilor la nivel superior angajatorului §i a coordondrii reprezentérii angajatilor
la diverse nivele.

(3) Coordonarea prevazuti la alin.(2) se referd la coordonarea pozitiilor reprezentantilor
angajatilor, ea putindu-se reglementa prin acorduri intre intreprinderi, la prin prevederi adecvate
in contractul colectiv de munci la nivel de grup de unititi, prin intermediul comitetului european
de intreprindere, conform legii speciale si alte asemenea mecanisme.”



7. La art.7, dupi alin.(3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu urmétorul cuprins:

" (4) Motive legitime de refuz de cétre intreprindere a comunicarii unor informatii pot fi
s1 declararea acestora prin lege ca fiind secrete de stat, secrete de serviciu sau cu caracter
confidential sau impunerea acestui caracter de catre o autoritate publicd abilitatd sau, pe cale
contractuali, de citre o entitate care nu avea obligatia legala sa le divulge si care are un drept sau
interes serios si legitim pentru pastrarea confidentialitétii acestora.”

8. Dupi art.1] se introduc trei noj articole, art.1171-11"3, cu urmétorul cuprins:

" Art.1171 (1) La intreprinderile cu peste 20 de angajaji se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern, o cale administrativa internd de
contestare in legiturd cu declararea ca fiind confidentiale fatd de angajati respectiv reprezetantii
acestora a unor informatii de potential interes pentru acestia conform prevederilor prezentei legi.

(2) La intreprinderile cu peste 50 de angajati, solutionarea contestatiei formulate conform alin.(1)
se face de citre o comisie paritard a cérei constituire, reguli de funcfionare §i competenti se
stabilesc prin hotirare de Guvern si se detaliazi si concretizeaza prin contractele colective de
muncd sau, in lipsa acestora, prin regulamentul intern.

(3) Exercitarea ciii administrative de contestare previzuti la alin.(1) nu conditioneazi accesul
liber si direct la justitie.

Art.1172 - (1) Incalcarea obligatiilor de confidenjialitate prevazute de art.7 alin(l) se
sanctioneazi disciplinar, in cazul salariafilor, conform art.39 alin.(2) lit.b), art.40 alin.(1) lit.e) si
art 247 si urmatoarele din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, iar in cazul functionarilor publici, conform art.490 si urmitoarele li 5638
si urmatoarele din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum 5i conform prevederilor in materie disciplinard din normele speciale care reglementeaza
statutul anumitor categorii specifice de angajati cu contract de munci sau raport de serviciu si
din regulamentele interne ale angajatorilor in cauza.

(2) Incilcarea obligatiilor de confidentialitate previzute de art.7 alin.(]) se sanctioneazi de
asemenea §i conform prevederilor art. 304 si art.305 alin.(2) din Legea nr.286/2009 - Codul
penal, cu modificirile i completérile ulterioare, daca sunt intrunite conditiile cerute de lege.

(3) De asemenea, incilcarea obligatiilor de confidentialitate previzute de art.7 alin.(1) poate
atrage raspunderea patrimoniald, administrativ-patrimoniald sau civild, dup3 caz, dacd a fost
creat un prejudiciu angajatorului sau unui ter}, conform prevederilor art.253 si urmatoarele din
Legea 53/2003 - Codul Muncii, art.573 5i urmatoarele din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ sj respectiv art.1349 si urmétoarele din Legea nr. 287/2009



privind Codul Civil, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, si normelor specifice
din acte normative speciale, dupid caz.

Art.1173 - (1) Incalcarea obligatiilor prevdzute art.6 alin.(3) §i (4) legate de participarea
reprezentantilor angajatilor la luarea deciziilor de catre organele de conducere §i administrare ale
intreprinderii atrag nulitatea absoluti a deciziilor respective.

(2) Nulitatea previzuti de alin.(1) poate fi constatata de instanta de judecatd la sesizarea oricirui
angajat sau fost angajat al intreprinderii in cauzi sau a sindicatelor care au sau au avut in rindul
membrilor angajati ai acelei intreprinderi, in termen de trei ani de la luarea respectivei decizii.”

9. Dupa art.12 se introduce un nou articol, art. 12*1, cu urmétorul cuprins:

" Art.12”1 - (1) Sunt aplicabile numai intreprinderilor cu cel putin 20 de angajati urmatoarele
prevederi din prezenta lege: art.5 alin.(3) lit.¢), art.6 alin.(4), art.6"1 alin.(1), art. 6"2.

(2) In situatiile in care nu exista la nivelul angajatorului un contract sau acord colectiv de muncé
la nivel de unitate si nici unul de nivel superior aplicabil, prevederile din prezenta lege de
trimitere la prevederi care trebuie cuprinse in contractele sau, dupd caz, acordurile colective de
munca, se considera facute la prevederile regulamentului intern al angajatorului.

(3) La angajatorii cu cel mult cinci angajati, referirile din prezenta lege la reprezentantii
angajatilor se considerd facute la fiecare angajat in parte, fiind fiecare direct informat si
consultat, individual sau colectiv impreuni cu ceilalti angajati, de citre angajator, in mésurd in
care angajatii nu au desemnat conventional un mandatar dintre ei in acest seps $au nu au convenit
expres altfel cu angajatorul.”

10. Art.13 se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

™ Art.13 - Reglementarea procedurilor de informare si consultare a angajatilor in domenii
specifice precum si aspecte specifice ale-informirii i consultdrii reglementate de prezenta lege
se face prin hotérire a Guvernului.”



Art. IL. — Legea nr. 62 din 10 mai 2011 - Legea dialogului social, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare, se modifica i completeazi dupd cum urmeaza:

1. Alin.(1) a art.30 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(1) Angajatorul va invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, sau, in lipsa
acestula, sindicatul sau sindicatele existente la nivel de unitate, si participe in consiliul de
administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administratiei publice, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic §i social.”

2. La art.30, dupi alin.(3) se introduc doud noi alineate, alin.(4) si (5), cu urmatorul
cuprins:

" (4) Contestatiile sindicatului fata de continutul hotardrilor prevazute la alin.(3) in forma
redactati de angajator vor fi solujionate de acesta in termen de dou zile lucritoare de la data
comunicirii lor citre sindicat.”

(5) Prevederile Legii nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, cu modificirile si completdrile ulterioare, se aplica in mod
corespunzitor.”

Art. III. = Legea nr. 53 din 24 januvarie 2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, se madifica si completeaza dupd cum urmeaza:

1. La art.221, alin.(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 5 salariati §i la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si
apirate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.”

2. La art.221, dupi alin.(1) se introduce un nou alineat, alin.(11), cu urmatorul cuprins:



" (1*1) Pentru angajatorii la care sunt incadrati cel mult 5 salariati, acestia vor fi informati $i
consultati de angajator direct, individual sau impreuni, in cazurile in care prezenta lege prevede
informarea sau consultarea reprezentantilor salariatilor.”

3. Laart.221, dupi alin.(2) se introduce un nou alineat, alin.(2*1), cu urmatorul euprins:

" (2*1) Angajatorul este obligat s3 asigure cadrul logistic i timpul necesar, considerat timp de
munci, pentru desfasurarea adundrilor generale ale salariatilor, in sistem de prezentd fizicd sau /
si prin mijloace de comunicare la distanta in timp real, toti simultan sau, daca salariatii solicitd
sau se impune din motive tehnice obiective. eventual si sau numai separat pe categorii de
salariati in functie de gruparea pe ture, sedii, tipuri de posturi sau alte asemenea criterii.”

4. La art.223, dupd lit.e) se introduce o noud literd, lit.f), cu urmétorul cuprins:

" f) si reprezinte salariatii in procesul de informare si consultare a acestora de cilre angajator i
in procesul de luare a deciziilor de catre angajator, conform prevedenlor Legii ar. 467 din 12
decembrie 2006 privind stabilirca cadrului general de informare i consultare a angajatilor, cu
modificarile si completirile ulterioare.”

5. Art. 224 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

™ (1) La alegerea numérului si provenientei reprezentan;ilof salariatilor si supleantilor acestora se
vor avea in vedere necesitatea caracterului reprezentativ pentru diversele categorii de salariati in
functie de diversitatea ocupatiilor i specificul posturilor, de gruparea pe sucursale sau alte
categorti de sedii secundare cu localizare geografica diferitd, de posibilititile practice de alegere
a reprezentantilor in cazul in care salariatii Jucreazi in ture sau la sedii diferite i alte asemenea
criteri.

(2) Modul de organizare si funcfionare a grupului de reprezentanti ai salariatilor, ca mandatari
comuni ai acestora, §i de asigurare a legiturii cu salariatii, atributiile lor, modul de indeplinire a
acestora, precum §i durata si limitele mandatului se stabilesc i modifici sub aspectele principale
de citre adunarea generald a salariatilor, cu acordul reprezetanfilor alesi §i respectarea
prevederilor din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, referitoare la contractul de mandat cu tiths gratuit.

(3) Daci angajatorul are caracter de filiald sau este parte a unui grup ori este in relatie de afiliere
cu alt angajator prin definerea de parti sociale sau actiuni in cealalta entitate sau daca se afla sub



controlul comun al unor terti, angajatorul trebuie sa puna in legiturd sindicatul sau reprezentantii
salariatilor sdi cu sindicatu) sau reprezentantii salariatilor entitatii a carui filiala cu care se afld in
orice tip de relatie de afiliere, in vederea coordondrii pozifieii salariailor si eventualei
reprezentir la negocieri 1a nivel de grup de unitati.

(4) Detaliile necesare pentru aplicarea prevederilor alin.(1)-(3) precum si ale art.221-223 se
stabilesc prin contractul colectiv de muncd sau, in caz de inexisientd a acestuia, prin
regulamentul intern. tindnd cont de prevederile Legii nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificirile si
completérile ulterioare.”

ArtIV. - Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societétilor, republicata, cu modificarile
" i completérile vlterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

La Tithul IT1, dupa capitolul VI se introduce un nou capitol, Capitolul VII: Participarea
salariatilor la procesele decizionale la nivelul societitilor, cu urmitorul cuprins:

..Capitolul VII: Participarea salariatilor la procesele decizionale la nivelul societafilor

Art. 20371 Tuturor categoriilor de socictati reglementate de prezenta lege le sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Art. 2032 Regulile referitoare la obligatiile societatii ca angajator conform art.203"1 de
informare si consultare a angajajilor se aplicd prin analogie la organele de conducere i
administrare ale societatilor care sunt asociat unic sau majoritar sau altor persoane, dacd in fapt
exercitd efectiv si cu caracter de continuitate atributiile de conducere si administrare specifice
Adunirii generale / asociatului unic respectiv administratorului societéifii, chiar dacd formal nu
figureazi ca organe ale societdtii sau ca mandatarele acestora.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respeciarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

Presedintele Camerei Deputatilor, p. Presedintele Senatului,

Ion-Marcel Ciolacu Robert-Marius Cazanciuc



