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in temeiul prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Roméniei,
republicats, v& inaintdim spre dezbatere si aprobare propunerea legislativa
pentrn modificarea §i completarea Legii nr.567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instanfelor judectoresti si al
parchetelor de pe 18ngi acestea, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea 1, nr.1.197 din 14 decembrie 2004, cu modificarile i completirile
ulterioare. _

n conformitate cu prevederile art.115 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare §i ale
art.111 din Regulamentul Senatului, solicit aprobarea dezbaterii acestei
initiative legislative, in procedurd de urgenta.
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Sectiunea 1

Titlul prezentului proiect de act normativ

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului

auxiliar de specialitate al instantelor judecatorest si al parchetelor de pe langd acestea,

publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, ca
modificirile si completirile ulterioare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

1.1 In infiptuirea actului de justitie, activitatea desfdguratd de personalul auxiliar
de specialitate constituie un real sprijin pentru judecdtori si procurori, competenta gi
indeplinirea corectd a sarcinilor care le revin jucfind un rol important in buna
desfigurare a intregii activitifi a instantelor judecitoresti si parchetelor de pe langa
acestea. | |

Grefierul romén ntocmesté numeroase acte procedurale, .contribuind in mod
semnificaiv la solufionarea cu celeritate a cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecitoresti. |

In prezent, statutul personalului awxliar de specialitate este reglementat prin
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti gi al parchetelor de pe langs acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile
ulterioare. _ _

Aplicarea dispozitiflor Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea a relevat o
serie de aspecte a ciror modificare apare necesard pentru asigurarea functionarii
eficiente a sistemului judiciar. : _

In plus, multe dintre dispozitiile actualei forme a legii care reglementeazd statutul
grefierilor sunt desuete, iar modificdrile legislative din ultimii ani au schimbat radical
pozitia grefierului In cadrul autoritatii judecitoresti, in principal prin transferul unor

atributii de la magistrati, o dati cu intrarea in vigoare a noilor coduri, precum si prin



implementarea dosarului electronic si demersurile pentru digitalizarea sistemului

- judiciar.

1.2 Proiectul de act normativ Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
si al parchetelor de pe langd acestea si al personalului care functioneazi tn cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice nu poate fi considerati lege organica.

Din punct de vedere constitutional, art. 73 din Constitutia Roméaniei, revizuit,
enumerd limitativ cazurile in care o lege este considerati organics, Insd Legea nr.
567/2004 nu se incadreazd intre acestea, Intrucit reglementeazi statutul personalului
auxiliar al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1ingd acestea, care nu este
functionar public, asa cum vom preciza mai jos.

a).  Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ enumera
categoriile de functionari publici care I5i desfisoard activitatea in cadrul autorititilor si
mnstitutiilor publice.

b).  Statutul personalului auxiliar al instantelor judecitoresti si al parchetelor
de pe langa acestea este reglementat de Legea nr. 567/2004, care nu face vorbire, in
ansamblul siu, sau vreo referire ori aseminare a acestei categorii de personal cu cea a
functionarilor publici (Art. 1 - " Prezenta lege reglementeazii statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea, precum si al
personalului de specialitate criminalisticd §i al personalului care ocupd functii auxiliare de
specialitate criminalistici din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice.”)

¢). Legea nr. 567/2004 face o delimitare in art. 90? a personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al pachetelor de pe lingd acestea fatid de
functionarii publici (de unde se deduce ca nu exista identitate Intre cele doua categorii
profesionale), stabilind: “ Functionarii publici si personalul contractual din cadrul instantelor
judecitoresti, parchetelor de pe 13ngd acestea, al Ministerului [ustitiei, Institutului Notional de
Expertize Criminalistice, Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri
sunt salarizati potrivit dispozitiilor legale aplicabile acelorasi categorii de personal din aparatul
Consiliului Superior al Magistratuyrii.”

d). De asemeneca, pentru indeplinirea conditiei de vechime in specialitate
prevazutd de art. 93 din Legea nr. 567/2004 nu este enumerati gi perioada in care
grefierul a Indeplinit functia de functionar public.

e) Legea 304/2004 privind organizarea judiciard — republicat, la art. 116 alin.
(6) prevede ce categorie de personal are calitatea de functionar public, neficindu-se
referire la personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al pachetelor
de pe langa acestea.

f). Comisiile pentru accederea sau promovarea in functia de personal auxiliar
de specialitate al instantelor judecdtoresti si al pachetelor de pe lengd acestea sunt



constituite din membri ce au calitatea de magistrati si/sau grefieri, iar nu si calitatea de
functionar public.

g). Potrivit art. 125 din Legea nr. 304/2004, Tnalta Curte de Casatie gi Justitie,
Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie gi Justitie, Directia Nationald Anticoruptie,
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, curtile
de apel, parchetele de pe langd curtile de apel, tribunalele gi parchetele de pe langa
tribunale au in structurd cite un departament economico-financiar ¢i administrativ,
condus de un manager economic.

h). Managerii economici, informaticienii gi personalul de specialitate din
activitatea financiar-contabild si din birourile locale pentru expertize judiciare tehnice i
contabile au calitatea de functionari publici, avind drepturile si obligatiile previzute de. .
Legea nir. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
éompletérﬂe ulterioare, astfel cum statueazi art. 128 din Legea nr. 304/2004.

In concluzie, avind in vedere cele expuse mai sus, nu poate fi pus semnul
egalititii intre categoria personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea si functionarii publici.

Avand in vedere ci nu existd identitate intre cele 2 categorii profesionale, rezultd
c4 Legea nr. 567/2004 nu poate fi definitd ca lege organicd, intrucat nu Indeplineste
conditiile prevazute de art. 73 din Constitufia Roméniei, revizuitd, a cirei enumerare

este limitativa si de strictd interpretare si aplicare.
2. Schimbiri preconizate

Prin proiectul de Lege mai sus-mentionat au fost modificate i completate articole
care reglementeazd in principal cariera, drepturile si obligatiile grefierilor; -astfel,
propunerile de reglementare vizeaz, in principal, urmétoarele aspecte:

a) Eliminarea sintagmei auxiliar, atdt din titlul acestui act normativ, cat si din
toate dispozitiile cuprinse in acesta, termenul fiind unul nepotrivit, avind in vedere
fndeosebi pregitirca eminamente juridici, precum gi caracteristicile activitiii
profesionale a acestei categorii profesionale, care ist desfdgoara activitatea in mod direct
fmpreund cu judectorii gi/sau procurorii. _

In trecut, functia de grefier era reglementati numai cu studii medii, prin
raportare la atributiile efective desfigurate de grefieri, preponderent de dactilogratiere gi
de secretariat, iar majoritatea grefierilor erau recrutati gi incadrali pe posturi cu studii
medii. Situatia s-a schimbat o dati cu modificérile legislative din sistemu] judiciar, In
prezent, mai existd grefieri cu studii medii sub 10% din totalul personalului, iar

atributiile grefierilor au sporit si sunt direct proportionale cu nivelul studiilor superioare



juridice de Iunga durata, astfel cd nu se mai poate vorbi despre grefier ca un auxiliar al
sistemului, ci caun participant efectiv 1a Infaptuirea actului de justitie.

Avéand In vedere timpul Indelungat de la aparitia Legii nr. 567/2004 apreciem ci
se impune adaptarea fitulaturii in conformitate cu standardele impuse de-a lungul
timpului acestei categorii profesionale si avind In vedere cresterea atributiilor,
complexitatea activitétii si cerinta studiilor superioare juridice, pentru grefieri.

Astfel, propunem ca prezenta lege si reglementeze statutul personalului de
specialitate judiciard, al personalului care ocupd alte functii de specialitate si al
personalului conex din cadrul instantelor judecitoresti i al parchetelor de pe langd
acestea.

Propunem, astfel, redenumirea si relerarhizarea categoriei profesionale intrucit,
personaltul de specialitate judiciard - grefierul participd efectiv la Infaptnirea actului de
justitie, fiind implicat direct, aldturi de judecdtori si procurori in desfdsurarea procesului
de judecatd si a anchetelor penale, sedintele de judecatd si anchetele penale
neputindu-se desfasura fard participarea acestel categorii profesionale.

Totodatd, personalul care ocupd functii auxiliare de specialitate T cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea constituie un real sprijin
pentru judecitori, procurori si personalul de spedalitate judiciari, munca acestei
categorii de personal gi indeplinirea corecti a sarcinilor care fi revin jucAnd un rol
important Tn buna desfdgurare a Intregii activitdfi a instantelor judecitoresti si a
parchetelor de pe langa acestea.

b) Pornind de la argumentele expuse mai sus, prin prezentul proiect de act
normativ se propune clasificarea acestei categorii profesionale astfel:

1. Personalul de specialitate judiciard al instantelor judecatoresti gl al parchetelor
de pe langa acestea, format din grefieri;

2. Personalul care ocupd alte functii de specialitate In cadrul instantelor
judecdtoresti si parchetele de pe langd acestea, format din: grefieri statisticiend, grefieri
documentarigti, grefieri arhivari, grefieri registratori si specialisti IT.

¢). Repartizarea gbsolventilor Scolii Nationale de Grefieri si se realizeze doar la
nivelul unitdtilor de bazd ale sistemului (judecatorii, respectiv parchete de pe l&nga
judecatorii) - modul in care sunt repartizafi, In prezent, absolventii Scolii Nationale de
Grefieri la nivelul instantelor si parchetelor este unul injust, prin posibilitatea pe care
le-0 conferi acestora de a fi numiti direct la unititile superioare. In aceste conditii
princpiul promovarii In functii de executie la unitatile ierarhic superioare este unul golit
de continut, procedura de promovare In functii de executie la unititile superioare fiind
nejustificatd in aceasta forma;



d). In cazul in care activitatea instantelor sau parchetelor nu se poate desfigura in -
conditii normale din cauza numérului mare de posturi vacante, recrutarea grefierilor sa
se poate realiza prin concurs pehtru ocuparea posturilor vacante, cu mentiunea cd la
acest concurs vor putea patticipa doar persoanele care indeplinesc, printre altele,
conditia unei vechimi in functii juridice de cel putin 3 ani. Dupé numirea in functia de.
grefier, aceste persoane sunt obligate sd urmeze, pe o perioadi de 3 lund, un curs de
formare profesionald in cadrul Scolii Nationale de Grefieri. Acest concurs se poate
desfisura doar daci posturile vacante de la fnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau la Directia Nationald Anticoruptie,
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd gi Terorism, curtile
de apel gi parchetele de pe lang# curtile de apel, tribunal si parchetele de pe langa
tribunal nu au fost ocupate in urma concursurilor de promovare la instante sau parchete

superioare;

e). Modificarea si completarea prevederilor referitoare la organizarea gi
functionarea Scolii Nationale de Grefieri, dup& cum urmeaza:

- participarea in cadrul Consiliuhii de conducere al gcolil a 2 reprezentan{i ai
cursantilor, alesi pe durata cursurilor;

- asimilarea vechimii n spedalitate a permadm de scolarizare previzutd in
coniractul de scolarizare;

- reglementarea eliberdrii unei adeverinte de participare la formele de pregatire
profesional} ale grefierilor in locul sustinerii unui examen, participarea la seminariile
organizate de scoald avand rolul perfecfiondrii profesionale a grefierilor, ar nu
evaluarea lor, care este de competenta conducerii instantelor/parchetelor unde
functioneazi si care are loc anual;

- durata cursurilor de 6 Tuni gi constd in pregatirea teoreticd gi stagiu practic,
stagiile practice desfdsuréndu-se la instantele judeciitoresti si la parchetele de’ pe langa
acestea;

f). Reglementarea condifiei de studii superioare juridice la numirea In functia de
grefier avind In vedere indeosebi pregiiirea eminamente juridich, precum si
caracteristicile activititii profesionale a acestei categorii profesionale, care igi destagoara
activitatea In mod direct iImpreund cu judecitorii gi/sau procurorti; ' :

In plus, in prezent, admiterea la concursul organizat de $coala Nationald de
Grefierj este conditionatd de licentierea In drept a parficipantilor.

Totodats, avem In vedere si hodificirile legislative din ultimii ani, In principal
modificirile codurilor de procedurd, care au transferat o serie de atributii preponderent

administrative de la magistrati la grefieri, cum este cazul, spre exemplu, redactarea



dupd model a hotararilor judecdtoresti, precumn si activitatea de regularizare si de

camera preliminara care se desfisoard prin mijlocirea grefierilor.

g). Reglementarea si a conditiei de studii superioare la numirea In functiile de
grefieri arhivar si registrator avind in vedere atit faptul ci aceasti functie a fost
introdusd prin Legea nr. 153/2017, cét si faptul ¢4 la nivelul curtilor de apel s-au sustinut
la finalul anului 2018 examene/concursuri pentru transformarea acestor posturi, din
studii medii In posturi cu studii superioare, nevalidate In prezent avdnd in vedere
neconcordanfa existentd intre functiile reglementate de Legea nr. 567/2004 si cele
introduse prin Legea nr. 153/2017. Mai mult decét atat, tematica si bibliografia care a stat
la baza organizérii concursurilor pentru ocuparea posturilor de grefieri arhivari i
grefieri registratori, au In vedere dispozitiile din Cod penal, Codul civil, Codul de
procedurd penald si Codul de procedurd civild, materii care se Invatd la facultitile cu
profil juridic.

h). Modificarea legislafiei referitoare la organizarea concursurilor si a
examenelor de promovare dat fiind faptul c, in prezent, principiul promovérii n functii
de executie la unitatile superioare ierarhic este unul golit de continut in conditiile in care

legea permite ocuparea unor posturi vacante direct la instanfe/parchete superioare;

i). Modificarea legislatiel In vigoare in conformitate cu Decizia Curtii
Constitutionale nr. 270/2015 publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 420
din 12 iunie 2015;

.....

acestei categorii profesionale - singura categorie profesionald cu raport de munc atipic,
statutul este reglementat de lege speciald, nu au nidi statut de functionari publici si nici
de personal contractual, au 34 de angajatori care interpreteazi neunitar sau chiar nu

aplica prevederile specifice legislatiei muncii si asiguririlor sociale.
k). Acordarea concediului anual de odihna de 35 de zile lucrdtoare;

1). Reglementarca posibilitdfii sprijinirii acestei categorii profesionale pentru
achizifionarea unei locuinte, avind in vedere ci majoritatea personalului accede in
sistem prin concursul nafional organizat de $coala Nationald de Grefieri, iar repartizarea
acestora are loc in ordinea mediilor pe posturile vacante la nivel national, la distante
mari de localitatile unde au domiciliul.

Masura nu implicd impact financiar, Intrucit, in prezent, acestei categorii de

personal i se deconteazd contravaloarea chiriei unei locuinte de serviciu, iar norma



legali vine s evite fluctuatia de personal,-dar va ajuta la cresterea calitatii actului de
justitiei prin recrutarea de personal tnar, stimulat de beneficii s& dezvolte o carierd.

fn plus, mésura ar putea crea venituri la bugetul de stat prin plata impozitului pe
venit pentru locuinfele achizitionate, precum si prin stimularea dezvoltdrii pietei
imobiliare si ar avea si un impact social prin repatrierea persoanelor In localitétile de

domicilin.

m). Completarea art. 93 din lege care definegte notiunea de vechime in
specialitate;

n). Modificarea dispozitiilor referitoare la dréptul personalului de specialitate
judiciard si al personalului care ocupa alte functii de specialitate la pensia de serviciu,
acordarea unei pensii speciale de invaliditate gi de boala profesionald pentru personalul
anterior mentionat care gi-a pierdut total sau partial capacitatea de munca, precum si.
reglementarea situatiei juridice a pensiei de urmasg care in actuala formi legislativd nu
este reglementatd.

Apreciem cd acordarea beneficiului pensiei de serviciu pentru personalul de
specialitate din instante gi parchete cu o vechime de cel pufin 25 de ani in specialitate,
din care cel putin 15 ani In functie, la Implinirea varstei de 55 de ani este justificata de
importanta si natura activititii depuse de catre aceasti categorie de personal (nu trebuie
omis aspectul ci grefierii au instituite prin lege aceleasi incompatibilitati si interdictii ca
si magistratii).

Astfel, prin prisma acestor interdictii, coroborate cu celelalte constrangeri firegti
ale profesiei (obligatia de a p#stra secretul profesional, confidentialitatea lucréfilor,
depunerea anuald a declaratiilor de avere g interese, respectarea dispozitiiflor codului
deontologic al profesiei etc), acordarea pensiei de serviciu persoanelor cu o vechime de
cel putin 25 de ani In spedialitate, la implinirea varstei de 55 de ani, a fost o masura
justificatd. Prin modificarea acestei condifii se inteniioneaza, pe de o parte,
recompensarea stabilitatii persoanelor in munca desfasurata in acest domeniu, dar gi, pe
de althd parte, Incurajarea si obtinerea, In cadrul sistemului judiciar, a stabilitatii
personalului angajat, peniru ca, in final, actul de justifie s se realizeze In conditii
optime. Sub acest aspect, pensia de serviciu reprezintd un beneficiu, o recompensa
acordats persoanelor care gi-au dedicat, integral sau cea mai mare parte din viata lor
profesionald, justitiei.

Pentru egalitate de tratament cu magistratii, in raport de rolul personalului de
specialitate In Infiptuire actului de justifiei, precum gi pentru existenta aceluiasi regim
de interdictii si incompatibilitati.

De asemenea, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 100 din 4 octombrie 2007

pentru modificarea si completarea unor acte normative In domeniul justifiei {abrogatd In



prezent) a fost necesard Intrucét, pand la data de 30 sep.tembrie 2007, Romaénia, In calitate
de stat membru al Uniunii Europene a avut obligatia implementirii Directivei
nr. 86/378/CEE care prevedea egalizarea varstelor de pensionare intre femei si barbati in
cadrul schemelor de pensii ocupationale, inclusiv in cazul pensionérii judecitorilor,
proéurorﬂor si a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor, ceea ce a reclamat o interventie legislativi urgenti si a acordat conditii de

pensionare identice In cazul acestor categorii de personal.

3. Alte informatii - Nu sunt

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1% Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2L.Impactul asupra sarcinilor administrative:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

22Impactul asupra intreprinderilor mici gi mijlocii:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social:

Proiectul de act normativ nhu se referdl 1a acest subiect.

4. Impact asupra mediului:

Proiectul de act normativ nu are impact negativ asupra mediului.

5. Alte informatii:

Nu sunt



Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scuzt,

pentru anul curent, cét i pe termen lung (pe 5 ani)

Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON)

Indicatori Anul Urmatorii  |Media pe einci anj
curent  |patru ani -
1 2 3 41516 7
1. Modificdri  ale  veniturilor

bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale

i.  impozit pe profit

c) bugetul asigurérilor sociale de
stat:

i.  contributii de asigurari

2. Modificri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:

i. cheltuieli de personal

if. bunuri i servicii

) bugetul asigurérilor sociale de stat:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a)buget de stat

b)bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cregterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri penfru a compensa

reducerea veniturilor bugetare




6. Calcule  detaliate  privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

6. Alte informatii
7. Nu sunt.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative In vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a
Intrarii In vigoare a proiectului de act normativ):

In termen de 90 de zile de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, vor fi
elaborate norme metodologice de aplicare a dispozitiilor referitoare la acordarea pensiei
de serviciu, a pensiei de boald profesionald si a pensiei de invaliditate, precum si pentru
transformarea contravalorii chiriei In ratd pentru achizifionarea unei locuinte de chtre
Ministerul Justitiei gi Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, care se aproba prin hotirére a
Guvernuhii. _

In plus, se impune adoptarea unui nou Cod deontologic al personalului de
specialitate judiciard si al personalului care ocupé alte functii de specialitate, precum si
elaborarea si adoptarea unor noi regulamente de organizare si functionare tn raport de
ierarhizarea functiilor, pe de o parte, precum si pentru adaptarea legislatiei cu realitatile
din instante si parchete, regulamentele actuale fiind desuete.

1%. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice:

Proiectil de act normativ niu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare:

Nu este cazul.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative

comunitare:

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

4. Hotdréari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.



5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolufie sau
recomandare internationali ori la alt document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normaftiv nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii:

Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare gi alte organisme implicate:

Solutiile legislative au la bazd dezbaterile si concluziile grupului de lucru
constituit la nivelul Ministerului Justitiei prin OMJ mr. 3610/C/02.09.2019. Aceste
modificiri sunt in concordant3 cu solutiile legislative promovate n cadrul grupului de
lucru constituit la nivelul Ministerului Justitiei, prin consens intre reprezentantii

ministerultui si organizatiile sindicale si profesionale. -

2, Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea
precum si a modului In care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ: . :

Partenerii sociali, respectiv organizatiile sindicale si profesionale din sisternul
judiciar la care se referd prezentul proiect de act normativ au avut un rol bine definit in
gestionarea problematicii socio-economice, acegtia au reprezentat interesele si
problemele din domeniul mundii sub toate aspectele, fie ¢d a fost vorba de conditiile de
munci, de pregatirea profesionald continud sau de standardele salariale. Partenerii
sociali au fost abilitati in special si poarte dialog in numele membrilor.

fn consecints, dialogul social a devenit un instrument puternic pentru rezolvarea
n comun a problemelor.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, In
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activita{i ale acestor autoritati,
in conditiile Hotdririi Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la. elaborarea
proiectelor de acte normative:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.



4. Consultiarile desfasurate In cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Superior al Magistraturii

c) Comnsiliul Economic si Social

6. Alte informatii:

N1 sunt.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publicd privind elaborarea

$i implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de
act normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetdtenilor sau diversititii biologice:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii:

Nu sunt.
Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare
1L Maisurile de punere In aplicare a proiectului de act normativ de citre

autoritatile administratiei publice centrale si/fsau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii:

Nu sunt.



Fats de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege penfru
~ modificarea si completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneazd in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.197 din 14
decembrie 2004, cu modificirile si completdrile ulterioar% pe care il supunem
Guvernului spre adoptare.
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pentru modificarea gi completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe lang# acestea,
publicata tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, cu

maodificdrile si completérile ulterioare

Parlamentu! Roméniei adoptd prezenta lege

Art. I - Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ling4 acestea, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, cu modificirile si

completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

1. Titlul legii se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"Lege privind statutul personalului de specialitate judiciars, al personalului care
ocapd alte functii de specialitate §i al personalului conex din cadrul instantelor
judecdtoresti si al parchetelor de pe lingd acestea precum si al personalului care
functioneazé In cadrul institatului National de Expertize Criminalistice”

2, Articolul 1 se modificd gi va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 Prezenta lege reglementeaz statutul personalului de specialitate judiciar,
al personalulut care ocupd alte functii de specialitate si personalului conex din cadrul
instantelor judecatoresti ¢i al parchetelor de pe langa acestea, precum si al personalului
de specialitate criminalistici si al personalului care ocupi functii auxiliare de specialitate
criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice.”

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"Art.2 Personalul de specialitate judiciard are un rol esential si contribuie, aldturi
de judecétori gi procurori, la infiptuirea actului de justitie, iar activitatea personalului
care ocupd alte functii de specialitate constituie un sprijin pentru judecitori, procurori si
personalul de specialitate judiciard, competenta acestor categorii de personal s
indeplinirea corectd a sarcinilor care le revin jucAnd un rol important in buna
desfasurare a intregii activitdti a instantelor judecitoresti si a parchetelor de pe langi
acestea."



4. Articolul 3 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

"Art.3- (1) Personalul de specialitate judiciard, personalul care ocupd alte
functii de specialitate precum gi personalul conex functioneazi In cadrul
compartimentelor auxiliare ale instantelor judecatoresti st parchetelor de pe langa
acestea, organizate potrivit art. 116 -118 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciar, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2)  Dersonalul de specialitate judiciard al instantelor judecdtoregti gi al
parchetelor de pe 1ing4 acestea este format din grefieri. '

(3)  Personalul care ocupd alte functii de specialitate In cadrul Instanfelor
judecitoregti si parchetele de pe lingd acestea este format din: grefieri statisticieni,
orefieri documentarigti, grefieri arhivari, grefieri registratori si specialisti IT.

(4)  Personalul previzut la alin. (3) poate avea studii medii sau superioare,
dupa caz.

(5)  In cadrul instantelor judeciitoresti si al parchetelor de pe langd acestea
functioneazi personal conex format din: agenti procedurali, goferi si aprozi. "

5. La articolul 12 alineatul (1), litera e) se modifici gi va avea urmdtorul
cuprins:

"e) 2 reprezentanti ai cursantilor, alesi pe durata cursurilor;”

6. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art.21 (1) Durata cursurilor este de 6 luni si constd in pregatirea teoreticd si
stagiu practic.

(2)  Stagiile practice se desfigoard la instantele judecitoresti st la parchetele de
pe langa acestea.”

7. Articolul 23 se modifica st va avea urmatorul cuprins: :
"Art.23 - Absolventii cu atestat ai Scolii Nationale de Grefieri vor fi repartizati, in

ordinea mediilor de absolvire, pe posturile vacante de la judecétorii si parchetele de pe
langa acestea.” '

8. La articolul 26, alineatul (3) se modifici i va avea urmditorul cuprins:
"Art. 26 - (3) Perioada de scolarizare prevazuti In contractul de scolarizare va fi
asimilatd vechimii in specialitate.”

9. Articolul 31 se modifici si va avea urméitorul cuprins:

"Art.31 - La sfargitul fiecirui seminar sau fiecirei sesiuni de formare continud,
organizatd potrivit art. 30, personalul primeste o adeverinta care atestd participarea la
respectivul seminar sau sesiune de formare continud.”



10. La articolul 33 alineatul (1) lit. e) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

"e) are studii superioare juridice, cunogtinfe de operare pe calculator si
tehnoredactare computerizats"

11 La articolul 38, alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

"Art.38 - (1) Poate fi numitd in functia de grefier arhivar sau grefier registrator
persoana care are studii medii sau studii superioare si indeplinegte conditiile previzute
la art. 33 alin. (1) lit. a)-d)."

12.  La articolul 38, dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul
(19, cu wrmitorul cuprins:

"(1") Poate fi numit In functia de agent procedural, aprod sau sofer persoana care
are studii medii si indeplineste conditiile prevazute la art. 33 alin. (1} lit. a)-d)."

13. La articolul 38, alineatul (2) se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

"Art.38 - (2) Numirea pe posturile previizute la alin. (1) si (1) se face pe bazi de
concurs, organizat la nivelul curtilor de apel, al parchetelor de pe lings acestea sau,
dupa caz, la fnalta Curte de Casafie si Justitie, la Parchetul de pe langa nalta Curte de
Casatie si Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sau la Directia Nationald Anticoruptie."

14.  La articolul 40, alineatul (1) se modificd si va avea urmaitorul cuprins:

"Art.40 - (1) Tnainte de a incepe s& igi exercite functia, grefierii din cadrul
instantelor judecatoresti i al parchetelor de pe l4nga acestea depun juriméntul in fata
conducatorului instantei judecitoresti sau al parchetului de pe lang# aceasta, la care sunt
numiti."

15. Articolul 43 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 43 - (1) Promovarea se face dupi cum urmeazi:

a) prin concurs, pentru promovarea In functii de executie vacante, la instanta
sau parchetul imediat superior celei/celui In care isi desfdgoard activitatea;

b) prin examen organizat de reguld anual, pentru promovarea In grade sau
trepte profesionale superioare, In cadrul aceleiasi instante san aceluiagi parchet;

2)  Concursul sau examenul previzut la alin. (1) se organizeazd de curtile de
apel, respectiv parchetele de pe lang3 curtile de apel sau, dup# caz, de Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul de pe langi Tl_lalta Curte de Casatie gi Justitie, Direclia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism si Directia Nationald



Anticoruptie, potrivit unui regulament aprobat de catre Consiliul Superior al
Magistraturii.

(3) Modul de organizare si desfagurare a concursului/examenului de
promovare se stabileste prin regulament aprobat de catre Consiliul Superior al
Magistraturii ’

16. Articolul 44 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art, 44 - (1) In vederea participarii la concursul/examenul de promovare
persoana trebuie si indeplineascd urmétoarele conditii:

a) s4 aibi o vechime minim# in functie de un an, In cazul promovari
previzute la art. 43 alin.(1} lit. b), respectiv o vechime minim3 de 3 ani in functia in care
este incadrat, in cazul promovirii previzute la art.43 alin. (1) lit. a);

b) s& nu fi fost sanctionatd disciplinar in perioada cerutd, potrivit alin.(1),
pentru vechimea minima fn functie; '

o) s4 aiba calificativial "foarte bine” in perioada cerutd, potrivit alin.(1), pentru
vechimea minima In functie.

() Modul de organizare gi desfigurare a concursului sau examenului
prevézut de prezentul articol se stabileste prin regulament aprobat de cétre Consiliul
Superior al Magistraturii.

)] Pentru promovarea in functii de executie in cazul specialistilor IT, la
elaborarea regulamentului previzut la alin. (2) vor fi avute in vedere, dupi caz, i
propunerile ministrului justitiei, ale presedintelui Tnaltei Curti de Casatie gi Justitie si ale:
procurorului generat al Parchetului de pe langi fnalta Curte de Casatie si Justitie.”

17. La articolul 45, alineatul (1) se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

"Art.45 - Promovarea In functii de conducere de prim-grefier, de grefier-gef,
grefier gef sectie sau specialist IT- gef se face prin concurs de verificare a pregatirii
profesionale si a aptitudinilor manageriale ale candidatilor. Concursul se organizeazi la
nivelul curtilor de apel, al parchetelor de pe langd acestea sau, dupd caz, la Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, la Parchetul de pe linga fnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté si Terorism sau la Direcfia
Nationald Anticoruptie, in baza regulamentuiui aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii." '

18. La articolul 46, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 46 - (4) La incetarea mandatului functiei de conducere, personalul de
specialitate judiciard si personalul care ocupd alte functii de specialitate poate ocupa, n
conditiile previzute la art. 45, o functie de conducere la aceeasi instanta sau la acelagi

parchet ori la altd instantd sau parchet."”



19, La articolul 46, dupd alineatul (4), se introduc doud noi alineate (4 si
{49, cu urmaitorul cuprins:

"Art, 46 - (4') Personalul de specialitate judiciari si personalul care ocupi alte
functii de specialitate cirora le fnceteazd mandatul de conducere au dreptul de a opta
Intre a reveni la instantele sau parchetele de unde provin ori la o instant¥ sau parchet
unde au dreptul si functioneze potrivit legii sau s& ocupe un post de executie in cadrul
instantei sau parchetului unde au ocupat functia de conducere al cirui mandat
Inceteazd, situatie in care ordonatorul de credite este obligat si le asigure un post de
executie din fondul de rezervi.

(4?) Personalul de specialitate judiciar si personalul care ocupi alte functii de
specialitate aflati In situatia reglementatd de alin. (4) al prezentului articol au obligatia
de a-gi exprima In scris optiunea, cu cel putin 6 luni de zile inaintea Incet¥rii mandatului
de conducere, care va fi inaintatd conducatorului unittii in cadrul cireia ocups functia
al cirei mandat inceteazi".

20, Articolul 48 se modifici si va avea wrmétorul cuprins:

"Art. 48 - (1) Personalul prevazut la art. 3 este suspendat din funciie in
urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis In judecatd pentru sivirsirea unei infractiuni, dupa
confirmarea judecitorului de camerd preliminarg;

b) cénd fatd de acesta s-a dispus arestarea preventivi sau arestul la domiciliu;

c) cand fatd de acesta s-a luat méasura preventivd a controlului judiciar sau a

controlului judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a
nu exercita profesia In exercitarea cireia a sdvarsit fapta;

d) cand suferd de o boald psihicd, care il impiedicd sé-gi exercite functia in
mod corespunzitor;

e) in perioada cuprinsa intre data pronuntirii deciziei de aplicare a sanctiunii
disciplinare prevazute la art. 85 lit. f) gi data eliberdrii din functie.

(2)  Personalul prevdzut la art. 3 poate fi suspendat din functie si In cazul in
cave a fost frimis in judecatd pentru o infractiune, daci se apreciazd, in raport cu
circumstantele cauzei, ci se aduce atingere prestigiului profesiei. In situatia in care s-a
apreciat ¢ personalul previzut la art. 3 poate fi mentinut In functie, acestuia i se poate
interzice provizoriu exercitarea anumitor atributii pdna la solutionarea definitivd a
cauzei.

(3)  Personalul prevdzut la art. 3 care suferd de o alti afectiune decit cea
previzutd la alin. (1) lif. d), care-l pune In imposibilitate de a-gi exercita atributiile, poate
fi suspendat din functie, la cererea sa sau a colegiului de conducere al instantei sau
parchetului. Aceastd misurd se poate dispune numai dupd epuizarea duratei pentru

care se acordd concediile medicale gi indemnizatiile pentru incapacitate temporara de



munci in sistemul de asigurdri sociale de sindtate. Afectiunea se stabileste printr-o
expertizi de specialitate care se efectueazi de o comisie medical’ de specialitate numita
prin ordin comun al ministrului justitiel si ministrului sAndtatii. Suspendarea din functie
dureaza pani la insinitogire. Prin raportul de expertizd, comisia stabilegte termenul In
care personalul prevazut la art.3 urmeaza sd vevind la reexaminare.

(4)  Suspendarea din functie a personalului prevazut la art. 3 se dispune de
presedintele curtii de apel sau, dupa caz, de procurorul general al parchetului de pe
léng4 aceasta in a cirui circumscriptie teritoriald isi desfisoard activitatea persoana in
cauzi, ori de presedintele fnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al
Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-gef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism sau al Directiei
Nationale Anticoruptie.

)  In perioada suspendirii din functie dispuse n temeiul alin. (1) lit. a) - ¢) si
lit. e) gi alin. (2), personalului previzut la art.3 nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare
la interdictiile si incompatibilititile previzute la art. 77 gi nu i se plétesc drepturile
salariate, dar i se platesc asigurarile sociale de sinitate. Aceastd perjoada nu constituie
vechime fn muncd, In functie si in specialitate.

(6) Tn perioada suspendérii dispuse In temeiul alin. (1) lLit. d) si alin. (3),
personalului previzut la art. 3 i se pléteste o indemnizatie egald cu 80% din salariul de
tneadrare lunard neti din ultima lund de activitate inainte de data suspendarii din
functie si ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile g1 incompatibilitatile
previzute la art, 77.

(7)  Dupi expirarea termenului previzut la alin. (3) si efectuarea de cétre
comisia medicald de specialitate numitd prin ordin comun al ministrului justitiei si
ministrului sindtitii a noil expertize, pregedintele curtii de apel sau, dupd caz,
procurorul general al parchetului de pe langd aceasta in a carui circumnscriptie teritoriala
isi desfigoard activitatea persoana in cauzi, ori pregedintele fnaltei Curti de Casatie gi
Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa InaJta Curte de Casatie i Justitie,
procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati s
Terorism sau al Directiei Nationale Anticoruptie poate hotdri incetarea suspendarii si
repunerea in functie a personalului prevézut la art.3, prelungirea suspendarii sau, dacd
boala este ireversibil3, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(8)  Cursanii Scolii Nationale de Grefieri sunt suspendati din calitatea de
cursant in cazurile previizute la alin. (1) lit, a) si d), alin. (2) si (3), care se aplicd In mod
corespunzitor. In ipoteza previzutd la alin. (2), Consiliul de Conducere al Scolii
Nationale de Crefieri poate dispune suspendarea cursantului daci apreciazd ca
infractiunea sivarsitd aduce atingere demniti{ii calititii sale sau imaginii Scolii.

(9)  Suspendarea din calitatea de cursant se dispune de citre Consiliul de

Conducere al Scolii Nationale de Grefieri. Decizia prin care s-a dispus suspendarea,



precum §i cea prin care s-a constatat Incetarea suspendsrii se comunicd de indat
cursantului. Dupa incetarea suspenddrii, cursantul va relua cursurile la Scoala Nationald
de Grefieri din aceeasi etap in care acestea au fost Intrerupte.

(10) In pericada suspendérii dispuse pentru motivele previzute la alin. (1) lit.
a) si alin. (2), cursantul nu beneficiazi de burs# si de alte drepturi ale cursantilor, iar
aceastd perioadd nu constituie vechime in functie sau in specialitate. In perioada
suspendarii dispuse In temeiul alin. (3), precum si pentru motivul previzut la alin. (1) lit.
d), cursantului i se plategte o indemnizatie egald cu 80% din burss.

an In ipateza previzuts la alin. (7), daci boala de care suferd cursantul este
ireversibild, Consiliul de Conducere a Scolii dispune exmatricularea acestuia."

(12) Suspendarea personalului previizut la art. 3 poate interveni si in alte
situatii previzute de lege, de drept, la cerere sau prin acordul pértilor, cu respectarea
prevederilor cuprinse in legislatia muncii, al conventiilor sau tratatelor internationale la
care Romania este parte.

13) In perioada suspendérii din functie dispuse In temeiul alin. (12),
personalului de specialitate nu 1i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile st

adig i

21. Se introduce un nou articol, articolul 481 cy urmitorul continut:
(1) Personalul previzut la art. 3 este suspendat de drept din functie pe perioada
-ocupdrii unei functit de conducere salarizate in sindicat.

(2) Perioada suspendarii raportului de serviciu pentru indeplinirea unei functii
de conducere salarizate In cadrul organizaiei sindicale constituie vechime in munci si
in specialitate, in conditiile legii.

(3) Persoanei care Indeplineste o functie de conducere salarizati in cadrul unei
organizatii sindicale i se menfin postul si funcfia detinute la momentul suspendirii din
functie, iar la revenirea In activitate are dreptul de a avansa In gradul profesional, de a
beneficia de gradatie la implinirea stagiilor previzute de lege gi de a participa la
concursuri pentru avansarea in cariera.

(4) Pentru perioada In care raportul de serviciu al personalului previzut la art. 3
este suspendat potrivit prevederilor art. 48!, functia de conducere definutd In cadrul
organizatiel sindicale se echivaleazd cu funcfiile prevézute In legislatia privind
salarizarea personalului de specialitate judiciard sau a personalului care ocupd alte
functii de specialitate, dupd caz, in vederea deschiderii drepturilor de pensie ca personal
de specialitate.

22, Articolul 49 se modificd si va avea urmitorul cuprins:
"Art. 49 - (1) Incheierea prin care s-a dispus arestarea preventiva ori arestul la
domiciliu, Incheierea sau ordonanta prin care s-a stabilit obligatia de a nu exercita



profesia in exercitarea cireia a fast savarsitd fapta pe durata controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune, rechizitoriul prin care s-a dispus trimiterea in judecatd
sau ordonanta prin care s-a dispus renuntarea la urmadrirea penala cu privire la
personalul previzut la art.3 se comunicd in termen de 24 de ore presedintelui curtii de
apel sau, dupé caz, procurorul general al parchetului de pe léngd aceasta In a carui-
circumscriptie teritoriald isi desfdsoard activitatea persoana in cauzd, ori pregedintelui
Trialtei Curti de Casatie si Justitie, procurorului general al Parchetului de pe lang4 Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, procurorului-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism sau al Direcfiei Nationale Anticoruptie. Termenul
de 24 de ore curge de la redactarea incheierii/actului de procedura prin care s-a dispus -
masura

(2) Intermen de 3 zile de la riménerea definitivé a hotérarii pronuntate intr-o
cauzd penald fatd de personalul prevdzut la art.3, instanta de executare comunicd
presedintelui curtii de apel sau, dupé caz, de procurorul general al parchetului de pe
lang4 aceasta In a cdrui circumscriptie teritoriald isi desfisoard activitatea persoana in
cauzd, ori presedintelui fnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorului general al
Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorului-gef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau al Directiei

Nationale Anticoruptie o copie de pe dispozitivul hotérarii."

23, Dupi articolul 49 se introduc doud noi articole, art.49' si art.49?, cu
urmétorul cuprins:

"Art. 49' - In cazul personalului prevdzut la art3 care ocupd o functie de
conducere, mandatul functiei de conducere inceteazd dacd suspendarea din functie
dispus# in conditiile art.48 alin. (2) dureazd mai mult de un an.

Art. 49° - (1) Presedintele curtii de apel sau, dupé caz, de procurorul general al
parchetului de pe langd aceasta In a cdrui circumscriptie teritoriala 1si desfdgoard
activitatea persoana In cauzd, ori pregedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sau al Directiei Nationale Anticoruptie€ o comunica de indats personalului
previzut la art3 s conducerii instantei ori parchetului unde acesta functioneazd
hotérarea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

(2 Daci se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fatd de
personalul previzut la art.3 ori s-a'dispus restituirea cauzei la parchet, suspendarea din
functie Inceteazd, lar personalul prevazut la art3 suspendat este repus in situatia
anterioard, i se plitesc drepturile bénesti de care a fost lipsit pe perioada suspendérii din
functia de executie sau, dupi -caz, pe perioada intregului mandat al functiei de

conducere pe care nu l-a putut exercita din pricina suspendarit. Drepturile banesti ce se



platesc vor fi majorate, indexate si reactualizate, incluzind si dobinda legald
penalizatoare - obligatii de plata ce se stabilesc prin decizia presedintelui curtii de apel
sau, dupd caz, a procurorului general al parchetului de pe 1éng5 aceasta In a cérui
circumscriptie teritoriald i5i desfdsoard activitatea persoana In cauzi, ori prin decizia
presedintelui fnaltei Curti de Casatie si Justitie, a procurorului general al Parchetului de
pe lang4 inalta Curte de Casatie i Justitie, a procurorului-gef al Directiei de Investigare a
Infracfiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism si al Directiei Nationale
Anticoruptie. Personalului prevazut la art.3 i se recunoaste vechimea in specialitate si
vechimea In functie pe aceastd perioads.

(3)  Suspendarea din functie inceteazd si in situatia in care achitarea sau
incetarea procesului penal se pronunti in prim3 instanti. In acest caz, drepturile
prevazute la alin. (2) se acordd dupd rdménerea definitivd a hotdrarii judecitoresti de

achitare sau Incetare a procesului penal.”

24, Articolul 50 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art, 50 - (1) In cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. d), boala psihici se constati
printr-o expertizd de specialitate efectuatd de o comisie medicald de specialitate numits
prin ordin comun al ministrului justifiel si ministrului sinititii. La sesizarea
pregedintelui curtii de apel sau, dupa caz, de procurorul general al parchetului de pe
linga aceasta In a carui circumscriptie teritoriald isi desfagoard activitatea persoana in
cauzd, ori de pregedintelé Inaltei Curti de Casatie i Justitie, procurorul general al
Parchetului de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-gef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si al Directiei
Nationale Anticoruptie dispune prezentarea personalului previizut la art.3 la expertiza
de specialitate. A

(2)  Suspendarea din functie se dispune péni la insindtosire, constatatd prin
expertizd medicald de specialitate efectuati de comisia medicald. Prin raportul de
expertizd comisia stabilegte termenul in care personalul previzut la art.3 urmeazi si
revind Ja reexaminare.

(3)  Dispozitiile art. 48 alin. (7} se aplicd In mod corespunzitor.

(4)  In cazul in care personalul previizut la art.3 refuzi in mod nejustificat sa se
prezinte, in termenul stabilit, la expertiza de specialitate, presedintele curtii de apel sau,
dupd caz, de procurorul general al parchetului de pe lingd aceasta n a cirui
circumscriptie teritoriala isi desféigoard activitatea persoana in cauzd, ori de pregedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langs Inalta
Curte de Casatie i Justifie, procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd gi Terorism si al Directiei Nationale Anticoruptie dispune
suspendarea din functie a acestuia pe o pericad de un an. Pe perioada suspendarii din
functie pentru acest motiv, personalului previznt la art.3 nu i se plitesc drepturile



salariate si nu % sunt aplicabile dispoziiiile referitoare la interdictiile si
incompatibilititile prevézute de lege. Aceastd perioada nu constituie vechime In functie
si in specialitate. Suspendarea din funcie inceteaza prin decizie a pregedintelui curtii de
apel sau, dupi caz, de procurorului general al parchetului de pe langd aceasta in a cédrui
circumscriptie teritoriald Isi desfagoard activitatea persoana in cauz, ori prin decizie a
presedintelui fnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorului general al Parchetului de
pe langa fnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorului-gef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si al Directiei Nationale
Anticoruptie, ca urmare a prezentirii personalului previzut la art.3 la expertiza de
specialitate.

(5)  Dispozitiile alin. (1) - (4) se aplici in mod corespunzétor cursantilor Scolii
Nationale de Grefieri, suspendarea calititii de cursant putand fi dispusd de Consiliul de
conducere a Scolii Nationale de Grefieri. In acest caz, suspendarea se dispune pand la
r’msénétogire, constatatd prin expertizd medicald de specialitate efectuatd de comisia
previzutd la alin. (2), dar nu mai mult de 2 ani de la data constatéirii bolii prin expertiza,
caz In care 1i inceteazi calitatea de cursant.

6) In pericada suspendirii, persoanei In cauzd i se platesc drepturile de
asiguréri sociale pentru boald, potrivit legii."

25.  La articolul 52, lit. f) se modifici si va avea urmadtorul cuprins:
"Art. 52 - f) condamnarea definitivd pentru sdvargirea cu intentie, a unei

infractiuni de naturd a aduce atingere profesiei;”

26. La articolul 52 dupd litera f) se introduc doua noi litere, lit. f') i £) cu
urmatorul cuprins:

"Art. 52 — f1) aménarea aplicarii pedepsei dispuse printr-o hotdrare definitiva
pentru o infractiune sivérsitd cu intentie si de natura a aduce atingere profesiei;

f2) renuntarea la urmirirea penald si renuntarea la aplicarea pedepsei dispuse
printr-o hotirére definitivd, pentru o infractiune sévargitd cu intentie gi de naturd a

aduce atingere profesiei, dacs s-a apreciat ¢ nu se impune mentinerea in functie.”

27. La articolul 56, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art56 - (1) Presedintele curtii de apel sau, dup# caz, procurorul general al
parchetului de pe langé curtea de apel, cu avizul conform al conducitorului instantei
judecitoregti ori al parchetului de pe léngd aceasta, poate dispune detasarea
personalului previzut la art.3 in cadrul altor instante judecétoresti sau parchete de pe
langd acestea, cu acordul scris al persoanei detasate, In cadrul Ministerului Justitiei,
Consiliului Superior al Magistraturii ori al unititilor subordonate acestora sau al celor

 aflate In coordonarea acestora.”



28.  Articolul 58 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

"Art.58 - (1) Transferul personalului previzut la art.3 intre instantele judecétoresti
sau parchetele de pe linga acestea se aprobd, la cererea acestuia ori a unititilor
interesate, de pregedintii curiilor de apel sau, dupd caz, de procurorii generali ai
parchetelor de pe langa aceste instante. '

(2)  Personalul prevézut la art. 3 incadrat pe o functie de executie pe perioads
nedeterminatd care a ocupat in trecut o functie de executie pe perioadi nedeterminati la
0 instanta sau parchet cu grad superior celei la care functioneazi la momentul formularii
cererii, se poate transfera la o instantd judecitoreascd sau la un parchet cu grad egal sau
inferior celei sau celui de la care a fost transferat.

(3)  Personalul prevdzut la art. 3 transferat la o instantd judecdtoreascd sau
parchet inferivare in grad celei de la care a fost transferat, isi pastreazi gradul

profesional dobandit."

29, La articolul 65, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
~Art. 65 - (1) Personalul previzut la art. 3 beneficiazd anual de un concediu de
odihna plitit de 35 de zile lucritoare.”

30.  Articolul 67 alin. (2) se modificd si va avea urmitorul continut:
Art. 67-(2) Conditifle de acordare In mod gratuit a asistentei medicale, a
medicamentelor gi protezelor sunt stabilite prin hotdrére a Guvernului. Aceste drepturi

nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

3L La articolul 67%, alineatul (3) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

»ATt.67" - (3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria In conditiile alin. (2)
se stabileste anual, pe localitati, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop In legea
bugetului de stat, prin ordin comun al ministrului justitiei si libertitilor cetitenesti, al
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al presedintelui fnaltei Curti de
Casatie gi Justitie, al procurorului general al Parchetului de pe langi fnalta Curte de
Casatie si Justifie, al procurorului-sef al Directiei Nafionale Anticoruptie gi al
procurorului-gef al Directiei de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizati
si Terorism."

32.  Seintroduce un nou articol, articolul 672 cu urmitorul continut:

(1) Personalul prevdzut la art. 3 va fi sprijinit In construirea sau cumpdirarea, o
singurd datd In timpul carierei profesionale, a unei locuinte proprietate personald, in
localitatea in care Isi are sediul instanta sau unitatea de parchet la care este Incadrat, din
fondurile Ministerului Justifiei sau alte fonduri guvernamentale, in conditiile legii.



(2) Personalul prevazut la art. 3, titulari ai contractului de inchiriere, care a lucrat
in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor peste 15 ani sl care s-au pensionat
potrivit legii, precum gi cei care si-au pierdut total sau partial capacitatea de munca i |
s-au pensionat pentru invaliditate, in conditiile legii, f5i pistreazd dreptul locativ gi dupd
Incetarea raporturilor de serviciu prin pensionare. In cazul decesului titularului,
sotul/sotia Isi pastreazd drepturile locative pe tot parcursul vietii.

(3) Criteriile si conditiile de sprijin previizute la alin. (1) se stabilesc prin hotdréare
a Guvernului.

33. La art. 68°%, alineatele (1)-(28) si (10) se modificd si vor avea urmitorul

cuprins:

"Art.68° - (1) Personalul de specialitate judiciara si cel care ocupa alte functii de
specialitate, previizut la art. 3 alin. (2) i (3), personalul de specialitate criminalistica si
personalul care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd previzut la art. 31
precum si tehnicienii criminaligti din cadrul parchetelor, cu o vechime de cel putin 25 de
ani in specialitate, din care cel putin 15 ani In functie, beneficiazd de pensie de serviciu,
la jmplinirea varstei de 55 ani, In cuantum de 80% din baza de calcul reprezentatd de
media salariilor de bazd brute lunare realizate, inclusiv sporurile, corespunzatoare

ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii In care se depune cererea de pensionare.

(2) De pensia de serviciu previzuté la alin. (1) beneficiazd, la implinirea varstei de
55 de ani, si personalul de specialitate judiciard si cel care ocupa alte functi de
specialitate, prevézut la art. 3 alin. (2) si (3), personalul de spedialitate criminalisticd g1
personalul care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalistica, precum i
tehnicienii criminaligti din cadrul parchetelor, cu o vechime in specialitate intre 20 gi 25
de ani, din care 15 ani in functiile prevazute la art. 3 alin. (2) si (3), In acest caz cﬁan’_mmul
pensiei fiind micgorat cu 1% din baza de calcul previzuta la alin. (1) pentru flecare an
care lipsegte din vechimea fn specialitate integrala.

(10) Pensiile de serviciu ale personalului de specialitate judiciara si ale
personalului care ocupd alte functii de specialitate, precum gi pensiile de urmas
previzute la art. 68° alin. (9) si (9%) se actualizeaza ori de chte ori se majoreaza salariul de
incadrare brut lunar a personalului din activitate, n conditii identice de functie, vechime
si grad al instantei sau parchetului, cu luarea In considerare, in procent, a sporurilor
intrate in baza de calcul la acordarea pensiei de serviciu, precum si a sporului de
vechime. Daci In urma actualiziirii rezultd o pensie de serviciu mai mics, personalul i
poate pastra pensia aflatd in plata.”



34, La articolul 68°% dupai alineatul 9 se introduc doud noi alineate, alin. (99
$i (9% cu urmdtorul cuprins:

Art. 685 - (9 In cazul in care, la data decesului, personalul de specialitate
judiciard sau personalul care ocupd alte functii de specialitate nu Indeplinegte conditiile
de acordare a pensiei de serviciu, copili minori, precum si copiii majori pani la
terminarea studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani au dreptul la o pensie de urmas in
cuantum de 75% din indemnizatia de incadrare brutd lunard avuti de sustindtorul
decedat in ultima lund de activitate, in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010, cu
modificdrile si completéarile ulterioare.

(9) Prevederile referitoare la pensia de serviciu gi de urmas se aplicd si
persoanelor care beneficiazd de pensie de serviciu in temeiul hotdrarilor judecitoresti

definitive si irevocabile sau, dupi caz, al hotérarilor judecitoresti definitive."

35. Dupa la articolul 685, se introduce un nou articol, art. 68¢, cu urmitorul
cuprins:

"Art. 68¢ - Personahul de specialitate judiciard gi personalul care ocupi alte functii
de specialitate, astfel cum este definit la art. 3 alin. (2) si (3) din cadrul instantelor
judecétoresti gi al parchetelor de pe lingd acestea are dreptul la pensie de boald
profesionald si de invaliditate In cuantum de 80% din pensia de serviciu."

36. La articolul 71 se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul
continut:

“Art. 71 — (3) In fiecare an la data de 22 martie se sarbatoregte Ziua Grefierului
Roman”.

37. La articolul 75, alineatul (1) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 75 - BEvolutia activitdtii personalului de la intrarea In justiie si péni la
incetarea functiei se consemneaza in fisa profesionald aprobatd de Consiliul Superior al
Magistraturii, aflatd la dosarele profesionale care se Intocmesc gi se pési-reazé de curtea
de apel sau parchetul de pe ldnga aceastd instantd, in a cirui circumscriptie teritoriald isi
desf&goari activitatea ori, dupi caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la Parchetul de
pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata gi Terorism sau la Directia Nationald Anticoruptie.”

38.  Laarticolul 77, alineatul (1) se modificid si va avea urmatorul cuprins:
(1) Functia de grefier este incompatibila cu orice alte func{ii publice sau private,

cu exceptia funciilor didactice gi a functiilor salarizate In cadrul organizatiilor sindicale.

39. La articolul 86, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:



"Art. 86 - (2) Sanctiunile previzute la art. 85 alin. (1) lit. b} - f) se aplica de catre
pregedintele thaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe
lang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd gi Terorism sau al Directiei Nationale
Anticoruptie ori, dupi caz, de presedintele curtii de apel sau de procurorul general al
parchetului de pe 1angé curtea de apel in a cirui circumscriptie teritorials isi desfisoard
activitatea cel sanctionat.”

40. La articolul 87, alineatul (2) se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 87 - (2) Cercetarea prealabild este obligatorie in toate cazurile gi se efectueaza
prin judecitori sau procurori desemnati de Colegiul de conducere al Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie, al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, al
Directiei Nationale Anticoruptie ori, dupd caz, de presedintele curtii de apel sau de
procurorul general al parchetului de pe langd curtea de apel. Cercetarea prealabila se
finalizeaz printr-un act de constatare.”

41. Articolul 92 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

"Axt. 92 - Dispozitiile previzute de prezenta lege pentru presedintii curtilor de
apel gi procurorii generali ai parchetelor de pe langd aceste instante, in legaturd cu
numirea, promovarea, suspendarea, sanctionarea gi eliberarea din functie, "precum sicu
alte aspecte privind raporturile de serviciu ale personatului prevézut la art.3 se exercita
de presedintele Tnaltei Curti de Casatie i Justitie, de procurorul general al Parchetului
de pe linga fnalta Curte de Casatie sl Justitie, de procurorul-gef at Directiei Nationale
Anticoruptie si de procurorul-sef al Directiei de investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, peniru personalul de specialitate judiciara,
personalul care ocupd alte functii de specialitate gi personalul conex din aceste institutii.”

42. Articolul 93 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 93 - (1) Constituie vechime in specialitate pericada in care personalul
previzut la art. 3 a indeplinit oricare dintre functiile prevazute la art. 3 precum- §i
perioadele in care a indeplinit, in cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor de pe
1angd acestea, Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, procuraturii,
fostelor arbitraje de stat sau departamentale si fostelor notariate de stat, functia de:
impiegat, secretar, secretar ajutor, secretar dac:tilogr'af, dactilograf, executor
judecitoresc, conducitor de carte funciard, arhivar, registrator, arhivar-registrator,
curier, referent, stenodactilograf, gsef de cabinet, functionar, statistician, grefier
dactilograf, grefier analist programator, informatician.



(2)  Constituie vechime In specialitate si pericada In care personalul previzut
la art. 3 a fost detagat sau transferat in cadrul Ministerului Justitiei sau Consiliutui
Superior al Magistraturii sau a indeplinit functia de executor judecdtoresc, pan4 la data
intrérii in vigoare a Legii nr. 188/2000, cu modificirile si completarile ulterioare,
petioada de suspendare din functie In care a ocupat o functie salarizati in cadrul
organizaiei sindicale, precum i pericada indeplinirii functiei de consilier juridic, avocat
si asistent judiciar.

(3)  Pericada in care personalul previzut la art. 3 a exercitat functii de aceeasi
naturd in cadrul Curtii Constitutionale sau In cadrul fostelor structuri jurisdictionale ale
Curtii de Conturi constituie vechime In specialitate.

(@)  Pentru specialigtii IT constituie vechime in functie perioadele lucrate pe
functii specifice In domeniul informatic In cadrul Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii, instantelor judecétoresti, parchetelor de pe lang4 acestea.

(8)  Pentru specialistii IT constituie vechime In specialitate vechimea
prevazutd la alin. (4) precum si perioadele lucrate In acelagi domeniu, In alte unitit, cu
conditia dovedirii, dupé caz, a Indeplinirii atributiilor specifice in domeniul informatic.”

43.  Dupd articolul 93 se infroduce un nou articol, art. 93 ¢u urmitorul
cuprins:

"Art. 93%- (1) In cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este
grav afectatd din cauza numirului de posturi de personal de specialitate judiciar st
personal care ocupd alte functii de specialitate, vacante temporar, acestea pot fi ocupate

pe perioadad nedeterminatd, potrivit legii, In cazul In care vacantarea posturilor s-a

realizat in urma:
a) numirii i functii de conducere;
b} detagarii;

c) suspendarii din functie, potrivit prevederilor art. 48;

d} vacantarii din alte cauze, pe o pericadd mai mare de un an.

(2)  Numérul posturilor vacante temporar care se pot ocupa In cazurile
prevazute la alin. (1) se aprobd pentru flecare instanid sau, dupd caz, parchet, de
Ministerul Justitiei, respectiv Ministerul Public la propunerea curtilor de apel sau
parchetelor de pe langa acestea.

(3)  Dupé Incefarea situatiilor prevazute la alin. (1), in cazul in care posturile de
personal de specialitate judiciara si personal care ocupd alte functii de specialitate revin
la instanta sau parchetul unde a functionat anterior sau rdmén ™n cadrul instantei sau
parchetului unde a exercitat functia de conducere, ordonatorul principal de credite este
obligat s&-i asigure de Indatd un post vacant din fondul de rezervi prevazut la alin. {4),

In cazul In care nu mai existd posturi vacante la acea instant¥ san parchet.



(4)  Pentru asigurarea posturilor necesare de personal de specialitate judiciard
si personal care ocupi alte functii de specialitate, la incetarea situatiilor previzute la
alin. (1), se constituie, prin bugetul de stat, un fond de rezervd de 50 de posturi de
personal de specialitate pentru instantele judecitoresti gi 50 de posturi de personal de
specialitate pentru parchete. Numérul posturilor din fondul de rezerva se poate
actualiza anual prin hotérdre a Guvernului,

(5)  Posturile previzute la alin. (4) vor fi repartizate instantelor si parchetelor
prin ordin al ministrului justitiei sau procurorutui general, dupd caz, In situatiain carela
instantele sau parchetele unde s-a solicitat revenirea pe post nu-exista posturi vacante.

6) In cazul vacantirii ulterioare a unor posturi la instanta sau- parchetul
respectivi/respectiv, temporar sau definitiv, posturile de personal de specialitate
judiciara si personal care ocupa alte functii de specialitate vacante temporar, repartizate
n conditiile alin. (5) se reinclud de drept, de la data vacantarii, in fondul de rezerva, iar
personalul de specialitate care a ocupat un astfel de post este considerat incadrat pe
postul care se vacanteazd. Includerea postului vacantat in fondul de rezerva se constatd
prin ordin al ministrului justitiei, la propunerea curtilor de. apel sau parchetelor de pe
langs acestea, In termen de 15 zile de la vacantare.

(7)  Sumele de bani corespunzitoare finantarii posturilor neocupate previzute
la alin. (1) vor fi virate la bugetul de stat, la sfargitul fiecarui an calendaristic."

44.  Articolul 94 se modificd si va avea urmdtorul continut:

In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Consiliul
Superior al Magistraturii va elabora, cu consultarea organizatiflor sindicale si
profesionale constituite la nivelul autorititii judecitoresti, Codul deontologic al
personalului de specialitate judiciard si al personalului care ocupa alte functii de
specialitate din cadrul instantelor judecitoresti ¢i al parchetelor de pe langa acestea,
precum si regulamentele previzute de prezenta lege.

Art, II - Cererile aflate in curs de solutionare la data intréarii in vigoare a prezentei
legi vor continua si fie solutionate de instantele competente la data inregistrarii acestor

cereti.

Art. TII - Personalul previzut la art. 3 aflat in functie care a beneficiat de vechime
in functie sau in specialitate potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
cu modificirile si completirile ulterioare, i5i pastreaza aceastd vechime.

Art. IV - Prevederile prezentei legi nu se aplici procedurilor de ocupare a
posturilor de conducere sau de executie, inclusiv prin promovare i nici procedurilor de -

evaluare profesionald in curs de desfigurare la data intrarii sale In vigoare.



Art. V - (1) Personalul prevézut la art. 3 aflat In functie la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, se considerd ¢ indeplineste conditiile legale pentru ocuparea functilor in
care este numit.

(2)  Personalul previazut la alin. (1) isi pastreazi gradul profesional respectiv
treapta profesionald, dupé caz, si drepturile aferente statutului profesional dobandit in
conditiile legit.

3) In toate actele normative in vigoare, sintagma personal auxiliar de
specialitate se inlocuieste cu sintagma personal de spedalitate judiciard si personal care
ocupd alte functii de specialitate.
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