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Sistemul de salarizare 2 personalului din antoritatile gi institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetu] de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele localte 5i bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu

consultarca organizatiilor sindicale reprezentative. Pe cale de consecintd, salariul nu este si pu poate fi, in principiy,
negociabil '

Salarizarea diy tara noastrd ar trebui si se facd pe baza unor reguli fandamentale, cu caracter principial: La munc
egali salarin egal. Este principiul care oferd baza sau puncrul de plecare pentru fixarea salariilor §f o bun2 garantie pentru
stabilirea unor recompense echitabile, Declaratia Universali a Drepturilor Omulni, actul pe care se fundamenteaza politica
statelor democratice, consfinteste ¢ "Tofi oamenti, fird nici o discriminare, au dreptul la un salariu egel pentru 6 muned
egald”. Acelagi principiu 1l regésim 51 in Constitutia Roméniei care pravede egalitatea salarizarii la munca egal, fird nici o
discriminare de vérstd, sex, de rasi, de religie, de convingeri politice, de origine.

Salarizarea diferentiati dupa nivelul de calificare profesionalz. Cu cét pregatirea profesionald a angajatilor este mai
ridicats, cu atit conuibutia lor la cresterea valorii adiugate este mai mare, ceea ce justificd o retributie mai ridicaia.
Calificeres ridicatd inseamnd ¢ muced ImbunZaiitd fatd de cel cu o calificare redusd sau fat3 de munca depusa de
personalul necalificat. ‘ ’

Salarizarea diferentiati in raport cu functia indepliniti. Exercitares unor functii din cadrul unitdtii se afld in stransa
legimrd cu nivelul smditlor devarece complexitatea activititilor specifice unor functif diferite necesitd cunostinte mat
bogate, Cu cit complexitatea funstiei creste, este normal ca nivelud salariilor 53 fie mai ridicat,

Salarizarea diferentiati dupi cantitatea si calitatea muneii. Principiul este reflectat in acordares salagilor dupi timpu)
de muncd lucrat (salariul la numarnl de ore hucrate intr-o lund san'pe o ord), modalitale specificd szlarizarii in acord.
Algturi de cantitatea realizatd, calitatea muncil este important pentru ¢ se poate intimpla ca angajati care au acesasi
pregitire profesionald s& nu lucreze la acelasi nivel calitativ, Prevederea unor premii sau recompense care si stimuleze
munca fird rebuturi §i realizarea unor produse calitativ supericare este o méisurs beneficd si rispunde cerintelor de
colnteresare a angajatilor in procesul muncii. |

Salarizarea diferentiatd in functie de conditiile de muncd. Conditiile in care are loc prestarea muncii necesits costuri
diferite legate de refaceres fortei de munci Din acest motiv, cel care lucreazi in conditii grele, vatamatoare sau
periculoase trebuie 55 beneficieze de salarii mai mari decht cef care 3 desfisoard activitatea in conditii normale de muneca.
Diferenta de salariu dintre cef care sunt ocupati cu o munci mai grea i cei care desfisoars o munci mai usoard constituie
cantitates de mijloace de consum necesard reproductiel fortei de muncl. Pe linga salariu (de nivel mai ridicat), aplicarea
acestui principiy se referd §i la durata mai mick a zilef de munc, sporuri si zile de concediu de odihng suplimentare. In caz
contrar, o munca in conditij grele nesalarizatd mai bine, ar scadea cointeresarea angajatilor.

" Salariul cuprinde salarivl de bazd, indemnizatiile, sporurile, precurn & alte adzosuri.
Adaesurile si sporurile la salariu '

Adaosurile reprezintd sume plitite unui salariat peste salariul de bazs, fie in lepdmrd cu munca depusi, fie sub forma
“premiilor pentma realizdni deosebite.

Prin sporuri se in’geieg sumele plitite de angajator pentru a menting gradul de atractie si de refinere a personalului care
desfasoard o muncl in conditii care ¢ fac nedotit. ’

Sistemul premial este constituit pentre angajatii care It aduc contributia la reakizarea unor objective de interes deosebit
pentru activitztea unei intreprinderi. Prerniile, nu se acorda in functie de conditiile de muncd sau de situatil speciale, ci in
funetie de contributia adusi la imbunititirea competentelor organizationale.

Prima de vacantd se acordi ca un supliment la indemnizatia de concediu de odihna. Ba poate #i stabilits ca o cotd parte din
salarii sau ca surnd fixd, aceeasi pentru toti angajatii.

Primele speciale se acordd cu ocazia unor sérbtori religioase (Pasti, Criciun) sau 5 unor zile festive (Implinirea a 5, 10 ani
de vechime p organizagie, etc.). In general, primele speciale nu sunt dependerite de rezultatele obtinuts in munc, ele avind
acelasi nivel pentru fiecare angajat,

Sporuorile la salari se referd la:
conditii deosebite de manici- greie, periculoase ete;
conditii nocive de munes; |
orele lucrate suplimentar sau in zilele libere 5i o zilele de sirbatori legale;

luerul in timpul noptii.



Sporurile acordate prin aceste drepturi constitaie o obligatie pentru toti angajatorii din tard. 'Alaturi de acestea, au mai fost
prevazute urmatoarele dreptorh:

sporul pentry exercitarea si a uned alte functii
sporul de izolare §i spomil pentru folosiren uned limbi striline, atuaci cind aceasta nu Teprezinti o cerinti a postului;

tichetels de masd / indemnizatia de hrand |, acordate cu respectarea prevederilor legale.

ISTORICUL ULTIMILOR 15 ANI CU PRIVIRE LA SALARIZARE .
in pericada 2004-2016 s-au aphicat gn]e.le de salarizare din QUG 115/2004 aprobatd prin Legea nr, 125/2005 ¢
modificatd prin Ordonanta nr. 17/2008 care jvel minim & unul taxim si astfe! anoaiatorii puteay stabili, lte:a]
salatii discriminatorii. ]
Legislatla de salatizare a davemt dupd apul 2010, extrern de stufoasd, ambigud, 13sdnd loc de multe interpretar,
motiv pentru care aplicarez acesteia s-a facut neuniforrs §i a croat inechitiyl salariale.
fr anul 2010 a fost in vigoare Legea unicd de salarizare s personalului bugetar nr. 330/2009, care = adancit §i ea

in salariul_de hazi a sporurilor, indemwizatiilor de conducere, sporelui de muncd

diserimuniirile prin introducerea in
nenQLmar,...ete.

La i immoarie 2011 Lepea nr. 330 2 fost abrogatd si inlocuitd cu Legea cadru nr, 284/2010 privind salarizarea
unitard a persopalului platit din fondue publice, ale cirei grile de salarizare nu a fost pusd in aplicare niciodats. '

in perioada 2012-2015 s-au obtinut mai multe majorkr salanale dar inechitatile salariale generate de legislatia
anterioard nu au fost rezolvats,

it 2016 au fost adoptate QUG 20/2016 si ouUG 431’1(}16 rare av rezolvat parttal me:ch:tay]e: salariale existente In
szstemul sanitar, dar au generat alte discrimindr:

"1. Categorii de personal au fost excluse din grilele de salarizare: pe:rsonalul u:b_mc admwstratw functionarii publici
dm DSP, personalul din sectorul de asistentd sociald, personalul din crese §i gradmne

oL D1ft:renta mare dintre salariile de incadrare ale asisteniilor cu studii superioare s5i cel cu smdu PL 51 8510, fn
contextul in care toate aceste categorii presteszh acesag] munci.

3. Diferenta mare dintre salariile de incadrare ale angajatilor din ynitiile clinice st cele neclinice.
4, in continuare sporurile erau rapertate la salariul din arul 2009.
Lepgea nr, 250/2016 a adus importants amendamente:

s aplicarea sPUmrildr la salariul actual,

» introducerea categomlor profesmnale ornise de QUG 20 {personalul TESA, functionarit pubhm din DSP-uri, crese,
gradinite), '

s claborarea unei grile comparabile cu cea din Sandtate 51 pentre Asistentd Sociald,
» dimintares diferentelor salariale dintre spitaiele clinice gi cele neclinice,
» diminvarea diferentelor safariale dintre asistentii medicali cu studii superioare §i cef cu studii PL.

Legea nr. 250/2016, desi rezolva in mare parte discrimingrile salarizle din S¥nitate gi Asistentd Socialg, avea siea.
chteva omisiuni:

»  citeva categorii profesionale ersu ormise din grila legislatiel salarizitrii unitare;

o salariile aferente functiifor de conducere (medic sef, farmacist gef, sef birou, $ef ssrv::.m) erau mai mici decét ale
personalului de exseutie la gradatia maxing;

junie 2017 este promuleatd Legea salarizirii nr. 153/2017 8 le, care a creat multe astentari in Sangtate si

Asistonth Socjali, dar care s-a dovedit o surst de inechitatl, de omisiuni si discrimindri ‘intre diferitele categoril de angajat
din cele duua sisterne,

Acesta lege Tebuia consuuitd cu mult transparentd, pe calea d1a]ogu}m gia negoemm cu partenerii sociali. Din
plcate aceste aspecte nu s-au regsit In continutul legii.

Aveam nevoie de¢ o lege & salarizarii unitare, dar de una clard gi dreaptl, care 54 repare dezechilibrele:
o lege facutd pe genunchi, care nut este sustinut ds un studin de impact asupra afectfrii veniturilor bugetarilor.
+ lege cere bulverseazi Sinitaiea i Asistenta Soclald, care addnceste dezechilibrele i care dezbind echipa medicald.

»  lege chrpith cu diverse ordonante de wrgentd care au generat alte discrimindiel, mult mai grave,



Leges a adus st produce incd discordie, frustrar, revolte i dezbinarea echipel medicale, o lege care & schimbait
alarmant ierarhiile de salarizare intre anumite categorii profesionale din Sinftate 5i Agistent? Socials; care a poz;‘glonat firiie
o situatie umilitoare multe categorii profesionale §i care nu respecta nici macar principiile enuntate In coutinutul el

Conform dictionarului explicativ al limbii roméne, UNITAR inseamni ceva care este lipsit de inconsscvente sau de
diferentieri. Legea Salarizirii s-a dovedlt in fapt a fi profund NEUNITARA, generand categorii speczale de bugetar
{despre care vom discuia - bugetaril fard grits 5i bugetari ,,de mina a doua™.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personatului plitit din fonduri publice, modificarea Codului Fiscal
(mutarea coniribunilor sociale in sarcina angajatilor) 5i Regulamentul de sporari, a condus la diminugr salariale penitu
multe cateporit de personal Sandtate si Asistents Soclals.

In Sanitate 5 Asistentd Sociala, 25% din anuntatele majorari la 1 fanuarie 2018 au fost diminuate exact cu cele 25%
din salariu} brot, contributii care acum se ghsesc in seama angajatulul. Apoi. faptul cf limitaren sporurilor pe ordonator
de eredit nu poate depasi 0%, in conditiile in care Intreapa filozofie s salarizirii bugetarilor din Sinitate se haza
e aceste sporuri, coroborat cu nous modalitate de impozitare, a condus in mulie sitnatii la salarit vete mai mici
decit in anu.l 2017,

In urma aplicdrii Legii Salarizarii, incepind cu 1 martie 2018, m&dmn si asistentii medicali au beneficiar de
salarizarea aferentd amuiui 2022, in timmp ce pentru restul personalului medical salarile vor creste gradual pénd la nivelol
anufui 2022. Diferentele salariale prin aplicarea majorarilor salariale etapizate pind in anul 2022 sunt enorme si oo mai pot
fi_recuperate! Cresterile salariale Ja maximul din grild aplicate doar pentru anumite categorii profesionale au dus Ja

acumularea de multd nemulpumire anulﬁnd complet caracterul unjtar al intentie] legislative 51 au spulberat unitatea BChlpEl
medicalé.

inainte de aparitia Legzii cadre nr, 153/2017, salarizarea se f’éacea in conformitate cu dispnzi;iile Q.1).G. or.
115/24.11.2004 aprobata prin Legea nr. 125/2005 cu modificirile §i completirile vltericare. Legea nr. 133/2017 a
distorsionat intregul sistem de salarizare, prin aducersa la valori apropiats a tuturor functiilor, il exceptia salariului
medicului, fard 2 se tine cont de nivelul smdiilor, de complexitatea muncit prestate si nici de pringipiul jerarhizirii, pe
verticald, cht 51 pe orizontal3, in cadrul acelviagi domeniu { prineipit care stau la baza  Legii Salarizrii); observam cd pentr
functiile din prima jumétate a grilei coefi cnanm de salarizare au fost Injum&tatitl, iar pentru functille dip cea de-a doua
Jumﬁmte acestia au crescut.

In acest mod, diferentele salariale dintre categoriile profcsmnale $unt prea man sav prea mici:

¢ rapornul dintre salarjul medicului si al celotlalte categorii profesionale ey studii superipare de licentd a fost rupt,
medicu] avind salariul de 2-3 off mai mare decit: farmacistml, psihologui, fizickinetoterapeutul, biclogul,
biochimistul, fizicianul, asistentul medical, profesor CFM, asistentul social, inspector de specialitate, inginer,
economist, Acestor categorii profesionale le-an fost amibuiti coeficientt discriminatorii fn erila de saladizare, cu
mult sub nivelal coeficientilor din lesislatia anterioar3, Salariile acestor specialisti ay fost intotdeauna maj aproape
de salariul medicului jar acum salariile lor sunt mai aproape de infirmierd, Intrebirile care se pun in.mod firesc sunt:
Cars este motivatia care a generat schderea acestora? A sciznt nivelul smdiilor, complexitatea i importanta
activititii desfAsurate? Cum au fost stabikiti acesti coeficienti? Sunt intrebiri & care mu am primit pénd acum
rigpunsuri. Nimeni nu ored ¢2 a anticipat ¢ pot §i jipnite categorii profesionale cu studii superioare de ligentd,
masterate 5 doctorate cum ar fi; fiziokinetoterapeuti, profesori CFM, asistenti sociali, farmacisti, biologi, chimist,
biochimisti, psihologi, logopezi...ete, care au ajuns =i cistise mal putin decdt angajatil cu studii medii. Aceste
preveder frustrante si aduciitoare de nemultormirl sunt greu de explicat si de indreptat, dar Guvernul are aceasti
obligatie In mod solitar. Este imperios necesard reasezarea nivelului salariilor de baza prin eresterea salariilor
farmacistului, psihologului, ﬂnokmetuterapeumlui bielogului, biochimistului, fizicianului, asistentutai
medical, infirmierelor, etc..

v geful formatiel de muncitori are salariul apropriat de cel al farmacistului primar 3 mai mare decét al celorlalte
categarii profcsionalg, fiind pozitionat numaru) 3 in ierarhia salarizirii .

+ diftrenta . peatro anul 2022, dintre salariul asistentel medicale si cel sl infirmictel este extrem de mic, de
aproximaiiv 3 Yh;

s, asistentu] medical cu studii postliceale din unititile clinice are acelesi salariu cu registratorul, soferul, casierul,
magazineral, arhivarul, secretarul, muneitorul calificat, acestia aving studii medii;

. Fsiél;:»lolgii specialigti sunt salarizati diferit fat3 de psibopedagogi, degi au aceleasi studii 3i aceleagi m:ribﬁtii (42591ei
4087 lei);

+ un economist cu studii superioare de lungh duratd are jumdtate din salaviul de baza al unei asistente medicale cu
studii postiiceale;

+  un biolog medical cu 9 ani vechime (licenta de min. 3 ani plus masterat de 2 ani plus stagiu practic de 6 lund, plus
gpecializare de 4 ani) are salariul mai mic decér al asistentulud medical;



BUGETARUL FARA GRILA

~ In Lepea Sajarizdrii unde se face referire la salariatii din 2
local, o categorie noui de bugetar: BUGETARUL FARA GRILA.

inigtratia pablicd jocald, art, 11 & creat, lz nivel

BUGETARUL FARA GRILA este un bugetar special care, asa cum spune definitia, nu numai ci oy are grils, dar
ate si o salarizare speciali care diferd de la o institutie locald la alta, de Ja o primrie I aita, de 1z un consilin judetean la
altul &i de la un judet la altul, existind diferente salariale imense intre colegii care au aceeasi vechime, aceeasi pregitire
profesionali §i aceeasi zctivitate. Articoly] 11 din Leaea nr. 153/2017 incaled flapyant majonitates principiilor care au stat
1z baza formuiitii legii (principinl nediscrimindrii, principin} egalititii, principinl importantel sociale a muncii, principiul
stimularii personalului din sectorw] bugetar, prineipiul ierarhizBrii, pe verticala, c&t §i pe onzontald, in cadrul aceluizgi
domeniw), crefnd o categorie prc»fesmna!a aparte care depinde in totalitate de pregedintii consitiilor judetens 41 de primari.

PERSONALUL, TESA , in opinia noasira, FACE PARTE DIN ECHIPA MEDICALA

Mu intelegem care este ratiunea omiterii personalulul TESA care i5i desfagoard activitatea in aceleasi conditii de
muncd ca §i personatul medico-sanitar i auxiliar sanitar din spitalele §i centrele de asistentd sociald, neexistind circuite
separate sau posihilitatea de a desfagura activitatea fari a intra in contact cu pacientil.

Locul lor de muncd este In incinta spitalului, pemiru ci mteracnaneaza cu pacientii, cv bunurile acestora, cu
personalul medical §i sunt supusi ac«:]orasl riscuri,

Spre exempla:

- un mupcitor ¢n specialitates instalator este obligst 53 execute luerdni de reparatii 1a ingtalatia sanitars intt-un salo

cu 10 pacienti en_tulburari psibice acute grave. In aceste conditi, pentru a exclude riscul. in timpu! gxecutarii Werdrilor de
reparatii ar trebid &v. ti pacientit; -

- daci se stie ¢ TBC se transmife aero 1wm poate personalul TESA s respive alifel de aer. mai curat, decat ¢
medico-sanitar. dacs isi desf&mara aotivitatea in aceeasi clidire, cinowld pe ageleasi sciri. printre aceeasi bolnavi en TRC?

81 exemplele pot continua,
PEDEPSITI PENTRU CA LUCRAM IN WEEKEND SIDE SARBATORI "

Prevederile art. 25 din Legea or. 133/2017 de limitare a sporwrilor; compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cele peauw brand, sunt aplicabile toturor sectoarelor de activitate, dar pentre S3natate si
Asistentd Sociala, avand in vedere cfi reprezint PRIORITATE NAT JONALA, e instituie constriingert suplimentare, adica
in aceastd limitare de 30% este inélus §i sporul acordat pentru asigurarea continuitatii actmta‘;n in zilele de repaus
siptamanal, de sarbtori legale i In celelzlte zile In care, In conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza,
aratandu-se astfel importanta pe care o acorda guvernantil activitdtii desfigurate in cele doud sectoare.

A d in_ve I fispgtery edicale In zilele de sAmbits. duminici si sirbatori legale
vt oblxgatg;;g in_Sanitale s Asistentd Sumaﬁ '-".1 | o3 acest luert Dc::at& duce la_sciderea venimurilor. considerdm ¢3

ETS0ma cele doud sisteme este PEDEPSIT pentrn cd lncreazd T d =i de sArbatori.

Cupn ar fi daci unititile sanitare §i de asistentd sociald ar functmna ¢a orice unitate bugmarﬁ? in mod ipotetic ne-am
lua Ja revedere de la pacienti §i de la beneﬁman am inchide portile vineri la ora 16.00 si le-am redeschide tupd, dis- de-
dimineats,

fn realitate in aceste wnitdti se lucreazd la foc continuw indiferent dacad este camculﬁ ziipads de 2 metrf san
Sarbitorile Pascale, pentru i acesta este specificn) activititil. Dar pentru aceasta, acesti salariatii trebuie oblisatorin s&

in legislatiei antertoars Legii ny, 1533/2017. inclusiv

in Codul Mungii,

Menirea acestui spor este acela de a recompensa eforml salariatului care ests nevoit s3 nmmeceascd In zilele de
sambats 5t duminicd §i in zilele de sarbatoare, atunct ednd mares majoritate a huerftorilor beneficiazi de timp liber,

ea nr. 153/2017, existd si vor fi di
mai_multe_upititi sanitare si de asistentd soriald care nu mai_pot acords acest spor decit mtr-un cuantum

nesenmificativ.
SPORUL PENTREU COND = CA

Dintre toate sectoarele publice doar Sanatatea si Asistenta Sociald lucreazd in conditii extrem de grele si
periculoase, nocive cu sporurile de periculozitate aferente, mai mari decat in slle seetoare, fiind nevoite 53 asigure si
continnitatea actiluj medical dat fiind caracternl contimn § specificitatea acestor wnitdfi, dar sunt iocluse in aceeasi
limitare de 30% ca i alte sectoare.

La mivelul unititilor sanitare si de asistentd sociald lmitarea la 30 % a acestui GHIVECI (sporuri,
eompensatii wri, prime, premii. indemnizatii, sporul acordat pentrn_asipurarea continwitiitii activitdtii, in

3



vatimitoare, nocive, ete, de:mrru‘te Eneric sporiri pentru condit’ii de munci.

Aplicarea Regulamentulud de spcumn scoate la veald organizarea haoticl din sindtate, un sistemn medica)l dezbmat
impacml aplicarii sporunlor variazi §i In functic de situatiile concrete in care se affd fiecars dintre spitale, criteriul de

diferentiers cel mai evident constituind-ul subordonarea: spitalele affaie 1 yz subardme.q Mm[sterulm Sandritii au nivelul

rocentual of sporarifor mai mic in medie decit spitalele aflate § Diferentele
sunt amplificate §i de alte variabile, unele obiective (cur ar £ unitijile samtsre si de asistentd sociald affate in subordinea
consilitlor locale) altele subiective {(priceperez managementulei unititii, diligenta de care acesta a dat dovads, Tiscul
asumat, preccuparea ordenatorilor principali de credite pentru rezolvarea acested situatil, diligenta si capacitatea de

' presiune 2 organizatiilor sindicale etc.). Nimeni, dar absolut nimeni nu poate anticipa care vor fi sporurile pe care o unitate

salatiald le poate acorda, acest calcul fiind o imposibilitale matematicd, Acceptind ¢ intr-0 unitate sanitard sporurile

pleac de 1a cel putin 15% si se dut vests $5% (in multe sitvatii o persoand fiind Indreptitits la mal multe tipuri de

. spomiri), cum s-ar puiea caleula de aga namra mc:at suma_sporurilor: compensatiilor. adsgsurilor, primelor, Rremnlor i

mdemnizatitlor, inclusiv De]e entm T2
credite nu_poate depasi suma salanilor de bazid” ? Pentru unele spitale, ordonatorul principal de credite este
Ministeru} 5andtiitii, pentru sltele consiliile judetene sau consiliile losale. Nu se pot ajusta propunerile de sporuri cind
Ministerul $3nstatii are in subordine 80 de spitale care, fmpreuni cu-alte unitatl ale M5 au caracterisici atit de-diferite. La
primari situatia este i mai gravd, spitalnl pménd determina sciderea sporurilor acordate la alte categorii de salariati ai
primériei §1 unitatilor subordonate, inclusiv in scoli, Practic; existd trei solutii nernatematice de rezolvare a ecuatisi cu o
infinitate de necunoscute: sporuri unitare de 30% pentru intreg personalul, ceea ce ar fi revoltitor, golind de continut
notivnea de spor, ignorares generalizati a legdi, fnsd tn lmita banilor i mal ales acordarea de sporur la inceputul anuhui gi
tierea lor dupé ce fondurile se vor, dovedi insuficients.

Toate tensmmle referxmare la sporuri. prime, ete, sunt mutate la nivelul managerilor de spltal constrénsi si
limiteze si_mai_mult cheltvielile cu_medicamentele sau invesumle in retehnologizare. _a_devenit tinta

minror reprosurilor din spitale fard a aveg pici v fel de vind., -

La presivnes noastrs, a sindicalistilor din Federatia Sindicali SANITAS din Roméania, Guvernul a mod:.ﬁcat
prin ordonante Legea Salarizarii, dar aceste corecturi nu rezolvd decit partial problemele de fond din lege. In opinja
noasud Legca or. 153/2017 necesita corectii majore pentru rezolvares inechititilor penerate de incilearea grava a

" principiilor din dreptul muncii, in special a prmc1p1uiu1 nediserimingrii. Aceste modificar trebmesc oparatc: cdt mal rapid

£y consithiares obhgatone a partenerilor sociali, In special cu consultarea sindicatelor.

lgnorand in ‘totalitate amendamentele propuse de citre Federatia SANITAS, amendamente prin care se incearch
eliminarza inechitatilor si indreptarea unor gregeli ale legii, Guvermul Rominiei a emis la sfirsit-de an OUG
134/29.12.2018. Acedstd ordonantd aduce reglementiiri care demonstreazi ined o datd cf se trateazd cu superficialitate
Stnitatea §i Asistenta Sociala, desi toata lumea se lauds, ori de ¢dte ori 2re ocazia, ¢4 le considera "prioritate nationals™!

Ordonanta de Urgertd nr. 114/2018 rezolvd una dmtre probleme, respectlv asigurdl cresterea salariilor de bazad
pentru farmacisti, biologi, chimisti, fizicieni, biochimigh, kinetoterapeuti, personalul TESA, infirmiere, brancardieri,
registrator: medicaly, ingrijitoare, muncitori etc., care nu zu bepeficiat In anul 2018 de majorari salariale, cu % din d1fe:mn1,a
dimvre galariu] actual 5i nivelol previzut in gnla de salarizare pentru anul 2022 dar ¢a introduce In acelagi timp o serie de

. méisuri care genereazd alte diseriminir, mult mai grave.

Ut efect nepativ al acestei ordonante, senerator de mari tensiuni, il repr inti blocares spororitor la cel mujt

nivell lnnii decembrie 2018, Aceastd masurd incaled principiul epalititii de tratament intre salariaji in ceea ce priveste
saldrizarea, deoarece:

asistentele, medicii si ambulantierii an sporul pentry conditii de munei aplicat la sa!arlul de bazi maxim
(din 2022);

celelalte categorii profesionale care nu au beneficiat de majorarea salariului la maximul din grild la 01 martie 201§
. au sporal pentru conditii de muncA aplicat 1a salarml din decembrie 2018, adicd se aplicd o dubld
‘ dl;crm;mg;;g acestor salariati,

Ap]lcarea diferentiati a sporurilor pentfu condifii de munes ganereaza © gravd dxsc: iminare a acestor salariati,

incaleénd toate principiile de dreptul muongii. Persoanele care luereaza in aceleadi conditil de muncd. trebuie s4 beneficizye
de raportarea sporulii 1a acelasi nive! qalarla,l

Din moment ce mﬁrm:erele mgrmtoarale brancardmm, chimistii, biologii.....ete. sunt intr-o situatie identicd ey
asistentele, medicii §i ambulantierii sub’ aspsctul muncii In acelagi conditii, m pot fi tratafi diferit, in mod d:qcnmma’rox‘m
Se creeazd practic ¢ noul categorie de salariati In Sdnitate s As:qtantﬁ Sociali: SALARIATUL DE MANA. A -DOUA
care, alituri de BUGETARUL FARA GRILA, produs de prevedenle articoldlui 11, reprezintd manle inventii ale Legii
Salariziri. De ascmenea, inghetarea sporurilor la njvelul amului 2018 afecteazs tofi angajatil din Sandtate §1 Asistentd
Sociald deoarece sponul pentru activitatea prestatd in fure §i sporul acordat pentru munca prestatd in zilele de repaus
sptiminal, de sirbftori legale 4 in celelalte zile in care, in canformitatc cu reglementarile legale 0 vigoare nu se lucreazi

6



si sporul aferent actividigli prestate in linia de garda se raporteazi la salariul din januarie 2018 ¢i nu la salariu] de bazd com
ar fi fireso; ‘

Majorarea salarilor farmacigtilor, biologilor, "chimigtilor, kinetoterapeutilor, personalului TESA infirmierelor,
brancardierijor, registratorilor medicali, Ingrijitoarelor, muncitorilor etc fird raportarea sporurilor la salarinl de bazd este
nesemnificativa decarece miswra transfernlui cotelor de contribugii Ja asigurarile sociale 4i de sinatate de la angajator la
angajat topeste efectiv orice majorare salarjald acordatd bogetarior,

O altd masurd cu efect negativ al acestel ordonanie este impozitarea indemnizatiel de hrand cu 41,5 %. Aceastd
masuri dirmittueazd toarte veniturile angajatilor din sistemul sanitar, mai ales peniru el care te au beneficiat de majorare
reald in 2018, Reamintim ¢ indemnizatia de hrand s fost introdusd tocrmai pemry a tnlocui tichetele de mass, astfel incht
salariatil din sistenul sanitar 53 nu Inregistreze pierderi de venituri.

Suplimentar, prin intermediul acestei QUG, salariati din sinitate sunt iarasi discriminati, in condifiile in care actul
normativ prevede faptul ¢& penima angajatil din jnvatamént salariile vor cregte 1a nivelul maxim mai devreme, de la 1
septembrie 2020, Altfel, actuala lege privind salarizarea persopalului platit din fonduri publice Ist incaled, propriile
principii, in conditiile in care

« subordonatul va avea salarisl de bazi mai mare decht seful ierarhic
« angajatii NU beneficiaza de tratament egal
» salariile de bazd NU sunt egale pentru muncd cu valoare egall

¢ salarizares personalulm din sectorul bugetar NU se realizeazi in rnport cn responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activititi gi nivelal studiilor.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011, guvemul are obligatia 55 consulte partenerii sociali (sindicatele si
patronatele) §i 55 corecteze erorile din Legea Salanzém altfel, aceste ordonante care modificd legea, nu fac altceva decit
sh adinceased discrimingrile intre salariati.

CONCLUZII

O radiografie a efectelor produse de Legea Salarizir, in special n SAndtate 1 Asistentd Socials, ne aratd &4t de
incoerents §i injustA este aceastd lege 31 de ce insistim atdt de mult 54 fle corectatd sau chiar schimbatd in totalitate:

+ () parte din angajati an salariile 1a pively] anutud 2022, ceilalti primesc anval firimitur] (aceastd situatie este intdlnitd
doar in Sindtate 5i Asistentd Sociald - pentru c& ... suntem speciali, an?),

»  TUnii au grile de salarizare, altii depind de bunivointa primariler 5au a presedintilor Consilitior Judetene,
«  Unii au gpor de continuitate de 100 %0, altii au 1 %. . .

¢ Unii au spor de conditii de munca la nivel maxim, altii nu au sporurile niei m&ear la nivel minim.

. ‘Unii au primit §i primesc in continuare vouchere de vacantd, altii pu.

« Unora b s-2 impozitat indemuizatia de hrand cu 10 %, aitora cu 41,5 %.

Va fi gi mai gren pentru salariatii din Sinditate g1 Asistentd Socialg !

Este de ceva timp o politich foarte clard. a guvernantilor g a altora de distrugere a sindicatelor mai ales a celor VII,
ACTIVE, in sensul fardmitarii, discreditirii si negirii activititii acestora.Se aplica principiul “Divide et impera” indiferent da
co partid saw coalitie este la putere, f&irk s tind cont i o societate sin#toasd din punct de ved&rﬂ sconpmic st social se
bazeazi pe echilibru §i negociers. Asistim In perioada asta la tot felul de trvrajbirt,

Toti bugetarii sunt porniti fmpotriva celor din SAnitate §i Asistentd Sociald cere ,au sa]arii famastice" (in
realitate dacd mu se rezolvd problema regulamentului de sporur, in special a Hmitheif acestora la 30 %) cresterile vor §
nesemnificative, Unitatea echipel medicale este spulberats de decizia guvernantilor de a cregte salariile la maxim inceplnd
cu 01.03.2018 doar la medicil §i asistentii din Sandtate, infirmierele §i personalul TESA sunf porniti impotriva mediciler
5i a aststentilor medicali, Asistenfa Sociali este pornitd impotriva colegilor din San&fate, salariafii sunt porniti
impotriva conducerii unit3tilor, membrii de sindicat sunt porniti mpotriva liderilor de sindieat, acuzdndu-i de toale
aceste rele, dar ¢ pierd din vedere, In opinia noaswd, lucrur evidente:

- Leges Salarizirii nu 2 fost negociati cu sindicatele
- Legea Salarizarii nu este echitabil i nici unitard

- pe acest principiu si legile viitoare vor avea acelagi traseu,
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pentru modificarea si completarea Legii~cadru nr. 153/2017 prlwnd i “'

salarizarea personalului plitit din fonduri publlce

Parlamentul Rom:‘iniei adopti prezenta lege:

Articol unie: Legea-cadru nr., 153/2017 privind salanzarea personatului platrc din

fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.492 din 28 iunie
2017, cu modificdrile si completérile ultermare se modifica 31 se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La artic_clztlul 25, aliheatu} (6) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

“(6) Prin hotérire de Guvern se poate aproba depisirea limitei previzute la alin.(1)

pentru anumite categorii de personal / ordonatori principali de credite ‘din sectoarele )

‘sindtate / asistentd socialii.”

2. La articolul 25 dupa ahneaml (6) se mtroduce almeatul (7) cu urmatorul cuprms
(7) Sporurile acordate pentru asigurarea conunuitatn activitafit in zilele In cdre de

* regul, nu se munceste nu vor intra sub incidenta alin.(1) si (2).”

3. La anexa nr2 -_FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

_SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”, Ia alineatul (1) al articolului 7 din capitolul

I, litera f) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“f) peﬁtm unitatile sanitare cu specific deosebit, adica cele de'grad I II conform

clasificarii spitalelor, un spor de pana la 15% din salariul dé baz;”




4. La anexa nr2 -_FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE
,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”, alineatul (4) al articolului 7 din capitolul If

se modifica §i va avea urméitorul cuprins:

“(4) Spomnle prevazute la alin. (1) lit. a)-e) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi

persoane.”

~Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedmfa sadin ... cu

respectarea prevederilor art. /6 din Consntutia Romﬁmel
Presedintele Senatului, - -
Teodor-Viorel Melegcanu ' '

Aceasti lege a fost adoptatid de Camera Deputatilor in sedinta sa din...
cu respectarea prevederilor art. 76 din Constitutia Roméniei.
Presedintele Camerei Deputatilor,

Jon-Marcel Ciolacu
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