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In conformitate cu prevederile art. 74 ahn (1) din Constitutia Roméniei, Vi inaintim aliturat
Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 165 din 10 iulie 2018
privind acordarea biletelor de valoare
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b OO, DOI0 Expunere de motive

Atat un stat cét i o afacere ca si fie profitabila si a avea un viitor, trebuie si
Indeplineasca o serie de conditii esenfiale: si aibd manageri competenti, angajati
dedicati, o misiune bine stabilitd si s# aduc inovatii in mod constant. Dintre toate
aceste conditii, una este mai mereu lasata la coadd: motivarea angajatilor.

Angajatil trebuie s4 fie motivati ca s lucreze cat mai bine si sa-si depiiseascy
limitele, trecfind dincolo de responsabilitatile stabilite in contractul de munca.

Motivatia este prinire cele mai importante aspecte cind vine vorba despre
viata profesionald a oricirei persoane, iar in lipsa ei au de pierdut angajatul si
angajatorul deopotrivi.

Totodatd, numeroase studii au ardtat cd motivatia merge ménd in mani cu
productivitatea, iar angajatii motivati sunt mai eficienti, colaboreazi mai bine cu
echipa si au rezultate mai bune. Angajatii care au motivatii puternice simt ¢4 efortul
pe care il depun zi de zi la locul de munci nu este doar pentru companie, ci si pentru
el Ingisi, simt cd sunt importanti si pretuiti in cadrul organizatiei si reusesc ca prin

~ eforturile lor si faci echipe, departamente §1 companii intregi s3 evolueze.

Recompensarea angajatilor reprezinti un mijloc de motivare cu rezultate bune
pe termen lung, mai ales atita vreme cat recompensérile sunt echitabile si sunt direct
proportionale cu eforturile depuse de angajat si cu valoarea acestora.

Recompensirile pentru angajati pot fi directe, indirecte, materiale sau non-
materiale, in funcfie de posibilitafile, de activitatea angajatului, de natura jobului.

Legislatia in vigoare prevede cinci tipuri de recompense pentru angajati sub
forma biletelor de valoare: tichete de mas3, tichete cadou, tichete de cresi, tichete
culturale i vouchere de vacanti.

Propunerea legislativi completeazi rindul biletelor de valoare cu doud tipuri,
respectiv tichete trusou si tichete junior.

Prin reglementarea prevazuti de “Tichete trusou” beneficiaza salariatii doar
o singurd datd, ori la momentul externirii din spital sau maternitate ori la eliberarea
certificatului de nagtere In cazul copilului firesc sau adoptat. Acest tichet este un
mare ajutor pentru acele familii care au un nivel de trai scizut sau chiar triiesc in
sdrdcie. Valoarea nominald a unui tichet este 50 de lei, dar nu mai mare de 250 de
lel,

Legea nr. 482/2006 privind acordarea de trusouri pentru nou-niscui a intrat in
vigoare in 2007 iar ulterior abrogatdi in 2010 din motive economice, pentru
restabilirea echilibrutui bugetar,

La nivel national este necesard crestere natalititii astfel, legislatia trebuie

modificatd 53 incurajeze mamele, familiile s4 stimuleze natalitate, s4 adopte sau si ia
in plasament copil.



Comisia de Insolvent la Nivel Central a publicat in Monitorul Oficial Decizia
prin care se institule valoarea cosului minim lunar al unei familii — 2,100 de lei, dacd
locuieste in mediul rural, §i la 2.600 de lei, dacd locuieste In mediul urban, pentru
anul 2019,

Aceasti valoare a fost stabilitd pe baza unui studiu realizat de Ministerul
Muncii, Academia Roman, Comisia Nationald de Prognozi, Institutul National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii gi Protectiei Sociale si ANPC.

Valoarea acestuia este diferentiatd pentru datornicul din orag si familia acestuia in
procedura de insolvent pe bazd de plan de rambursare a datoriilor sau procedura
simplificata de insolventa:

- 797 RON pentru fiecare adult;

- 587 RON pentru fiecare copil cu vérsta de peste 14 ani;

- 419 RON pentru fiecare copil cu vérsta de pina la 14 ani.

Valorile sunt mai mici pentru persoanele care triiese in mediul rural, respectiv de:
- 644 RON pentru fiecare adult;

- 473 RON pentru fiecare copil cu vérsta de peste 14 ani;

- 339 RON pentru fiecare copil cu varsta de pnd la 14 ani.

Cea mai mare parte din sumi, de 1.069 de lei, va fi cheltuitd pe méncare, iar
pentru locuintd, combustibil, ap#, electricitate, internet, suma ar #i de 403 lei pe luna.
Pentru transport a fost alocatd suma de 215 lei, pentru sénatate 132 de let si pentru
educatie si culturd doar 53 de lei.

Aceste date oficiale prezinti importanta acordérii tichetelor prin care familiile
pot beneficia de un ajutor real din partea statului.

Un alt tip de tichet care este previzut in propunerea legislativd este *Tichetul
jumior” de care pot beneficia angajatii, prin care pot achita contravaloarea bunurilor,
serviciilor educationale sau taberelor. Valoarea unui tichet nu poate depasi suma de
250 lei pentru un tichet lunar, respectiv suma de 700 de lei pentru tichete ocazionale.

Importanta acestei modificdri prin care familille pot s& sustind dezvoltarea
educationald a copilului, este crearea unui ajutor pentru fiecare familie, in special
pentru cele al caror nivel de trai este scazut.

Aceste bilete de valoare sunt menite si ajute familiile din prima clipi de la
aparitia nou niscutului precum si pe tot parcursul educatiei formale si non formale.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem adoptarea acestei
inifiative legislative.

NUME INITIATOR GRUP SEKINATURA
PARLAMENTAR SN

Csép Eva-Andrea UDMR / 4
f

E L BN {Upek. (ot f %Lém




Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare
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CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privid acordarea biletelor de valoare
Parlamentui Roméiniei adopti prezenta lege.

Articalul unic

Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicati in Monitorul
oficial al Romaniei, Partea I, numarul 599 din data de 13 iulie 2018, se modifica i se completeazd
dupi cum urmeaza:

1. La articolul 7 alineatele (1) 5i (2) se modifica §i vor avea urmdtorul cuprins:

(1) In sensul prezentei legi, biletele de valoare care pot fi acordate sunt: tichete de
masa, tichete cadou, tichet trusou, tichete de cregd, tichete culturale, tichete junior
si vouchere de vacan.

(2) In intelesul prezentei legi, cu exceptia cazurilor in care se prevede in mod expres
altfel, utilizarea termenilor bilet de valoare, tichet de masd, tichet cadou, tichet
trusou, tichet de cresd, tichet cultural, tichet junior, respectiv voucher de vacantd,
va fi interpretatd ca ficand referire atat la biletele de valoare pe suport hértie, cét gi
1a biletele de valoare pe suport electronic,

2. Dupd articolul 17 se introduce un nou capitol, capitolul U, cuprinzand articolele 17-
17 cu wrmdtorul cuprins:

Capitolul IT11*: Tichete truson

Att. 17".-

(1)Tichetu} trusou este biletul de valoare care se acordi o singurd dats, la momentul
externdrii din spital/ maternitate sau impreuna cu eliberarea certificatului de nastere dupi
caz, a copilului firesc sau adoptat al salariatilor.

(2)Tichetul trusou reprezint4 un ajutor propriu zis care poate fi utilizat numai pentru
achitarea produselor de ingrijire 5i/ sau lenjerie de prima necesitate pentru ingrijirea nou-
pascutalui, com ar fi:

a) saltea pentru infigat, paturics, sac de dormit, prosop:

b)caciulitd, minusi, sosete, costum cu capison, salopeta wricotatd, body-uri,
pantalonasi;

c)forfecutd, perie, termometru, aspirator nazal;

d)crema, sampon, gel de corp, ulel de corp;

g)aleze, scutece, biberoane, suzete, lapte praf;

(3)Tichetul trusou se acords, la cerere, unuia dintre paringi, tutorelui, curatorulud,
persoanei careia i-a fost dat in plasament familial copilul, inclusiv asistentului maternal sau
persoanei cireia i-a fost Incredintat copilul in vederea adoptiei.

Art. 17%

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetului trusou nu poate depési
suma de 1500 de lei pentru fiecare copil previzut a art. 17" alin(1).

(2) Valoarea norminali a unui tichet de trusou este de 50 de lei sau un multiplu de
50, dar pu mai mare de 250 lei. '

(3) Valoarea tichetului trusou se cumuleazi cu alocatia de stat pentra copii acordata
conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat pentru copit, republicatd, cu
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modificarile si completrile ulterioare, respectiv cu concediul de maternitate si concediul de lauzie
care se acordd inainte §i dupé nagtere in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgents al
Guvernlui nir. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate cu
modificérile gi completérile ulterioare,

Art. 17

(1)Fiecare tichet trusou pe suport de hartie este valabil numai daca are tnscris
numdrul sub care a fost inseriat de cétre unitatea emitents si cuprinde cel putin urmétoarele
mentiumi;

a) numnele si adresa emitentului;

b) valoarea nominali a tichetuhui trusou;

¢} pericada de valabilitate a utilizarii tichetului trusou;

d) spafiu pentru inscrierea numelui, prenumelui $i codului numeric personal ale
salariatului care este in drept si utilizeze tichetul de cresi;

&) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/ servicii decit cele
previzute la art, 17 alin(2);

f) spatiu destinat inscrierii datei si aplicarii starnpilei unitatii la care tichetul de
trusou a fost utilizat;

(2) Fiecare tichet de trusou pe suport electronic este valabil numai daci mentiunile
prevazute la alin. (1) Iit. a), ¢) 5i €), precum si numele, prenumele gi codul numeric personal ale
selariatului care este in drept s utilizeze tichetul trusou sunt inscrise pe tichetul trusou pe suport
electronic sau sunt stocate Intr-un alt mod in acesta.

3. Dupd articolul 27 se introduce un nou capitol, capitolul VI, cuprinzénd articolele 271~
27%, cu urmattorul cuprins:

Capitolul VI*: Tichete junior
Art, 27",

(1)Ticketele junior sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii serviciilor educationale, bunurilor respectiv a taberelor,
pentru copiii firesti sau adoptivi aflati in intretinerea titularilor.

(2) Bunurile si serviciile educationale, respectiv taberele pot fi:

a) manuale scolare i rechizite scolare;

b) servicii de invifimant in domeniul cultural potrivit codului CAEN 8552;
¢) servicii prestate de alte forme de Invatdmént potrivit codului CAEN 8559,
d) tabere tematice s recreative;

CAEN 9329 Alte activitati recreative si distractive

CAEN 5530 Parcuri pentru rulote, campinguri §i tabere

CAEN 8551 Invatamént in doreniul sportiv §i tecreational

Att. 277
(1)Nivetul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor junjor nu poate
depasi suma de 250 de lei pentru tichetele acordate lunar, respectiv suma de 700
de lei pentru cele acordate ocazional.
(2)Valoarea nominala 4 unui tichet junior este de 30 lei sau un multiplu de 50
dar nu mai mare de 250 lei.



Art. 273

(1)Fiecare tichet junior pe suport hirtie este valabil numai daci are inscris numiral
sub care a fost inseriat de citre umitatea emitentd §i cuprinde cel putin urmitoarcle
rmenfiuni:

aynumele gi adresa emitentului;

b)valoarea nominala a tichetului;

o)perioada de valabilitate a utilizini tichetului;

d)spatiu pentru inscrierea numelui, prenumelui, codului mumeric personal ale
salariatului care este in drept si utilizeze tichetul pentru minorul aflat in intretinerea sa;

¢)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decét cele
previzute la art. 211 alin. (2);

f)spatiu destinat inscrierii datei i aplicrii stampilei serviciului Ja care tichetul a
fost utilizat sau a vnitagii la care a fost achizifionat produsul, potrivit art. 27" alin, (2).

(2)Fiecare tichet junior pe suport electronic este valabil numal daca menflunile
previzute la alin. (1) lit. a), ¢) ¢ e), precum §i numele, prenumele § codul numeric personal
ale salariatului care este in drept si utilizeze tichetul cultural sunt inscrise pe tichetul
cultural pe suport electronic sau sunt stocate intr-un alt mod in acesta.

Aceasta lege a fost adoptati de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art.75 i
ale art. 76 alin. (2) din Constitufia Roméniei,

PRESEDINTELE ' PRESEDINTELE
CAMERKEI DEPUTATILOR SENATULUI
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