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Bucurest, 17 fubriarie 2020
Nr.BPP1/79,80.52.83.84

Brominuie Presedinte,

L)

Avem oncarea i vi imshnim aldmorat, in orizinal, In vederes d‘*"’}_’?i‘!?ﬂl‘ﬂ $i
adoptirii, wotrivit art.75 alin(l} din Constitufia Rom waniel, wrmloarsls propuner
legislative:

-
v

1N

1. Propunerea legislativd privind modificarea si completarea Legii nr. 16/1991

“pentru sanciionarez faptelor de Incélcare a unor norme de convieuire sociald,

a ordinii st linigtii publice (BPf 79,2020
- iwifisitord; demwii deputsi Pale Dy, Dirzy loan, Stanesey Alexandr, Clocan Dan. Grupul
parlaemenar P50, donmui depusst Movild Petri, Grapul purlamzniar PP, demnil deputali
ftiniie Neesdal, Caleid Flovicd Iod, neafiliali;
i Cpptrd soxigald; Sexatsl, powivit gre 75 adingl} feza a il-a din Constitutio Romdnivi;
v davizionsid: Comera Depuiaiilor:

A

2. Fropunerea leg,;-,,,i-m mantil modilicaren urt.641
privind Codul de proceduri civild (BP] 80/2020)

- piinicri: domaii depaian Fate Dil, Dirsu Jown, Srinescy Alexandri, Llecon D Cirugad
parlementur PED. domsul de ,;Am! Movild Perw, Grupud poarlamentar PMP.. domndi d(.p!—!f‘f!p
Hitnie Necwici, Caleid Fluried ied, .rzf?ﬂ"'!ff'*i :

- prima Camerd sesizeid: Sexad, pairivit g 75 olin (13 dez . Jlagi art. 73 afin(3) fiLm) din
Constitutic Romdniei]

- Cemera deciziveald: Camera Depuiaiilor;

din Legea nr.13472010

3. Pronunerea legisiativi privind lransmiicrea unct terenuri din domeniul public
al statului, afiats in admipietrersa Ministeruhit Transporturilor gl concesiunea
Companiei Naticnale de C#i Ferate C.F.R-8.A. In domentl public al statulu, respectiv
ol Consilivhui Local Sectsr 5, si in administrerea Consiliului Local Sector &
(BRI 82/2020;

- infifeori: duemnsle depuigl Florea Oana-Convueln, Tudor Bearrice; Carucery Aida-Cristiie.

ifibsteesor Carmen-Hegna, donnl dopulafl ¥hed MiRdipd, Sieriu Valeriu-Andrei, *Manovie Pefre-
Horip, Nicojicea Faugen, Grupul pariamentar P.5.0.; o

- prime Camerd cesizard: Senafud, poteivil ari 75 aftn (1) fuze o [ha 58 art. 73 afin, r3)7litmy din
Constitiio Rowdnie: ;o '

« Comera decizionadd: Coamers Dopingiler;
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4. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicit transnationale (BPI 83/2020)
F&)réﬂ « inifiator: domnul deputat Florin-Claudiu Romarn, Grupul parlamentar P.N.L,
- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art 75 alin (1) tesa o Ha §Fart. 73 alin(3) litp) din
Constitutia Romdniei;
- Camera decizionald: Camera Deputatilor:

t

5. Propunerea legislativd privind munca in domeniul pescuitului maritim
(BPI 84/2020)
&?% - inigiaior: domned deptar Flovin-Claudiu Roman, Grupul parlamentar P.N.L.
- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art.75 alin(1) teza a -a siart.73 alin.(3) litp) din
Constitutia Romdniel; .
- Camera decizionald: Camera Deputatilor;

Propunerile legislative au fost Inregistrate la Biroul permanent al Camerei
Deputatilor care, in sedinjz din data de 17 februarie 2020, a stabilit ¢i domeniul
reglementat de acestea este de competenta decizionald a Camerei Deputatilor, Senatul
fiind prima Camera sesizata.

Cu stima,

. Domnului Titus CORLATEAN
VICEPRESEDINTELE SENATULUI
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Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal
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telefon: (021} 402 1070 fax; {021) 402 10 72 e-mail: pnl@cdep.ra
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Citre: Biroul Permanent al Camerei Deputatilor F -----
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in conformitate cu prevederile art. 74 din Constitutia Roméniei, republicatd,
si ale art. 91 din Regulamentu] Camerel Deputatilor, republicat, vA inaintdm
aldturat spre dezbatere si adoptare, in proceduri de nrgentii, Proiectul de lege
pentry modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor Tn cadrul prestirii de servicii transnationale.

Initiator:

Deputat PNL Florin ROMAN
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Tith} proiectului de act normativ
l.ege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

A,
Y

-
e

Sectiunes a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

« rr—-

La nivel european, cadrul general de reglementare in ceea ce priveste conditiile de munci aplicabile
huicratorilor detagati este reprezentat de:

- Directiva 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul prestérii de servicii,

- Directiva 2014/67/UE privind asigurarea respectiril aplicdrii Directivel 96/71/CE privind detasarea
lucriitorilor in cadrul prestdrit de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediut Sistemului de informare al pietel interne (,,Regulamentul IMI™,

- Directiva 2018/957/UE de medificare a Directivei 96/71/CE privind detagarea lucritorilor in cadrul prestarii
de servicii.

Directiva Parlamentului European st a Consilinlui 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind
detayarea lucrdtorilor in cadrul prestiirii de servicii transnafionale a fost transpusd v legislatia nationala
prin Legea nr.344/2006 privind detagarea salariatilor in cadrul prestiirii de servicii transnationale.

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind punerea in
aplicare a Directivei 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE} pr. 1024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul
Sistemului de informare al pictei interne ("Regulamental IMI®) a fost adeptatd in mai 2014,

Scopul Directivei 2014/67/UE este clarificarea s fmbunatatirea transpunerii, aplicBni §i asiguririi
respectrli Directivei 96/71/CEE privind detagarea tucrdtorilor In cadrul prestérii de servicii transnationale.

In scopul transpunerii in legislafia nationald a prevederilor Directivei 2014/67/UE, a fost adoptata Legea nr.
16/2017 privind detasarea salariajilor In cadrul prestarii de servicii transnationale. Legea nr. 16/2017 a preluat
totodatd dispozitiile Legii nr. 344/2006, pe care a abrogat-o, asigurind astfel transpunerea printr-un singur act

-notmativ a prevederitor Directivel 96/71/UE si pe cele ale Directivel 2014/67AJE.
e

In cursu) anului 2618, a fost adoptata Directiva 2018/957/UF de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucritorilor tn cadrul prestirii de servicii, publicati in Jurnalul Oficial al
Comunititilor Europene, seria L, nr.173 din 09.07,2018.

Directiva 2018/957/UE actualizeazd, in ceea ce privegte libertatea de a presta servicii si protectia
lucratorilor detagafi, cadrul de reglementare stabilit prin Directiva 96/71/CE, respecténd, in acelasi timp,
dﬂr.arsitatea relafiilor intre partenerii sociali la nivel nafional. Modalitatea de punere in aplicare a acesteis la
nivel european este asiguratd, in continuare, prin prevederile Directivei 2014/6 7/UE.

Astfel, Directiva 2018/957/UE aduce elemente de noutate in ceea ce priveste asigurarea unui nivel mai

ridicat de protectie a lucritorilor pentru a se garania liberiatea de a presta servicii pe bazd echitabila atdt pe




ternich scurt, ¢t $i pe termen Jung.

Cu privire la nuclenl drepfurilor de bazi de cars trebuie s beneficieze un lucritor detagat temporar pe
teritoriul unui alt stat membru, in cadrul prestirii de servicii transnationale, Directiva 2018/937/UE introduce
mai multe modificari.

in timp ce Directiva 96/71 prevedea ca lucratorilor detasati ar trebui s8 le fie garantate ,ratele minime de

i platd” din statele membre gazda, Directiva (UE) 2018/957 introduce notiunea de remuneratie, fard si o

défineasca, Insd prevede ¢ remuneratia include pentru lucrdtordi detagati "oate elementele constitutive ale

1
T rémuneratiel, care sunt obligatorii pentrn luertorii nationali, stabilite prin legislatia nationald sau prin

contracte colective de munci care au fost declarate universal aplicabile.” Nofiunea de remuneratic este
determinatd de legislatia si/sau practica national a statulul membru gazda. Remuneratia (cu elementele sale
constitutive) acordald unui hucritor local este stabilitd prin reguli de naturd diferiid: lege gi/sau alte prevederi
legale, diferite tipuri de contracie colective de munca (nationale, sectoriale, Jocale, la nivelul intreprinderii) sau
la nivelul contractului individual de munca convenit intre angajator si angajat,

i cazul lueritorilor detasati, conform reglementarilor introduse prin Directiva (UE) nx. 2018/957, numai
efgmentele de remuneratie aplicabile in mod obligatoriu tutaror lucrtorilor locali (din aria geograficd san din

"scif{mui de activitate), trebuie s fie considerate drept remuneratie. Astfel, sunt considerate clemente de

remuneratie obligatorii numai cele care sunt previzute de legislatia nationala sau de conventiile colective
universal aplicabile. Prin urmare, in cazul lucratorilor detasati sunt excluse orice noime privind remuneratia
previizute In conventiile colective care au sunt aplicabile in mod universal (comvenite 1a nivelul Inftreprinderii,
de exemplu}.

Directiva 2018/957/UF extinde puclenl normelor de bazd aplicabile lueritorilor detasati §i in ceea ce
ptiveste conditiile de cazare aplicabile lucratorilor pe teritoriul statului membru gazdd. Astlel,
atdpritatile §i organismele competente, in conformitate cu dreprul intern si/sau practicile nationale ar trebui sa
fie in misurd si verifice dach conditiile de cazare pentru hueritorii detagai oferite in mod direct sau indirect de
angajator respectd normele nationale existente din statul membru pe teritoriul caruia sunt detasati lueratoni
care se aplicd, de asemenes, luerdtoritor detasali.

in acelagi timp, lucratorii detasati care sunt trimisi temporar de la focul lor de muncil obisnuit in statul
membry gazdd la un alt loc de muncd, ar trebui sd beneficieze cel pulin de aceleasi indemnizatii sau de
agelagi nivel de rambursare a eheltuielilor de transport, cazare si masi pentru lucritorii trimist departe
déiicasi din ratiuni profesionals care se aplica hucratorilor Jocali in statut membru respectiv. Acelasi lueru ar
trebui 53 fie valabil pentru cheltuielile suportate de lucrtorii detasafi atunci cind acestia sunt obligafi 53
calatoreascd citre si de la locul lor de munca obisnuit din statul membra gazdd. Plata dubld a cheltuiclilor de
transport, cazare i masa ar trebui evitati.

Avind in vedere durata Jungi a unor detasiri si recunoscand legatura dintre piata muncii din statul membru
gazda si hucritorii detasati pe astfel de pericade lungi, in cazul detasirilor care depasesc 12 luni, statele
membre gazda ar tebui 83 se asigure ca infreprinderile care detageazd lucrdtori pe teritorful lor garanteazi

1 huggatorilor respectivi an set suplimentar de conditii de muncé 5i de incadrare in munci aplicabile in mod

obligatoriu lucritorilor din statu! membru pe teritoriul ciruia se desfsoard munca. Aceastd perioadi ar trebuyj
extinsi cu o perioadd suplimentard de 6 loni, atunci cind prestatorul de servicil transmite o notificare
motivati autorititilor competente ale statulu membry gazda. in situafiile fn care o detasare depiseste 12 luni
sau, dupa caz, 18 luni. setul suplimentar de conditii de munck 1 de incadrare In munca pe care urmeazd &3 i
garanteze intreprinderea care detageazd luerdtori pe teritoriul unui alt stat membru, urmeaza si se aplice ¢ in
carul Tucrdtorilor detasati pentru a inlocui alfi Jucritori detasati care indeplinesc aceeasi sarcind in acelagi loc
de munca, peniru a garanta faptul ¢a nu se recurge la astfel de inlocuiri in scopul eludiri normelor aplicabile
in ,gnod norinal.

Cu exceptia cazului in care indemmnizatiile specifice detasavii vizeazd cheltuiglile efechiv generate de
detagare, precum cheltuielile de transport, cazare si masé, acestea ar trebui s3 fie considerate parte a

remuncratiei §i ar trebui s3 se tind seama de astfel de indemnizatii fo scopul compariri sumelor totale brute
ale remuneratiel.
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In ceca ce priveste lucrdtorii pugi de dispozitie unei intreprinderi utilizatoare din alt stat membru de
citre un agent de munca temporari, Directiva 2018/957/UE contine mai multe reglementari noi, specifice
1 atgsteisituatii. Astfel, statele rmembre trebul si se asigure cf fntreprinderea utilizatoare informeazi agentul de
midhca temporard cu privire Ja lucratorii detasati care i5i desfisoara temporar activitatea pe teritoriul unui alt
stat membru decdt statul membru pe teritoriul ciiruia acestia Jucreazi in mod normal pentru intreprinderea cu
incadrare in muncd temporard sau agentul de muncd temporard sau pentru intreprinderea utilizatoare, pentru a
permmte angajatorului si aplice, dupd caz, conditiile de munci §i de Incadrare in muncd mai favorabile
lucritorului detagat, Responsabilitatea detasdrii acestor lucritori rimdne in sarcina agentului de rnunci
femporara,

-

'  BCu privire la Jucrdtorii din domeniul transportului rutier international. Directiva 2018/957/UR
‘rechinoaste caracterulni foarte mobil al munecii acestora si faptul c& punerea int aplicare a prezentei directive in
respectivul sector genereazd intrebar §i dificultati juridice deosebite, care urmeazi si fie abordate la nivel
european in cadrul pachetului privind mobilitatea prin intermedinl unor norme specifice transportilui rutier,
consolidandu-se, totodatd, combaterea fraudelor si a abuzurilor. In acest scop, Directiva 2018/957/UE prevede,
ca exceptie, faptul ca reglementarile acesteia se aplica sectorului transportului ratier de la data aplicarii unui
act legislativ de modificare a Directivei 2006/22/CE in ceea ce priveste cerinfele de control st de stabilire a
notmelor specifice cu privire la Directiva 96/71/CE g Directiva 2014/67/UE pentru detagarea conducitorilor
auto din domeniul transportulul nitier.

b

Totodatd, peniru a permite intreprinderilor care detaseaz lucriitori s4 se adapteze noilor reguli si pentru a
asigura o aplicare unitard a acestora la nivelul intregii Uniunii Europene, statele membre au obligatia de 2
asigTa aplicarca noilor reguli numai de la data de 30 inlie 2020. Pina la aceasts dati Directiva 96/71/CE
raméne apiicabild in versiunea anterivar modificarilor introduse prin Directiva 2018/957/UE,

De asemenea, Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliuhd din 20 iunie 2019
pavind transparenta §i previzibilitatea condifiilor de muncd in Uniunea Europeani reglementeazd, la art. 7
alm. (2) §1 alin. (4), setul informatiilor obligatorii pe care angajatorii sunt obligai sa le puni la dispozitia
lucratorilor detasafi transnational pentru a presta servicil pe teritoriul altui stat membru al UE.

1'. Prezentul act rormativ transpune legislatie comunitari,

Proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 16/2017 privind detagarea salariafilor in cadrul
prestédrii de servici transnafionale transpune Directiva 2018/937/UF de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detagarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Emropene, seria L, nr.173 din 09.07.2018.

Totodatd, prezeniul protect de lepe franspune prevederile art. 7 alin. (2) & art. 7 alin. (4) din Directiva (UE)
201971132 a Parlamentului Evropean §i 2 Consiliului din 20 junie 2019 privind transparenta si previzibilitatea
conditistor de munca in Uniunea Europeana.

2. Schimbiri preconizate

Obligativitatea transpunerii Directivei 2018/957/UE de citre statele membre conduce la necesitatea
reconfipurérii cadruluj legislativ national existent, impundndu-se crearea unui proiect de lege care $3 unifice
SUSpOZititle referitoare la detasarea transnationala.

Er?kstf»e:l, proisctul de lege transpune Directiva 2018/957AJE prin modificarea i completarea dispozitiilor
Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

In termen de 60 de zile de 1a data publicarii prezentei legi in Menitorul Oficial, se vor adopta prin hotérire
de Guvern de modificare §i completare a Hotardrii Guvernului nr. 337/2017, normele de aplicare ale
prezentei legi.

Proiectud de lege contine dispozitii care:

%regiement@azé setul suplimentar de condifii de munca si de incadrare in munci pe care urmeazi 8% le
_garanteze Intreprinderile care detaseazd transnational hicratori pe teritoriul Romdniei §i clarificd cooperarea




intre autorititile nationale responsabile de detagare;

» clarifica clementele care definesc notiunile de salariid minim aplicabil salariatului detasal pe leritoriul
Romdgniei, sanciiune financiard odmiristrativé, sanciune financiord  administrativd, intreprindere

 atilizatoare, cooperare adminisirativa,
;R

» defineste notiunile de remuneratie aplicabild pe teritoriul Romdniel, remuneratia aplicabild pe teritoriul
wnui siai membru al Uniunil Europene, altul decit Romdnia sau pe teritoriul Confederatiel Elvefiene,
confracie colective de muncd cu aplicabililate generald in contextul legistatiel nationale;

« completeaza dispozitiile din Legea nr. 16/2017 privind activitatea agentului de munca temporard in cadrul
detasérii transnationale §i introduce noi obligaiii de informare pentru Intreprinderile utilizatoare stabilite pe
teritoriul Roméniei care utilizeazi lueratori temporari pusi la dispozitie de ciitre agenti de munci temporard

* Stabiliti pe teritoriul altui stat mermnbry;

* reglementeazd conditiile de muncd si de incadrare in munca aplicabile salariafilor detagati pe teritoriul
Roméniei in cadru] detasrii transnationale de lunga duratd, respectiv situaliile In care detasarea depaseste 12
funi, respectiv 18 luni §i modalitatea de calcul a duratei detagérii, inclusiv in cazul unu lucritor detagat care
inlocuieste un alf lncritor detasat;

s facilitarea accesului la informafie pe scard largs privind clauzele i conditiite de ncadrare in munca de care
beneficiaza satarialii detasati pe teritoriul Roménici, puse Ja dispozitie pe site-ul Inspectiei Muncii.

Totudat, in ceea ce priveste intreprinderife stabilite pe teritoriul Roméniei care detaseazd salariati pe
teritoriul altor state membre ale Uniunii Europene, prin proiectul de lege se va spori gradul de sensibilizare
cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce priveste termenii §i conditiile de Tncadrare in munci
aplicabile pe teritoriul statelor membre gazda.

. Noile prevederi stabilite prin prezentul project de lege se aplicd incepénd cu data de 30 tulie 2020, pani la
aceastd datd raménand aplicabile prevederile Legii nr. 162017,

fn ceea ce priveste domeniul fransportului rutier international, prevederile nou introduse prin prezentul
project de lege, nu se aplica conducatorilor auto detasati, cirora le ramén aplicabile prevederile anterioare
reglementate prin Legea nr. 16/2017.

De asemenea, s¢ va imbundtati protectia drepturilor lucratorilor detagati prin prevenirea fraudei §i evitarea
situaliilor in care drepturile lucritorilor detagati nu sunt in totalitate respeciate.

‘)"Totodatﬁ, Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 1672017 privind detagarea
salariajilor in cadiul prestarii de servicH transnaionale reglementeazs setul de informatii pe care angajatorii
care detageazd transnational lucrftori au obligatia si le pund la dispozitia acestora anterior detasarii, fapt ce
agigurd transpunerea prevederilor art, 7 alin. (2) §i art. 7 alin. {(4) din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parfamentului Eurepean si a Consilinlui din 20 junie 2019 privind transparenta §i previzibilitatea condititlor
de7minca in Uniunea Europeana.

3.Alte informatii - Nu este cazul.
[}

m

Sectiunes a 3-a
impactil socis-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic

MNu este cazul

l'f_"lmpactul asupra mediulpi concurenfial si domeniului ajutoarelor de stat

t




kA

o bugetare, plus/minus din

| Nu este cazul

2. Impactu} asupra medinlui de afaceri
Nu este cazul

2'. Impactul asupra sarcinilor administrative:
Nu este cazl

Nu este cazul

2°. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:

3Impactul social

1, aﬁ‘;u esie cazul

“4.Yrapactul asupra medinlni
Nu este cazn]

5.Alte informatii
Nu este cazul

g

Sectiunea a4 —a
Impactal financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent,

i cit §i pe termen lung (pe 5 ani)
— mil e
Indicatori Annl Urmitorii 4 ani
curent
1 2 3 7

1. Modificiri ale veniturilor

Fedpe:
ay Zvuge! de stal, din acesta:
{1) impozii pe profit
{iiYimpozit pe venit

b) bugere locale:

(1) impozit pe profit

&) bugetul asigurdrilor sociale
de.stfat.

~(Heontributii de asiguriri

2. Modificari ale cheltuiclilor
bugetare, plus/minus, din
CATE:

a) buget de siat, din acesta.

(3) cheltnieli de personal

{11) bunuri i servicii

b) bugete locale:

(i¥¢heltuiel] de personal

(11) bunurs 81 servicti )
¢} bugerul asigurarifor sociale
de stat.

(i) cheMuieli de personal

(i1} bunuri si servieii

]

3. Impact financiar,
plus/minas, din care:
a)'“guge! de s1at

b) bugete locale

4. Propuneri pentra

acoperirea cresterii




L]

cheltuiehiior bugetare

5. Propuneri pentiru 3
compensa reducerea
veniturilor bugetare

'Gﬂjgalcu!e detaliate privind
“fundamentarea modificirii
veniturilor gi/sau cheltuictilor

hugetare
7. Alte informatii Nu este cazul.
Sectiunca a S —a
& Efectele protectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

L
-
T

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proicctului de act normativ:

a) acte mormative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ea urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ

1egeanr. 1672017 privind detagarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale.

h) acte normative ce trebuie s3 fie elaborate n vederea implementarii noilor dispozitii
Moadificarea Normelor de aplicare a prezentei legi, respectiv Hotirdrea de Guvern nr, 337/2017.

]"é,‘,’ompatibiiitatea proiectului de act normativ cu tegistatia in domeniul achizitilor publice,

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completarc a cadrului normativ in domeniul achiziiilor
publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) merme cu impact la nivel operationalichnic - sisieme electronice ufilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publici, unitd{i centralizate de achizitii publice, strocturd organizatorica
internd a autoritatilor contractante,

Nu este cazul.

2, Conformitatea projectului de act normativ cu legislatia eurepeanit tn cazul proiectelor ce transpun
prevedert europene:

Proiectu! de act normativ transpune:

« Directiva 2018/957/UE de modificare a Directivel 96/71/CE privind detasarea lueritorilor in cadrul
prestivii de servieii, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene, seria L, nr.173 din
09.07.2015;

- frt. 7 alin. (2) i art, 7 alin. (4) din Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentuini European si 2 Consiliului
i diiﬁ.miunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munci in Univnea Europeana.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe & actelor normative
Nu este cazul.

4. Decizii ale Cartii Europene de Justitie $i alie documente
Nu este cazul.”

5. Alte acte normative si/say documente internationale din eare decurg angajamente

6. Alte informatii
Nu este cazul

H
-

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elabordri proiectalui de act normativ

1, ¥nformatii privind procesul de consultare co organizatii neguvernamentale, insfitufe de cercetare §i
alte organisme implicate
MNu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii_organizatiiler cu care 2 avut loc consultarea, precum si a modulyi in care

-




activitatea acestor organizatii este legata de obiectul prezentului act normativ
Nu este caml.

3.Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situagia in care actnl normativ
are ca obiect activiti(i ale acestor autoritigi, in conditiile Hotiririi Guvernuiui nr.521/200% privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritifilor administratiei publice locale Ia
elaborarea proiectelor de acte normative
Nifieste cazul,
4. Consultirile desfigurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Heotiririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Nu este cazul.

3. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consilial Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
| ¢fConsiliul Economic si Social
*dyTonsiliul Concurentei

e} Cuortea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi suspus avizirii Consiliului Legislativ i Consilinl Economic si Social

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
L a L L [ - , = - = - £ *
o Activitifi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire fa necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

Nu este cazul

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra medivlui tn urma implementarij
actului normativ, precum si efectele asupra sandtafii i securititii cetitenilor sau diversititii biologice
Nu este cazul.

3. Alte informatii
INu este cazul,

O ¥

Sectiuneca a 8-a
N Maseri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre auforititile administratiei
publice centrale si/san locale ~ Infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente.

Nu.este cazul.

2. Alte informatii

Nu este cazual,

Faté de cele prezentate, a fosi elaborat proieetul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 16/2017

privipd detasarea salariatilor in cadru} prestirii de servicii transnationale, pe care i supunem spre adoptare
Partamentului Roménied.

Initiator

el Florin ROMAN
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CONSILIUL ECONOMIC 81 8OCIAL

lES&RE u Luna.é?gr: 20 i Dunsen

Parlamentul Roméniei

Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal

telefon: (021) 402 10 70 fax: (021) 4021072 a-mail:pril@cdep.ro

Lege
pentru modificarea si completarea Legti nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege.

Articol unic - Legea nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestirii de servicii transnationale, publicatd in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr. 196 din 21 martie 2017 se modifici si se completeaza,
dupi cum urmeaza:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"(2) Prevederile prezentei legi urmaresc garantarea unui nivel adecvat de protectie
a salariatilor detasati in cadrul prestirii de servicii transnationale, In special
asigurarea respectdrii aplicarii clauzelor §i conditiilor de incadrare In muncd si
protectia sanitafii si securititii in muncd a salariatilor, previzute de legislatia
nationald”.

2. Dupa alineatul (2) al articolulni 1 se introduce un nou alineat, alin, (2", cu
urmitorul cuprins:



-

(2" Prevederile prezentei legi faciliteaza exercitarea libertitii de a presta servieil
pentru prestatorii de servicii, pentru promovarea unui climat de concurengd loiald
intre acestia si pentru sprijinirea functionirii pietel interne™.

3. La articolul 2 alineatul (1), litera e), litera o), litera $) si litera t), se modifica

%  Sivor avea urmétorul cuprins:
R

-
K)
A

"e) salariul minim aplicabil salarfatului detasat pe teritoriul Roméniei - salariul
prevdzut de legislatia roména si contractele colective de munci cu aplicabilitate

generali.
o) sanctiune financiard administrativi - orice sanctiune pecuniard cu caracter
s . administrativ, inclusiv taxe §i suprataxe aplicate unei intreprinderi previzute la art,

s % 3 lit. b), conform actelor normative st procedurilor statului membry, altul decat
Romania pe teritoriul ciruia se desfigoard activitatea, de citre autorititile
competente din alte state membre sau confirmate de citre organisme administrative
orl judiciare sau, dupi caz, care decurg din hotirari ale instantelor competente, care
nu sunt de naturé penald si care sunt legate de nerespectarea prevedertlor Directivei
26/71/CE a Parlamentului European si a Consiliutui din 16 decembrie 1996 privind
detagarea lucritorilor in cadrul prestiirii de servicii ori ale Directivej 2014/67/UE a
v - Parlamentului Furopean si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
~ respectirii aplicarii Directivel nr. 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii §i de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/20172 privind
cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de informare al piefei
interne ("Regulamentul IMI™);
s) Intreprindere utilizatoare - orice persoand fizici sau juridicd pentru care si sub
supravegherea §i conducerea cireia munceste temporar un salariat pus la dispozitie
de un agent de munci temporari;
t) cooperare administrativi - activitatea in colaborare a autoritdfilor compeientie ale
statelor membre sau a autoritdfilor competente ale statelor membre st a Comisiei
Europene, prin schimbul si prelucrarea de informatii, inclusiv prin notificri si
alerte ori prin fumizarea de asistents reciprocd, inclusiv pentru rezolvarea
problemelor, care au caracter administrativ i nu au o naturi penald, in scopul unei
mai bune aplicri a dreptului Uniunii Europene, in conformitate cu prevederile art.
' 5 lit. b) din Regulamentul (UE) nr. 1.024/2012”.

¥
e

4. La articolul 2 alineatul (1), dupa litera w) se introduc trei noi litere, lit. x),
.. hit.y) si lit. z}, cu urmatorul cuprins:

"X} remuneratia aplicabild pe teritoriul Romaniei - suma de banj care cuprinde
salariul minim astfe] cum este definit la art. 2 alin. (1) lit. e} din lege, sporul pentru
muncd suplimentard, sporul pentru munea in zilele de repaus siptaménal, sporul
pentru munce in zilele de sarbatoare legal, sporul pentru munca prestata in timpul
noptii, alte sporuri si indemnizatii care sunt obligatorii conform legislatiei

2
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nationale, precum i cele previzute in contractele colective de muncd cu
aplicabilitate generald,
y) remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, altul
decdt Rominia sau pe teritoriul Confederatiei Elvefiene — suma de bani stabilité de
dreptul intern si/sau practicile nationale ale statului membru pe teritoriul céruia
.—este detasat lucritorul, reprezentand toate elementele constitutive ale remuneraties
care sunt obligatorii conform drepmlui intern, actelor cu putere de lege i actelor
administrative sau conventiilor colective sau sentintelor arbitrale, care au fost
declarate cu aplicabilitate generald sau care se aplicd in conformitate cu art. 3
alin.(8) al Directivei 96/71/CEE in statul membru respectiv;
z) coniracte colective de munca cu aplicabilitate generald - contractele colective de

" munci incheiate conform prevederilor legale la nivel de sector de activitate, care se
aplici in mod extins, in plan national, la nivelul tuturor unitatiior apartindnd
sectorului de activitate in conformitate cu codul CAEN de inregistrare si care
produc aceleasi efecte pentru toti angajatii incadrati la nivelul acestor unitati”.

5. Dupi alineatul (1) al articolului 2 se introduce un nou alineat, alin. (1), cu
armatorual cuprins:

(1} Pe tot cuprinsul legii sintagma “contract colectiv de munca incheiat la nivel
sectorial, cu aplicabilitate extinsd la intreg sectorul de activitate, conform

.=~ prevederilor legale” se inlocuieste cu sintagma “contracte colective de muncé cu
aplicabilitate generald”, astfel definitd la litera z) de la alin. (1)

6. Dupi articolul 5 se introdue doud noi articole, art. 5'i art. 5, cu urmitorul
cuprins:

"ART. §'

(1) In situatia previzutd la art.5 alin.(1) lit.c), in cazul in care salariatul care a fost
pus la dispozitia intreprinderii utilizatoare, trebuie si-gi desfigoare activitatea pe
teritoriul unui alt stat membru, altul decét statul membru In care lucreazd in mod
obisnuit pentiu agentul de muncd temporard, in contextul prestdrii transnationale
de servicil, in intelesul art.5 alin.(2) de citre intreprinderea utilizatoare, salariatul
este considerat a fi detagat pe teritoriul respectivului stat membru de citre agentul
de munca temporard cu care acesta se afla intr-un raport de munca.

(2 ) In situatia previizuts la alin.(1), intreprinderea utilizatoare stabilitd sau care isi
desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei are obligatia de a informa agentul de
munca temporard care a pus la dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile nainte

" de Inceperea activitatii pe teritoriul respectivului stat”,

vART. 5%
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(1) In sitoatia previzutd la art.5 alin.(2) lit, <), in cazul in care salariatul care a fost
pus la dispozifia unei intreprinderi utilizatoare, de citre un agent de munca
temporard, care trebuie si-si desfasoare activitatea pe teritoriul unui stat membru,
altul decdt cel in care lucreazi in mod obisnuit sau pentru intreprinderea
utilizatoare, in contextul prestirii transnationale de servicii de citre intreprinderea
utilizatoare, salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat
membru de citre agentul de munci temporard cut care acesta se afld ntr-un raport
de munci.

(2) Agentul de munca temporari are obligatia de a informa salariatul cu privire la
modificarea locului de munca, in conditiile stabilite de prevederile art. 17,
coroborate cu cele ale art. 94 din Legea 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificiriie si completarile ulterioare.

(3) In situatia previzuta la alin(1), agentu] de munci temporari este considerat
intreprindere, in intelesul art.3 it. b)".

7. La articolul 6 litera c) si litera ¢) se modifici si vor avea armatorul cuprins:

"c) remuneratia, definitd potrivit art. 2 alin, (1) lt. x), inclusiv plata orelor
suplimentare, cu exceptia schemelor de pensii ocupationale suplimentare;

¢) sinitatea, securitatea si igiena In munca,”.

8. La articolul 6 dupi litera g) se introduc dowid noi litere, lit. (h) si lit. (i), cu
urmatorul cuprins:

"h) conditiile privind cazarea salariatilor, atunci cind sunt oferite de angajator
salariatilor trimisi s& exercite temporar Jucrdri sau sarein] corespunzitoare
atributiilor de serviciu Ja un alt loc de munci decat locu! lor de muncs obismuit;

1) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masi pentri
salariafii obligali din ratiuni profesionale si calitoreasca catre §1 de Ja locul lor de
muncd obignuit din Roménia sau in cazul in care acestia sunt trimisi temporar de
angajatorul lor de la Jocul lor de munca obisnuit din Roméania la un alt loc de
muncd, in conformitate cu legislatia nationald sau contractul colectiv de munci cu
aplicabilitate generala”.

9. Dupi articolul 6 s¢ introduc doud noi articole, art. 6' siart. 6%, cu urmitorul
cuprins

E’ART.ﬁ‘
(1) In cazul in care durata efectivi a detasrii depgeste 12 luni, intreprinderile
mentionate la art. 3 lita) din lege garanteaza salariaftlor detasati pe teritoriul

4
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Roméniei, cu respectarea principiului egalititii de tratament, suplimentar fatd de
conditiile de munci si de incadrare in munca previzute la art. 6, toate conditiile de
munc si de incadrare in munca aplicabile acestéra potrivit legislatiei nafionale i
contractelor colective cu aplicabilitate generald, cu exceptia:

a) procedurilor, formalitafilor si condifiilor de incheiere si de incetare a
contractului individual de munci, inclusiv clauzelor de neconcurentd,

b) schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

(2) Perioada previizuta la alin.(1) poate f prelungita cu maxim 6 luni, cu conditia

S——transmiteril de citre intreprindere z unei notificari motivate la inspectoratul

teritorial de munca in a clrui razi teritoriald presteazi activitatea salariafii detagati,
cel tArziu in ziva anterioara implinirii termenului previzut la alin. (1),

(3) Modelul notificirii si conditiile de transmitere ale notificarii sunt stabilite prin
normele metodologice de aplicare ale prezentei legi, care se aprobd prin hotarére a
Guvernului.

(4) Durata detasérii transnationale se calculeazi pe baza unei perioade de referinta
de un an de la data inceperii acesteia. La calculul acestei durate, se iau in
considerare inclusiv pericadele in care postul a fost anterior ocupat de un ait
salariat, detasat in cadrul prestérii de servicii transnationale.

(5) in cazul in care intreprinderile mentionate la art. 3 lit.a) inlocuiesc un salariat
detagat cu un alt salariat detasat care indeplineste aceeasi sarcin in acelagi Joc de
munci, durata detasirii se calculeazi prin cumularea perioadelor de detagare a
fieciruia dintre salariatii In cauzi.

(6) Pentru a stabili, dacé salariatul detagat indeplineste in intelesul alin.{5) aceeasi
sarcina in acelasi loc de muncd, se va tine cont in principal de natura serviciului
prestat, activitatea care urmeaza s3 fie efectuats si de aceeasi adresa a locului de
muncd”.

”ART. 6°

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 6, salariatii pusi la dispozitie in condifiile
art. 5 alin. 1 lit. ¢) beneficiaza de conditiile de munca prevazute de art, 1lalin.(3)
din H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara,

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) intreprinderea utilizatoare stabilitd sau care Isi
desfasoari activitatea pe teritoriul Romaéniei informeaz4, in scris, agentul de munca
temporard cu privire la remuneratie, conditiile de munci, Tncadrare in munca pe
care le aplicd la nivelul intreprinderii™.

10. Dupi articolul 7 se introduce un nou articol, art, 7', cu urmitorul cuprins:

"ART. 7'

{1}in cazul in care in urma evalufrii de ansamblu a elementelor faptice prevazute
{a art. 7 alin. (1), inspectorii de muncé constatd neindeplinirea conditfiilor privind
detasarea transnationald acestia sesizeazd, prin Inspectia Muncii, autorititile

3
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competente din statul de origine al prestatorului de servicii si/sau, dupi caz, aplica
beneficiarului din Roménia prevederile art. 260 atin, (1) lit. e)-e')din Legea or.
33/2003- Codul muncii, republicari, cu modificarile si completirile ulterioare.
()n situatiaprevazutd la alin. (1), salariayii se bucuri de toate drepturile
salariatilor detasafi, prevazute in prezenta lege.

(3)in aplicarea prevederilor alin. (2), Inspectia Muncii coopereazi adminjstrativ,
dupi caz, cu autorititile competente din celelalte state membre”,

11. La articotul 8, literele ), d) si e) se modifics si se completeazi si vor avea
urmitorul cuprins;

"c) remuneratia, definitd potrivit art. 2 alin. (1) it y, inclusiv plata orelor
suplimentare, cu exceptia schemelor de pensii ocupationale suplimentare;

d) conditiile pentru punerea la dispozitie a salariatilor, in special de citre agentii de
MUnca temporara;

e) sanitatea, securitatea si igiena in munca;”,

12. La articolul 8 dupi litera g) se introduc doud noj litere, lit, h) si lit, i), cu
armatornl cuprins:

"h) conditiile privind cazarea salariatilor atunci cind sunt oferite de angajator
salariafilor trimisi s& exercite temporar lucrdri sau sarcini corespunzitoare
atributiilor de serviciu la un alt loc de munca decét locul lor de munc obisnuit;

i) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masd pentru
salariafii obligati din ratiuni profesionale si calitoreasci citre si de la locul lor de
muncd obignuit In statul membru pe teritoriul ciruia sunt detasati sau In cazul in
care acestia sunt trimisi temporar de angajatorul lor de la locul lor de munci
obignuit la un alt loc de munci, In conformitate cu legislatia sau contractul colectiv
de muncé cu aplicabilitate generald din statul gazda.”.

13. Dupi articolul 8 se introduc trei noi articole, art. 8', art. 8% si art. 8°, cu
urmitorul cuprins:

"ART. g

Prevederile art. 6 litera (i} si art. 8 litera (i) se aplica exclusiv cheltuielilor de
transport, cazare si masd suportate de salariafii detasafi atunci cond acestia sunt
obligati sa calatoreascd citre i de la locul lor de munca obisnuit in statul membru
pe terttoriul ciruia sunt detasafi sau in cazul in care acestia sunt trimisi temporar de
angajatorul lor de la locul lor de muncad obignuit lz un alt loc de muncd in
conformitate cu legislatia sau contractul colectiv de muncd cu aplicabilitate
generala din statul gazda”.
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: "ART. 82

(1) In cazul in care durata efectivi a detagirii depdseste 12 luni, salariatii detasati
de pe teritoriul Romdéniei in cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza,
indiferent de legea aplicabild raportului de munci, cu respectarea principiului
egalitétii de tratament, suplimentar fata de conditiile de munci3 si de incadrare in
munca prevazute la art, 8, de toate conditiile de munca si de incadrare in muncd
aplicabile care sunt stabilite in statul membru pe teritoriul ciruia se desfisoars
munca prin acte cu putere de lege si acte administrative sifsau  prin converntii
coleciive sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald, cu
exceptia

"a) procedurilor, formalititilor si conditiilor de Incheiere si de incetare a

contractului individual de muncd, inclusiv clauzelor de neconcurents;

b) schemelor de pensii ocupationale suplimentare,

(2) Perioada detagdrii prevézutd la alin. (1) poate fi prelungiti cu 6 luni in situatia
transmiterii de Intreprindere a unei notificiri motivate la autoritatea competents pe
teritoriul statului membru unde isi desfagoard activitatea salariatii detasati, in
conditiile legislatiei statului respectiv”.

"ART. &’

Prin exceptie de la prevederile art. 8,salariatii detasati in cadrul prestirii de servicii
transnationale de pe teritoriul Roméniei conform prevederilor art. 5 alin. (2) lit. ¢)
din prezenta lege, beneficiazi, de conditile de muncd aplicabile, in temeiul
articolului § din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului,
lucratorilor pusi la dispozitie prin agentii de munc# temporard stabilite in statul
mernbru pe teritoriu} cdruia se desfisoard munca”,

14. Aliniatul (2) al articolului 10 se abrogi.
15, Articolul 11 se modifici si se completeazd si va avea urmitorul cuprins:

(1) Orice indemnizatie specifici detagérii transnationale este consideratd parte a
remuneratiel In misura in care nu este acordati cu tithh de rambursare a
cheltuielilor generate de detasare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si
masa,

(2) Angajatorul, fard a aduce atingere art. 6, lit. (i) din prezenta lege, ramburseazi
salariatilor detagafi cheltuielile respective in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila raportului de munca.

(3) Indemnizatia specificd detaghril transnationale se considers a fi acordatd
integral cu titla de rambursare a cheltuielilor generate de detasare, in cazul in care
angajatoru] nu prevede in mod distinct destinatia si cuantumul sumelor acordate
pentru transport, cazare si masa si a celor care fac parte din remuneratie. 7.
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16. Dupé articolul 11 se introduc trei noi articole, art. 11', art. 11% si art. 11°,
cu urmiitorul cuprins:

"ART. 11

(1) intreprinderile mentionate la art. 3 lit.(a) au obligatia de a pune la dispozitia
autorititilor de control, ia solicitarea acestora, documente din care sé rezulte:

a) cuantumul fotal al remuneratici de care va beneficia salariatul pe perioada
detasérii, cu evidentierea distinctd a inderanizatiei specifice detasarii,

b) cheltuielile efectiv generate de detagare, precum transportul, cazarea §i masa si
modalitatea de acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea de
asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupd caz,in conformitate cu legislatia
nationala aplicabild raportulul de munci si/sau cu practicile nationale ‘aplicabile

—raportului de munca, respectiv condithle de muncd 1 de incadrare in muncd

aplicabile acestuia.”.

"ART.11?

(1) Pentru verificarea respectarii de citre intreprinderile mentionate la art. 3 it a)
a remuneratiei platite unui lucrator detasat pe teritoriul Romdniei, inspectorii de
muncd vor compara remuneratia efectiv platitd lueratorului detagat cu remuneratia
cuvenitd in conformitaie cu legislatia nationala.

(2) La compararea sumelor prevazute la alin. (1), se va avea in vedere valoarea
totald brutd a remuneratiei i nu respectarea fiecinn element constitutiv al acesteia,
prevazut de legislatia nationala.

(3) Intreprinderile mentionate 1a art. 3 Iit. a) au obligatia de a pune la dispozitia
inspectoriior de muncd documente pe baza cirora si poati fi identificate
elementele constitutive ale remuneratiei acordate lucritorilor detagati pe teritoriul
Roméniei, in conformitate cu dreptul intern din statul membru de stabilire.”.

— YART. 11

(D intreprinderile mentionate la art. 3 lit.(b) au obligatia de a informa, In scris,
salariatul detasat de pe teritoriul Romaéniei, anterior detasarii, cu privire la:

a) elementele constitutive ale remuncratiel la care are dreptul lucrdtorul, in
conformitate cu legislatia aplicabila in statul membru gazda si nivelul acestora;

b) cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe pericada detasdrii, cu
evidentierea distinctd a indemnizatiel specifice detagarii, atunci clnd aceasta este
acordati;

¢) cheltuielile efectiv generate de detagare, precum transportul, cazarea si masa,
precutn si modalitatea de acordare sau de rambursate a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului, cazéri sau mesei, dupi caz.

d)linkul catre site-ul oficial national unic create de statul membru gazdi in
conformitate cu articolul 5 alineatul {2) din Directiva 2014/67/UE



(2) Informarea mentionata la alin, (1) se completeazd cu prevederile art. 18 din

Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.”

(3) Prevederile alin. (1) lit, a) §i d) nu se aplic In cazul In care durata detasdrii este
_ de sapte zile consecutive, sau mai mica,

i
Wik

% 17, Articolul 12 se modifica si se completeazi si va avea urmétorul cuprins:

™(1) In situatia in care legislatia saw/si contractele colective aplicabile salariatilor
detagati in statul membru san Confederatia Elvetiani, in care este stability
intreprinderea previazutd la art. 3 lit. a) prevede conditii de rauncd mai favorabile,

are prioritate legislatia respectiva.
4 (2) In situatia in care legislatia §i contractele colective de munci cu aplicabilitate
% generald din Romdnia prevad conditii de munci mai favorabile dect conditiile
prevazute in legislatia sau practica statului membru sau a Confederatiei Elvetiene,
=~ pe teritoriul caruia/careia sunt detasati lucritorii romani, are prioritate legislatia

-

romansg”,

18. La articolul 15, alineatul (1) se modifics si se completeazd si va avea
. urmatorul cuprins:
"(1) In cadrul cooperrii administrative, Inspectia Muncii raspunde cererilor
motivate de informare ale autoritatilor competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiand si efectueaza verificari §i actiuni de control cu privire la
situatitle de detagare transnajionald prevézute la art. 5 alin. (2), in principal ¢y
privire la orice nerespectare sau abuz in ceea ce privegte normele aplicabile privind
detagarea transpationald, inclusiv cazurile transnationale de muncd nedeclarati si
de activitate independentd fictiva in materie de detagare a salariatilor”.

19. Dupa alineatul (2) al articolul 15 se introduce un nou alineat, alin, (2, cu
urmitorul cuprins:
“=2(2") In situatia in care nu define informatiile solicitate, Inspectia Muncii
intreprinde demersuri pentru obfinerea acestora de la institutiile nationale
competente.”,

20. Articolul 24, alineatul (2), litera a) se modificd si va avea wrmitornl
cuprins;

"a) obligatia de a transmile inspectoratului teritorial de munci in a cirul Tazi
teritoriald urmeaza s3 se desfsoare activitates o declaratie in limba roména privind
delagarea salariatilor proprii, cel tarziu anterior Inceperli activitaii salariatilor
detasati,care sd contind informatiile relevante necesare pentru a permite controale
faptice la locul de munci; declaratia trebuie transmisa”,



21. La articolul 28, alineatele (1) si (3) se modificd si se completeaza si vor
avea wrmitorul cuprins:

"(1) Inspectia Muncii asigurd informarea pe scard largd privind clauzele si
conditiile de incadrare in munca de care beneficiazd salariafii detagati pe teritoriul
Roméniei, pe care trebuie s le respecte §i sd le aplice intreprinderile prevazute la
art. 3.

(3) In scopul imbunatatirii accesului la informatil st pentru claritatea acestora,
Inspectia Muncil asigurd publicarea si actualizarea periodicd, pe site-ul propriu,
fira intdrzieri nejustificate si in med transparent, cel putin a urmétoarelor
informatii:

a) clauzele si conditiile de Incadrare fn muncé previizute Ja art. 6 din lege;

b) clauzele si conditiile de incadrare In muncd prevazute la art. 6', alin. (1) din
lege;

¢) salariul minim aplicabil la nivel nafional;

d) elementele constitutive ale remuneratiel;

e) procedura specifica privind detasarea salariatilor pe teritoriul Roméniei in cadrul
prestirii de servicii transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative §i de control aplicabile Intreprinderilor
previzute la art. 3 lit. a), in conformitate cu prevederile art. 24,

g} lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de munch;

h) date referitoare la contractele colective de munci cu aplicabilitate generala,
conform prevederilor legale si cu privire la clauzele §i conditiile de incadrare In
muncaaplicabile salariatilor detasati pe teritoriul Roméniei in baza acestor
contracte colective de munci, precum si, dupd caz, trimiteri citre site-urile oficiale
ale partenerilor sociali reprezentativi;

i) date privind procedurile de depunere a plangerilor.”.

22. Dupi alineatnl {4) al articolul 28 se introduc trei noi alineate, alin. 4', alin.
4* si alin. 4:", cu urmiatorul cuprins:

»(4"y Inspectia Muncii verificd periodic infotmatiile furnizate in conformitate cu
alin.(3) si se asigurd ca acestea sunt corecte §i actualizate,

{4*) La publicarea elementelor constitutive ale remuneratiei se face trimitere pentri
fiecare element Tn parte la actul normativ/contractul colectiv de muncad general
aplicabil, care reglementeaza respectivul drept salarial.

(4") In situatia in care pe site-ul Inspectiel Muncii nu sunt prezentate informatiile
de la alin. (3) lit. a), lit. b), lit. ¢), lit. d) sau lit. h), la aplicarea sanctiunilor s¢ fine
cont de aceste circumstante, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din
Q.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si

completirile ulterioare, in masura necesard asiguririi caracterului proportional al
acestora”.
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23. Articolul 47 se modifica si se completeazi §i va avea urmitorul cuprins:

"Intreprinderile previzute la art. 3 fita) rispund potrivit legislatiei roméne, pentru
herespectarea conditiilor de muncd previzute la art. 6, 1z art. 6' $i la art, 6° din
lege”.

24. Articolul 48 se completeazii cu trei noi alineate, alin. (2), alin. (3) si alin. (4)
$i va avea urmitorul cuprins:

"(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amends contraventionald de la
3.000 lei la 100.000 lei Incalcarea dispozitiilor art. 26 alin, (7).

(2) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 6000 la 10 000 lei
incélcarea de citre intreprinderea utilizatoare a obligatiei de informare prevazuti la
art. 5' alin. 2.

(3) Constituje contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 10 000 Ia 20 000 de
lei incdlcarea de citre intreprinderea utilizatoare a obligatiei de informare
previizuti la art. 67 alin, 2,

- {4) Constituie contraventie i se sanctioneazi cu amenda de Ia 10 000 la 20 000 de

le incdlearea obligatiel de informare prevazuta la art. 11° alin, 17,

25, Dupa articolul 53 se introduce un nou articol, art. 53", cu urmitorul
cuprins:

"ART.53’

(1) Prezenta lege s¢ aplicd sectorului transportului rutier in ceea ce priveste
detagarea conducitorilor auto din domeniui transportulul rutier, cu exceptia art.5',
art. 5% art. 6 lit. ), lit. h) si lit. i), art. 6', art, 62, art, 8 lit. ¢). 1t hy si lit. 1), art. 8,
art. 8 sf art, 8,

(2) Conducitorii auto detagati pe teritoriul Roméniei fn cadrul prestarii de servicii
transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de munca, de
salariul minim prevazut la art. 2 alin. 1 lit. ¢), inclusiv plata orelor suplimentare.
(3) Conducitorii auto detasafi de pe teritoriul Romaniel in cadrul prestérii de
servicil transnationale beneficiazi, indiferent de legea aplicabild raportului de
muncd, de salariul minim definit potrivit prevederilor art. 2 alin. () 1it. D), inclusiv

- plata orelor suplimentare™.

11, Prezenta lege intr3 in vigoare Ia data de 36 iulie 2020.

111. La stabilirea duratei detasirii transnationale realizatd in conditiile art. 6,
nu se ian in considerare perioadele anterioare datei de 30 iulie 2020.

IV.in termen de 60 de zile de la data intrrii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va modifica si completa normele
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metodologice de aplicare a acesteia, Hotdrirea Guyernului nr. 337/2017 din
- 18 mai 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
““galariatilor in cadrul prestirii de servicii trapsnationale pe teritoriul
Roméniei, care se aprobi prin hotirire a Guvernului,

» . V. Mentiunea de transpunere din Legea nr. 16 din 17 martie 2017 priviad

i ‘r.“i detagarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, publicati

in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 196 din 21 martie 2017 se
modificd si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

"Mentiunea de transpunere din Legea nr. 16 din 17 martie 2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, se modificd si se
4+ completeaza dupd cum urmeaza:
Prezenta lege transpune:

- Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consilivlui din 16
decembrie 1996 privind detasarea lucritorilor in cadrul prestarii de servicii,
publicatd in Jurnalul Oficial al Comunittilor Europene, seria L, nr. 18 din 2!
januarie 1997;

- Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai
2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 06/71/CE privind detagarea
luerdtorilor in cadrul prestarii de servicyi i de modificare a Regulamentului {UE)
nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemuli de
informare al pietei interne ("Regulamentul IMI"), publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.

- Directiva 2018/957/UE de modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, publicatd in Jumalul Oficial al
Comunititilor Buropene, seria L, nr.173 din 09.07.2018;

- Art. 7 alin. {2) si {4) din Directiva 2019/1152/UE a Parlamentului European i
a Consiliulsi privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca n
Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene, seria
L, nr.186/116 din 11.07.2019”.

+
i

.

VI. Partea introductivi a anexei la Legea nr. 16/2017 privind detasarea

salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transpationalegse modificd i va avea
urmatorul cuprins:

JActivititile Inglobeaza toate activititile din domeniul constructiilor legate de

construirea, repararea, intretinerea, modificarea sau demeolarea cladirilor, in special
lucrari de:”.

]

Aceasts lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor
art, 73 si ale art, 76 afin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata,
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