R
~SHSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL

NOTA DE FUNDAMENTARE | WiRtE yy, 6293
IESIRE~ "
(— e . |Zina .,(Q_.__._..le - Y

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Programului de Implementare a Proiectului “Romdnia Educatd”

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Asa cum este prevazut In Hotdrdrea nr. 31/2020 pentru acordarea increderii Guvernului a
Parlamentului Romaniei, ,,Educatia reprezinta sansa pe care fiecare stat si-o acordd pentru viitor.
Fard educatie o tard nu poate garanta nici sdnatatea, nici securitatea si nici prosperitatea. Romidnia
Educatd este indispensabild unei Roménii puternice gi prospere. Romaénia trebuie s fie tara in care
tiecare cetdtean isi gaseste sansa de a-si indeplini potentialul, plecand de la accesul echitabil la o
educatie de calitate. Insd, pentru ca educatia si reprezinte fundatia solidd pentru o societate
democratica si modernd, trebuie sd existe o viziune coerentd, care si reuneascd solutiile la
provocdrile actuale, precum gi strategia pentru adaptarea la viitor. Baza de plecare pentru
constructia in educatie pentru perioada 2021 - 2024 este operationalizarea si implementarea
proiectului Romdnia Educatd, acest deziderat fiind inclus si in Strategia Nationald de Apdrare a

- Térii, adoptata de Parlamentul Romaniei.”

in acelasi timp, educatia din Romaénia se confruntd cu o serie de provociri probleme
structurale, care afecteazd negativ societatea si economia Romaniei. Cele mai importante
probleme structurale includ accesul redus si calitatea scdzutd a actului educational. Principalii
indicatori care nc aratd problema accesului redus la educatie sunt:

1. Roménia are una dintre cele mai mici rate de acces la educatia timpurie pentru copiii de 0 - 3
ani din Uniunea Europeana (media UE - 35,2%).

2. Rata de participare a adultilor la programe de formare este cea mai micd din Uniunea
Europeand, situata la doar 1% in 2020.

3. Rata de pdrdsire timpurie a gcolii de 15,6% este a treia ca nivel din Uniunea Europeand, peste
obiectivul national de 11,3%, asumat in Strategia Europa 2020

4. Ponderea tinerilor de 30 - 34 de ani cu o diploma universitara este cca mai mica din UE.
Practic, Romania pierde zeci de mii de copii si tineri "pe drum”, oferindu-le calificdri insuficiente
pentru o carierd de succes.

5. Lipsa de calitate si prestigiu a educatiei profesionale si tehnice determina, o integrare redusa
a absolventilor pe piata muncii.

6. Masurile integrate, necesare ameliordrii proceselor educationale, realizate prin colaborarea
dintre Ministerul Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerul Dezvoltarii
Europene, Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatdtii si Ministerul Muncii, Ministerul Dezvoltarii
si Autoritdti Locale sunt insuficiente.

Aldturi de aspectele ce vizeazd accesul la o educatie incluzivd, o provocare importantd
pentru Romania rdmane, pentru multe scoli si licee, aceeea a calitatii actului educational. Conform
testelor PISA, nivelul de competentd la citire, matematicd si stiinte plaseazd elevii de 15 ani din
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Roménia pe ultimele locuri din Unjunea Europeani. Dintre acestia, 44% sunt analfabeti functional,
afectdnd negativ participarea viitoare a acestora la viata civici si economici. De asemenea,
| discrepanta mare a rezultatelor obfinute de elevi la examenele nationale indici o problemi de
inechitate structurald. O alta problemé important3 este si faptul c, in ceea ce priveste numarul de
studenti la mia de locuitori, Roménia ocupi ultimul loc din Uniunea European,

Toate aceste probleme sunt agravate de o infrastructurd scolari si universitari inadecvati.
Astfel, de ]a lipsa ctegelor si gradinitelor 1a o pondere ridicata a clidirilor scolare fira apd curenti
sau autorizare ISU, copiii §i profesorii din Roménija nu beneficiazi de conditii optime de invitare.

Programul de Guvernare subliniazi ci ”Existenta acestor probleme structurale limiteaz
capacitatea Romaniei, in ansamblu, de a construi o societate dezvoltats in contextul unei economii
globale competitive i bazate pe tehnologie. Totodats, riscul ridicat de perpetuare a siriciei side
limitare a mobilitétii sociale este agravat de campanii de dezinformare si de stiri false."

In acest sens, implementarea viziunii dezvoltate in cadrul Programului National ,, Roménia
Educati” este unul dintre obiectivele-cheje nationale. Un prim pas a fost adoptarea
Memorandumului nr. privind implementarea Proiectului ,,Roménia Educatid”, la nivel de Guvern, la data
de 14 iulie 2021, integistrat la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/17120/THG/13.07.2021.
Guvernul Roméniei si-a asumat obiectivele si tintele strategice in domeniul educatiei, stabilite
prin Projectul ,Romdnia Educatd”, ceea ce va determina accelerarea procesului de reformf a
educatiei romdnesti §i va crea premisele asiguririi stabilititii si credibilitdtii sistemului
educational.

Implementarea viziunii dezvoltate in Programul "Rominia Educati® va asigura
atingerea urmitoarelor obiectivele prioritare din Programul de Guvernare, cu rol de
reglementare a sistemului:

1. Revizuirea cadrului normativ national pentru a oferi coerentd, predictibilitate si stabilitate
sistemului care si garanteze preluarea drepturilor cégtigate 5i prezente in legislatia in In vigoare
pentru mvatamanhll in limbile minorititilor nationale, cét si debirocratizarea in vederea usurarii
procesului de infiintare de unititi gcolare preuniversitare si universitare. Reforma carierei
didactice. Regéndirea gi flexibilizarea formirii initiale pe baze solide, mai ales prin activititi
practice la clasd, sub indrumarea unor mentori cu experients, dar si. modele de buni practici din
tard si din strdindtate; formarea continuj se va corela cu nevoile de la nivel national $i comunitar.
Implementarea unor politici meritocratice de salarizare; Schimbarea modului de evolutie in
carierd gi diversificarea profilurilor profesionale, in ideea stimuldrii abordarilor trans- si inter-
disciplinare;

2. Reglndirea gi profesionalizarea guvernantei sistemului de educatie
reforma administratiei publice;

3. Crearea unui sistem coerent de evaluare a sistemului de educatie, atét la nivel central, cét si
local, ¢i corelarea cu sistemul de finanjare; Corelarea sistemului de evaluare la programele de
evaluare standardizate international care au scopul de a misura cat de bine sunt pregatiti elevii s
facd fatd provocirilor vietii active sau vietii educationale;

4. Digitalizarea procesului educational si interconectarea bazelor de date, atit la nivel de sistem
educational, cit gi in raport cu alte domenii, pentru a permite abordiri integrate: Wi-Fi-Campus
pentru toate scolile si universititile de stat din Roménia + Biblioteca Virtuald + imbunititirea
competentelor digitale atét pentru elevi, cit si pentru profesori;

5. Programe de incluziune sociald §i oferirea de ganse egale la educatie pentru reducerea
pardsirii timpurii a gcolii si a analfabetismului functional;

A

in concordantid cu
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6. Crearea unor rute complete pentru profilurile teoretic, profesional si vocational, care s3
includé toate nivelurile de calificare. Invatimantul profesional redevine un nod esential al
legiturii educatiei cu piata muncii, nemaifiind considerat o optiune negativi a candidatilor;

7. Profesionalizarea managementului unitétilor si institutiilor de Inviitimant, astfel incat si se
asigure stabilitatea, coerenta si competenta in procesul de conducere a acestora;

8. Regindirea infrastructurii educationale si de cercetare, pe baza tendintelor demografice,
migratorii gi socioeconomice, pentru a reduce decalajele si a creste performanta sistemului de
educatie gi cercetare. Introducerea considerentelor legate de sustenabilitate si protectia mediului
in abordarea investitiilor in infrastructura scolara;

9. Promovarea integrititii si eticii in sistemul educational. Realizarea unui Registru Unic
National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studiu (RUNIDAS) prin interconectarea si
completarea bazelor de date din sistemul de invatimént preuniversitar - Sistemul Informatic
Integrat al Invitiméntului din Roménia (SIIR), REI si, respectiv, din sistemul de invatimant
superior - Registrul matricol unic al universititilor din Roméania (RMUR) si ANS, in vederea
urmdririi parcursului educational al absolventilor, precum gi pentru prevenirea fraudelor in
domeniul diplomelor/actelor de studii. RUNIDAS va cuprinde toate tezele de licentd, disertatiile si
lucrérile de doctorat, dar gi diplomele de bacalaureat, licents, master si doctor, eliberate de ciitre
unitatile gi institutiile de Invdtimant din Romaénia, si va putea fi interogat in conditiile respectirii
prevederilor GDPR si a legislatiei privind drepturile de autor. Pentru o sustinere eficienti a e-
guvernantei, RUNIDAS va putea fi conectat cu Registrul de Evident# al Salariatilor din Romania
(REVISAL), precum si cu Baza de Date a Evidentei Populatiei.

Proiectul ,Romdnia Educatd”, cel mai amplu proiect de reformi a educatiei, initiat si
dezvoltat de Administratia Prezidentiald, reprezintd Viziunea si Strategia de tard In domeniul
educatiei in perspectiva 2030, este sustinut de Programul de Guvernare.

Reducerea inechititilor generate de pandemia de COVID-19, limitarea impactului social al
acesteia si revenirea la o crestere economicé pozitivé, pe termen lung, este dependent de existenta
unui sistem de educatie rezilient, capabil si ofere o educatie calitativd tuturor copiilor. In acest
context, sistemul de educatie din Roménia, care se confrunti cu o serie de schimbiri sociale si
economice, trebuie sd se angajeze intr-o reformd profunds, bazatid pe deziderate, principii si
valori, care sd conduci la formarea unor cetiteni adaptati la dinamica actuali a societ3tii.

Adoptarea, in luna februarie 2021, a ,,Rezolutiei Consiliului Uniunii Europene privind un
cadru strategic pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei gi formirii In perspectiva
realizirii gi dezvoltdrii In continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030)", oferd conditii
pentru a imbunatati calitatea, caracterul incluziv, dezvoltarea durabild si dimensiunea digitald a
sistemelor educationale ale statelor membre. Obiectivele, misurile si tintele, stabilite de Proiectul
»Rominia Educatid”, se Inscriu in sfera spatiului european care vizeazi: formarea competentelor
de bazd (inclusiv cele digitale) si transversale, incluziune si egalitate de sanse, formarea cadrelor
didactice, dezvoltarea invatdmantului superior, consolidarea cooperirii internationale in educatie,
| inclusiv prin cresterea potentialului de cooperare din sectorul invitiméantului profesional si
| tehnic.

Reformele preconizate prin Proiectul “Romdnia Educatd”, concordante cu mésurile previzute
in Programul de Guvernare, sunt armonizate cu Recomandarile Specifice de Tard ale Comisiei
Europene si cu Programul National de Reformd. Proiectul contureazi un ansamblu de politici si
un model de guvernantd in sistemul national de educatie si sprijind adoptarea unitari a
modificdrilor normative ce se impun , c¢rednd premisele elaboririi unui nou pachet legislativ, in
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vederea asigurarii suportului normativ necesar reformei si a coerentei cu alte reglementiri legale
si cu cerintele unui mediu socio-economic in continua schimbare.

fncepﬁnd cu anul 2016 si pana in prezent, Proiectul ,,Romdnia Educatd” a beneficiat de cea mai
largé consultare publicd privind sistemul national de educatie. Proiectul a fost lansat in data de 15
februarie 2016, fiind parcurse tfrei etape, aldturi de institutii publice si organizatii non-
guvernamentale, intr-un parteneriat constant cu Ministerul Educatiei.

in prima etapa (2016 - 2017 ) au fost identificate elementele de viziune, prin:

- dezvoltarea si diseminarea unui chestionar online cu peste 8000 de rispunsuri;

- o serie de opt consultéri regionale tematice, cu privire la viziunea gi la obiectivele de tard
pentru educatie cu peste 1000 de participanti, din cadrul universitatilor publice si private;

- 35 de evenimente de consultare organizate de terti.

In a doua etapd (2017-2018), pornind de la elementele de viziune identificate, au fost
constituite sapte grupuri de lucru, cu peste 70 de experti delegati de institutii publice, organizatii
non-guvernamentale si companii private, si au fost elaborate un set de rapoarte detaliate pe teme
prioritare: cariera didactici; echitatea in sistemul educational; profesionalizarea managementului
educational; dezvoltarea unui invétdmant profesional si tehnic de calitate; autonomie, calitate si
internationalizare in invitidmantul superior; educatie timpurie accesibild tuturor; evaluarea
elevilor si studentilor. Materialele realizate de cdtre grupurile de lucru si concluziile
evenimentelor au fost agregate, intr-un document unitar denumit Roménia Educatd, Viziune si
Strategie 2018-2030.

In a treia etapd (2018-2021), rezultatele proiectului au fost supuse unei dezbateri publice,
pentru a putea oferi Roméniei o viziune de tard cu obiective agreate pentru educatie, o strategie
unitar si un set de propuneri de politici publice pe temele prioritare din cadrul proiectului.

in perioada 2018-2019, Administratia Prezidentiald a coordonat proiectul ,Cresterea
capacititii autoritdtilor publice de a aborda probleme cheie din educatie pentru a atinge
obiectivele propuse pentru 2030”, finantat prin Programul Uniunii Europene de Sprijin pentru
Reformele Structurale, in cadrul cdruia au fost elaborate, In cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare gi Dezvoltare Economics, patru documente de politici publice pe urmaétoarele teme: (1)
carierd didacticd; (2) management educational; (3) echitate; (4) educatie timpurie.

Incheierea ciclului de planificare strategici 2010-2020 evidentiaz# constatiri nefavorabile
pentru Roménia in ceea ce priveste atingerea tintelor stabilite la nivel de tard pentru anul 2020.
Astfe], conform datelor publicate de Eurostat, stadiul indeplinirii {intelor asumate sunt prezentate
in tabelul de mai jos.

Romaénia UE 27
Criteriu Tint} Tint4 Tint¥ Tint4
asumata | realizata asumati realizata
Pirisirea timpurie a gcolii 11.3% 15.6% 10% 101%
Ponderea absolventilor de 26.7% 26.4% 40% 40,9%
inviatimant terfiar
Educatia si ingrijirea copiilor 82,3% 95% 95,3%
prescolari ~ (2019) (2019)
Procent de tineri cu vdrsta de 15 ani si | (rezultate | (rezultate | (rezultate | (rezultat
un nivel scizut de competente in: PISA PISA PISA 2015) | ePISA
¢ Citire 2015) 2018) 0 20,0% 2018)
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« Matematici ©38.7% | +408% | 222% | «22,5%
s Stiinte * 39,9% *46,6% *21,1% 022,9%
»38,5% 943,9% 022,3%
Participarea Ia invitarea pe tot 10% 1% 15% ‘ 9,2%
parcursul vietii

Pentru decada 2021 - 2030, mare parte dintre criteriile de referin{i pentru performantele medi
europene in educatie si formare riman stabile, adiugéndu-se unele noi, pentru toate fiind stabilite
finte ambitioase-la nivel european. Astfel, pind in 2030:
»  Proportia tinerilor in varstd de 15 ani cu competente scizute la citire, matematicy si stiinte
ar trebui si fie sub 15 %.
* Proportia elevilor de clasa a opta cu competente scizute in domeniul informatic ar trebui si
fie sub 15 %.
e Cel pufin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsi intre 3 ani si cea a inscrierii obligatorie la
scoala primard ar trebui sd participe la educatie si ingrijire timpurie.
* Proportia persoanelor care pérésesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar trebui si
fiesub 9 %.
* Proportia persoanelor cu vérsta cuprinsi intre 25 si 34 de ani care au absolvit invitimantul
tertiar ar trebui s& fie de cel putin 45 %.

2. Schimbiri preconizate:

Pentru ducerea la indeplinire a mésurilor previzute in prezenta hotérare de guvern, Comitetul
Interministerial pentru monitorizarea implementarii Proiectului ,, Roménia Educati" va stabili
setul de actiuni, indicatorii de rezultat, termenele de realizare §i responsabilititile pentru
obiectivele specifice pe niveluri/zone de interventie, precum si pentru obiectivele strategice
transversale corespondente domeniilor de interventie identificate in Raportul Proiectului ,,
Roménia Educatd” §i prezentate in anexa care face parte integrants din prezenta hotirire.

In vederea indeplinirii obiectivelor strategice, Comitetul Interministerial pentru monitorizarea
implementérii Proiectului ,, Roménia Educati” va propune orice misurd suplimentari necesars,
rezultatd din procesul de consultare.

Se stabilesc:

I Obiectivele strategice corespondente domeniilor de interventie identificate in Proiectul
»Romdnia Educatd” cu masurile aferente;

a) Cariera didactica

b) Management si guvernanta

¢) Finantarea sistemului de invatamant preuniversitar

d) Infrastructura sistemului de educatie

e) Curriculum si evaluare centrate pe rezultate

f) Educatie incluziva de calitate pentru tofi copiii

g) Alfabetizarea functionald

h) Promovarea educatiei STEAM

i) Digitalizare




)
k)

b)

%)

Rezilienta.

Obiective/Masuri suport/ complementare.

IL. Objectivele strategice pentru Educatie timpurie cu misurile aferente:

Revizuirea, completarea §i armonizarea cadrului legislativ, pentru organizarea si
functionarea unui sistem de educatie timpurie unitar, integrat si incluziv, precum si
implementarea unui sistem de asigurare a calititii in educatia timpurie;

Crearea, extinderea si modernizarea infrastructurii pentru organizarea serviciilor de
educatie timpurie, standard §i complementare, pentru copiii cu varsta mai mici de 6 ani, in
vederea cregterii participirii §i a favorizirii revenirii pirintilor, in special a femeilor, pe
piata muncii;

Asigurarea caljtatii serviciilor de educatie timpurie;

d) Constientizarea importantei educatiei timpurii, la nivelul societitii inclusiv prin

a)

b)

c)
d)

a)
b)
c)

promovarea unei strategii de educatie parentald/pentru familie.

II. Obiectivele strategice pentru Invitimant primar si secundar cu masurile aferente:
Reducerea ratei de pérésire a sistemului de tnvétimant;

Sciderea ratei de analfabetism functional in randul elevilor;

Revizuirea arhitecturii curriculare in vederea centririi pe competente, a flexibilizarii si
digitalizarii, precum si dezvoltarea abilititilor de viati si a spiritului civic;

Sprijinirea abordérilor pedagogice care au in vedere personalizarea invitirii, invatarea
stiintelor bazat! pe investigatie, invitarea bazati pe probleme/proiecte, care si inlocuiasci
educatia bazati preponderent pe memorare;

Reconfigurarea traseelor educationale, astfel incét transferul de la o filierd la alta si fie facil
§i bazat pe principiul recunoasterii competentelor acumulate, iar accesul spre o formi
superioard de educatie gi formare s# fie posibil, indiferent de traseul si de filiera urmate;
Internationalizarea Invatimantului secundar superior.

IV. Obiectivele strategice pentru Invitimint Profesional cu masurile aferente:
Centrarea invétdméntului profesional pe nevoile elevilor si pe cele ale pietei muncii

Reconfigurarea sistemului de invitimint profesional pe un traseu integrat, de la
invatdmant secundar superior la invatiméant universitar, care si beneficieze de un nivel de
calitate al actului educational si al dotdrilor comparabil cu cel din invitiméantul teoretic sau
vocational;

Dezvoltarea unei culturi a parteneriatului Intre mediul economic si liceele profesionale;
Promovarea unui model de proiectare curricular pentru Inviitiméantul profesional bazat
pe competente relevante pe piata muncii;

V. Obiective strategice pentru invitimant universitar cu misurile aferente:
Cresterea participérii la forme de inviitimant tertiar;

Cresterea participarii la forme de educatie pe tot parcursul vietii;

Intensificarea eforturilor de internationalizare a sistemului roméanesc de educatie;
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d) Cregterea capacitatii managementului universitar de a implementa politicile nationale;

e) Cresterea autonomiei universitare, In ceea ce priveste utilizarea fondurilor proprii, politicile
de resurse umane etc.

f) Consolidarea calitdtii studiilor doctorale;

g) Sustinerea eticii gi integritatii in mediul universitar;

h) Sustinerea, parteneriatelor, deschidere catre societate, orientarea ciitre zona STEAM;

i) Dezvoltarea unui ecosistem digital pentru invatdmantul universitar.

3. Alte informatii | Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2t.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

22 Impactul asupra intreprinderilor mici i mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3. Impact social

Prin operationalizarea si implementarea Proiectului ,Roménia Educati” este asigurati
participarea echitabild a tuturor beneficiarilor la o educatie incluziva de calitate, acordand atentie
sporitd nevoilor individuale de invatare si pregitirii pentru integrare pe piata muncii. Programul
de implementare a Proiectului ,Roménia Educati” oferd oportunitdti prin care unititile si
institutiile de Invdtimant, in colaborare cu partenerii interesati, imbunatatesc continuu calitatea
actului educational.

Unititile de Invataméant asigurd echilibrul emotional al intregii comunitifi educationale,
oferind sprijin si asisten{d. Scoala dezvoltd holistic triunghiul minte-corp-suflet, iar accesul la
consiliere scolard si vocationald este asigurat tuturor elevilor/studentilor. Familiile si cadrele
didactice gasesc, la randul lor, oportunititi de consiliere si ajutor, pentru a veni in sprijinul celor
care invati. $coala contribuie la educatia pentru sinitate si pentru mediu a elevilor, cultivd
rezilienta, abilitdtile gi atitudinile necesare unei vieti sdnitoase din punct de vedere fizic si psihic.




Profesorul devine garantul educatiei de calitate, jar managementul educational un pilon al
bunei functiondri a unititilor de invitimant. Excelenta se va reflecta in motivarea fiecirui elev si-
si descopere abilitdtile, talentele i sd si le fructifice intr-un mediu In care performanta presupune
exigentd, cristalizindu-se pe fundalul stirii de bine §i al personalizérii unui proces educational de
calitate pentru fiecare elev. Flexibilitatea sisternului de educatie trebuie si rispundi constant
beneficiarilor si comunitéfilor de invifare. Diversitatea curriculard asigurd experimentarea
Invitarii In contexte §i In medii diverse, respectarea diversitatii stilurilor si a ritmurilor de
invétare, aborddri multi, trans i interdisciplinare. Parteneriatul este principalul instrument al
construirii unui sistem de educatie deschis, racordat la nevoile societitii.

4, Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii
Nu sunt

Sectitunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen Iung (pe 5 ani)

- mii Lei -
Indicatori Anul Urmdtorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
fiisume defalcate din wunele

venituri ale bugetului de stat

b) bugete locale

i. impozit pe profit

ii.sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat

c) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

i.contributii de asigurari

2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

b) bugete locale:

i. cheltuieli de personal

ii.bunuri si servicii

c) bugetul asiguririlor sociale de




stat:
i.cheltuieli de personal
il.bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cregterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor

veniturilor sgifsau  cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii Sustinerea financiard a misurilor propuse se va realiza cu

incadrarea in bugetul anual aprobat, precum si din fonduri
europene structurale si de investitii prin Programul
Operafional Educatie si Ocupare (POEO), Programul
Operational ~ Crestere  Inteligenti, Digitalizare si
Instrumente Financiare (POCIDIF), Programul Operational
Incluziune §i Demnitate Sociald (POIDS), Programul
Operational Regionale, cit §i din Planul National de
redresare si Rezilientdi — PNRR, precum si alte alociri
anuale aprobate prin Legea bugetului de stat.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Mésuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modifici sau se abrogii ca urmare a intrdrii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1%, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2. Conformitatea projectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotiirdri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect
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5. Alte acte normative gi/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-se
referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationali ori Ia alt
document al unei organizatii internationale:

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ
| Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirdrii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale 1a elaborarea proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfigurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotidrédrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiject

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ va fi supus avizirii Consiliul Legislativ .

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului In urma
implementirii projectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
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competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2, Alte informatii
Nu sunt.

Faid de cele prezentate propunem spre aprobare prezenta Hotirire de Guvern pentru

aprobarea Programului de Implementare a Proiectului “Romdnia Educati”

. MINISTRUL TIEI
"Sorin MiRai CIMPEANU
AVIZAMFAVORABIL
MINISTRUIAINANTELOR MINISTRUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EYRONENE
INTERIMAR ,
/DanAILCEANU Florin - VagleCITU
'MINISTRUL CERCETARII, INOVARII MINISTRUL MUNCII $I PROTECTIEI
SI DIGITALIZARIL SOCIALE
INTERIMAR (
Ténczos BARN Talina TURCAK
MINISTRLY‘!\"I;T RETULUI SI ¢~ MINISTRUL CULTURI
SPO
Carol ~ Eduary NOVAK Bogdan Gheorghiu

MINISTRUL DEZV@LBRRII,
LUCRARILOR PUBLICE ST
AQMINIFIRATIEI

Atila-%6tin SSEKE .

MINISTRUL/APARARII NATIONALE

Nikplae — Ionel CTUEA

MINISTRUL JUSTITIEI
INTERIMAR
Lucian Nicolae BODE

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Lygiert Nicolae BODE

MINISTRUL SANATATH
INTERIMAR
Atila-Zoltan CSEKE
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competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.

Fatd de cele prezentate propunem spre aprobare prezenta Hotirire de Guvern pentru

aprobarea Programului de Implementare a Proiectului “Romania Educatd”

Sorin Mihai CEIMPEANU<

MINISTRUL EDUCA{

AVIZAM FAVORABIL

A PRIM-MINf$TRU

elemen Hundyr ,

MINISTRUL FINANTELOR

Dan VILCEANU

MINISTRUL CERCETARII, INOVARII
SI DIGITALIZARI
INTERIMAR
Téanczos BARNA

MINISTRUL TINERETULUI $I
SPORTULUI
Carol — Eduard NOVAK

MINISTRUL DEZVOLTARIJ,
LUCRARILOR PUBLICE $I
ADMINISTRATIEI
Atila-Zoltén CSEKE

MINISTRUL APARARII NATIONALE

Nicolae — Ionel CIUCA

MINISTRUL JUSTITIEI
INTERIMAR
Lucian Nicolae BODE

MINISTRUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EURQOPENE
INTERIMAR
Florin - Vasile CITU

MINISTRUL MUNCII $I PROTECTIEI
SOCIALE

Raluca TURCAN
MINISTRUL CULTURII
Bogdan Gheorghiu

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Lucian Nicolae BODE
MINISTRUL SANATATII

INTERIMAR
Atila-Zoltan CSEKE
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~IESmRE 3 REE‘ Nr("ﬂ’"/(g .........

Zﬂrga_l&u l ;ma,,,,g," 2 2

GUVERNUL ROMANITE]

Hotdrare de Guvern privind aprobarea Programului de Implementare a Proiectului
~Roménia Educati”

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicats, Guvernul Roméaniei adopti
prezenta hotdrare:

Art.1 Se aprobd Programul de Implementare a Proiectului “Romania Educatd”, proiect
initiat de Presedintele Romaniei, denumit in continuare PIRE, in concordanta cu nevoile
sistemului de educatie din Roménia si cu recomandirile Comisiei Europene in
domeniu, prevazut In Anexa care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2 In sensul prezentei hotsirari de guvern, in cadrul PIRE, termenii si expresiile de
mai jos au urmatorul inteles:

Rezilienta reprezintd capacitatea unui individ, a unei comunititi, a unui sistem, de a
functiona inir-o manierd adaptativi si constructivi in sifuatii de risc si/ sau de crizi. In
contextul PIRE, rezilienta vizeazi atat nivelul macro - sistemul national de educatie, cat
si nivelu] individual - elevi, parinti, cadre didactice, alti actori implicati in educatie;
Educatia STEAM (STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics - en)
reprezintd un concept educational care foloseste stiinta, tehnologia, ingineria, artele gi
matematica intr-o abordare integrata, bazatd pe aplicatii din lumea real, utilizind cu
precddere in procesul educational, designul, inovatia, gandirea creativa si géndirea
critica;

Educatia incluzivd este parte integrantd a educatiei pentru totj, iar incluziunea scolari
se definegte prin acceptarea de cdtre unitafile/institutiile de invitimant a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de nationalitate, apartenenia lor eimicd, sociald sau
religioasa sau stare de sdndtate, deficienie/handicap, bazéndu-se pe recunoasterea si

acceptarea diversitdtli — conditie normald a convietuirii umane;
1



d) Alfabetizarea functionald se refers la dezvoltarea de abilititi de literatie, stiinifice,

media, digitale si sociale in vederea integririiin viafa sociald a competentelor dobandite
prin educatie;

Alfabetizarea digitald reprezinti dobAndirea unui set de baz¥ de competente necesare
participérii la activititi esentiale de utilizator IT&C.,

“Scoli verzi” reprezinti un concept integrat care asigurid sustenabilitatea prin
experiente de invitare generatoare de competente bazate pe un curriculum adaptat, o
infrastructuri care respectd mediul in vederea pregétirii copiilor/tinerilor pentru o viat§
sdndtoasd si promoveazi responsabilitatea acestora in relatia cu mediul.

Art.3 PIRE asigurd cadrul conceptual si de coordonare pentru realizarea obiectivelor,
aplicarea misurilor si obtinerea rezultatelor la nivelul sistemului de educatie.
Coordonarea metodologici a PIRE se realizeazi de citre Comitetu] interministerial
pentru monitorizarea implementarii Proiectului “Roménia Educati”.

Art. 4 (1) In vederea implementdrii PIRE, Comitetul interministerial pentru

oy

monitorizarea implementdrii Projectului “Romania Educatd” include in componenta sa
reprezentanti ai urmétoarelor ministere: Ministerul Educatiei; Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene; Ministerul Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii; Ministerul
Finantelor; Ministerul Justitiei; Ministerul Sanatatii; Ministerul Apérarii Nationale;
Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul
Dezvoltdrii, Lucririlor Publice si Administratiei; Ministerul Culturii; Ministeru]

Tineretului si Sportului.

(2) Comitetul interministerial pentru monitorizarea implementirii Proiectului
“Roménia Educati” este sprijinit, in activitatea sa, de citre reprezentanti ai
Administratiei Prezidentiale cu statut de invitat permanent, in conformitate cu Decizia
Prim Ministrului nr. 391/ 28.07.2021.

Art. 5  Sustinerea reformelor necesare pentru aplicarea PIRE se realizeazi
corespunzator urmatoarelor niveluri/zone de interventie:

a) Educatie timpurie;

b) Invitimant primar si secundar;

¢) Invitimant profesional;

d) Invatimant universitar.

Art. 6 (1) Pentru ducerea la indeplinire a m3surilor previzute in prezenta hotirire de
guvern, Comitetul Interministerial pentru monitotizarea implementirii Proiectului .
Romaénia Educati" va stabili setu]l de actiuni, indicatorii de rezultat, termenele de
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realizare si responsabilititile pentru obiectivele specifice pe niveluri/zone de
interventie, precum g§i pentru obiectivele strategice transversale corespondente
domeniilor de interventie identificate in Raportul Proiectului ,, Roménia Educat" si
prezentate in anexa care face parte integranti din prezenta hotérare.

(2) in vederea indeplinirii obiectivelor strategice, Comitetul Interministerial pentru
monitorizarea implementirii Proiectului,, Roménia Educati" va propune orice masurd
suplimentard necesard, rezultatd din procesul de consultare,

PRIM - MINISTRU

Florin Vasile CITU



ANEXA

L

OBIECTIVE
DOMENIILOR

STRATEGICE

TRANSVERSALE ~ CORESPONDENTE
DE INTERVENTIE IDENTIFICATE IN RAPORTUL

PROIECTULUI "ROMANIA EDUCATA”

1. Cariera didacticd si parcursul profesional

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
01 Ol.a) Elaborarea si adoptarea profilurilor de competenti
L Dezvoltarea unui | didactica i a rolurilor didactice prin corelare, inclusiv cu zona
profil de compe- | de curriculum si evaluare
tente pentru O1.b) Corelarea formdrii in cariera didactica initiala i continus,
profesori, cu cu roluri didactice institufionale/ sistemice si profiluri
valoare ocupationale/ de formare
instrumen-tala Ol.c) Cartografierea nevoii de formare la nivelul sistemului
pentru forma-rea | educational
initiala §i con- O1.d) Corelarea activititii de inspectie scolari si a etapelor de
tinud si pentru evolutie in cariera didactici cu noile roluri didactice
managementul institutionale/ sisternice §i profiluri ocupationale/ de formare,
carierei didactice; | inclusiv cu Cadrul comun european pentru formarea
completarea profesorilor
profi-lului Ole) Revizuirea si adaptarea permanenti a profilurilor
cadrului didactic | ocupationale/ de formare pentru cariera didactici si a rolurilor
cu atribu-ii de didactice, inclusiv la Cadrul comun european pentru formarea
facilitator de profesorilor
invitare si
mentor
02. O2.a} Elaborarea unui set de standarde de formare initial3 a
2. Restructurarea profesorilor, bazate pe profilele de competents, adecvat
sistemului de rolurilor  didactice institutionale/sistemice si profilurilor
formare initiald a | ocupationale/de formare, inclusiv Cadrului comun european
profesorilor, cu | pentru formarea profesorilor
accent pe prega- | O2.b) Restructurarea sistemului de acces/admitere la
tire practici, programele de formare inifiala pentru cariera didactici




Nr.
crt.

Obiective
strategice

Maisuri

flexi-bilitate si
sprijin pentru
debutul in carieri

O2.c) Revizuirea ofertei curriculare a programelor de formare
initiald pentru cariera didactici, corespunzitoare noilor

standarde de formare

02.d) Dezvoltarea sistemului de cooperare interinstitutionalZ,
prin incheierea de parteneriate intre unititile de invitiméant i
universitdti, la nivel national si international, inclusiv din
perspectiva stagiilor practice pedagogice

O2e) Dezvoltarea unui sistem de stagiaturd pedagogica
relevant pentru debutul profesionalizirii in cariera didactici

02.f) Dezvoltarea unor sisteme eficiente de mentorat didactic,
didactice
profilurilor ocupationale/de formare, inclusiv Cadrului comun

adecvat rolurilor institutionale/sistemice i

european pentru formarea profesorilor

A

02.g) integrate in

fundamentale dezvoltirii copilului - educatie, sinitate,

Asigurarea interventiei domeniile

consiliere psihologicid

03.
Imbunitatirea
calitatii si acce-
sului la formarea
continua a profe-
sorilor

03.a) Dezvoltarea unui set de standarde de formare continui a
profesorilor, adecvat rolurilor didactice institutionale/sistemice
si profilurilor ocupationale/de formare

O3.b) Crearea unui mecanism de asigurare a calititii formdrii
profesionale continue in cariera didactici

0O3.c) Corelarea ofertei de formare profesionald continui in
cariera didacticd cu tintele strategice asumate de Ministerul
Educatiei

03.d) Promovarea si incurajarea contextelor alternative de
dezvoltare profesionald ca forme/ etape ale profesionalizirii in
cariera didacticd

03.e) Incurajarea colaboririi dintre cadrele didactice la nivelul
unei comunitafi de invétare, prin formarea continui de tip
mentorat didactic

03.f) Implementarea unui sistem de monitorizare a ofertelor de
formare continud la nivel national/ judetean/local si a
impactului programelor de formare continud la nivelul
practicilor didactice ale profesorilor prin colaborarea dintre
furnizorii de formare si unititile de Invitimant, cu rol de
feedback pentru analiza eficientei si a eficacittii formdrii

5




Nr. Obiective Misuri
crt. strategice

04. O4.a) Restructurarea modalititilor de evaluare a progresului in
4. Dezvoltarea unui | cariera didacticé (etape de profesionalizare in cariera didactica)

sistem flexibil de
management al
carierei

04.b) Asigurarea interconectivititii la nivelul institutiilor/

structurilor care compun  reteaua institutionald de

profesionalizare a carierei didactice

O4.c) Asigurarea obiectivititii evaludrii si motivirii cadrelor
didactice

04.d) Dezvoltarea si armonizarea competentelor institutiilor/
stucturilor cu atribufii iIn zona managementului carierei
didactice

O4.e) Corelarea etapelor de carierd didacticd cu noi respon-
sabilitdti asumate In plan didactic si extra~-didactic, care sa fie
incluse si valorizate In norma didactica

O4.f) Reglementarea de rute alternative de acces si evolutie in
cariera didactica

2, Managementul si Guvernanta Sistemului de educatie

Nr. Obiective Misuri
crt. strategice
O1.a) Definirea conceptului - ,scoald bund”
L O1. O1.b) Elaborarea cadrului legislativ si alocarea de resurse
Imbunititirea pentru testarea/pilotarea unor interventii specifice, la nivel

proceselor de
elaborare,
implementare si
evaluare a
politici-lor
publice din
educatie

national, regional sau institutional, pentru o mai buni

fundamentare a procesului decizional

O1l.¢) Includerea unor tematici privind calitatea guvernantei in
rapoartele privind starea invatdmantului preuniversitar din
Romania

O1.f) Introducerea principiului ,parteneriatului social” in
activititile derulate de toate structurile care asigurd guvernanta
sistemului de educatie si In evaluarea activititii conducerii
acestora




Nr. Obiective Misuri
crt. strategice
O1. g) Dezvoltarea unei culturi a parteneriatutui intre mediul
economic si invitdmantul profesional
02.a) Clarificarea atributiilor/ responsabilititilor partajate intre
2. 02, autorititile publice locale, unititile de Invéitimant si Ministerul
Implementarea Educatiei
unui sistem de 02.b) Implementarea unui mecanism de evaluare a impactului
guvernantd a activitatilor autoritdtilor publice locale, din perspectiva
sistemului de asigurdrii conditiilor adecvate pentru derularea procesului
invatdmant educational
preuniversitar in
parteneriat cu O2.c} Introducerea posibilititii legale de preluare a
autoritatile administrérii unitdtilor de invitiméint, de citre autorititile
publice locale judetene sau centrale, in cazul in care autoritatea publicd locald
se afld In incapacitate financiard/ organizatorici de a sustine
corespunzitor educatia
02.d) Descentralizarea unor servicii educationale de Ia
autoritétile centrale cdtre cele locale
03. 0O3.a) Dezvoltarea standardelor profesionale si a profilurilor
3. Profesionalizarea | pentru managerii unititilor de Invitimant
managementului
educational din | O3.b) Valorificarea standardelor si profilurilor, in contextul
unititile de procedurilor de selectie si evaluare, a programelor de formare
invatdimant initiald, precum si In optiunile de formare continua
preuniversitar

03.c) Dezvoltarea, implementarea si valorificarea de standarde
pentru celelalte persoane implicate In guvernanta unitétilor de
invatdmant (ex. membrii CA, administratori etc.)

03.d) Organizarea unor sesiuni de pregitire pentru instruirea
directorilor unititilor de Invétimant la inceput de mandat

0O3.e) Cresterea calitatii serviciilor de formare initiald si continu3
in domeniul managementului educational

0O3.f) Dezvoltarea unor programe de formare initiald, integrate,
de scurtd durati, pentru cadrele didactice care prezinti
potential de conducere la inceput de carierd




Nr. Obiective Maisuri

crt. strategice
O3.g) Actualizarea/ revizuirea contractelor de management,
semnate de cétre directorii unitéitilor de invitimant
03.h) Reconstituirea unui corp profesional al managerilor
educationali, cu rol de ,mentori” pentru cei aflati 1a inceput de
mandate precum i cu rolul de a contribui la politicile publice
din educatie

O4. Redefinirea | O4.a) Instituirea unui nou model de guvernanta
4, cadrului institu- | preuniversitars, in acord cu prevederile Proiectului ,,Roménia

tional si a ariilor
de competents,
inclusiv a
competentelor
partajate, in
domeniul guver-
nantei sistemului
de invitdmant
pre-universitar

Educatd”

O4.b) Stabilirea principiilor si a etapelor procesului de descen-
tralizare institutionald in scopul cregterii autonomiei unititilor
de invidtdméant preuniversitar

O4.c) Adaptarea obiectivelor si tintelor nationale in domeniul

A

educatiei In tinte specifice la nivelul fiec¥rui judet/MB si,

ulterior, la nivelul fiecirei unitéti de invitimant

3. Finantarea sistemului de invi{iméant preuniversitar

Nr. Obiective Maisuri
crt. strategice

Ol.a) Profesionalizarea activititilor Unitatea de Finantare a
1 O1. Adecvarea Invtdimantului Preuniversitar, in vederea realizirii unor

mecanismului de
finantare a
gcolilor la nevoile
reale

analize anuale care si fundamenteze costul standard per elev/
pregcolar, plecind de la costurile minime necesare pentru
furnizarea serviciilor educationale

OLb) Finanfarea invatiméntului preuniversitar, pentru a
consolida echitatea printr-un mecanism de finantare directionat
cdtre cele mai vulnerabile scoli/categorii de beneficiari

Ol.0
combinarea actualului sistem cu finantarea per formatiune de
studiu

Finantarea Invéitimantului preuniversitar prin




finantirii

Nr. Obiective Miisuri
crt, strategice
O1.d) Regandirea mecanismului de alocare a burselor pentru
elevi
Ol.e) Evaluarea eficientei programelor nationale de protectie
sociala
Ol.e) Finantare prioritard pentru formarea initiald a cadrelor
didactice, inclusiv pentru masteratul didactic
Ol.e) Transparentizarea  finantirii Invitimantului
preuniversitar
O1.g) Revizuirea metodologiei de determinare a finantirii per
capita, prin introducerea unor criterii specifice invitamantului
profesional, legate de costurile cu materii prime si materiale
necesare formdrii profesionale
Ol.h) Adaptarea finantirii la nevoile scolilor din zonele
dezavantajate
02. 0O2.a) Cregterea dezirabilitaii profesiei de educator/profesor
2. Restructurarea pentru educatie timpurie, ajutor/ asistent de educator/ profesor
finantarii si | pentru educatie timpurie
dotarii
invitdméantului
antepregcolar i
prescolar
03. O3.a) Finantarea programelor ,Scoala dup# scoald”, ,,A doua
3. Imbunatitirea sansd”, prin intermediul fondurilor europene si utilizarea
absorbtiei de standardelor de cost simplificate, In vederea imbunatitirii
fonduri absorbtiei fondurilor europene in invétdmantul preuniversitar
nerambur-sabile
din dome-niul
educatiei si
atragerea venitu-
rilor non-
bugetare pentru
educatie
Od.a) Asigurarea unei alociri pentru educatie din cheltuielile
4. 0O4. Cresterea publice cel putin egald cu media alocrilor pentru educatie in

statele membre ale Uniunii Europene




Nr. Obiective Misuri

crt. strategice
invitdméntului | O4.b) Facilitarea finantarii unitdtilor de Invitimant de citre
preuniversitar autoritdtile publice locale, suplimentar fatd de ce pot finanga

deja

O4.c) Facilitarea finantirii unititilor de invitimant de ciitre
agenti economici pentru cheltuieli privind investitiile (renovéri/
reparatii capitale/ dotdri/ constructii cladiri noi etc).

4. Infrastructura sistemului de educatie

Nr. Obiective Misuri
crt. strategice
OL. Revizuirea Ol.a) Dezvoltarea de noi standarde si de normative privind
L standardelor constructiile si dotdrile scolare; clarificarea standardelor de
rivind infra- obtinere a autorizatiilor de securitate la incendiu si a
p 3 L
structura i dotd- | autorizatiilor de functionare
rile unitifilor de O1.b) Simplificarea procesului de acordare a autorizatiei pentru
Invatamant, pen- | 1, crarile de constructie/reabilitare/ modernizare din cadrul
il A preces colilor i acordarea de asistents tehnicd geolilor/ UAT-urilor
d ional d. : : :
edu-caftonal de O1l.c) Accelerarea procesului de modernizare a infrastructurii si
calita-te, incluztv |, 4opsrilor scolare, conform noilor standarde
si sigur
O2.a) Analiza local a retelei scolare
Z. 0.2 O2.b) Identificarea zonelor prioritare de investitii In urma
Reorganizarea cartografierii
retelei scolare i T
pentru acce- O2.c) Revizuirea circumscriptiilor scolare, si, implicit,
- . reorganizarea retelei gcolare, inclusiv a spatiilor necesare
sibilizarea si - M. - - -
adaptarea la noile 0O2d) Asigurarea accesului la o infrastructurd educationald
realititi adecvatd pentru copiii din zonele suburbane si concentrérile
d . demografice
emografice
O.3 Dezvoltarea | 33 ) 1dentificarea marilor poli de dezvoltare (inclusiv activitati
3. infrastructurii de

invitdméant

industriale) care pot sustine un ecosistem extins de formare
duald
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Nr. ]
crt.

Obiective

strategice

Masuri

profe-sional dual,
in jurul
principalilor poli
de dezvoltare, cu
rute complete

03.b) Cooperarea cu ansamblul factorilor implicati, inclusiv
universitdtile, pentru crearea unor campusuri integrate de
Invatimant profesional dual

0.4 Dezvoltarea
infrastructurii din
invatiméntul
profesional

04.2) Cooperarea cu toti factorii implicati pentru dezvoltarea
infrastucturii din Invatimantul profesional

0.5 Consolidarea
sigurantei
elevilor si
studentilor in
raport cu infra-
structura educati-
onald existenti

O5.a) Prioritizarea investitiilor si acordarea de sprijin de la nivel
central cétre nivelul local

0.6 Sustinerea si
dezvoltarea unei
retele a ,,Scolilor

Verzi”

O6.a) Elaborarea cadrului normativ de functionare si organizare
a ,Scolilor Verzi”

06.b) Dezvoltarea unei retele-pilot de ,,Scoli Verzi”

0O6.c) Reevaluarea practicilor la nivelul unititilor scolare cu
privire la: colectarea selectivi, managementul apei, energie
verde etc.

06.d) Crearea unei Platforme Digitale Nationale a “Seolilor
Verzi”

O6.€) Demararea unui program de tip ,Rabla pentru

electrocasnice” pentru familii defavorizate, in vederea

achizitiondrii unei tablete/laptop.

5. Curriculum si evaluare centrate pe competente

Curriculum

11



Nr.
crt.

Obiective
strategice

Misuri

O1. Promovarea
unui model de
proiectare
curricularad
pentru
invitdmantul
preuniversitar
bazat pe

competente

Ol.a) Aplicarea unui model de proiectare a curriculumului care
promoveazd valorile asumate de Proiectul Roménia Educati:
echitate, integritate, stare de bine, profesionalism, excelentd,
respect, flexibilitate, diversitate, transparents, colaborare

OLb) Profesionalizarea dezvoltatorilor de curriculum pentru
toate nivelurile de invitdmant

O1.c) Dezvoltarea de resurse educationale deschise (RED)

0O1.d) Extinderea programului de formare a cadrelor didactice
din invdtimantul preuniversitar, pentru aplicarea noului
curriculum centrat pe competente

Cl.e)
national pentru toate cele trei filiere din invétimantul secundar

Analizarea §i actualizarea periodicd a curricumului

superior, astfel incit competentele-cheie generale specifice,
transversale i cross-curriculare personale ale absolventilor si
rdspundd nevoilor de personal calificat ale mediului socio-
economic si agteptdrilor societitii, dar gi nevoilor individuale ale
fiecdrui elev

O1.f) Identificarea programelor de formare cu cerere ridicati pe
piata muncii

Ol.g) Implementarea unui sistem de analizi si imbunititire
periodica (la fiecare patru ani) a curriculumului, astfel incit
acesta si sustind dezvoltarea competenteloz-cheie ale tinerilor
din Invidtdmantul secundar superior, indiferent de filiera pentru
care ei au optat

02. Analiza,

monitorizarea si

O2.a) Elaborarea unui cadru de referinti pentru sistemul de
evaluare

12




coerente, bazate
pe competente, la
toate nivelurile
de invdtdmént

si disciplinele
cuprinse in
planurile - cadru

Nr. Obiective Misuri
ct. strategice
% evaluarea O2.b) Realizarea de demersuri periodice privind monitorizarea
periodi-ca a | si cercetarea evaluativd a curriculumului aplicat,. in vederea
curriculumului | implementirii de misuri ameliorative
aplicat si a celui
realizat, in vede-
rea realizirii unor
interventii
amelio-rative,
bazate pe date
| O5. Pilotarea O3.a) Sprijinirea pilotérii la nivelul curriculumului scris, aplicat
3. unor abordari si/sau evaluat
inovative
03.b)1 Formarea personalului didactic din liceele cu profil
pedagogic pentru aplicarea noilor programe scolare pentru
formarea initiali a personalului din educatia timpurie
O3.b)2 Evidentierea in curriculumul pentru educatie timpurie a
elementelor STEAM si a educatiei pentru valori
Evaluare
Nr. Obiective Maisuri
crt. strategice
Ol Ol.a) Introducerea de obiective de invitare definite in termeni
1 | Implementarea | 4 competente pentru evaluarea la clas3, pentru toate ciclurile
unei abordari

de invitare

13




Nr.
crt.

Obiective

strategice

Misuri

02. Elaborarea si
implementarea

unor standarde si
a unor descriptori
corespunzatori

scalelor de notare
folosite in
evaluarea elevilor

O2.a) Formarea unor grupuri de lucru pe discipline, arii
curriculare sau interdisciplinare

O2.b) Pregitirea cadrelor didactice in vederea utilizirii eficiente
a standardelor i a descriptorilor de performanti

02.¢)
competentelor dobandite, inclusiv in context nonformal sau

Operationalizarea unui sistem de recunoastere a

informal, care s aibd ca reper un profil national al absolventului

| de invitimént secundar superior si care s# utilizeze principiul

creditelor transferabile pentru a facilita transferul intre cele trei
filiere (teoretici, vocationali si profesionald), respectind insi
strict limitele legale privind efectivele claselor

0s.
Reorganizarea
sistemului de
formare initiala si
continud a
cadrelor didactice

0O3.a) Formarea cadrelor didactice In domeniul evaluirii
educationale

03.b) Imbunitstirea abordirilor si a relevantei subiectelor din
cadrul evaludrilor nationale

O4. Revizuirea si
imbunététirea
progresiva a
proceselor de
evaluare din
parcursul
educational al
elevilor, atét la
momentele de
prag, cét si pe
parcurs

O4.a) Formarea initiali si continui a unor experti in evaluare

O4.b) Formarea expertilor Centrului National de Politici s
Evaluare in Educatie in evaluarea standardizats, cu sprijinul
expertilor internationali si nationali, in cooperare cu OECD,
JAE, ETS ca organisme reper in acest domeniu

O4.c) Introducerea unor itemi standardizati de evaluare in
cadrul programelor nationale de examene si evaluiri de la
finalul claselor a VIII-a si a XII-a.

O4.d) Crearea examenului de

bacalaureat international si recunoasterea sa in accesul la

posibilitdtii promovirii

programe de studii aferente Invitdméantului universitar
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Nr. Obiective Masuri
crt, strategice
04.f) Implementarea unui sistem de evaluare a absolventilor
invatdmantului secundar superior, care s fie flexibil, modular
si adaptat nevoilor elevilor {care urmeazi oricare dintre cele trei
filiere), si faciliteze accesul la invitdmaéntul tertiar si sd permits,
prin evaluarea pe parcurs a competentelor-cheie, obtinerea unei
calificdri, a unei calificari partiale sau, cel putin, acumularea de
credite transferabile
O5.a) Dotarea gcolilor cu echipamentele necesare pentru
5. O5.Utilizarea digitalizarea evaludarilor
sistemelor i . .
informatice in 05.b) Pf'egétlrea cadrelor didactice pentru a utiliza metode
pro-cesul de electronice de evaluare
evaluare, siin | o5 ¢y Asigurarea unui ciclu coerent de colectare, de interpretare
cartografierea si de utilizare a rezultatelor evaluirilor elevilor
rezultatelor elevi-
lor, inclusiv prin | O5.d) Cresterea calititii consilierii si orientdrii In carierd a
codificarea elevilor utilizdnd portofoliul educational
lucrdri-lor sia
itemilor si
implementarea
corectérii
informatizate
O6. Dezvoltarea | g a) Corelarea curriculum — evaluare prin cooptarea factorilor
6. |siaplicareaunui | ;004 in construirea mecanismului de reglaj

mecanism
dinamic de
reglare a proce-
selor
educationale pe
baza evaluarilor
rezultatelor
invatarii elevilor
pentru a intdri
relatia dintre

06.b) Pilotarea mecanismului si implementarea acestuia, astfel
incat competentele — cheie s& raspundd nevoilor de personal
calificat ale mediului socio- economic §i asteptirilor societétii,
precum si nevoilor personale ale fiecdrui copil/ tandr.
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Nr. Obiective Masurt
crt. strategice
curriculum si
evaluare,
6. Educatie incluziva de calitate pentru tofi copiii
Nr. Obiective Misuri
crt. strategice
Ol.a) Eliminarea taxelor informale si a oriciiror alte bariere
O1.Cresterea financiare de acces la educatie
1 accesului la

educatie de
calitate pentru
toate categoriile
sociale, in special,
a celor provenite
din medii
dezavantajate

OLb) Monitorizarea generali a tuturor elevilor, 1a class, pentru
a identifica acei elevi cu dificultati

Ol.c) Interzicerea orelor de meditatii contra cost organizate de
catre cadre didactice cu elevii de la clasele la care predau

O1l.d) Dezvoltarea gi implementarea unui pachet unitar de
programe nationale de sprijin socio-economic, care si asigure
accesul gi integrarea copiilor gi a tinerilor proveniti din familii
defavorizate in forme de invatimant la toate nivelurile

O1.e) Dezvoltarea si implementarea de programe pentru périnti
(de congtientizare, de consiliere, de sprijin), care si fi sprijine in
implicarea in educatia copiilor si si creasci gradul de
congtientizare a responsabilititilor pe care pirintii le au in
privinta educatiei copiilor

O1.f) Renovarea internatelor scolare, constructia de noi cimine
si cantine gcolare, pentru a oferi locuri de cazare si un program
de masi cald, la preturi accesibile / in regim gratuit, pentru
elevii proveniti din alte localititi fati de cea in care studiazi

16




Nr. Obiective Maisuri
crt. strategice
Ol.g) Incurajarea comunicirii copii/ elevi — cadre didactice-
périnti
O2. Reducerea O2.a) Cregterea retentiei in sistemul educational, a elevilor cu
2. |ratetdepirdsirea | ;o0 rescyt de abandon
sistemului de T i " i )
. vie A O2.b) Implementarea unui sistem de identificare timpurie a
Invatamant; . N . ) . .
.. elevilor in situatii de risc de abandon scolar si a scolilor
revizuirea '
defavorizate
progra-melor
sociale, inclusiv | O2.c) Reducerea segreggrii scolare
prin asigurarea | O2.d) Implementarea unei activitdti permanente de scouting /
de servicii identificare de talente
integrate de . . .
g O2e) Recuperarea eventualelor diferente educationale si
sprijin - de . s cs s . .
.. evitarea perpetudrii inechitdtilor sociale asociate
cazare, masa si
transport O2f) Dezvoltarea si aplicarea unor strategii didactice
motivationale pentru elevi, in vederea depisirii decalajelor
educationale
03.a) Adaptarea curriculumului la nevoile elevilor
3. O3.
s . . | O3.b) Asigurarea posibilititii de finalizare a studiilor intr-un
Imbunétdtirea si ) ) ] e P . T .
timp mai scurt/lung, in functie de nevoi
promovarea
programelor de | O3.c) Asigurarea posibilititii de a avea un program flexibil sau
sustinere a de a opta pentru educatie fira frecventd
reintegrarii 05.d) Dezvoltarea de sisteme de monitorizare a frecventei si
gcolare a participarii gcolare a elevilor (mecanisme de avertizare timpurie
persoanelor care | in educatie/MATE) care s permit} identificarea din timp a celor
au abandonat aflati in situatie de risc de abandon
scoala, indiferent
de momentul
abandonului
O4.a) Dezvoltarea de programe de dezvoltare a competentelor
4, C4. Promovarea

unei pedagogii
incluzive si
centrate pe copil

de predare specifice unei pedagogii a diversititii pentru o
educatie incluzivi, pentru cadrele didactice din sistemul

preuniversitar

O4.b) Dezvoltarea de materiale educationale (ghiduri, auxiliare,
resurse pentru profesori si pentru elevi), care promoveazi
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Nr.
crt.

Obiective
strategice

Masuri

incluziunea si diversitatea (inclusiv culturald), precum si kituri
pedagogice privind incluziunea, nondiscriminarea si

managementul diversitétii in clasi

O4.c) Introducerea unor programe de promovare a diversititii
culturale

05.
Imbuniititirea
politicilor publice
de echitate

05.a) Promovarea conceptului de ,scoald incluzivi”

O5.b) Monitorizarea performantei interventiilor / strategiilor
deja adoptate, corelarea lor si ajustarea permanentd a modului
de implementare a acestora, pe baza dovezilor

O5.¢) Deschiderea scolilor citre comunitate

05.d) Identificarea si sustinerea cadrelor didactice care
activeazd In coli cu ponderi semnificative de copii proveniti din
medii vulnerabile

0.6 Crearea si
de
resurse

dezvoltarea
practici,
materiale si
resurse  umane
pentru integrarea
cu succes a
copiilor cu
dizabilitdti sau cu
CES
invdtimantul de

masd si special

din

O.6.a) Asigurarea tranzitiei citre educatia de masi a tuturor
copiilor cu CES

0.6.b) Asigurarea si formarea resursei umane din unititile de
invitamant de masé, pentru integrarea cu succes a copiilor din
invéatimantul special sau cu CES

0.7
copiilor cu parinti

Sustinerea

plecati sa lucreze
n strainatate,
prin ajutor psiho-
emotional si prin
asigurarea

participarii

acestora la o

O7.a) Pregitire gcolard suplimentard pentru copiii care au
nevoie de interventii educationale remediale aferente perioadei
de absent a périntilor

O7.b) Asigurarea de servicii sociale, logistice, psihologice si
juridice pentru copii si parinti

O7.c) Activitdti de socializare si timp liber pentru copii si
facilitarea comunicérii cu parintii din striinatate

18




Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
educatie de cali-
tate
7. Alfabetizarea functionali
Nr. Obiective Masuri
ert. strategice
O1.a) Recunoagterea alfabetizirii functionale, cu toate formele
1. 1 O1 Susfinereasi | ca1e ca element de bazs, fundamental, in procesul de educatie
promovaree::l Ol.b) Utilizarea, la toate disciplinele din planurile de
alfabetizarii S o ) . .
functionale, la i?vagamant, p‘entru t'oate c1clu.r1le (prescolar, pr1ma1:, gmma‘zxal, :
toate nivelurile si liceal), a con;mutuf'llor c_:are includ compone.n.te fllgltale si de
sub toate formele intelegere .a textului, oferind competente spe.c1f1ce 1n acest sens
sale: literatie, OLl.c) Sustinerea programelor pentru educatie media
matematics, O1.d) Cresterea gradului de constientizare a cadrelor didactice,
stiinte, media, a factorilor de decizie si a societdtii privind componentele
digitala si social¥ | alfabetizirii functionale
Ol.e) Dezvoltarea de programe remediale pentru tinerii si
adultii din grupuri dezavantajate, In special, fete si femei,
pentru dobéndirea de competente specifice alfabetizirii
functionale
OL1.f) Includerea competentelor de alfabetizare functionalj la
nivelul programelor scolare de 1a fiecare disciplind
O2.2) Realizarea grilelor/ standardelor de competente specifice
2. 02. Evaluarea

alfabetizirii functionale

continud a
nivelului de
alfabetizare
functionald a
elevilor si
adultilor

O2b) Evaluarea periodici a nivelului de alfabetizare

functionali a elevilor

O2.c) Analiza periodicd a nivelului de competente de literatie,
matematici si stiinte ale adultilor
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Nr.
crt.

Obiective
strategice

Maisuri

0O3. Cregterea
calitatii
metodelor de
predare care
vizeazi
imbunéta-tirea
nivelului de
alfabetizare
functionald a
elevilor

O3.a) Initierea si implementarea unui program national de

~

formare a profesorilor, in vederea cresterii nivelului de
alfabetizare functionals a elevilor

O4. Aplicarea
unui curriculum
n care
competenta—cheje
A invita sd Inveti
si meta-
competen-tele de
autonomie si
intelegere au rol
central

O4.a) Elaborarea unor programe scolare de optionale integrate
pentru formarea competentelor-cheie: gandire critics, educatie
pentru societate, tehnici de informare si de documentare etc,

O5. Alfabetizarea

O5.a) Adaptarea si completarea programelor scolare in ceea ce
priveste alfabetizarea stiintifici a elevilor

stiintificd a
tuturor elevilor gi
imbunétitirea
performantelor la

evaludrile TIMSS

O5.b)1 Participarea Romaniei la TIMSS si pentru clasa a IV-a,
pentru a avea un dublu control al parcursului educational al
elevilor

8. Promovarea educatiet STEAM

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice

Ol.  Stimularea | .a) Introducerea unui procent semnificativ de activititi legate
L implicdrii elevilor

de STEAM in curriculumul scolar

in zona STEAM,
atdt in parcursul

OLb) Diversificarea si extinderea activititilor care imbini
gtiinta si artele, gdndirea logicX si creativitatea
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
educational, cit si
in alegerea unei
cariere
02.a) Dezvoltarea competentelor pedagogice necesare pentru
2, O2. Pregiitirea si | personalizarea invafarii si educatia stiintifici bazatd pe
sustinerea ca- | investigatie (IBSE) Intr-o maniera integratd/interdisciplinard
drelor  didactice O2b) Profesionalizarea cadrelor didactice care predau
pentru predarea, discipline STEAM, peniru a se specializa in personalizarea
invijarea,  eva- invitarii, in IBSE si in invafarea bazati pe proiecte (Project
luarea §i moti-| g,geq Learning), urméind modelele de bune practici din tarile
varea elevilor in europene, dar §i modelele de bune practici din programe
zona STEAM implementate padnid acum in Roménia, care s-au dovedit de
succes.
02.c) Constituirea la nivelul fiecirei unitati de invatamént, pe
nivel de studiu, de echipe formate din cadrele didactice care
predau STEAM
O3.  Asigurarea | 3 a) Asigurarea existentei laboratoarelor de STEAM in fir-:care_|
3. |infrastructurdi, 2| ypitate de invigdmant
tehnologiei si a ] . o
resurselor nece- 03.b) A51g.urarea laboratoarelor de robotici si de informatici in
sare  procesului fiecare unitate de Invitimint
educational in | O3.c) Asigurarea de echipamente tehnologice si digitale
| domer'xiul STEAM | adecvate, conectare la reteaua de internet, in fiecare clasi
03.d) Revizuirea manualelor si materialelor didactice auxiliare
aferente disciplinelor STEAM, cu includerea de elemente
practice
03.e) Dezvoltarea unui Program national si a unor programe
locale de granturi pentru cadre didactice sau unititi de
invatadmant care doresc si deruleze activititi de dezvoltare a
zonei STEAM la nivelul comunititii lor scolare
O4.a) Organizarea de spatii de inovare in unitatile de
4. O4.

| Managementul si
cultura organi-
zationald a uni-

Invatamant

O4.b) Realizarea de proiecte de colaborare intre una sau mai
multe unitifi de invafimant adresate componentei STEAM, pe
nevoi si interese comune
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Nr.

Obiective
strategice

Misuri

tatilor de
invitimént vor
sustine orientarea
si cidtre zona
STEAM

O4.c) Monitorizarea constanté a procesului de educatie STEAM
la nivel national

0O5. Promovarea
de initiative,
parteneriate i
deschiderea citre
societate, axate pe
componenta
STEAM

O5.a) Sporirea prestigiului educatiei STEAM in Roménia

05.b) Conectarea unititilor de Invatiméant cu mediul economic
pentru a sustine procesul educational

O5.c) Conectarea unititilor invitimant preuniversitar cu |
unitatile de invatdmant superior §i alte institutii de cercetare-
dezvoltare-inovare, prin parteneriate, activitdfi si proiecte
comune

05.d) Conectarea unitdtilor de invdfamant cu autoritdtile
publice si mediul non-guvernamental, penfru a incuraja §i a
sustine educatia STEAM

05.e) Eliminarea factorilor care conduc la dezechilibre intre
femei si barbati in anumite domenii de studiu, inclusiv in cele
STEAM

9. Digitalizare

Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
O1l.a) Elaborarea unui profil de competente pentru elevi corelat
1 O.1 Dezvoltarea | ., DigComp
competentelor ] _
. O1.b) Dezvoltarea, certificarea si evaluarea competentelor
digitale ale dicital ’
a
elevilor, e
studentilor si Ol.c)Identificarea celor mai eficiente abordari digitale europene
profesorilor ca bune practici pentru Roménia

O1.d) Incurajarea concursurilor nationale de coding si robotics,
precum i constituirea de cluburi dedicate, la nivelul unitatilor
de Invatdmant/local
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Nr. Obiective Maisuri
crt. strategice
02.a) Completarea profilului de competente ale profesorului, cu
2. |O2Formarea accent pe aspectele referitoare la utilizarea competentelor
initiald §i digitale in procesul didactic
continud 2 O2b) Includeres, 1t le de f initiala
e . " uderea, in programele de formare initiald a
cadrelor didactice ) ) prog L ’
) profesorilor, a unor componente care vizeazd dezvoltarea
pentru educatie o
e e competentelor digitale
digitald
02.c) Dezvoltarea unui mecanism de evaluare a competentelor
digitale ale cadrelor didactice (prin autoevaluare, evaluare
colegiald, evaluarea superiorului, evaluarea beneficiarilor)
02.d) Dezvoltarea de rute alternative de formare continuj, in
domeniul competentelor digitale
O2e) Promovarea, in cadrul mobilititilor Erasmus+ a
programelor de pregitire care vizeazi dezvoltarea
competentelor digitale pentru cariera didactic sau care includ
sectiuni de ,invifare virtuald”; continuarea initiativelor de
tipul eTwinning pentru scoli.
03.2) Definirea unui set minim de competente digitale pe care
3. |O3Dezvoltarea | yigorirele categorii de personal auxiliar si nedidactic, din
competentelor sistemul de educatie, trebuie si le detini
digitale in randul ) i
. 0O3.b) Asigurarea unor programe adecvate de formare continui
personalului
didactic auxiliar | O3.c) Asigurarea unui management eficient al documentelor
sinedidactic, din | institutionale si de resurse umane
sistemul de
educatie
O.4 Dezvoltarea O4.a) Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
4, unui ecosistem

digital de
educatie si de
formare in
vederea reducerii
decalajelor

educatiei

O4.b) Crearea de continut educational digital, cu niveluri de
aprofundare diferentiatd a cunoasterii (ex. remedial, de baz}, de
performanti etc.)

O4.c) Realizarea unei platforme digitale de evaluare a
rezultatelor invatarii
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Nr,
crt.

Obiective
strategice

Masuri

O4.d) Dezvoltarea unei platforme integrate de resurse
educationale la nivel national, care s& includi versiuni on-line
ale tuturor manualelor si materialelor educationale aprobate la
nivel de sistem, lectii digitale etc.

O4.e) Realizarea resurselor digitale auxiliare (in Biblioteca
Virtuald): metode, strategii, instrumente, analize pentru
profesori i directori, in procesul de alfabetizare functional

0O4.£) Dezvoltarea portofoliilor educationale electronice

O4.g) Achizitia de dispozitive educationale portabile
corespunzitoare invatéirii pentru elevi si cadre didactice

O4.h) Asigurarea accesului la internet pentru elevii din medii
sociale vulnerabile (program-pilot), In corelare si cu programul
de vouchere digitale

O4.i)) Dotarea Palatelor copiilor §i a bibliotecilor scolare cu
resursele digitale (hardware si software) adecvate, inclusiv
pentru crearea uncr cluburi de coding sau de robotic

O4.) Realizarea unei platforme naionali de teste on-line pentru
evaluarea nivelului de alfabetizare functionali a elevilor,
corespunzitor fiecirui ciclu si fiecirei clase

0O4.k) Realizarea unui modul/ platformi care si includ4 teste on-
line pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionali si a
unui alt modul destinat abordarilor STEAM

O4.1) Crearea unui instrument de urmdrire a parcursului
educational al elevilor,

0.5 Asigurarea de
programe pentru
securitate
cibernetic,
protectia datelor,
siguranta on-line
si eticd IT

Ob.a) Asigurarea conditiilor — administrative si tehnice - de
securitate/protectie a datelor personale

O5.b) Pregitirea specifici a elevilor, a studentilor si a
profesorilor, pentru congtientizarea i pentru prevenirea
riscurilor asociate mediului on-line, pentru utilizarea
responsabild si In sigurantd a dispozitivelor si a platformelor
digitale

O5.c) Asigurarea sigurantei on-line, a prelucririi si protectiei a
datelor, combaterii cyber-bullyingului etc.
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Nr. Obiective Maisuri
crt, strategice
05.d) Congtientizarea §i instruirea cadrelor didactice si a
elevilor, cu privire la vulnerabilititile asociate mediului on-line
si Incurajarea comportamentelor pozitive.
10. Rezilienta
Nr. Obiective Misuri
crt. .
strategice
Ol.a) Sprijinirea unitétilor de invitimant, pentru includerea, in
1. 0.1 Dezvoltarea, | planurile de dezvoltare institutionald (PDI), a unor componente
la nivelul care vizeazd managementul crizei, managementul riscului si
institutiilor de capacitatea de raspuns rapid in astfel de contexte
invé{amant T i
.. . | OLb) Includerea, in formarea ini{iald si continui a cadrelor
preuniversitar si . . .
) . didactice, a wunor module care vizeazd dezvoltarea
universitar, a . . .
. competentelor si a abilitétilor de rezilientd in rindul acestora,
unor mecanisme . . .
e s dar si pentru dezvoltarea rezilientei elevilor
de rezilientd care
sd sprijine O1.c) Introducerea, in curriculumul scolar, a unor elemente de
adaptarea educatie pentru democratie, “debate” si gindire critici,
elevilor si a
studentilor la
incertitudini si la
situatii de criza
O2.a) Introducerea, in curriculumul scolar, a unor elemente
2. 0.2 Dezvoltarea | specifice, care si dezvolte abilititile elevilor in ceea ce priveste
de abilititi rezilien{a si stima de sine
privind rezilienta ]
- . O2b) Completarea programelor de educatie parentald cu
si stima de sine la | e orivind o tm 1
. . elemente privind cresterea §i sustinerea unor tineri rezilienti
elevi/ studenti P d 31 5ust ’
0.3 Pregitirea O3.a) Cultivarea leadership-ului, prin ore de educatie
3 elevilor pentrua | antreprenoriald si activitdti extracurriculare

face fatd unei
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Nr. Obiective Masuri
crt. strategice
dinamici sociale
in perpetua
schimba-re, prin
discipline
corelate cu
nevoile societdtii
democratice
O4.a) Asigurarea, cu dotarea adecvati, a unui cabinet medical
4. O.4 Educarea in fiecare unitate scolar
| copiilor in O4.b) Promovarea in scoli a campaniilor privind igiena
spiritul protejarii . . L ) L
integritafii lor personald, mgl.cxjxrea propriului corp, ur-tportan’ga vizitelor
fizice i regulate ]a medic, a controalelor stomatologice ete.
emotionale, al O4.c) Incurajarea tuturor factorilor implicati in starea de bine a
atentiei pentru elevilor
| sdndtate si pentru
ingrijirea O4.d) Includerea unor anunturi de interes public pe posturile de
adecvaté a televiziune
propriului corp
O5.a) Integrarea tematicii privind managementul emotiilor si a
5. O.5 Combaterea inteligentei emotionale in cadrul programelor scolare
fenomenuluide | O5b)  Promovarea/ realizarea unei educatii psiho-socio-
bullying, sub emotionale pentru copii, adaptati pe categorii de varste gi
toate formele sale | cicluri scolare
0.6 Cresterea O6.2) Dezvoltarea i aplicarea de programe de crestere a
6. |Sigurantei capacitatii de reacie la bullying prin abilititi sociale si
elevilor prin emotionale adecvate, adaptate pentru grupele diferite de varsts,

dotarea copiilor,
a parinti-lor si a
celorlalti actori
implicati cu
instrumente si
informatii pentru

pentru copii, parinti, cadre didactice si autorititi
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Obiective

strategice

Maisuri

a recunoaste si
combate eficient
fenomenul de
bullying

11. Obiective/Misuri Suport/Complementare

Nr.
crt.

Obiective
strategice

Maisuri

O.1 Integrarea
valorilor din
Raportul
~Romania
Educatd” in
modul de
reglementare,
desfasurare si
evaluare a
sistemului si
procesului
educational

OL. Includerea in noul cadru normativ a valorilor care sustin
etica, integritatea si transparenta la nivelul proceselor
educationale corespunzitoare tuturor nivelurilor de educatie

0.2 Cresterea
calitdtii
proceselor
educationale in
toate formele sale

O2.a) Armonizarea asiguririi calititii la nivelul ntregului
sistem de educatie si formare

02.b) Oferirea de sprijin §i consiliere unititilor de invitimantin
vederea Imbundtitirii calititii educatiei

0O.2¢) Actualizarea si flexibilizarea standardelor de calitate ale
Invajaméntului preuniversitar in corelatie cu cerintele societatii
actuale
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Nr. Obiective Maisuri
crt. strategice
02.d) Revizuirea atributiilor structurilor implicate in procesul
de evaluare institutionald
02.e) Imbunititirea proceselor de elaborare, implementare si
evaluare a politicilor publice din educatie
O.3 Diseminarea | O3.a) Cunoasterea, de citre cadrele didactice, a conceptelor si
3. implementérii formarea abilititilor privind dezvoltarea durabili
educatiei pentru | O.3.b) Elaborarea de resurse pentru introducerea conceptelor
dezvoltare privind dezvoltarea durabila
durabild in
sistemul de
educatie si
formare
O4.2) Asigurarea curriculumului scolar pentru invatimantul in
4. O.4 Sustinerea limbile minoritétilor nationale
invatdmantului - i
tn limbile minori- 0O4.b) Elabor.area de .resurse. educationale  destinate
titilor nationale invitdmantului in limbile minorititilor
O4.c) Formarea cadrelor didactice care predau in invitimantul
in limbile minorititilor nationale
04.d) Sprijinirea competentelor de comunicare in limba romani
pentru elevii care invatd in limbile minorititilor nationale
O.5 Incurajarea O5.a) Sustinerea investitiilor private in vederea diversificirii
5. | itiativel InInvi- | ;eoppolor educationale
tdiméntul
particu-lar
O6.a) Dezvoltarea programelor de educatie juridici
6. 06. Cresterea

inte-gritatii,
reducerea
vulnerabilitdtilor
si a riscurilor de
coruptie In
sistemul national
de educatie

06.b) Abordarea, in cadrul disciplinelor ce vizeazi dezvoltarea
si diversificarea competentelor sociale i civice, a tematicilor
referitoare la prevenirea coruptiei, statul de drept, societate
democratici

06.c) Stimularea implicirii elevilor in viata comunitaii scolare
si a celei locale

Z8



Nr. Obiective Miisuri
crt. strategice

0.7 Sprijinirea 07.a) Flexibilizarea i diversificarea ofertei de invitare pe tot
7 participarii
adulfilor la
invatarea pe tot

parcursul vietii la nivelul universitétilor si altor furnizori de
educatie

parcursul vietii

O8. Consolidarea
8. fundamentirii
instrumentelor de

08.a) Imbunititirea modului de raportare a datelor in cadrul
Sistemului Informatic Integrat al Invitimantului din Romania

decizie strategici

ILOBIECTIVE STRATEGICE PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

1. Revizuirea, completarea gi armonizarea cadrului legislativ, pentru organizarea si
functionarea unui sistem de educatie timpurie unitar, integrat si incluziv, precum si
implementarea unui sistem de asigurare a calititii in educatia timpurie;

> Maisuri:

modificarea legislatiei specifice educatiei timpurii astfel incit si se realizeze:
a)clarificarea raspunderii administrative pentru educatia anteprescolar;

b)revizuirea normelor de constructie gi amenajare a spatiului;

c)dezvoltarea cadrului national, pentru asigurarea calititii serviciilor standard si
complementare;

d) actualizarea ocupatiilor standardelor ocupationale din domeniul educatiei timpurii
si includerea in COR de noi ocupatii specifice;

e)stabilirea si actualizarea standardelor de cost pentru educatia timpurie.

2. Crearea, extinderea si modernizarea infrastructurii pentru organizarea
serviciilor de educatie timpurie, standard $i complementare, pentru copiii cu varsta mai
micé de 6 ani, in vederea cresterii participarii si a favorizirii revenirii parintilor, in special
a femeilor, pe piata muncii;

> Masuri:
a) implementarea unui program integrat de recenzare a copiilor de vArst3
anteprescolard;
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b) infiinfarea unor servicii complementare, care si coexiste cu serviciile standard de
educafie timpurie (ludoteci, grup de joaci, gridiniti comunitars, centru
multifunctional etc,;

¢) clarificarea/Imbunitétirea finantérii si dotirii creselor i gridinitelor;

d) reabilitarea si extinderea infrastructurii existente pentru transformarea gradinitelor
cu program normal in gradinite cu program prelungit sau transformarea acestora in
servicii cu program prelungit pentru copiii de la nagtere la 6 ani;

e) modificarea modului de calcul al costurilor, inclusiv In ceeea ce priveste salarizarea
personalului din crege si gridinite.

3. Asigurarea calititii serviciilor de educatie timpurie;

> Maisuri:
a) dezvoltarea curriculumului pentru educatie timpurie avind in vedere urmitoarele
aspecte: dezvoltarea de valori in randul copiilor; includerea de elemente STEAM in
educatia prescolard; includerea de aspecte legate de formarea socio-emotionald a
copiilor in formarea practicienilor; dbordarea multidisciplinari a nevoilor de sigurantd
ale copilului;

b) dezvoltarea unor sisteme de monitorizare a progresului copiilor, inclusiv cu
instrumente electronice;

c) dezvoltarea curriculumului pentru educatie timpurie de la 11 luni la 6 ani, la nivelul
liceelor cu profil pedagogic si includerea unui an de practici in unititi de educatie
timpurie acreditate/autorizate;

d) dezvoltarea adecvati a curriculumului pentru programul de licentd si masterat
pentru pregétirea profesorului de educatie timpurie;

e) integrarea unor programe de reconversie profesionald pentru ocupatia
educator/profesor de educatie timpurie, intr-un cadru national pentru formarea
continu# a personalului didactic care lucreazi in serviciile de educatie timpurie, cu
precidere a celor care lucreazi in servicii destinate copiilor cu varste de la 0 1a 3 ani, in
vederea implementérii noului curriculum de educatie timpurie.

Congtientizarea importantei educatiei timpurii, la nivelul societitii inclusiv prin
promovarea unei strategii de educatie parentali/pentru familie.
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1) 8

» Misuri: promovarea rolului educatiei timpurii in dezvoltarea copilului si in
pregdtirea acestuia pentru gridiniti si pentru scoali.

OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU iNVATAMANT PRIMAR SI SECUNDAR

1. Reducerea ratei de parisire a sistemului de invitimént;

> Misuri:

a) formarea cadrelor didactice pentru identificarea cazurilor de risc de abandon la
clas#;
b) dezvoltarea de programe de servicii de consiliere psihopedagogica si orientare
profesionald pentru elevi/studenti, oferiti in regim gratuit, precum si consiliere
pentru pdrinti §i cadrele didactice;

¢) extinderea accesului la mese diversificate in scoli.

d) implementarea de politici publice tintite spre reducerea numirului de institutii
de invitimant cu rate reduse de promovare la examenul de bacalaureat.

2. Scdderea ratei de analfabetism functional in rindul elevilor;

> Misuri:
a) initierea unor programe de identificare timpurie a dificultitilor in asigurarea
alfabetizdrii functionale a elevilor, utilizand rezultatele evaluarilor nationale la clasele a
[-a, aIV-agia VI-a;
b) cregterea gradului de congtientizare a cadrelor didactice, a factorilor de decizie sia
societatii privind componentele alfabetizirii functionale;
c) sciderea progresivdi a numirului de elevi per clasi, in special in scolile
supraaglomerate.

3. Revizuirea arhitecturii curriculare in vederea centririi pe competente, a
flexibilizdrii si digitalizirii, precum si dezvoltarea abilititilor de via}i si a spiritului
civic;

» Masuri:
a) corelarea obiectivelor de invitare cu politicile publice sau cu obiectivele majore ale
evaludrii elevilor, cu accent pe asigurarea alfabetizArii functionale inclusiv prin educatia
pentru viad care sa integreze coerent si eficient module adaptate vérstei elevilor:
educatia pentru mediu, sustenabilitate i clims, educatia pentru sdnétate, educatie
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pentru prim ajutor, educatie civici, educatie juridic, educatie financiar, educatie
pentru alimentatie sén#toasd, educatie rutiera si educatie anfreprenorials;

b) alfabetizarea digitald a unui numér cat mai mare de elevi.

¢) promovarea, in rindul profesorilor, a conceptului de ,evaluare pentru invitare”,
pentru buna utilizare a rezultatelor evaludrilor in strategiile didactice ulterioare;

d) asigurarea calititii manualelor scolare, in format fizic si digital, inclusiv din punctul
de vedere al centrérii pe competente;

e) cresterea ponderii curriculumului la decizia scolii (CD$) in planurile-cadru de
invatimant;

f) promovarea alternativelor educationale pentru rute complete si diversificate.

g) sustinerea demersurilor extracurriculare menite s incurajeze implicarea civici si
sociald a elevilor (ex. cluburi de ecologie, club de dezbatere si oratorie etc.);

h) asigurarea respectérii dreptului copilului de a fi protejat impotriva oricarei forme de
violentd, neglijare, exploatare si trafic.

4. Sprijinirea abordirilor pedagogice care au in vedere personalizarea invatirii,
invitarea stiintelor bazati pe investigatie, invitarea bazati pe probleme/proiecte,
care sd inlocuiasci educatia bazati preponderent pe memorare;

» Misuri: profesionalizarea cadrelor didactice care predau discipline STEAM, pentru a
se specializa in personalizarea Invitirii, in invitarea bazati pe experimente (IBSE) si
in invifarea bazatd pe proiecte (Project Based Learning), urménd modelele de bune
practici din t{drile europene, dar si modelele de bune practici din programe
implementate pani acum in Roménia, care s-au dovedit a fi de succes.

5. Reconfigurarea traseelor educationale, astfel incit transferul de la o filierd Ia
alta sd fie facil si bazat pe principiul recunoasterii competentelor acumulate, iar
accesul spre o formi superioara de educatie si formare si fie posibil, indiferent de
traseul si de filiera urmate;

» Misurd: flexiblizarea unor rute educationale/ de formare profesionali;

6. Internationalizarea invitimantului secundar superior.

> Misuri:
a) elaborarea unei strategii pentru internationalizarea invitiméntului secundar
superior;
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b) sprijinirea elevilor si a personalului pentru a participa la competitii §i la concursuri
internationale §i cresterea numirului de oportunititi de mobilitate de studiu/
internship/voluntariat;

¢) cresterea numdrului de discipline/cursuri optionale, precumsi a puterii de decizie a
elevilor in stabilirea disciplinelor urmate si a continutului acestora, indiferent de traseul
educational ales;

IV.  OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU INVATAMANT PROFESIONAL

LCentrarea invatiméntului profesional pe nevoile elevilor si pe cele ale piefei
muncii;

» Misuri:
a) dezvoltarea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii, bazat pe interconectarea bazelor de date existente, care s3 faciliteze identificarea
programelor de formare cu cerere ridicati pe piata muncii;

b) cartografierea nevoilor locale, regionale si nationale ale pietei muncii si pregitirea
unor prognoze pe termen mediu §i lung cu privire la directiile principale din economie;
c) revizuirea calificdrilor din perspectiva relevantei pentru piata muncii, preponderent
pentru economia verde (ecologici) si sectoarele prioritare;

d) includerea unor module de pregitire dedicate invitimantului profesional in cadrul
programelor de formare initiald a cadrelor didactice;

e) includerea de programe de educatie antreprenoriali specifice domeniului de formare.

2. Reconfigurarea sistemului de invitimint profesional pe un traseu infegrat, de
la invitimint secundar superior la invitimant universitar, care si beneficieze de un
nivel de calitate al actului educational si al dotirilor comparabil cu cel din
invatimantul teoretic sau vocational;

» Maisuri:
a) crearea cadrului legislativ pentru rute complete de Invatdmant profesional, in
corelare cu Cadrul National al Calificirilor si armonizarea cu cadrul legislativ pentru
formarea profesionald continui;
b) reconfigurarea certificirii calificirilor profesionale, in concordantd cu noile
reglementiri ale filierei tehnologice (profesionale);
c) operationalizarea noilor licee profesionale cu programe de 4 ani si acces direct la
bacalaureat;
d) dezvoltarea si implementarea de programe de pregitire de specialitate, de pregitire
pedagogicd i metodicé a tutorilor desemnati de operatorii economici pentru pregatirea

practici a elevilor din invitiméntul profesional,
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3. Dezvoltarea unei culturi a parteneriatului intre mediul economic si liceele
profesionale;
» Misuri: elaborarea/revizuirea reglementirilor legale privind facilitatile fiscale
pentru operatorii economici implicati in formarea profesionala initiald, in special,
pentru invatdméantul dual;

4. Promovarea unui model de proiectare curriculari pentru invitiméintul
profesional bazat pe competente relevante pe piata muncii;

> Maisurd: dezvoltarea de programe de invitimént tertiar non-universitar in
regim dual.

V.  OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU INVATAMANT UNIVERSITAR

1.Cresterea participarii la forme de invitamant tertiar;

» Misuri:
a) intensificarea eforturilor de crestere a accesului la invitimant tertiar a grupurilor
subreprezentate;
b) sprijinirea elevilor la tranzitia dintre invitimantul liceal si cel tertiar;

¢) reconectarea accelerati a mediului privat la cel universitar;

d) cresterea calitatii si a disponibilitatii serviciilor de consiliere a studentilor — consiliere
in cariera si consiliere psihologici;

e) Imbunétdfirea retentiei studentilor;

f) cresterea finantarii invatiméantului superior in corelare cu cresterea autonomiei si
responsabilititii universititilor in gestiunea fondurilor proprii;

g) adaptarea programelor de studii la nevoile societitii actuale;

h) reglementarea si sustinerea recunoasterii invitirii anterioare, acumulatd in medii
formale sau informale;
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i) asigurarea calitétii formirii cadrelor didactice din Invitimantul superior;

¥

j) sptijinirea universititilor pentru a dezvolta programe de studii de tip joint-degree
sau interdisciplinare, corelate cu piata muncii;

k) atragerea unor experti externi calificati in activitatea de predare si de evaluare din
universitéti;

}) reabilitarea infrastructurii universitare pentru servicii sociale destinate studentilor si
implicarea studentilor ih gestionarea acestora;

m) corelarea cuantumului burselor studenjesti cu nevoile beneficiarilor si evolutia
salariului minim garantat.

2. Cregterea participdrii la forme de educatie pe tot parcursul vietii;

> Misuri:
a) sprijinirea universititilor pentru atingerea tintei nationale de participare a adultilor
la astfel de sesiuni de formare; '
b) dezvoltarea unui sistem de ,micro-credite” care si faciliteze dobindirea de
competente pentru adaptarea la cerintele piefei fortei de munci.

3. Intensificarea eforturilor de internationalizare a sistemului roménesc de
educatie;
» Masuri:
a) sprijinirea eforturilor de internationalizare a universititilor;

b) cregterea numérului de mobilitéti internationale, inclusiv prin accesarea de fonduri
externe nerambursabile, pentru cofinanfarea mobilititilor;

c) digitalizarea proceselor educationale;
d) recunoagtere reciprocd automatéi a programelor de studii.

4. Cresterea capacititii managementului universitar de a implementa politicile
nationale;
> Maisuri:
a) formarea persoanelor implicate in managementul universitar inainte sifsau la
inceputul unui mandat de conducere;
b) dezvoltarea de resurse deschise care s sprijine activitatea persoanelor implicate in
managementul universitar;
) monitorizarea, evaluarea si Imbunititirea infrastructurii si a capacititii
universitatilor de a implementa diverse politici nationale;
d) sustinerea formirii polilor de excelents - consortii universitare care si includi

universitati si institute de cercetare;
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e) cresterea capacitiitii de colectare si analizi a datelor relevante pentru sustinerea
procesului decizional, atat la nivel institutional, cit si la nivelul sistemului de
invatamént superior;

f) realizarea ,laboratoarelor pilot” de citre universititile membre ale Consortiilor
Europene gi transformarea acestora in modele pentru tnvétimantul superior roménesc.,

5. Cregterea autonomiei universitare, in ceea ce priveste utilizarea fondurilor
proprii, politicile de resurse umane etc.
» Misuri:
a) transparentizarea proceselor decizionale de la nivelul universitatilor
b) extinderea implicdrii tuturor actorilor relevanti in luarea deciziilor;
c) mdsuri de corelare legislativa in domeniul fiscal bugetar, in domeniul achizitiilor
§i In domeniul legislatiei muncii;

6. Consolidarea calititii studiilor doctorale;
» Misuri:
a) incurajarea inovatiei si originalititii studentilor-doctoranzi in cercetarea stiintific;

b) reevaluarea modului de acordare a calificativelor obtinute la abselvirea studiilor
doctorale;

¢) internationalizarea studiilor doctorale;

d) monitorizarea insertiei absolventilor absolventilor de studii doctorale pe piata
muncii;

e) Incurajarea autonomiei studentilor doctoranzi,

7. Sustinerea eticii i integrititii in mediul universitar;
» Maisuri

a) dezvoltarea unei culturi organizationale privind etica gi integritatea la nivelul
sistemului de invitdmant superior;

b) sprijinirea universititilor, pentru a implementa mésuri proactive cu privire la
respectarea normelor de deontologie si integritate academici si a principiilor de etica;

c) sustinerea elabordrii unor strategii proprii de prevenire si combatere a fraudelor
academice, precum si constituirea la nivelul fiecirei institutii a unor baze de date
informatice cu actele de studii si continutul lucririlor de finalizare a studiilor;
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c) armonizarea codurilor de etici universitard cu evolutiile de la nivelul SEE/SEIS.

8. Susfinerea, parteneriatelor, deschidere citre societate, orientarea citre zona
STEAM;
» Misurd: promovarea unor lucriri inovative ale studentilor ( LMD), precum si
a unor materiale informative in domeniul STEAM si constituirea unor baze de
date cu continutul acestora;
9. Dezvoltarea unui ecosistem digital pentru invitiméintul universitar.
» Misuri:
a) digitalizarea tuturor proceselor din invitimantul superior;
b) dezvoltarea unor structuri adaptate specificului fiecirei universititi dedicate
dezvoltirii competentelor digitale si gestiunii informatice;
c) dezvoltarea unor platforme dedicate si securizate dedicate evalusrii studentilor;
d) dezvoltarea de programe de formare pentru competente in pedagogie digitals;
e) constructia si dezvoltarea unor programe de studii pentru formare ,, joburile
viitorului";
f) dezvoltarea §i multiplicarea laboratoarelor de realitate virtuald si realitate
augmentats; '
g) dezvoltarea competentelor digitale inalte ale studentilor, cadrelor didactice si
cercetétorilor din universititi;
h) dezvoltarea infrastructurii digitale si generalizarea accesului la echipamente
electronice gi dezvoltarea de continut digital si softuri dedicate Invatarii,
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