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Importanta: Maxim

Buna ziua,

Regasiti, atasat, proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de platda a sumelor acordate in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor $i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS - CoV - 2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
muncd, cu rugadmintea de a fi inclus cu celeritate pe ordinea de zi a comisiilor de specialitate si a
plenului CES in vederea avizarii.

Cu deosebita consideratie,

Carmen PUIU

Consilier
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Conform prevederilor Reguiamentului (UE) 2016/679 al Pariamentului European gi al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoaneior
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE,
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatas/destinatari si altor persoane autorizate sa- primeasca. Daca ati primit acest mesaj in mod eronat,
vd adresdm rugamintea de a returna mesajul primit, expeditoruiui.
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E-mail: DPP@mmuncii.gov.ro

www. mmuncii,gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal
cuprinse in acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari 5i altor persoane autorizate sd-i primeascd. Daca ati primit acest mesaj in mod eronat, va
adresdam rugamintea de a returna mesajul primit, expeditorului.
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Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Hotirire a Guvernului
pentru modificarea Hotéirérii Guvernului nr. 719/2020
pentru aprobarea procedurii de decontare i de plati a sumelor acordate in baza Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariatilor §i
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspindirea
coronavirusului SARS - CoV ~ 2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munci

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Avind in vedere situatiile cu caracter imprevizibil si exceptional care reclamai stabilirea de reguli
optime de eficientd economica si de securitate si sandtate in muncd, precum §i potentialele efecte
negative asupra raporturilor de munc# determinate de contextul epidemiologic actual, a fost
aprobatd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind instituirea unor méasuri de sprijin
destinate salariatilor i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cregterii ocupdrii fortei
de munci.

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicats, si al prevederilor Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 132/2020, a fost aprobata si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I, nr.
794 din 31 august 2020 Hotararea de Guvern nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare
si de platd a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
miasuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situafiei epidemiologice
determinate de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocupdrii fortei de munca. In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1201 din 9 decembrie 2020 a fost
publicatd Legea nr. 282/2020 pentru aprobarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum s§i pentru stimularea cregterii
ocupdrii fortei de munca, care la art. I modificd si completeaza prevederile O.U.G. nr. 132/2020, cu
modificarile si completirile ulterioare. De asemenea, art. 1I din Legea nr. 282/2020 stabileste faptul
ci in termen de 30 de zile de la data publicirii acestei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, Hotrdrea Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare gi de platd a sumelor
acordate in baza O.U.G. nr. 132/2020, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 794
din 31 august 2020, se modifica In mod corespunzitor.




Principale modificari si completari aduse de Legea nr. 282/2020 au vizat:

- extinderea perioadei in care angajatorii pot aplica masura reducerii programului de lucru, prin
derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel permitdndu-se aplicarea acesteia nu doar pe durata
stirii de urgentd/alertd/asediu, ¢i si pe o perioadd de pana la 3 luni de la data incetarii ultimei
perioade in care a fost instituitd starea de urgenti/alertd/asediu, angajatorii avdnd posibilitatea
reducerii timpului de munci a salariatilor cu cel mult 50% din durata zilnicd, saptimanald sau
lunard, prevazutd in contractul individual de munca, cu informarea si consultarea sindicatului, a
reprezentantilor salariajilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului;

- stabilirea reducerii timpului de munci prin decizia angajatorului, pentru o perioada de cel pufin 5
zile lucritoare, lunar, inclusiv in cazul programului de muncd in ture, precum si in cazul
programului de munca inegal, sub conditia ca angajatorul s& stabileasca programul de munci
pentru intreaga luna;

- instituirea obligatiei angajatorului de a comunica salariatului reducerea timpului de muncd,
programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile §i drepturile salariale aferente cu cel
putin 5 zile nainte de aplicarea efectiva a mésurii;

- eliminarea prevederii conform cireia perioada minima lunard de 5 zile pentru care se poate aplica
misura reducerii programului de lucru sé fie consecutive;

- eliminarea obligatiei pe care angajatorii o aveau de a transmite in registrul general de evidentd a
salariatilor maisura de reducere a tinpului de lucru, cel tarziu in ziua anterioara producerii acesteia;

- stabilirea etapelor si termelor de decontare a indemnizatiei pentru reducerea timpului de lucru, asa
incat sumele ce sunt suportate initial de citre angajator pentru plata indemnizatiei s fie decontate in
cel mult 5 zile de la emiterea deciziei de citre agentia pentru ocuparea forfei de muncd competenta;

- introducerea unui articol distinct in cuprinsul caruia se stabilesc documentele pe care angajatorul
trebuie s le depunia pentru decontarea indemnizatiei §i termenele ce trebuie respectate;

gt

- restringerea interdictiei angajatorului de a angaja personal pentru prestarea unor activitafi identice
ori similare cu cele prestate de citre salariafii al caror timp de munci a fost redus, precum si
subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus, in sensul
aplicirii acesteia la nivel de filialg, sucursala sau alte sedii secundare;

- interdictia de acordare de bonusuri, la salariul de bazi, pentru structura de management in
perioada reducerii programului de lucru;

- prin derogare de la art. 34 alin. (1) lit. a) din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea fortei de muncd, cu modificarile §i completarile ulterioare, stabilirea faptului ca
perioadele in care angajatii beneficiazi de reducerea timpului de munca si de indemnizatia aferenta
acestei masuri, constituie stagiu asimilat in sistemul asigurdrilor pentru somaj si se ia in calcul la
stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei
inregistririi cererii pentru indemnizatia de somaj acordata potrivit legii;

Ulterior, prin Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de
protectie sociald dupd 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
1326 din 31 decembrie 2020, s-a procedat la modificarea art. 4 alin.(1) si art. 5 alin.(1) din cuprinsul
O.U.G. nr. 132/2020, aprobatid cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 282/2020, in sensul




acordérii pand la 30 iunie 2021 a masurilor destinate sprijinirii angajatorilor care angajeazi zilieri
sau sezonieri,

De asemenea, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene a fost
clarificat regimul fiscal al indemnizatiilor acordate potrivit art. 3 din O.U.G. nr. 132/2020, aprobati
cu modificiri 3i completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

in urma publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 345 din 5 aprilie 2021 a Legii nr, 58/2021
pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea aplicirii
unor masuri de protecjie sociald adoptate in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind méasuri de
sprijin destinate salariafilor si angajatorilor In contextul situafiei epidemiologice determinate de
rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de
munca, O.U.G. nr. 132/2020, aprobatd cu modificiri $i completari prin Legea nr. 282/2020, cu
modificdrile si completdrile ultericare, a suferit o serie de modificiri §i completdri, cele mai
importante reglementri fiind:

- cregterea de la 50% la 80% a procentului péna la care poate fi redus timpul de munca al salariatilor
cu normd intreagd, din durata zilnicd, siptdméanald sau lunard, pe durata stdrii de
urgentd/alertd/asediu precum s§i pentru o perioadd de pand la 3 luni de la data incetérii ultimei
perioade In care a fost instituitd starea de urgentd/alertd/asediu;

- instituirea exigentei potrivit cireia misura de reducere a timpului de munca poate fi luatd doar cu
acordul organizatiei sindicale indreptafite si negocieze contractul colectiv ori, in cazul in care
aceasta nu existd, cu acordul reprezentantilor salariatilor;

- eliminarea normei prin care se stabilea cd mésura reducerii timpului de munca poate fi luatd doar
cu respectarea dispozitiilor art. 41 alin. 3) lit. f) din Codul Muncii, dispozitii ce fac referire la faptul
ca un contract individual de muncé poate {1 modificat doar prin acordul pértilor in ceea ce priveste
modificarea timpului de muncé si a celui de odihnj;

- in conditiile mentinerii obligatiei angajatorilor de a comunica deciziile de reducere a timpului de
lucru cétre salariati cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivd a méasurii, instituirea unei norme
specifice pentru cazul 1n care intervine o crestere a activitifii angajatorului ce necesitd
suplimentarea personalului/ daca se impune inlocuirea unui salariat care se afld in imposibilitate de
a presta activitate conform programului siu de lucru, potrivit cireia angajatorii pot comunica
salariatilor modificarea timpului de lucru cu cel putin 24 de ore anterior aplicarii efective a masurii;

- inldturarea obligatiei angajatorului de a stabili programul de munca pentru intreaga luna;

- stabilirea modului de determinare a perioadei minime, de 5 zile lucratoare, pentru care mésura
reduceri; timpului de muncé trebuie aplicatd, respectiv prin raportare la o perioadd de 30 de zile
calendaristice, incepand cu prima zi de aplicare efectivd a mésurii, i nu prin raportare la 5 zile
lucratoare pe luna;

- modificarea modului de determinare a cuantumului indemnizatiei de care beneficiazi salariatii
afectati de masura reducerii timpului de lucru, aceasta reprezentdnd 75% din salariul de bazi brut
lunar aferent orelor de reducere a programului de fucru;

- modificarea conditiilor privind sciderea cifrei de afaceri, evaluarea facdndu-se prin raportare la
tuna similard ori fa{d de media lunar a cifrei de afaceri din anul anterior declararii stirii de urgenta/




alertd/ asediu, respectiv din anul 2019;

- introducerea posibilititii ca in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de
personal permite, indemnizatia aferentd reducerii temporare a activititi, s poatd fi suplimentatd de
citre angajator cu sume reprezentdnd diferenta pand la nivelul salariului de baza corespunztor
locului de munca, fird ca aceastd diferentd si poatd fi decontatd din bugetul asigurdrilor pentru
somay;

- instituirea, cu titlu de exceptie, a permisiunii de angajare, in scopul inlocuirii salariatilor al céror
program de munci a fost redus, daca incetarea contractului individual de munca are loc in conditiile
art. 56, 61 si 81 din Codul Muncii (respectiv incetare de drept, concediere dispusé pentru motive ce
tin de persoana salariatului, demisia angajatului);

- modificiri privind documentele justificative necesare pentru decontare, prin : stabilirea, in locul
semnirii deciziei de reducere a timpului de lucru de citre salariat, a cerintei depunerii dovezil
aducerii deciziei la cunostinta salariatilor, prin orice mijloace folosite de angajator in mod obignuit
pentru comunicarea cu angajatii;

- eliminarea cerinfei de a depune balanta lunara de verificare din care si reiasa sciderea cifrei de
afaceri, acest document fiind inlocuit de o declaratie pe proprie raspundere a angajatorului, din care
s4 reiasd indeplinirea acestei conditii;

- excluderea din setu] de documente a copiei documentelor de plati a salariilor din care sa rejasa
plata indemnizatiei.

in ceea ce priveste actualizarea normelor de punere in aplicare a O.U.G. nr. 132/2020, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
prevederilor art. ITT al Legii nr. 58/2021, in termen de 30 de zile de la intrarea n vigoare a acesteia,
prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Hotérarea Guvernului nr. 719/2020 se
modificd in mod corespunzitor.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.../2021, articolul 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.132/2020, s-a modificat in sensul includerii in categoria celor care beneficiazi de
indemnizatia de 41,5% din cAstigul salarial mediu brut §i a persoanelor care au beneficiat de
indemnizatia previzuta la art. XV alin.{4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.30/2020, aprobata
cu modificari si completiri prin Legea nr.59/2020, cu modificérile ulterioare. [n acest sens si procedura
de acordare a indemnizatici este necesar si fie completatd pentru a include si noua categorie de
beneficiari.

1! Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitard §i nu creeazi cadrul pentru
aplicarea directi a acesteia.
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2. Schimbairi preconizate

Prezentul act normativ reglementeazi modificarea procedurii de acordare a indemnizatiilor
prevazute la art. 1 alin. (7) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr.132/2020, aprobatd cu modificari gi
completiri prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv modificarea
art.1, art. 2 §i art. 5, precum si abrogarea art. 7 din H.G. nr. 719/2020, cu completdrile ulterioare.

Principalele reglementari sunt:
e pentru decontarea indemnizatiei prevazute la art 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, aprobaté cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificirile §i completérile ulterioare,




angajatorii depun o cerere la agentiile pentru ocuparea forfet de muncé judetene sau, dupi caz, a
municipiului Bucuresti in raza cérora au sediu! social, iar cererea trebuic s@ fie insofitd de
documentele prevézute la art. 11 alin. (1) din ordonanta de urgent;

e 1n situafia prevazutd la art. | alin. (4) din ordonanta de urgend, angajatorul depune Ia agentia
pentru ocuparea fortei de munci judetean, precum si a municipiului Bucuresti, in raza cireia isi are
sediul social, in format electronic, copii dupa toate deciziile privind reducerea timpului de lucru,
programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente, din
perioada de 30 de zile calendaristice prevazutd la art.1 alin.(3) din ordonanta de urgentd, precum si
copii dupd comunicdrile acestora cétre salariat;

e in situatia identificirii unor inadvertente in documentele transmise pentru decontarea
indemnizatiei previzute la art. 1 alin. (7) din ordonanta de urgentd, precum $i in situatia in care
documentele transmise sunt incomplete, agentiile pentru ocuparea fortei de munci judefene sau,
dupi caz, a municipiului Bucuresti in raza cdrora angajatorii au sediul social, solicitd angajatorilor
clarificari scrise si/sau prezentarea de documente suplimentare;

e pentru situatia previzutd la art. | alin. (17) din ordonanta de urgenti, din declaratia pe propria
raspundere prevazuta la art. 11 alin.(1) lit. b) din ordonanta de urgentd trebuie si reiasd diminuarea
cifrei de afaceri realizatd in raport cu luna anterioard aplicarii masurii de reducere a activitafii;

e pentru indemnizatia prevdzutd de art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020,
profesionisti, avind in vedere modificarea expresiei “reducerea activiti$ii” cu expresia ” reducerea
timpului de muncd”, precum s§i completarea categoriilor de beneficiari, se reglementeazi
modalitatea de aplicare a reducerii timpului de muncd, respectiv:

- in cazul profesionistilor reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificérile ulterioare si a persoanelor care obtin venituri exclusiv din drepturile
de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr, 8/1996 privind dreptul de autor
si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, reducerea timpului de
munci se stabileste prin inregistrarea unei reduceri a veniturilor nete realizate in luna pentru care se
solicitd indemnizatia fatd de media veniturilor nete lunare realizate din anul anterior starii de
urgen{d/alertd/ asediu, indiferent de valoarea acesteia. Prin exceptie, pentru persoanele care nu au
realizat venituri in anul 2019, reducerea timpului de muncd se stabileste ca fiind reducerea
veniturilor realizate In luna pentru care se solicitd indemnizatia fatd de veniturile estimate in
declaratia unic3, respectiv norma de venit stabilit, in anul 2020;

- in cazul persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificdrile ulterioare prin
diminuarea orelor de munci prestate de citre acestea in cadrul cooperatiei.

« abrogarea art. 7 avind 1n vedere ¢ intervalul de timp stabilit pentru aplicarea masurilor de la art.
1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din ordonanta de urgentd nu mai este conform cu noul interval de
aplicare a mdsurilor instituit prin Legea nr. 282/2020, respectiv pe pericada stirii de
urgentd/alertd/asediu, precum si pe o pericadi de pana la 3 luni de la data incetdirii ultimei perioade
in care a fost instituitd starea de urgentd/alertd/asediu.

De asemenea, proiectul de hotdrre a Guvernului prevede cd modelele documentelor necesare
decontdrii indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (7) si la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020,
aprobatd cu modificri §i completiri prin Legea nr. 282/2020, cu modificirile §i completirile
ulterioare, se vor stabili prin ordine ale ministrului muncii si protectiei sociale.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se refers la acest subiect




1°1. Impactul asupra mediului concurential §i domeniului ajutoarelor de stat:
Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri

Sustinerea financiard a angajatorilor care se confruntd cu probleme pe durata starii de
urgenti/alertd/asediu precum si pentru o perioadd de pdna la 3 luni de la data Incetarii ultimei
perioade in care a fost instituit starea de urgentd/alertd/asediu,

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Actul normativ nu se refera la acest subiect,

22 Impactul asupra intreprinderilor mici i mijlocii:
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social

Actul normativ asigura implementarea unitard a masurilor previzute de Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr.132/2020, aprobati cu modificdri si completérile prin Legea nr. 282/2020, cu
modificarile §i completirile ulterioare, si faciliteazd procesul de decontare a sumelor aferente
masurilor respective de cétre angajatori.

4. Impact asupra mediului
Mediu! inconjuritor este protejat prin reducerea depunerii documentelor pe hartie.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe S ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent Urmatorii Media pe cinci ani
patru ani
1 2 3141516 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurri

2. Modificiri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
iii.  asistentd sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
it.  bunuri §i servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri i servicii
d) bugetul asigurarilor pentru somaj

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat




b) bugete locale
c) buget de asigurari sociale de stat
d) bugetul asigurfirilor pentru somaj

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii —

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii in vigoare a
prezentului act normativ:

Actul normativ nu se referd la acest subiect

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitli:

e ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale pentru aprobarea modelului cererii, modelul
declaratiei pe propria raspundere a angajatorului, precum si modelul listei persoanelor care urmeaza
sd beneficieze de indemnizatia prevdzutd la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020, aprobatd cu
modificari §i completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificirile si completarile ulterioare.

e ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale pentru stabilirea modelelor cererii si
declaratiei pe propria rdspundere necesare obtinerii indemnizatiei previzutd la art. 3 alin. (1) din
0.U.G. nr. 132/2020, aprobata cu modificari §i completéri prin Legea nr. 282/2020, cu modificérile
si completérile ulterioare.

1%. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Actul normativ nu se referd la acest subiect

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate iIn desfasurarea
procedurilor de achizitie publicd, unitd{i centralizate de achizifii publice, structurd organizatorica
internd a autoritdfilor contractante.

Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea actului normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare:
Actu} normativ nu se refera la acest subiect

3. Miasuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ nu se referi la acest subiect

4, Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Actul normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-
se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationald ori Ia alt
document al unei organizatii internationale:

Actu] normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului
in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul actului normativ
Actul normativ nu se refera la acest subiect

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritafilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotiirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Actul normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii

¢) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ §i Consiliului Economic si
Social.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea actului normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi actului normativ.

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii i Protectiei Sociale, in data de......

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii §i securitafii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Actul normativ nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Actul normativ nu se referd la acest subiect

2. Alte informatii




Fafd de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta hotirdre a Guvernului de modificare a
Hot#rarii Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plati a
sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 132/2020 privind msuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rispandirea coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cregterii ocuparii
fortei de munca.

MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

Raluca TURCAN

AVIZAM:

Ministrul Economiei, Antreprenoriatului §i Turismului

Claudiu — Iulius — Gavril NASUI

Pregedintele Autoriti¢ii Nationale de
Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE

Ministrul Cercetérii, Inovirii si Presedintele interimar al Autoritatii
Digitalizarii pentru Digitalizarea Romaniei
Ciprian-Sergiu TELEMAN Octavian OPREA

Ministrul Justitiei

Stelian —Cristian ION






Fafd de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta hotdrdre a Guvernului de modificare a
Hotararii Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plati a
sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor gi angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de réspandirea coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cresterii ocupirii
fortei de munca.

MINISTRUL MUNCII SI PROTEGTIRI-SOCIALE

Ralica TUREAN,

AVIZAM:

K3
-

Ministrul Economiei, Antreprenoriatulf

i
Claudiu ~ Iulius — Gavril NAST

Presedintele Autoritiitii Nationale de
Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE
Ministrul Cercetirii, Inoviirii si Presedintele interimar al Autorititii
Digitalizarii pentru Digitalizarea Romaniei
Ciprian-Sergiu TELEMAN Octavian OPREA

Ministrul Justitiei

Stelian —Cristian ION






Fafa de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta hotirdre a Guvernului de modificare a
Hotararii Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de platd a
sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspéndirea coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
forfei de munca.

ROMANL

MINISTRUL MUNCII $1 PROTECTIEI SOCIALE

Raluc /L

AVIZAM:

Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului

Claudiu - Iulius — Gavril NASUI

Presedintele Autorititii Nationale de
Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE

Ministrul Cercetirii, Inovirii si Presedintele interimar al Autoritatii
Digitalizarii pentru Digitalizarea Romaniei
Ciprian-Sergiu TELEMAN Octavian OPREA

Ministrul Justitiei

Stelian —Cristian ION






Fatda de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta hotirare a Guvernului de modificare a
Hotararii Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plati a
sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de
sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de r3spandirea coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca.

MINISTRUL MUNCII SI PROFECTIFILSOCIALE

AVIZAM:

Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului

Claudiu — Iulius — Gavril NASUI

Presedintele Autoritatii Nationale de

| Suprgyegherea
Prelucriirii })%/jelor cu 'sz};;%ter Personal
3 G
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Adrata Giattha QPRE
Ministrul Cercetirii, Inovirii si Presedintele interimar al Autorititii
Digitalizirii pentru Digitalizarea Romaniei
Ciprian-Sergiu TELEMAN Octavian OPREA

Ministrul Justitiei

Stelian —~Cristian ION






Fafa de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta hotirire a Guvernului de modificare a
Hotararii Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a
sumelor acordate n baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate  salariatilor §i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS - CoV ~ 2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca.

MINISTRUL MUNCH §1 PROTECTIEFSOCIALE

Raluea WHREAN

AVIZAM:

Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului

Claudiu - Yulius — Gavril NASUI

Pregedintele Autorititii Nationale de
Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE
Ministrul Cercetirii, Inovirii si Presedintele interimar al Autorititii
Digitalizarii pentru Digitalizarea Rom#niei
Ciprian-Sergiu TELEMAN Octayian OPREA

Ministrul Justitiei

Stelian —Cristian ION
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Hotirire a Guvernului
pentru modificarea Hotiririi Guvernului nr, 719/2020 pentru
aprobarea procedurii de decontare si de plati a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind misuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS - CoV -2, precum i
pentru stimularea cresterii ocupirii forfei de munca

in temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. II din Legea nr. 282/2020
pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.132/2020 privind misuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situafiei epidemiologice determinate de raspéndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum i pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de munci, i al art. 1
din Legea nr. 58/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 211/2020 privind
prelungirea aplicarii unor misuri de protectie sociala adoptate in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de munci,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotérare.

Art. I - Hotararea Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plati a sumelor
acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate
salariafilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de muncd, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 794 din 31 august 2020, cu completdrile ulterioare, se
modificd si va avea urmétorul cuprins:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“"ART. 1 - (1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei previzute la art. 1 alin.(7) din
Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 132/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de munca, aprobata
cu modificari si completiri prin Legea nr. 282/2020, cu modificérile si completérile ulterioare, denumita
in continuare ordonanta de urgentd, angajatorii depun o cerere la agentiile pentru ocuparea forfei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in a céror razi teritoriald isi au sediul social.

(2) Cererea previzuti la alin. (1) insotiti de documentele prevdzute la art. 1" alin. (1) din
ordonanta de urgenti va fi datata si semnati de reprezentantul legal.

(3) In situafia previzuti la art. 1 alin. (4) din ordonanta de urgentd, angajatorul depune la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, precum si a municipiului Bucuresti, in raza cireia isi are sediul
social, in format electronic copii dupa toate deciziile privind reducerea timpului de lucru, programul de
lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente, din perioada de 30 de zile
calendaristice prevazuta la art.l alin.(3) din ordonanta de urgentd, precum si copii dupd comunicarile
acestora cétre salariat.

(4) Pentru situatia prevazuti la art. 1 alin. (17) din ordonanta de urgentd, din declaratia pe propria
raspundere previzuti la art. 1' alin.(1) lit. b) din ordonanta de urgenta trebuie si reiasi diminuarea cifrei
de afaceri realizatd in raport cu luna anterioard aplicirii masurii de reducere a activitatii.



(5) Angajatorii, prin reprezentantii legali, sunt rdspunzatori pentru corectitudinea i veridicitatea
datelor inscrise in documentele previzute la art. 1' alin. (1} din ordonanta de urgenta.

(6) in situatia identificsrii unor inadvertente in documentele transmise potrivit art. 1! alin. (1) din
ordonanta de urgentd, precum si in situatia in care documentele transmise sunt incomplete, agentiile
pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in raza carora angajatoril au
sediul social, care au inregistrat cererea previzutd la alin. (1) solicitd angajatorilor clarificiri scrise si/sau
prezentarea de documente suplimentare.

(7) Plata indemnizatiei se face prin virament in conturile deschise de angajatori la institutiile de
credit.

(8) Modelul cererii previzute la alin. (1), modelul declaratiei pe propria rdspundere a
angajatorului, prevazuti la art. 1! alin. (1) lit. b) din ordonanta de urgent, precum si modelul listei
persoanelor, previzuti la art. 1' afin. (1) lit.d} din ordonanta de urgenta, care urmeaza sa beneficieze de
indemnizatia prevazuti la art. 1 alin. (7) din ordonanta de urgentd se aprobd prin ordin al ministrului
muncii §i protectiei sociale, la propunerea Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Fortei de Munci i se
publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.”

2. Avrticolul 2 se modifica si va avea urmiétorul cuprins:

*Art, 2 - (1) In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (1) din ordonanta de urgent, verificarea conditiei de

acordare a indemnizatiei, se efectueaza , dupd cum urmeaza:
a) in cazul profesionistilor reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codu!
civil, republicata, cu modificirile ulterioare, precum si a persoanelor care obtin venituri exclusiv din
drepturile de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, reducerea timpului
de munca se stabileste prin inregistrarea unei reduceri a veniturilor nete realizate in luna pentru care se
solicita indemnizatia fati de media veniturilor nete lunare din anul 2019, indiferent de valoarea acesteia;
b) in cazul persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare prin diminuarea
orelor de munci prestate de citre acestea in cadrul cooperatiei.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit. a), pentru persoanele care nu au realizat venituri in
anul 2019, reducerea timpului de munci se stabileste ca fiind reducerea veniturilor realizate in luna pentru
care se solicita indemnizatia fatd de veniturile estimate in declaratia unicd, respectiv norma de venit
stabilit, in anul 2020.

(3) Pentru a beneficia de indemnizatia previzutd la art. 3 alin. (1) din ordonanta de urgenis,
persoanele indreptatite depun direct sau, dupd caz, prin cooperatie, in format electronic sau in format
letric, la agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cererca
insofita de copia actului de identitate si de o declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea
conditiilor de acordare a indemnizatiei.

(4) Cererea si declaratia pe propria rispundere prevazute la alin. (4) se transmit la agentiile pentru
plati si inspectie sociald judefene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a céror razi teritoriald isi au
sediul social, pana, cel tdrziu, in ultima zi a lunii curente pentru plata indemnizatiei din luna anterioard.

(5) Plata indemnizatiei se efectucazd in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data depunerii
documentelor potrivit prevederilor alin. (4).

(6) Modelele cererii si declaragiei pe propria raspundere se stabilesc prin ordin al ministrului
muncii §i protecfiei sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru PIafi i Inspectie Sociald, si se
publicii in Monitorul Oficial al Roméniet, Partea 1.”

3. Articolul 5 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”ART. 5 - Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor prevazute la art. 1 alin. (2),
art. 2 alin. (4), art. 3 alin. (2) si art. 4 alin. (3) se pot folosi modele de cereri §i formulare electronice

2



publicate pe platforma Punctul de contact unic electronic, ale cdrui organizare §i functionare sunt
reglementate prin Hotdrirea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si funcfionarea Punctului de
contact unic electronic, sau pe platforma aici.gov.ro.”

4, Articolul 7 se abroga.
Art, IT Ordinele ministrului muncii $i protectiei sociale prevazute la art. 1 alin.(8) si art. 2 alin. (7) se emit

in termen de cel mult 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdréri.

PRIM MINISTRU
FLORIN ~ VASILE CiTU






