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Domnului Bogdan SIMION
Presedinte
Consiliul Economic si Social

Stimate Domnule Presedinte,

Va transmitem, alaturat, proiectul de Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea
conditiilor in care politistii de penitenciare pot beneficia de concedii de odihna, concedii
de studii, invoiri platite, concedii fara plata si bilete de odihna, cu rugamintea de a fi
avizat favorabil. :

Mentionam ca, la data de 8 aprilie 2021, proiectul a fost discutat in cadrul Comisiei de
dialog social a Ministerului Justitiei, fiind intocmita o minuta pe care o anexam prezentei
adrese. ’ |
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Cu deosebita consideratie,

Alexandru - Paul DIMITRIU
S€cretar de Stat " - i
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ - Hotdrare pentru aprobarea conditiilor in care politistii de
penitenciare pot beneficia de concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite, concedii fara

plata si bilete de odihna

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare stabileste la art. 104 lit. f) faptul ca
politistul de penitenciare are dreptul la ,,concedii de
odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii
fara plata, in conditiile stabilite prin hotdrdre a
Guvernului.”

Acelasi act normativ stabileste la art. 104 lit. h)
faptul ca politistul de penitenciare are dreptul la
sbilete de odihna (...) in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernutui.”

Trebuie mentionat faptul cd si legea anterioara,
respectiv lLegea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, act
normativ abrogat de Legea nr. 145/2019 privind
statutul politistilor de penitenciare, reglementa
printre drepturile functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare pe
cele referitoare la concediul de odihna, concediul de
studii, invoirile platite, concediul fara plata si bilete
de odihna.

Fata de continutul Hotardrii Guvernului nr.
1946/2004 privind conditille 1in baza carora
functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare are dreptul la concedii de
odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii
fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare,
act normativ in vigoare la acest moment - in
conformitate cu dispozitiile art. 206 alin. (2) din
Legea nr. 145/2019 care stabilesc faptul ca “Actele
normative subsecvente prevazute de prezenta lege
raman in vigoare in masura in care nu contravin
prezentei legi” - sunt necesare a fi aduse o serie de
modificari si completari materiei propuse spre
reglementare, conform celor expuse in continuare.




1'. - In cazul proiectelor de acte normative
care transpun legislatie comunitara sau
creeaza cadrul pentru aplicarea directd a
acesteia, se vor specifica doar actele
comunitare in cauza, insotite de elementele
de identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ propune
reglementarea conditiilor in baza carora politistul
de penitenciare are dreptul la concediu de odihna,
concediu de studii si invoiri platite, concediu fara
plata, bilete de odihna, cele mai importante
aspecte supuse reglementarii privind:

- Clarificarea notiunilor de vechime in serviciu,
respectiv vechime in muncd, avand in vedere
modificarile legislative intervenite in legislatia
pensiilor militare de stat - definitia vechimii in
serviciu reglementata la art. 3 lit. e) din Legea nr.
223/2015 privind pensiile militare de stat -, precum
si faptul ca stabilirea duratei concediului de odihna
se realizeaza in raport de vechimea cumulata,
definita prin proiect ca fiind “perioadele de timp
recunoscute ca vechime in serviciu, vechime in
munca, stagiu de cotizare sau perioade asimilate n
vederea obtinerii unei pensii, in conditiile legii.”
Conform proiectului, politistii de penitenciare au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihnd pldtit, a cdrui duratd se stabileste in raport
cu vechimea cumulatd, dupd cum urmeazd: a) 32 de
zile calendaristice, pentru cei cu o vechime cumulatd
de pdnd la 10 ani; b) 38 de zile calendaristice,
pentru cei cu o vechime cumulatd de peste 10 ani.

De asemenea, similar reglementdrii actuale, in afara
concediului de odihnd anual, proiectul
reglementeazd concediul de odihnd suplimentar,
pentru politistii de penitenciare care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite - vatamatoare, grele
sau periculoase - ori in locuri de munca in care exista
astfel de conditii, stabilite potrivit legii, cu o durata
cuprinsa ntre 3 si 14 zile calendaristice.

- Reglementarea faptului cd zilele de sdrbdtori
legale in care nu se lucreazd, stabilite prin legislatia
nationald, precum si zilele libere pldtite stabilite
prin acordul colectiv de muncd aplicabil, nu sunt
incluse in durata concediului de odihnd anual,
realizandu-se astfel armonizarea cu prevederile din
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art. 145 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii.

- Corelarea reglementdrii privind acordarea
concediului de odihnd cu cele ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, proiectul stabilind faptul ca politistul
de penitenciare are dreptul la concediu de odihna
anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

- Reglementarea situatiei in care, din motive
intemeiate, unii politisti de penitenciare nu au putut
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd la
care aveau dreptul intr-un an calendaristic, ipoteza
in care unitatea este obligata sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

- Situatiile in care opereaza reprogramarea sau
amanarea efectuarii concediului de odihna, respectiv
intreruperea concediului de odihna.

- Acordarea compensdrii in bani a concediului
neefectuat, aferent perioadei lucrate, in cazul in
care raporturile de serviciu ale politistilor de
penitenciare au incetat inainte de a fi efectuat
concediul de odihnd.

Sub acest aspect este de mentionat faptul ca
Directiva 2003/88/CEE privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru stabileste la articolul 7
par. 2 faptul ca ,Perioada minima de concediu anual
platit nu poate fi inlocuita cu o indemnizatie
financiara, cu exceptia cazului in care relatia de
munca inceteaza”, astfel ca aceasta compensare in
bani a concediului va fi posibila doar in cazul
incetarii raporturilor de serviciu.

- Includerea unui text care sd reglementeze ca in
cazul in care concediul de odihnd este intrerupt,
drepturile bdnesti primite in avans se regularizeazd
in luna urmdtoare acorddrii dreptului, odatd cu plata
salariilor.

- Reglementarea situatiei in care, dupd ce politistul
de penitenciare a efectuat concediul de odihnd, in
cazul in care raportul sdu de serviciu cu unitatea a
incetat ca urmare a indeplinirii conditiilor de
pensionare sau ca urmare a decesului, nu se va




impune restituirea cotei-pdrti din indemnizatia de
concediu si voucherul de vacantd/indemnizatia de
vacantd/contravaloarea serviciilor turistice
corespunzdtoare perioadei nelucrate din anul pentru
care i s-a acordat acel concediu. Aceste prevederi se
aplica si in situatia politistului de penitenciare
pentru care raportul de serviciu cu unitatea a incetat
ca urmare a implinirii limitei de varstd, dar fdrd
drept la pensie, adaugandu-se astfel si situatia
neprevazuta inca, referitoare la implinirea limitei de
varsta, dar fara drept la pensie.

in cazul in care, dupd ce politistul de penitenciare a
efectuat concediul de odihna, raportul sau de
serviciu cu unitatea a incetat, in alte situatii decat
cele prevazute anterior, acesta este obligat sa
restituie unitatii cota-parte din indemnizatia de
concediu si din voucherul de vacanta/indemnizatia
de vacanta sau contravaloarea serviciilor turistice
prestate, dupa caz, corespunzatoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel
concediu.

- Proiectul prevede faptul ca politistii de
penitenciare beneficiazd de concediu de studii numai
pentru frecventarea primei forme de invdtdmdnt
superior din fiecare ciclu de studiu, respectiv
licentd, master sau doctorat, de la incadrarea in
sistemul administratiei penitenciare, fiind necesara
precizarea clara cu privire la frecventarea unei forme
de invatamant superior din fiecare ciclu de studiu
(licenta - facultate, masterat, doctorat), existand
situatii in care prevederile actuale au fost
interpretate restrictiv ca fiind aplicabile doar in
cazul facultatii.

- De asemenea, proiectul prevede faptul ca politistii
de penitenciare care urmeazd cursuri de invatdmant
superior, organizate in institutii de Tnvdtdmdnt
superior acreditate ori cu autorizare de functionare
provizorie, au dreptul la un concediu de studii pldtit,
de 30 de zile calendaristice pentru fiecare an
universitar, acordat la cerere, integral sau
fractionat.

Conform proiectului, concediul de studii pentru
frecventarea unei forme de invatamant superior se
acorda doar atunci cand acestea asigura
specializarea/pregatirea politistului de penitenciare
potrivit nevoilor unitatii. Refuzul sefului unitatii de a
aproba concediul de studii, pentru fiecare ciclu de
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studiu in parte, se motiveaza in scris.

Similar, politistii de penitenciare care, la incadrarea
in sistemul administratiei penitenciare, frecventeazd
o formd de invdtdmant superior, pot beneficia de
concediu de studii numai cu acordul directorului
unitatii, fiind necesar a se reglementa si ipoteza in
care personalul este incadrat in sistemul penitenciar
ulterior nscrierii la o forma de invatamant superior.

- Politistii de penitenciare care au promovat etapele
de admitere la institutii de invdtdmant superior sau
institutii de nvdtdmant din strdindtate, li se poate
acorda concediu fdrd platd, la solicitarea acestora,
pentru frecventarea cursurilor, fiind necesara o
astfel de prevedere avand in vedere lipsa
reglementarii  situatiei in care politistul de
penitenciare urmeaza cursurile unor institutii de
invatamant din strainatate.

- In acord cu dispozitiile art. 16 alin. (6) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, care stabilesc ca perioada de
concediu fara plata nu constituie vechime in munca,
prin prezentul proiect se prevede ca perioadele
concediilor fard platd nu constituie vechime in
serviciu.

- Conform proiectului, politistii de penitenciare si
familiile acestora beneficiaza, ca masura de
protectie sociala, de inlesniri stabilite prin ordin al
ministrului justitiei in ceea ce priveste folosirea
centrelor de odihna si recuperare si a altor amenajari
recreative si sportive din sistemul administratiei
penitenciare sau care apartin ori se afla in
administrarea institutiilor publice din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala, pe
baza de protocol incheiat intre Administratia
Nationala a Penitenciarelor si institutiile respective
prin finlesnire intelegandu-se accesul in locatiile
amintite, pe baza de protocol, fara a implica
cheltuieli de la buget.

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 3-a - Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

2. Impactul asupra mediului afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referi la acest
subiect
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4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect

5. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
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1. Masuri normative
aplicarea prevederilor
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor
modificate sau abrogate, ca
intrarii in vigoare a
normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate
in implementarii noilor dispozitii.

necesare pentru
proiectului de act

fi
urmare a
proiectului de act

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

1'. Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice

a) Impact legislativ - prevederi de modificare
si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect

b) Norme cu impact la nivel
operational/tehnic sisteme electronice
utilizate in desfasurarea procedurilor de
achizitie publica, unitati centralizate de
achizitii publice, structura organizatorica
interna a autoritatilor contractante

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitara in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

Nu au fost identificate documente in

comunitara in domeniu

legistatia

3. Masuri normative necesare aplicarii directe
a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referda la acest

subiect

6. Alte informatii.

Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a - Consultarile efectuate in ve

derea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare
cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme  implicate

Au  fost consultate organizatiile sindicale
reprezentative la nivelul sistemului administratiei
penitenciare.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul proiectului
de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritdti, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect




4. Consultarile desfasurate 1in cadrul
consiliitor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi.

Este necesar avizul Consiliului Legislativ
Este necesar avizul Consiliului Economic si Social

de act normativ

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii actului normativ

Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei
la sectiunea ,Acte normative - Proiecte 1in
dezbatere”

2. Informarea societatii civite cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,

precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii  cetatenilor sau  diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere fin aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul pro1ect de hotarare a Guvernului pe care, daca

sunteti de acord, va rugam sa il adoptati.

Avizam favorabil:

fistian ION,

Ilie-DAN BARNA

Viceprim-minisgrf - .

Ministrul Finantelor Publice

Alexandru NAZARE

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Raluca TURCAN



publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
consiliilor interministeriale, in | subiect
conformitate cu prevederile Hotararii

Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi.

Este necesar avizul Consiliului Legislativ
Este necesar avizul Consiliului Economic si Social

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului

de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaborarii actului normativ

Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei
la sectiunea ,Acte normative - Proiecte 1in
dezbatere”

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

precum si efectele asupra sanatatii si

securitatii = cetatenilor sau  diversitatii

biologice

3. Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Proiectul de act normativ nu se referd la acest
proiectului de act normativ de catre | subiect

autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii

‘f&u.sagiost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat p_r;.,é;z,%r‘i’i(fliﬁ'r@ ct de hotdrdre a Guvernului pe care, daca

S I
Ministrul Muncii Q@?&oi'ec&lga §6ciale
CAN

*

|
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NyHC

/)

~

Raluca TURE
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[ publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultdrile desfagurate in  cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referda la acest
subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
Consiliul Economic si Social
Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi.

b
o
d

Este necesar avizul Consiliului Legislativ
Este necesar avizul Consiliului Economic §i Sociat

de act normativ

Sectiunea a 7-a - Activitdti de informare publica privind elaborarea §i implementarea proiectului

1. Informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaborarii actului normativ

Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei
la sectiunea ,Acte normative - Proiecte 1n
dezbatere”

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului n urma
implementarii proiectului de act normativ,

precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii  cetatenilor sau  diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - nfiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fatad de cele prezentate, a fost elaborat prezenful.proiect de hotarare a Guvernului pe care, daca

sunteti de acord, va rugam sa il adoptati.
Mipfis
Steﬁian

eh AN

e ugftiti
stlan

Avizam-favorabil:

Ministrul Finantelor Publice
Alexandru NAZARE

Ministrul Muncii si Pratectiei Sociate

Ralugg

REAN,




HOTARARE
pentru aprobarea conditiilor in care politistii de penitenciare pot beneficia de concedii de
odihna, concedii de studii, invoiri platite, concedii fara plata si bilete de odihna

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniet, republicatd, si al art. 104 lit. f) si h) din Legea
nr. 145/219 privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Concediul de odihna si concediul de odihna suplimentar

Sectiunea 1 - Concediul de odihna

ART. 1

(1) Politistii de penitenciare au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
plitit, a carui duraté se stabileste in raport cu vechimea cumulata, dupa cum urmeaza:

a) 32 de zile calendaristice, pentru cei cu o vechime cumulata de pana la 10 ani;

b) 38 de zile calendaristice, pentru cei cu o vechime cumulata de peste 10 ani.

(2) Vechimea cumulata reprezinta perioadele de timp recunoscute ca vechime in serviciu,
vechime in munci, stagiu de cotizare sau perioade asimilate in vederea obtinerii unei pensii, n
conditiile legii.

(3) Vechimea in serviciu reprezintd perioada in care 0O persoana s-a aflat in una dintre
urmatoarele situatii:

a) a avut calitatea de cadru militar/ politist/ functionar public cu statut special/politist de
penitenciare, in activitate;

b) a avut calitatea de militar angajat pe baza de contract/jandarm angajat cu
contract/politist de frontiera angajat cu contract/soldat si gradat voluntar/soldat si gradat
profesionist;

¢) a indeplinit serviciul militar ca militar in termen, militar cu termen redus, elev sau student
al unei institutii militare de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala pentru formarea cadrelor militare/politistilor/politistilor de penitenciare, cu exceptia
jnvatamantului liceal;

d) a fost concentrata sau mobilizata ca rezervist;

e) a fost in captivitate;

f) a indeplinit activitati pastoral-misionare, duhovnicesti si religioase, i calitate de preot ori
ca preot militar in institutiile din sistemul de aparare nationala, ordine publica si securitate
nationala, prin incheierea unui contract individual de munca.



(4) Vechimea in munca reprezinta perioada in care o persoana a prestat munca in temeiul
unui contract individual de munca sau in exercitarea unui raport de serviciu nascut prin act
administrativ, in alte situatii decat cele prevazute la alin. (3).

(5) Vechimea cumulata care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihni este aceea pe care politistii de penitenciare o implinesc in cursul anului calendaristic pentru
care li se acorda concediul.

(6) Pentru politistii de penitenciare nou incadrati, cat si pentru cei care nu au lucrat tot
timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu perioada de activitate
prestatd si in raport cu vechimea cumulata.

(7) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor politistilor de
penitenciare si nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(8) Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, stabilite prin legislatia nationala, precum
si zilele libere platite stabilite prin acordul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

ART. 2

(1) Concediul de odihna se efectueaza pana la finele anului calendaristic respectiv, integral
sau fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat la cererea politistilor de penitenciare, cu conditia
ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile calendaristice.

ART. 3

(1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediutui de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2) fn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, jar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(3) Politistul de penitenciare are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munci se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an
calendaristic, conducerea unitatii fiind obligata s acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

ART. 4

(1) Conducerea unitatii este obligatd s3 ia masurile necesare pentru ca politistii de
penitenciare sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna la care au dreptul.

(2) Tn cazul in care politistul de penitenciare, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnz anual la care avea dreptut in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, unitatea este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(3) Politistilor de penitenciare ale ciror raporturi de serviciu au incetat inainte de a fi
efectuat concediul de odihna Ui se compenseaza in bani concediul neefectuat, aferent perioadei
lucrate. :



ART. 5

(1) Programarea de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana la data
de 15 decembrie a anului in curs, cu consultarea politistilor de penitenciare, si se aproba de seful
structurii respective.

(2) Concediile de odihna se programeaza esalonat, in tot cursul anului, tinandu-se seama de
activitatile specifice desfasurate si de nevoile personale ale politistilor de penitenciare, fara ca
numarul celor aflati in acelasi timp in concediu de odihna sa depaseasca o treime din efectivul
structurii.

~ (3) La programarea concediilor de odihna, conducerea unitatii va tine seama in masura in
care este posibil si de specificul activitatii sotiei/sotului politistului de penitenciare.

ART. 6

(1) Reprogramarea sau amanarea efectudrii concediului de odihna poate fi efectuata cand
politistul de penitenciare se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este n concediu medical pentru incapacitate temporara de munca;

b) urmeaza sa indeplineasca sarcini de importanta deosebita din dispozitia sefului unitatii din
care face parte;

c) solicita concediul de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate ori i s-a
acordat concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap sau concediu pentru ingrijirea copilului bolnav;

d) are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicald sau n
biletul de tratament;

e) urmeaza sau este planificat s4 urmeze un curs de perfectionare ori de specializare.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si e) reprogramarea este conditionata de
cererea prealabila a politistului de penitenciare.

ART. 7

(1) Concediul de odihna se intrerupe in urmatoarele situatii:

a) a intervenit unul dintre cazurile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a) sau b);

b) cand politistul de penitenciare - femeie intra in concediu de maternitate;

c) pentru nevoi de serviciu neprevazute;

d) la cererea politistului de penitenciare, pentru motive obiective, cererea urmand a fi
aprobata de catre conducatorul unitatii;

e) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihna prevazute la atin. (1) politistii de
penitenciare au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile
respective sau, cand acest lucru nu este posibil, la data stabilita printr-o noua programare, in cadrul
aceluiasi an calendaristic.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si la art. 6 alin. (1) lit. b), intreruperea
concediului de odihna se dispune n scris, de catre seful structurii din care face parte cel in cauza.

ART. 8

n cazul in care concediul de odihna este intrerupt, drepturile banesti primite in avans se
regularizeaza in luna urmatoare acordarii dreptului, odata cu plata salariilor.



ART. 9

Concediul de odihni si drepturile banesti aferente, cuvenite politistilor de penitenciare
detasati in conditiile legii la alte unitati, se acorda de catre conducitorii unitatilor la care acestia Tsi
desfasoard activitatea, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari.

ART. 10

Politistii de penitenciare incadrati in posturi cu fractiuni de norma au dreptul la concediu de
odihna cu durata stabilita potrivit art. 1 alin. (1).

ART. 11

(1) In cazul in care, dupa ce politistul de penitenciare a efectuat concediul de odihna,
raportul sau de serviciu cu unitatea a incetat ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare,
acesta nu este obligat s& restituie unitatii cota-parte din indemnizatia de concediu si din voucherul
de vacantd/indemnizatia de vacantd sau contravaloarea serviciilor turistice prestate, dupa caz,
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in situatia politistului de penitenciare pentru care
raportul de serviciu cu unitatea a incetat ca urmare a implinirii limitei de varsta, dar fara drept la
pensie, precum si in cazul Incetarii raportului de serviciu ca urmare a decesului.

(3) In cazul in care, dupa ce politistul de penitenciare a efectuat concediul de odihna,
raportul sau de serviciu cu unitatea a incetat, in alte situatii decat cele prevazute la alin. (1) si (2),
acesta este obligat s& restituie unitatii cota-parte din indemnizatia de concediu si din voucherul de
vacanta/indemnizatia de vacanta sau contravaloarea serviciilor turistice prestate, dupa caz,
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Sectiunea a 2-a - Concediul de odihna suplimentar

ART. 12

(1) In afara concediului de odihna prevazut la art. 1 alin. (1), politistii de penitenciare, care
isi desfasoara activitatea n conditii deosebite - vitimiatoare, grele sau periculoase - ori in locuri de
munci in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit legii, au dreptul in fiecare an calendaristic
la un concediu de odihni suplimentar cu o durata cuprinsa intre 3 si 14 zile calendaristice.

(2) Concediul de odihna suplimentar se cumuleaza cu concediul de odihna platit prevazut la
art. 1 alin. (1).

ART. 13

(1) Existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase - la locul de munca se
stabileste potrivit prevederilor legale.

(2) Pe baza determinarilor facute potrivit alin. (1), prin ordin al ministrului justitiei se
stabilesc categoriile de politisti de penitenciare care isi desfasoara efectiv activitatea in locuri de
muncad cu conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase, precum si durata concediului de
odihni suplimentar de care acestia beneficiaza in fiecare an calendaristic.

ART. 14

Pentru politistii de penitenciare care nu lucreaza un an intreg in conditiile prevazute la art.
13 alin. (1) ori lucreaza in conditii ce dau dreptul la un numar diferit de zile, durata concediului de



odihna suplimentar se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat in astfel de conditii in cursul
anului calendaristic respectiv.

ART. 15

(1) Tn cazul in care politistii de penitenciare, potrivit programarii, au efectuat integral
concediul de odihnd suplimentar cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an calendaristic, nu mai
lucreaza in conditiile respective, cota-parte din indemnizatia de concediu primita, aferenta timpului
nelucrat din acel an calendaristic, nu se restituie unitatii.

(2) Prevederile art. 4 alin. (3) se aplica si in cazul concediului de odihna suplimentar.

CAPITOLUL i
Concediul de studii

ART. 16

(1) Politistii de penitenciare beneficiaza de concedii de studii numai pentru frecventarea
primei forme de Tnvatamant superior din fiecare ciclu de studiu, respectiv licenta, master sau
doctorat, de la incadrarea in sistemul administratiei penitenciare.

(2) Politistii de penitenciare care urmeazi cursuri de nvatamant superior, organizate in
institutii de invatamant superior acreditate ori cu autorizare de functionare provizorie, in conditiile
alin. (1), au dreptul la un concediu de studii platit, de 30 de zile calendaristice, acordat la cerere,
integral sau fractionat, pentru fiecare an universitar.

(3) De drepturile prevazute la alin. (2) beneficiaza si politistii de penitenciare - absolventi cu
diploma ai colegiilor universitare de scurti duratd, care isi continua studiile in invatamantul superior
de lungd duratd, in institutii de invatdmant superior acreditate ori autorizate sa functioneze
provizoriu.

(4) Politistii de penitenciare care frecventeazi simultan mai multe cursuri de invatamant
superior, indiferent de ciclu, pot beneficia doar de un singur concediu de studii platit, pe an
universitar.

(5) Politistilor de penitenciare care in ultimul an de invatamant superior nu si-au finalizat
studiile prin examen de licenta/absolvire si nu au beneficiat de concediu de studii, li se poate acorda
ulterior, la cerere, o singura data, concediul de studii la care au dreptul.

(6) Politistii de penitenciare, aflati in situatia prevazuta la alin. (5), care au beneficiat de
concediu de studii partial in ultimul an de invatamant superior, li se poate aproba efectuarea
diferentei de concediu de studii pentru sustinerea ulterioara a examenului de licenta/absolvire.

(7) In situatia repetarii anului de studii din motive imputabile, politistii de penitenciare nu au
dreptul la concediu de studii pentru anul universitar respectiv.

(8) Concediul de studii neefectuat nu se poate efectua in anul universitar urmator, cu
exceptia situatiei prevazute la alin. (6).

ART. 17

(1) Politistilor de penitenciare li se acorda concediu de studii de catre conducatorului unitatii,
pentru fiecare ciclu de studiu in parte.

(2) Concediul de studii pentru frecventarea unei forme de invatamant superior se acorda doar
atunci cand acestea asigura specializarea/pregatirea politistului de penitenciare potrivit nevoilor
unitatii. '



(3) Politistii de penitenciare care la incadrarea in sistemul administratiei penitenciare
frecventeazi o forma de invatamant superior pot beneficia de concediu de studii numai cu acordul
directorului unitatii, cu respectarea prevederilor alin. (2).

(4) Refuzul sefului unitatii de a aproba concediul de studii, pentru fiecare ciclu de studiu n
parte, se motiveaza in scris.

CAPITOLUL M
fnvoirea platita

ART. 18

(1) Politistii de penitenciare au dreptul, potrivit legii, la invoiri platite cu durata de cel mult
10 zile calendaristice, in cazul urmatoarelor evenimente familiale:

a) casatoria politistului de penitenciare;

b) nasterea sau casatoria unui copil;

c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al fl-lea a politistutui de
penitenciare sau a sotului/sotiei acestuia.

(2) Politistii de penitenciare pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile
calendaristice, in urmatoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau imbolnévire grava a unuia dintre membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul politistului de penitenciare, al
parintilor, socrilor sau copiilor acestuia;

c) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice nvoirea solicitata.

(3) Invoirile platite prevazute la alin. (1) si (2) se aprobd de conducerea unitatii, la cererea
politistului de penitenciare.

(4) Politistii de penitenciare pot beneficia de invoire platitd stabilita in ore, in cadrul
programutui normal de lucru dintr-o zi, pentru rezolvarea unor situatii urgente sau neprevazute, cu
aprobarea sefului ierarhic.

CAPITOLUL IV
Concediul fara plata

ART. 19

(1) Politistii de penitenciare au dreptul la concediu fara platd, a carui durata insumata poate
fi de cel mult 30 de zile calendaristice anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) pregatirea si/sau sustinerea examenelor de admitere, de finalizare a anilor de studii sau de
absolvire a celei de-a doua/treia facultati;

b) sustinerea examenelor nepromovate de admitere la doctorat sau in institutii de nvatamant
superior, a celor de an universitar ori de ticenta, pentru pregatirea carora au beneficiat de concedii
de studii;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui alt post in politia penitenciara.

(2) Politistii de penitenciare au dreptul la concedii fara platd, cu durata maxima de 90 de zile
calendaristice, anual, in urmatoarele situatii:

a) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandata de medic, fara a depasi
insa 90 de zile, dacid cel in cauza nu beneficiazd, potrivit legii, de concediu medical si de
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indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte - pe timpul cat aceasta se afla la
tratament in strainatate;

b) pentru rezolvarea altor situatii personale.

(3) Politistilor de penitenciare care au promovat etapele de admitere la institutii- de
invatamant superior din straindtate sau alte institutii de invatamant din strainatate, li se poate
acorda concediu fara plata, anual, pentru frecventarea cursurilor, pe durata acestora, pentru o
perioada maxima de 90 de zile calendaristice.

(4) Concediile fara plata se aproba de conducerea unitatii la cererea politistului de
penitenciare si se comunica compartimentelor financiar-contabilitate si resurse umane.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), concediile prevazute la alin. (2) si (3) se aproba
de catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, la propunerea directorilor
de unitdti; concediile prevdzute la alin. (2) se aprobd doar daca studiile asigura
specializarea/pregatirea potrivit nevoilor sistemului administratiei penitenciare.

ART. 20

(1) in perioada concediilor fara plata politistii de penitenciare isi pastreaza functia avuta.

(2) Perioadele concediilor fara plata acordate in conditiile art. 19 nu constituie vechime n
serviciu.

CAPITOLUL V
Biletele de odihna

ART. 21

Politistii de penitenciare pot beneficia de bilete de odihnd, o singura data pe an.

Art. 22

(1) Acordarea biletelor de odihna pentru politistii de penitenciare se face in limita
disponibilitatilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

(2) Politistii de penitenciare pot beneficia de bilete de odihna numai pe perioada concediilor
de odihna.

ART. 23

(1) Biletele de odihna se repartizeaza pe unitati, conform estimarilor realizate In baza
solicitarilor formulate de potentialii beneficiari, pana la data de 15 decembrie a anului respectiv,
pentru anul urmator.

ART. 24

(1) Contributia care trebuie sa fie platitd de politistul de penitenciare pentru biletele de
odihna este de 50% din pretul integral al biletului de odihna.

(2) Diferenta de pret pentru biletele de odihnd pana la acoperirea integrald a contravalorii
acestora se suportéa din bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
in limita disponibilitatilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, dupa efectuarea sejurului de catre
politistul de penitenciare pe baza biletului de odihna atribuit.

ART. 25

(1) Contributia pentru biletele de odihna, platita de politistul de penitenciare, se poate
restitui acestuia in urmatoarele cazuri:



a) din motive medicale sau personale atestate cu documente, cand titularul nu mai poate
ajunge in statiune;

b) din motive personale - titularul renunta la bilet, anuntand cu cel putin 15 zile inainte de
data inscrisa pe bilet pentru prezentarea in statiune.

(2) Contributia se restituie integral beneficiarului si in situatia in care acesta, desi s-a
prezentat in statiune la data nscrisa pe bilet, nu a fost cazat, prezentand motivatia scrisa a unitatii
prestatoare de servicii.

ART. 26

Biletele de odihni se distribuie politistilor de penitenciare conform unei proceduri stabilite
prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

ART. 27

Politistii de penitenciare si familiile acestora beneficiazd, ca masura de protectie sociala, de
inlesniri stabilite prin ordin al ministrului justitiei in ceea ce priveste folosirea centrelor de odihna si
recuperare si a altor amenajari recreative si sportive din sistemul administratiei penitenciare sau
care apartin ori se afla in administrarea institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine publica §i
securitate nationald, pe baza de protocol incheiat intre Administratia Nationala a Penitenciarelor si
institutiile respective.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 28

Pe durata concediilor de odihna, a concediilor de studii platite sau a invoirilor platite
posturile politistilor de penitenciare nu pot fi incadrate cu alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale acestora sa fie redistribuite.

ART. 29

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 1946/2004
privind conditiile in baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii, nvoiri platite si concedii fara
platd, bilete de odihna, tratament si recuperare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1140 din 2 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 30

Prevederile prezentei hotarari se aplica in mod corespunzator si politistilor de penitenciare
din Ministerul Justitiei.



