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Secretariat Sedinte

From: "Carmen Puiu” <Carmen.Puiu@mmuncii.gov.ro>

Date: Thursday, June 03, 2021 2:42 PM

To: <CES@CES.ro>; "Secretariat Sedinte" <secretariat.sedinte@ces.ro>; <silvia.ariciu@gmail.com>

Ce: "Lucia Efrim" <Lucia. Efrim@mmuncii.gov.ro>; "Catalin Boboc" <Catalin.Boboc@mmuncii.gov.ro>;

"Arabela Piscociu" <Arabela.Piscociu@mmuncii.gov.ro>

Attach: Adresa solicitare aviz CES 09.06.2021.pdf; aviz ANFP 30 03.pdf;, aviz M Cultura 25 03.pdf; aviz MAI 29
03.pdf; aviz MAPpN 31 03.pdf; aviz MDLPA 07 04.pdf; aviz MEdu 29 03.pdf; aviz Mfinante 08 04.pdf; aviz
Min Econ 31 03.pdf; aviz MJ 03 06.pdf; aviz MS 12 05.pdf; aviz MTI 26 03.pdf; EM Lege cumul 31 05 ora
14.docx; Lege cumul 31 05 ora 14.docx; minuta CDS 22 martie 2021 SS.pdf

Subject:  LEGE privind unele miasuri pentru continuarea activititii de citre persoanele care indeplinesc conditiile de
pensionare

Buna ziua,

Va transmitem atasat urmatorul proiect de act normativ initiat de Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale:

- LEGE privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele care
indeplinesc conditiile de pensionare, insotit de nota de fundamentare, avizele
interministeriale si minuta consultarii partenerilor sociali organizaté in data de 22 martie 2021,
cu rugamintea de a fi inclus cu celeritate pe ordinea de zi a comisiilor de specialitate si a
plenului CES in vederea avizarii.

V& multumim pentru colaborare!

Carmen PUIU '

Consilier \\)/ Q/\
A\ Nﬁ/ )

MINISTE 1 L 1 BMUNCTH ‘ @
SEPROTECTIED SOCTALY L

Directia Dialog Social

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Str. Dem |. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026
Locatie: Bulevardul Gheorghe Magheru nr. 31

Tel: 0773.33.56.77

Web: www.mmuncii.gov.ro | E-mail; Carmen. Puiu@mmuncii.qgov.ro

v
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind fibera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascil. Dacd ati primit acest mesaj in
mod eronat, vd adresdm rugamintea de a returna mesajul primit, expedilorului.

6/3/2021
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MINISTERUL MUNCIHI
SI PROTECTIEI SOCIALE

Catre: Domnul presedinte Bogdan SIMION
Consiliul Economic si Social

Ref: Solicitare avizare act normativ initiat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Stimate domnule presedinte,

VA transmitem atasat urmatorul proiect de act normativ initiat de Ministerul Muncii §i

Protectiei Sociale:

- LEGE privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele care
indeplinesc conditiile de pensionare, insotit de nota de fundamentare, avizele
interministeriale si minuta consultarii partenerilor sociali organizata in data de 22 martie
2021, cu rugadmintea de a fi inclus cu celeritate pe ordinea de zi a comisiilor de specialitate
si a plenului CES in vederea avizarii.

Va multumim pentru colaborare!

Cu deosebita consideratie,

Catalin BOBOC

Str.Dem.l.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel: 021.315.85.56

E-mail: catalin.boboc@mmuncii.gov.ro
www,mmuncii.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare‘a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiite referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menticnate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-l primeascd. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, vi adresam rugdmintea de a returna documentul
orimit. exneditorului
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Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE
privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Schimbdrile privind organizarea muncii ar trebui sd permitd integrarea avantajelor competitive ale
lucratorilor vérstnici, inclusiv experienta vastd a acestora. O viatd activa mai lungd ar fi, de asemenea,
obtinutd prin imbunétitirea politicilor de resurse umane a celor care urmeazi si se pensioneze la
indeplinirea conditiilor prevazute de lege. In acest sens, se impune o politici de flexibilizare a
raporturilor de munca si dup indeplinirea conditiilor legale de pensionare.

Cu toate acestea, pornind de la criteriul varstei persoanei, legislatia in vigoare limiteazd dreptul la
muncd in cazul persoanelor care doresc si continue activitatea, legea impunand incetarea fortatd a
raporturilor de muncé sau de serviciu la indeplinirea conditiilor de pensionare.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, reglementeaza
varsta minimi de incadrare in muncd, de 16 ani, persoana care a implinit aceasta varsta fiind prezumati
a avea capacitate biologicd de muncd, dar nu prevede o varstd maxima la care capacitatea de muncéa
poate fi prezumati a fi pierdutd. In consecinti, indeplinirea conditiilor de pensionare, indiferent de
sistemul de pensii din care provine pensionarul, genereazi incetarea raportului de muncd sau de
serviciu, fard a recunoaste posibilitatea acestuia de continuare a activitafii.

Prin Decizia nr. 1.414/2009, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 796 din 23
noiembrie 2009, Curtea Constitutionald a refinut ci nicio dispozitie constitutionald nu impiedica
legiuitorul si reglementeze optiunea oferitd salariatilor de a continua activitatea in conditiile suspendarii
platii pensiei, cu conditia ca 0 asemenea masurd si se aplice in mod egal pentru toti cetdtenili, iar
eventualele diferente de reglementare sa aiba o ratiune licita.

In prezent, pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii sistemului pensiilor militare de stat i
beneficiarii pensiilor speciale pot sa isi desfiigoare activitatea profesionald concomitent cu incasarea
veniturilor din salarii finantate integral sau majoritar din bugetul de stat sau bugetul asigurarilor sociale
de stat.

Prin optiunea de a continua activitatea dupa indeplinirea conditiilor legale de pensionare se urmareste
valorificarea competentelor celor care au o vastd experientd pe piata muncii, prin crearea unui cadru
legal care sd permitd persoanelor varstnice si raménd active. Astfel, imbétranirea activd poate reduce
cheltuielile publice, reducidnd presiunea pe bugetul asigurdrilor sociale si poate produce venituri
bugetare actuale si viitoare mai mari, ce conduc la crestere economicé, dezvoltarea unei societati mai
cuprinzdtoare, in care toate persoanele pot participa la imbunatatirea vietii.

De asemenea, prin optiunea de a alege intre plata pensiei sau a salariului se asigurd repartizarea




echitabili a resurselor bugetare. Sub acest aspect este de mentionat faptul c& particularitétile locului de
munci determini reducerea vérstei standard de pensionare cu pénd la 13 ani, in sistemul pensiilor
militare de stat si cu pana la 12 ani, in sistemul public de pensii, fapt ce favorizeaza pensionarea inainte
de implinirea vérstei standard de pensionare.

In urma analizarii integrate a informatiilor gestionate de Casa Nationala de Pensii Publice, respectiv
datele aferente Declaratiilor 112 depuse de angajatori pentru luna noiembrie 2020 si datele aferente
beneficiarilor sistemului pubhc de pensii, cu datele comunicate de catre Ministerul Finantelor Publice
la data de 01.01.2019 pr1v1nd codurile fiscale ale autoritatilor si institutiilor publlce centrale si locale
indiferent de modul de ﬁnan;are si subordonare, precum si cele ale regiilor autonome, societatilor
natlonale companulor nanonale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral
sau majoritar de stat ori dé 0 unitate administrativ teritoriald, au rezultat urmatoarele:

» total asigurafi declarati in D112: 5.509.379 persoane, din care, cu contract de muncéd/raport de
serviciu: 5.337.535 persoane, din care: 102.375 persoane cu Vvérsta > 65 ani la 01.01.2020 din care
pensionari: 88.134, 28.271 persoane cu varsta > 70 ani la 01.01.2020, din care pensionari: 26.954.

1 Prezentul act normativ transpune legislatie comunitara. Nu este cazul.

2. Schimbiiri preconizate
Propunerea de act normativ are ca obiect de reglementare p051b111tatea acordatd salarlanlor care
indeplinesc conditiile de pensionare in sistemul public de pensii, inclusiv pensiile de serviciu, sau ai
sistemului pensiilor militare de stat, de a exercitd optiunea intre continuarea activitafii si incetarea
raportului de munca sau a raportului de serviciu.

De asemenea, prin prezentul proiect de act normativ se propune ca persoanele care au calitatea de
pensionari ai sitemului public de pensii, beneficiari ai pensiilor de serviciu sau beneficiari si sistemului
pensiilor militare de stat si poatd exercita optiunea pentru reincadrarea in cadrul autoritafilor si
institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si in
cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si societafilor comerciale la care
capitalul social este definut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala, cu
conditia suspendarii platii pensiei. Relncadrarea pensionarilor se poate realiza pané la implinirea varstei
de 70 de ani.

Avand in vedere constrangerile bugetare si reducerea costurilor suportate din bugetul de stat in privinta
cheltuielilor de personal, proiectul de lege propune o revizuire a legislatiei aplicabile in cazul cumulului
pensiei cu salariul si o alternativa prin care un angajat din sistemul public poate exercita optiunea intre
pensie si veniturile salariale aferente raportului de munca. De aceea, in sistemul public, posibilitatea
continudrii activitatii este insotitd de suspendarea platii pensiei.

In acest sens, mentiondm Decizia Curtii din 20 martie 2012, pronuntata in cauza Ionel Panfile impotriva
Romdéniei (paragrafele 17-25), in care Curtea Europeand a Drepturilor Omului a statuat c& masura
interzicerii cumulului pensiei cu salariul este prevazutd de lege si urméreste un scop legitim, respecta
justul echilibru fintre interesele generale ale comunitafii §i protectia drepturilor fundamentale ale
indivizilor, precum si faptul c&, in domeniul social, statul dispune de o marja larga de apreciere.

In vederea realizarii cerintei justului echilibru, intre cerinfele interesului general al populatiei §i cerinfele
de protectie a drepturilor fundamentale ale individului, trebuie stabilita posibilitatea exprimarii optiunii
intre acordarea pensiei, cu incetarea activititii sau acceptarea suspendarii platii pensiei pe durata
continudrii activitatii. In aceasta situatie pensionarii din sistemul public au posibilitatea sa primeasca fie
pensia integrald, fie salariul lunar, integral, corespunzator functiei ocupate, pana la implinirea varstei de
70 de ani.

In plus, reglementarea propusa nu impune restrictii in ceea ce priveste obtinerea pensiei la implinirea
varstei standard de pensionare. In acest sens, legea recunoaste salariatului optlunea exclusiva intre
incetarea raporturilor prin pensionare sau continuarea activitdtii pand la 70 de ani. Salariatul care a




exercitat optiunea pentru continuarea activititii se poate pensiona si inainte de implinirea varstei de 70 de
ani.

In sistemul bugetar, in méasura in care se opteazd pentru continuarea raportului de munc#/ raportului de
serviciu pand la implinirea varstei de 70 de ani, exercitarea dreptului la munca nu este conditionatd de
incheierea unui nou contract individual de munca si nici de acordul angajatorului, insd dreptul la pensie
nu va putea fi solicitat simultan.

De asemenea, actul normativ prevede ci persoanele pot exercita optiunea, la cerere, pentru reluarea platii
pensiei §i incetarea raporturilor de munca, oricand pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Proiectul de lege propune ca in sistemul public persoanele care desfasoara activititi profesionale pe baza
de contract individual de munci, raport de serviciu sau in baza actului de numire in functie si care isi
continui activitatea pand la implinirea vérstei de 70 de ani sa poatd exercita optiunea in scris intre pensie
si veniturile astfel realizate.

In acord cu jurisprudenta Curtii Constitutionale, au fost introduse unele exceptii de la regula suspendarii
pensiei cu veniturile obtinute pe durata desfasurérii activitatii.

Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie prin neindeplinirea obligatiilor previzute prin acest proiect
de act normativ se recupereazi de la pensionari, cu respectarea termenului general de prescriptie.

In cazul continudrii activitatii, desfasurdrii activitatii, ori a incadrérii in conditiile din prezenta lege,
angajatorul are obligatia s& informeze casa de pensii competentd, in termen de 30 de zile calendaristice
de la exprimarea optiunii sau de la data incadrarii.

Se introduce obligatia angajatorilor de a informa casa de pensii competentd cu privire la exprimarea
optiunii salariatului de continuare a activitatii sau de reincadrare a pensionarilor, dupa caz.
Neindeplinirea acesteia se sanctioneaza contraventional cu amenda.

In vederea exercitirii dreptului de optiune pentru continuarea activitatii pand la implinirea vérstei de 70
de ani au fost necesare modificari ale Legii nr. 53/2003-Codului muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 Codul administrativ.

Prevederile prezentei legi se aplici si persoanelor care pot continua activitatea dupa indeplinirea

conditiilor de pensionare stabilite prin urmatoarele legi speciale:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@nétatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum s§i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Roméniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr.223/2015 privind pensiile militare de stat.

Prin urmare, mésura adoptatd este proportionald cu situatia exceptionald care a determinat-o, fiind




rezultatul unui echilibru intre scopul declarat al legii si mijloacele folosite in realizarea lui, si este
aplicatd persoanelor aflate in ipoteza normet.

]

3. Alte informatii — Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se referd la acest subiect

171. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social
Din perspectiva sociald, proiectul va atrage cresterea numarului de asigurati in cadrul sistemului de
asigurdri de stat.

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atiit pe termen scurt, pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe S ani)

- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmitorii patru | Media pe cinci ani
ani
1 2 3 (4|5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:




i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea | Nu se produce impact financiar asupra bugetului
modificirilor veniturilor si/sau cheltuielilor | consolidat.
bugetare

7. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a proiectului
de act normativ):

a) acte normative care se modifici sau se abrogd ca urmare a intrdrii in vigoare a proiectului de act

normativ;

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

- Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificrile si
completdarile ulterioare;

- Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legeanr.223/2015 privind pensiile militare de stat.

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementérii noilor dispozitii.
Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislafia comunitard in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ nu se referd la acest subiect




4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Actul normativ nu se refers la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-se
referire la un anume acord, o anume rezolufie sau recomandare internationala ori la alt document
al unei organizatii internationale:

Actul normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale, solicitdndu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din Roménia,
Asociatia Municipiilor din Roménia, Asociatia Oraselor din Roménia, respectiv de la Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Roménia prin adresa nr.850/EC/25.03.2021.

4. Consultiirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Actul normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii, Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ




In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptérii/aprobdrii, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum s§i efectele asupra sandtatfii §i securitatii
cetidtenilor sau diversititii biologice

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.
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PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind unele masuri pentru continuarea activititii de catre
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare

Art. 1 (1) Persoanele care isi desfdsoard activitatea in baza unui contract individual de munci, a
unui raport de serviciu sau a unui act de numire in functie, dupi caz, si care indeplinesc conditiile
de pensionare pot continua activitatea, la cerere, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Cererea privind continuarea activititii in conditiile alin.(1) se depune la unitatea angajatoare,
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de implinirea varstei legale de pensionare.

(3) Persoanele care continui activitatea in conditiile alin. (1) pot solicita inscrierea la pensie si
anterior implinirii varstei de 70 de ani. Cererea de incetare a activitatii in vederea pensiondrii se
depune la unitatea angajatoare cu 60 de zile calendaristice Tnainte de data de la care persoana

solicitd pensionarea.

Art.2 - (1) Persoanele care isi desfdsoara activitatea in baza unui contract individual de munci, a
unui raport de serviciu sau a unui act de numire in functie in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si in cadrul
regiilor autonome, societitilor nationale, companiilor nationale si societdtilor comerciale la care
capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala
care si exercitd optiunea prevazutd la art. 1 isi continud activitatea in baza aceluiasi contract
individual de munca, raport de serviciu sau act de numire in functie, dupa caz. Prevederile art. 1
alin.(2) si (3) se aplica in mod corespunzitor.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2) si alin.(3), personalul didactic prevédzut de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, isi manifesta optiunea de
continuare a activitatii, respectiv de pensionare, dupa caz, cu cel putin 30 de zile inainte de data
incheierii anului scolar.

Art. 3 - (1) Persoanele care isi desfdsoara activitatea in baza unui contract individual de munci, a
unui raport de serviciu sau a unui act de numire in functie in cadrul autoritatilor si institutiilor



publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si In cadrul
regiilor autonome, societdtilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la care
capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald
si care au si calitatea de pensionari ai sistemului public de pensii/sistemului pensiilor militare de
stat/ beneficiari ai pensiilor de serviciu au obligatia ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data intrérii in vigoare a prezentei legi, sa 1si exprime in scris optiunea pentru continuarea activitatii
in baza aceluiasi contract de muncd, raport de serviciu sau act de numire, dupa caz, pana la
implinirea vérstei de 70 de ani sau pentru incetarea contractului individual de munc, raportului
de serviciu sau a actului de numire in functie, dupa caz.

(2) In situatia in care persoanele prevazute la alin. (1) isi exercitd optiunea pentru continuarea
activitatii, se suspenda plata pensiei incepand cu data de intai a lunii urmétoare exprimarii optiunii.

(3) Persoanele care au calitatea de pensionari si continud activitatea in conditiile alin. (1) pot opta,
la cerere, pentru reluarea platii pensiei si incetarea raporturilor de muncé sau a raporturilor de
serviciu, dupa caz, oricand, pani la implinirea vérstei de 70 de ani. Cererea de incetare a activitatii
se depune la unitatea angajatoare cu 60 de zile calendaristice nainte de data reludrii platii
drepturilor de pensie cuvenite.

Art. 4 - Continuarea activitatii in conditiile art. 2 i art. 3 din prezenta lege nu este condifionaté de
acordul prealabil al angajatorului.

Art. 5 — (1) Persoanele care au calitatea de pensionari ai sistemului public de pensii/sistemului
pensiilor militare de stat/ beneficiari ai pensiilor de serviciu se pot incadra potrivit legii, pe durata
determinatd sau nedeterminatd, dupd caz, pana la implinirea vérstei de 70 de ani.

(2) Pe durata exercitérii activitétii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut
integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald persoanelor incadrate n
conditiile alin. (1) li se suspenda plata pensiei.

(3) Persoanele care au calitatea de pensionari si i5i desfdsoara activitatea in conditiile alin. (2) pot
exercita optiunea, la cerere, pentru reluarea platii pensiei si incetarea raporturilor de munca sau a
raporturilor de serviciu, dupd caz, oricdnd, pana la implinirea varstei de 70 de ani. Cererea de
incetare a activitifii se depune la unitatea angajatoare. Dupd emiterea deciziei de incetare a
contractului, persoana este indreptdtitd sa solicite, cu 60 de zile calendaristice inainte de data
pensionarii, reluarea platii pensiei.

Art. 6 Prevederile art. 3 alin.(2), ale art. 5 alin.(2) si cele ale art.8 din prezenta lege nu se aplica:

a) persoanelor alese in functii de autoritate sau demnitate publicd sau celor pentru care durata

mandatului este prevazuta de Constitufie;

b) persoanelor care beneficiazi de drepturi de autor in conditiile Legii nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) personalului didactic de predare pensionat incadrat in regim de plata cu ora in conditiile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;



d) pensionarilor incadrati in gradul I1I de invaliditate;

e) membrilor Academiei Romane;

f) asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti prevazuti de Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

g) asistentilor maternali prevdzuti de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ingrijitorilor la domiciliu pentru persoana varstnicd prevazuti de Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7 - Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie, ca urmare a neindeplinirii obligatiei
prevazute la art. 3 alin. (1) din prezenta lege se recupereaza de la pensionari, cu respectarea
termenului general de prescriptie.

Art. 8 - Neindeplinirea obligatiei prevdzute la art. 3 constituie cauzad de incetare de drept a
contractului individual de munci, a raportului de serviciu sau a actului de numire, dupa caz.

Art. 9 - (1) Angajatorul are obligatia informarii persoanelor care desfasoard activitati in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a actului de numire in functie, dupa
caz, cu privire la aspectele reglementate de art. 2 si 3.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare constatarii cazurilor prevazute la art. 8 si
de a dispune incetarea raporturilor de munca sau a efectelor actului de numire in functia publica,
dupa caz, in conditiile si termenul prevazute la art. 3.

.....

(3) In cazul continudrii activitatii in conditiile art. 2, al desfasurdrii activitatii in conditiile art. 3,
ori a incadrérii in conditiile art. 5 din prezenta lege, angajatorul are obligatia sd informeze casa de
pensii competentd, in termen de 30 de zile calendaristice de la exprimarea optiunii sau de la data
incadrarii.

(4) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de 100.000 lei nerespectarea de cétre
angajator a prevederilor alin. (2).

(5) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de 10.000 lei nerespectarea de cétre
angajator a prevederilor alin. (3).

(6) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (4) si (5) se realizeaza de
cétre persoanele imputernicite din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

(7) Contraventiilor prevazute la alin. (4) si (5) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile i completarile
ulterioare.

Art. 10 - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:



1.La articolul, 56 alineatul (4) va avea urmdtorul cuprins:

”(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varst standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, salariatul poate
continua activitatea pana la implinirea vérstei de 70 de ani. Pentru salariatii din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale §i locale, indiferent de modul de finantare si
subordonare, precum si din cadrul regiilor autonome, societdfilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este definut integral sau majoritar de
stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, continuarea activitatii se realizeaza in baza aceluiasi
contract individual de munci si nu este conditionata de acordul angajatorulul.”

2. Dupd alineatul (4) al articolului 56 se introduc doud noi alineate, alin. (5) i alin. (6), cu
urmdtorul cuprins:

»(5) Prin derogare de la prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢), contractul individual de munca inceteaza
de drept la implinirea varstei de 70 de ani, pentru salariaii care au exercitat optiunea in scris
pentru continuarea activitatii.

(6) Continuarea activititii in conditiile prevdzute de alin. (4) si (5) se face cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1) si art. 28 lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare.”.

Art. 11 - Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010 se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 114 alineatul (1), dupd litera j') se introduce o noud literd, litera j?), cu urmdtorul
cuprins:

»j2) pensionarul a exercitat optiunea pentru rimanerea in activitate in baza aceluiasi raport de
munca sau de serviciu;”

2. La articolul 118 alineatul (1), litera a) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

»a) pensionarii pentru limit4 de varstd care realizeaza venituri dintr-o activitate profesionald, cu
exceptia celor obtinute din exercitarea unor functii si activitati remunerate din fonduri publice,
in conditiile legii;”.

Art. 12 - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 517 alin. (1) literele d) si e) se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:
»d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru femeile care ocupa functii publice si care fsi



exercitd optiunea in scris pentru continuarea raportului de serviciu, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, a pensiei pentru limitd de
vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare;

e) la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditdtii de gradul
[ sau II”.

2. Alineatul (2) al articolului 517 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

?(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile calendaristice inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
functionarul public poate continua activitatea in baza aceluiasi raport de serviciu pana la implinirea
varstei de 70 de ani”.

3. Dupd alineatul (2) al articolului 517 se introduce un alineat nou, alin.(2'), cu urmdtorul
cuprins:

(21 Prin derogare de la prevederile art. 517 alin. (1) lit. d), raportul de serviciu inceteaza de drept
la implinirea vérstei de 70 de ani, pentru functionarii publici care au exercitat optiunea in scris
pentru continuarea activitdtii in baza aceluiasi raport de serviciu.”

4.Dupd alineatul (3) al articolului 517 se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmdtorul
cuprins:

”(4) Continuarea activitatii functionarilor publici in conditiile prevazute de alin.(2) se realizeaza
cu respectarea prevederilor art. 465 alin.(1) lit. e) precum si ale art. 4 din prezenta lege.”

Art. 13 - Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicatd, cu modificérile ulterioare si
completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 284, alineatele (6) - (8) se modificd si vor avea urmdtorul cuprins.

(6) La cerere, personalul didactic din invatdmantul preuniversitar de predare poate continua
activitatea, in conditiile legii, pAna la implinirea vérstei de 70 de ani, cu respectarea prevederilor
art. 4 din prezenta lege.

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a implinit
vérsta de 70 de ani, se face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din
desfasurarea activitatii didactice avute anterior pensiondrii si cu acordul consiliului de
administratie.



(8) Personalul didactic mentinut in functia didactica in conditiile alin. (6) sau reincadrat in functia
de personal didactic, in conditiile alin. (7), poate fi numit prin detasare in interesul invatdmantului
in functii vacante de conducere sau de indrumare i control, neocupate prin concurs, in conditiile
legii.”

2. La articolul 284, dupd alineatul (8) se introduce un alineat nou, alin. (9), cu urmdtorul cuprins:

»(9) La cerere, personalul didactic previzut la alin. (6) si (7) se poate pensiona in conditiile legii
si inainte de Implinirea varstei de 70 de ani.”

3.La articolul 289, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

“Art. 289 — (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani,
cu posibilitatea continudrii activitatii, In conditiile legii, pAna la implinirea vérstei de 70 de ani. La
cerere, personalul didactic si de cercetare se poate pensiona in conditiile legii si inainte de
implinirea varstei de 70 de ani.”

Art.14. - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile
ulterioare si completarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 391, alineatele (1) - (3) vor avea urmdtorul cuprins.

(1) Medicii se pensioneazi, la cerere, la vérsta de 67 de ani, indiferent de sex, cu posibilitatea
continudrii activitatii, in conditiile legii, pina la implinirea varstei de 70 de ani. Cererea privind
continuarea activititii pAna la implinirea varstei de 67 de ani, respectiv de 70 de ani se depune, de
catre medic, la unitatea angajatoare, cu cel putin 30 de zile calendaristice inaintea Implinirii varstei
standard de pensionare previzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La cerere, medicii se pot pensiona in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare. La cerere, medicii
care au implinit varsta de pensionare se pot pensiona, in conditiile legii, si inainte de vérsta de 70
de ani.

(3) Dupa implinirea varstei de 70 de ani medicii, membri titulari, membri corespondenti §i membri
de onoare ai Academiei de Stiinte Medicale, cetdteni roméni pot fi mentinuti in activitate conform
dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si functionarea Academiei
de Stiinte Medicale, cu modificarile si completarile ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si
medicii, membri titulari, membri corespondenti si membri de onoare ai Academiei Roméne,
cetdteni roméni.”

2. La articolul 492, alineatele (1) - (2) vor avea urmdtorul cuprins:

»Art. 492 - (1) Medicii stomatologi, indiferent de sex, se pensioneaz la varsta de 65 de ani, cu
posibilitatea continudrii activititii, la cerere, in conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70 de

ani. Daci au exercitat optiunea pentru continuarea activitétii, medicii stomatologi se pot pensiona,
la cerere, in conditiile legii, si inainte de Implinirea vérstei de 70 de ani.



(2) Dupi implinirea varstei de 70 de ani, medicii stomatologi, membri titulari $i membri
corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale pot fi mentinuti in activitate conform dispozitiilor
art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte
Medicale, cu modificirile si completarile ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si medicii
stomatologi, membri titulari si membri corespondenti ai Academiei Romane.”

3. La articolul 575, alineatele (1) -(2) vor avea urmdtorul cuprins:

”Art. 575 - (1) Farmacistii, indiferent de sex, se pensioneaz la varsta de 65 de ani, cu posibilitatea
continudrii activitatii, la cerere, in conditiile legii, pana la implinirea vérstei de 70 de ani. Dacd au
exercitat optiunea pentru continuarea activitatii, farmacistii se pot pensiona, la cerere, in conditiile
legii, si Tnainte de implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Dupi implinirea varstei de 70 de ani, farmacistii, membri titulari i membri corespondenti ai
Academiei de Stiinte Medicale, pot fi mentinuti in activitate conform dispozitiilor art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 264/2004, cu modificirile si completarile ulterioare. De acelasi drept pot beneficia
si farmacistii, membri titulari si membri corespondenti ai Academiei Roméne.

Art.15. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 22, alineatul (4) va avea urmdtorul cuprins:

(4) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneaza la vérsta de 63
de ani, indiferent de sex, cu posibilitatea continuarii activitatii, la cerere, in conditiile legii, pand
la implinirea véarstei de 70 de ani.”

2. La articolul 22, alineatele (5') si (5°) vor avea urmdtorul cuprins:

”(5') La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pot pensiona, in
conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificirile si completirile ulterioare. Dacé au exercitat optiunea pentru continuarea activitatii,
asistentii medicali generalisti, moasele si asisten{ii medicali se pot pensiona, la cerere, in conditiile
legii, si Tnainte de implinirea varstei de 70 de ani.

(5%) Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de muncd al
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali inceteazd de drept la data
comunicirii deciziei de pensie pentru limita de vérstd, a pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstad cu reducerea vdrstei standard de
pensionare, in cazurile prevazute la alin. (5!).”

Art.16 - Legea nr.303/2004 privind statutul procurorilor si judecatorilor, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 83, alineatul (2) se abroga.



2. La articolul 83, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

”(3) Reincadrarea in functia de judecitor, procuror ori magistrat-asistent se face fara concurs de
citre sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la instantele sau, dupa caz, la
parchetele de pe lingd acestea, in cadrul cdrora aveau dreptul sd functioneze péna la data
pensiondrii si care nu pot functiona normal din cauza lipsei de personal. In acest caz, numirea in
functia de magistrat-asistent se face de Consiliul Superior al Magistraturii, iar numirea in functia
de judecitor sau procuror se face de Presedintele Roméniei, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Pot fi reincadrati in functie, in conditiile prezentului alineat, fostii judecétori,
procurori sau magistrati asistenti care au fost eliberati din functie prin pensionare potrivit
prezentei legi si cu privire la care nu s-a stabilit sanctiunea disciplinarad a excluderii din
magistraturd, in conditiile Legii nr. 317/2004, republicata, cu modificérile ulterioare.”

3. La articolul 83! alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(3) Beneficiarii pensiei de serviciu previzute la alin. (1) nu pot cumula pensia de serviciu cu
veniturile realizate dintr-o activitate profesionala, indiferent de nivelul veniturilor respective.

Art.17. - Articolul 55 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“Art.55 - Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei care implinesc varsta legald de
pensionare pot continua activitatea, la cerere, in conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70
de ani. Dupi aceastd varstd, membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei pot continua
activitatea cu acordul ministrului afacerilor externe.”

Art.18. - Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile
si completérile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 35! se modificd si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 35! - (1) Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare- dezvoltare este de 65 de ani,
atit pentru femei, cat si pentru barbati, cu posibilitatea continudrii activitatii, la cerere, in
conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la cerere, personalul de cercetare - dezvoltare se poate
pensiona in conditiile prevdzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare. Daca a exercitat optiunea pentru continuarea activitatii,
personalul de cercetare - dezvoltare se poate pensiona, la cerere, in conditiile legii, si Inainte de
implinirea varstei de 70 de ani.”

2. La articolul 36, alineatul (1) se modifica si va avea urmadtorul cuprins:

(1) Cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfasura, in conditiile legii, activitdti de
cercetare-dezvoltare, salarizate prin plata cu ora.”

Art.19 - La articolul 76 alin. (1) din Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificirile si completarile ulterioare, litera a) se modific si va avea urmétorul cuprins:



”a) pensionarii militari care beneficiazd de pensie de serviciu, cu exceptia celor care isi desfisoara
activitatea sau sunt incadrati in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este definut
integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala;”.

Art.20 — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga orice alte dispozitii contrare privind
acordul angajatorului si cumulul pensiei cu veniturile obtinute de persoanele ce isi desfisoard
activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare, precum si din cadrul regiilor autonome, societdtilor nationale,
companiilor nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala.

Art. 21 - Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I.



