 


NOTA DE FUNDAMENTARE


	
Secțiunea 1
Titlul proiectului de act normativ:
Hotărâre a Guvernului 
pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1850/2006


	
Secţiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ
1. Descrierea situației actuale 
Prin dispoziţiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. _____/2021 pentru modificarea        Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. _____ din _____ 2021, cadrul general de reglementare a condiţiilor privind constituirea, gestionarea, utilizarea şi controlul Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, reprezentat de Legea      nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, cu modificările ulterioare,  a fost modificat.
Potrivit art. III din ordonanţa de urgenţă invocată, în termen de 5 de zile de la data intrării în vigoare, Guvernul va modifica, în mod corespunzător, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificările ulterioare.
În conformitate cu prevederile articolului invocat, în vederea asigurării implementării în mod corespunzător a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, cu modificările aduse prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. _____/2021, a fost elaborat prezentul proiect de hotărâre a Guvernului.

	2. Schimbări preconizate 
Având în vedere situația extraordinară determinată de pandemia de COVID-19, Guvernul României a adoptat o serie de măsuri legislative, în acord cu evoluția situației înregistrate la nivel național și cu necesitățile pieței muncii, pentru depășirea rapidă a situației de criză și pentru limitarea impactului în plan economic și social, destinate să ajute companiile să facă față riscului de insolvență și, implicit, pentru prevenirea creșterii ratei șomajului la nivel național și asigurarea unei surse de venit salariaților.
În contextul consecinţelor negative generate de insolvența angajatorilor care au avut activităţile întrerupte sau reduse ca urmare a pandemiei de COVID-19 şi a instituirii stării de urgenţă şi/sau a stării de alertă, situaţii care au condus la declanşarea procedurilor de insolvenţă și implicit la imposibilitatea de a realiza venituri care să permită continuarea raporturilor de muncă și plata salariilor, adoptarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. _____/2021 pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale asigură intensificarea măsurilor de sprijinire a angajatorilor aflaţi în insolvenţă şi a salariaţilor, concretizată prin asigurarea unei protecții sociale sporite salariaților angajatorilor în insolvență și, implicit prevenirea creșterii ratei șomajului la nivel național.
În principal, prin ordonanța de urgență menționată s-a reglementat modificarea alin. (1) al art. 15 din Legea nr. 200/2006, cu modificările ulterioare, în sensul că perioada pentru care se suportă creanţele salariale prevăzute la art. 13 alin. (1) lit. a) și c) - e), care reprezintă drepturi salariale şi alte drepturi băneşti datorate şi neplătite salariatului la data și, după caz, în tranșele prevăzute în contractul individual de muncă şi/sau contractul colectiv de muncă, asupra cărora nu a intervenit prescripția dreptului la acțiune, este extinsă de la 4 luni consecutive la 5 luni consecutive.
În acord cu modificarea menționată, prin ordonanța de urgență citată anterior s-a reglementat modificarea în mod corespunzător a alin. (3) al aceluiași articol.
Totodată, prin ordonanța de urgență menționată, plafonul de 4 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat, în limita căruia se suportă creanțele salariale, stabilit de art. 14 alin. (1) din Legea nr. 200/2006, cu modificările ulterioare, a fost extins la 5 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat.
Asigurarea aplicării dispozițiilor invocate impune necesitatea intervenției legislative asupra Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificările ulterioare.
Concret, față de modificările aduse prin dispoziţiile Ordonanței de urgență a Guvernului          nr. _____/2021 Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, cu modificările ulterioare, prin proiectul de hotărâre a Guvernului se dispune modificarea alin. (1) al art. 5 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 în sensul că, creanţele salariale prevăzute la art. 13 alin. (1) lit. a) și c) - e) din lege sunt aferente perioadei de 5 luni prevăzute la art. 15 alin. (1) din lege.
Totodată, prin proiectul de hotărâre a Guvernului se dispune modificarea art. 14 din normele metodologice în mod corespunzător față de extinderea la 5 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat, a plafonului în limita căruia se suportă creanțele salariale, stabilit de art. 14 alin. (1) din Legea nr. 200/2006, cu modificările ulterioare.
Nu în ultimul rând, prin proiectul de hotărâre a Guvernului se dispune şi modificarea în mod corespunzător a Anexei nr. 2 la normele metodologice.

	3.Alte informaţii 
Nu este cazul.

	Secţiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

	1. Impactul macroeconomic: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	11. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Impactul asupra mediului de afaceri: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	21 Impactul asupra sarcinilor administrative: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	22 Impactul asupra întreprinderilor mici şi mijlocii: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Impactul social: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Impactul asupra mediului: 
Nu este cazul

	5. Alte informaţii: 

	Secţiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani)

	-  mii lei -

	Indicatori
	Anul curent
	Următorii 4 ani
	Media pe 5 ani 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
a) bugetul asigurărilor sociale de stat:
(i) contribuţii de asigurări
	






	






	






	






	






	







	2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri şi servicii
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
(i) contribuții de asigurări
	







	







	







	







	







	








	3. Impact financiar, plus/minus, din care:
     a) buget de stat
b) bugete locale
c) bugetul asigurărilor sociale de stat
	





	





	
	




	
	






	4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare
	
Nu este cazul

	7. Alte informaţii
	

	Secţiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare

	1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ: 
Nu este cazul.
b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii: 
Nu este cazul.

	11. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislaţia în domeniul achiziţiilor publice
a) impact legislativ - prevederi de modificare şi completare a cadrului normativ în domeniul achiziţiilor publice, prevederi derogatorii;
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare: 
 Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente, făcându-se referire la un anume acord, o anume rezoluţie sau recomandare internaţională ori la alt document al unei organizaţii internaţionale: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	6. Alte informaţii: 
Nu este cazul


	Secţiunea a 6-a
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ

	1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate:
 Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.



	2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act normativ: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Informaţii privind avizarea de către:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării
c) Consiliul Economic şi Social
d) Consiliul Concurenţei
e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizării Consiliului Legislativ și Consiliului Economic și Social.

	6. Alte informaţii: 
Nu este cazul.	

	Secţiunea a 7-a
Activităţi de informare publică privind elaborarea
şi implementarea proiectului de act normativ

	1.Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ. 
Proiectul actului normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Muncii și Protecției Sociale – www.mmuncii.ro, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, în data de ____________.

	2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	1.Alte informaţii 
Nu este cazul.

	Secţiunea a 8-a
Măsuri de implementare

	1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor instituţiilor existente: 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	2. Alte informaţii. 
Nu este cazul
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Faţă de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1850/2006.
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