











. principiul contributivititii, conform ciruia Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale se
constituie prin distribuirea din contributia asiguratorie Pentru murca datorata de angajatori la bugetul de
stat a cotei de 15% prevazute la art. 220%6 alin, (4) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completiriie ulterioare, referitoare la stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru
munca;

. principiul obligativititii, potrivit carufa angajatorii au, conform legii, obligatia de a participa la
constituirea Fondului de Qarantare pentru plata creantelor salariale, prin plata contributiei asiguratorie
pentru muncd prevazute la art, 2203 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completirite ulterioare,
referitoare la cota contributiei asiguratorii pentru munca.

Conform prevederilor alin. (3) de 1a art, 19 din Legea nr. 200/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare, cererile referitoare la stabilirea cuantumulyj creantelor salariale cuvenite salariatilor si
efectuarea platii acestora, formulte de administratorul say lichidatorulangajatorului in stare de insolvent3
prevazuta la alin. (1) de la art. 19 din lege, respectiv de ciitre salariatii angajatorului in stare de insolventa
sau de organizatiile legal constituite Ce reprezinta interesele acestora prevazute la alin. {2) de la acelasi
art. 19 din lege, vor fj insotite de documente care sa ateste ¢ fmpotriva angajatorului a fost pronuntatj o
hotdrare judecitoreasci definitivii de deschidere a procedurii insolventet si a fost dispusi masura ridicarii
totale sau partiale a dreptului de administrare.

lil.Conform dispozitiilor art, 40 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile $i completarile ulterioare, organele care aplica procedura sunt: instantele
judecatorestf, judecatorut-sindic, administratoryl judiciar si lichidatorul judiciar,

Printre atributiile judecatorulyi - sindic, enumerate la art. 45 din Legea nr, 85/2014, cu modificirile 5i
completarile ulterioare, se regisesc pPronuntarea motivata a hotararii de deschidere a procedurii insolventei
$1, dupd caz, de intrare in faliment, atét prin procedura generald, cat si prin procedura simplificata,
judecarea opozitiei creditorilor la deschiderea procedurii precum si desemnarea motivata, prin sentinta de
deschidere a procedurii, dupéd caz, a administratoruylyi judiciar provizoriu/lichidatorului Judiciar provizoriu,
solicitat de creditorul care a depus cererea de deschidere a procedurii ori de citre debitor, dacd cererea ji
apartine acestuia.

Raportat la dispozitiile art. 65 din Legea nr. 85/2014, cu maodificarile si completarile ulterioare, procedura
incepe pe baza unei cereri introduse la tribunal de catre debitor, de citre unul sau mai multi creditori, ori
de catre persoanele sau Institutiile previzute expres de lege.

Cu referire la deschiderea procedurii de insolventa, prevederile art, 71 din Legea nr, 85/2014, cu
modificarile si completirile ulterioare, stabilesc ¢, daci cererea debitorului corespunde conditiilor
prevazute (a art. 66, judecatorul-sindic va Pronunta o incheiere de deschidere a Procedurii generate, iar
daca prin declaratia ficuts potrivit prevederilor art, 67 alin. (1) lit. g) debitorul isi arata intentia de a intra
in procedura simplificatd ori se incadreazd n una dintre categoriile previzute la art. 38 alin, (2),
judecatorul va pronunta o inchelere de deschidere a procedurii simplificate.




“In considerarea art. 73 din Legea nr. 85/2014, cu modificérile 5i completarile uiterioare, prin sentinta de
deschidere a procedurii generale, judecatorul-sindic desemneaza un administrator judiciar provizoriu, iar
in cazul deschiderii procedurii simplificate desemneazd un lichidator judiciar provizoriu, dispundnd
efectuarea notificarilor prevazute la art. 100 din lege.

Textul art, 75 din din Legea nr, 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data deschiderii
procedurii se suspenda de drept toate actiunile judiciare, extrajudiciare sau masurile de executare silitd
pentru realizarea creanfelor asupra averit debitorului jar valorificarea drepturilor acestora se poate face
numai in cadrul procedurii insolventet, prin depunerea cererilor de admitere a creantelor. De asemenea, la
data raméanerii definitive a hotararii de deschidere a procedurii, atat actiunea judiciara sau extrajudictara,
cat si executarile silite suspendate inceteaza.

Confarm prevederilor art. 85 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, deschiderea procedurii insolventei ridicd debitorului dreptul de administrare, constand in
dreptul de a-si conduce activitatea, de a-si administra bunurile din avere si de a dispune de acestea daca
nu 5i-a declarat intentia de reorganizare in conditiile art. 67 alin. (1} lit. g) din lege], judecatorut-sindic
putand s& ordone ridicarea, in tot sau in parte, a dreptului de administrare al debitorului odata cu
desemnarea unui administrator judiciar iar dreptul de administrare at debitorului inceteaza de drept la
data la care se dispune deschiderea falimentului.

Totodatd, salariatii, in calitate de creditori, in temeiul art. 85 alin, (5) din Legea nr. 85/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot oricdnd adresa judecatorului-sindic o cerere de a se ridica
debitorulut dreptul de administrare, cu conditia dovedirii pierderilor continue din averea debitorului sau
lipsa probabilitatii de realizare a unui plan rational de activitate.

IV. Fatd de cele precizate anterior, consideram ¢a se impune continuarea masurilor de sustinere a
angajatorilor §i a salariatilor, in contextul determinat de efectele pandemiei de COVID - 19,
inclusiv prin promovarea urgentd de solutii legislative menite sa asigure simplificarea procedurii
platii creantelor salariale ce rezultd din contractele individuale de muncad §i din contractele
colective de munca inchelate de salariati cu angajatorii impotriva cdrora au fost pronuntate
hotdrari judecatoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei,

in considerarea faptului ca, prin prezentul prolect de act normativ, se urmareste obtinerea unui
cadru legislativ corelat cu legislatia care reglementeaza diferitele aspecte caracteristice
procedurilor de prevenire a insolventei si de insolventa si a faptului ca aspectele sus-mentionate
vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta a caror reglementare nu poate fi
amanata, data fiind perioada lunga pe care o presupune procedura parlamentard, o consecinga in
acest caz reprezentind-o amanarea/intarzierea implementarii unor reglementari cu impact social
la nivel national, este necesard adoptarea in regim de urgentd a modificarilor propuse prin
prezentul proiect de act normativ.

2.5chimbéri preconizate
Pandemia de coronavirus SARS-CoV-2 are un impact puternic in plan economic si social, determinand, odata
cu reducerea economiei la nivel globat si national, riscul de insolventa al angajatorilor §i modificari rapide
ale raporturilor existente intre angajatori 5i angajati .

Avand in vedere situatia extraordinard determinatd de pandemia de SARS-CoV-2, Guvernul Romaniei a
adoptat o serie de masuri legistative, in acord cu evolutia situatiel inregistrate la nivel national §i cu
necesititile pietei muncii, pentru depisirea rapida a situatiei de criza §i pentru limitarea impactului in plan
economic §! social, destinate si ajute companiile sa faca fata riscului de insolventad §i, Implicit, pentru
prevenirea cresterii ratei somajului la nivel nationat §i asigurarea unei surse de venit salariatilor.




In considerarea celor de mai sus, prezentul profect de act normativ se constituie intr-un raspuns la efectele
determinate de insolventa angajatorului, asigurénd facilitarea platii drepturilor neachitate ale salariatilor
care rezultd din contracte de munca sau raporturi de munca, respectiv compensatia pentru incetarea
raporturitor de munca.

Dat fiind faptut ca prin hotardrea judecatoreasca de deschidere a procedurii insolventei nu se ridica automat
si dreptul de administrare, aceasta din urma putandu-se realiza dupa data deschiderii procedurii 5i/sau la
data pronuntarii falimentului, modificarile prevederilor art. 2 si alin. (3) de la art, 19 din Legea nr.
200/2006, cu modificarile 51 completarile ulterioare, propuse prin prezentul proiect de act normativ, vor
crea posibilitatea facilitaril/simplificarii procedurii de recuperare a creantelor salariale izvorate dintr-un
raport de munca fard a mai fi necesar ca cererile referitoare la stabilirea cuantumului creantelor salariale
cuvenite salariatilor si efectuarea platii acestora, prevazute la alin. (1) si la alin, (2) de la art, 19 din Legea
nr, 200/2006, cu modificarile si completéarile ulterioare, s& fie insotite de hotararea judecatoreasca prin
care s-a dispus masura ridicarii partiale sau totale a dreptului de administrare.

Concret, prezentul proiect de act normativ vizeaza modificarea prevederilor Legii nr. 200/2006 privind
constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentry plata creantelor salariale, cu modificarile si
completérile ulterioare, dup cum urmeaza;

. Eliminarea din textul art.2 din lege a tezei referitoare la dispunerea masurii ridicarii totale sau
parfiate a dreptutui de administrare in contextul asigurarit din Fondul de garantare a platii creantelor
salariale ce rezulta din contractele individuale de munca si din contractele cotective de munci incheiate
de salariati cu angajatorii impotriva carora au fost pronuntate hotdrari judecatoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei,

. Eliminarea conditiei prevazuta la alin. (3} de la art. 19 din lege, referitoare la insotirea cererilor
privind stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor si efectuarea platii acestora,
prevazute la alin, (1) st la alin. (2) de la art. 19 din lege, de documente care sd ateste cad impotriva
angajatorutui a fost dispusd masura ridicarii totale sau partiale a dreptului de administrare,

Prin hotararea de declarare a starii de insolventd, in conditiile reglementate de Legea nr. 85/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, citate anterior, sunt indeptinite conditiile privind considerarea starii
de insolventa pentru un angajator si lipsirea, in tot sau in parte, a angajatorului de activele sale 5f numirea
unui judecator sindic, asa cum prevede, la art.2 alin.(1}, Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European
si a Consiliului privind protecfia lucrdtorilor salariati in cazul insolventei angajatorului, Directiva
2008/94/CE a Partamentului European si a Consiliului prevede, totodatd, ca aceastd directivi nu aduce
atingere posibilitatii statelor membre de a aplica sau de a introduce acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile lucratorilor satariati.

Tn acest context, apreciem ca cererile prevazute la alin. (1) 5i (2) de la art. 19 din Legea nr, 200/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite
salariatilor si efectuarea platii acestara, pot fi insofite doar de documente care sa ateste ¢& impotriva
angajatorului a fost pronuntatd o hotarare judecatoreascd definitivda de deschidere a procedurii
insolventei, fara a mai fi necesare documente care sa probeze ¢d a fost dispusa masura ridicarii totale sau
partiale a dreptuiui de administrare.

Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) 5i (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarite si completarile ultericare, depuse sau care
se afla Tn curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentulut proiect de act normativ, sunt supuse
sotutiondrii conform prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarite §i completarile ulterioare, in vigoare la momentut
depunerii acestora,

3.Alte informatii
Nu este cazut.




Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al projectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic:
Profectut de act normativ nu se referd la acest subiect.

1'. Impactut asupra mediului concurential st domeniului ajutoarelor de stat;
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

2. Impactul asupra mediului de afaceri:
Proiectut de act normativ nu se refera la acest subiect.

2" Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subject.

2* Impactul asupra intreprinderilor mici §i mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. impactul asupra mediufui:
Nu este cazul

5. Alte informatii:

Sectiunea a 4-a
impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cat,
3i pe termen fung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 z 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta!
{i) impozit pe profit
(ii} impozit pe venit
b) bugete locale:
{i) impozit pe profit
a) bugetul asiqurdrilor soclale de
stat;
(i) contributii de asiguréri

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta;

(i) cheltuieli de personal

(1) bunuri st servicii

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
¢} bugetul asigurdrifor sociale de
stat:
(i} contributii de asigurari




3, Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

c) bugetul asigurdrilor sociale

de stat

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterti cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificaritor | Nu este cazul
veniturilor  si/sau  cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatti

Sectiunea a 5-a
Efectele prolectului de act normativ asupra tegislatiel in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

Hotérdrea Guvernului nr. 1850/2006 pentru aprobarea Normalor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
cu modificarile i completarile uiterioare,

d) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarfi noilor dispozitii:

Proiectul de hotdrare a Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor metoedologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificarile si completarile
wterfoare,

17, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legisiatia in domeniul achizitiilor publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii;

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

2. Conformitatea profectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotéarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, facandu-se
referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt document al
unel organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

6. Alte informatii:
Nu este cazul




Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboradrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesu! de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare i
alte organisme implicate:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum §i a modului in care
activitatea acestor arganizatii este legatd de obiectul proiectului de act narmativ:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest sublect.

3. Consultdrile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritdti, in condijiile Hotdrérii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiet
publice locale la elaborarea profectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

4, Consultidrile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotdrérii Guvernutui nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre: o

a) Consiliul Legisiativ

b} Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢} Consiliul Economic si Social

d) Consitiul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliuiui Economic st Social.

6. Alte informatii:
Nu este cazul,

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicd privind elaborarea
§i implementarea proiectului de act normativ

1.Informarea societiti civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ,
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
projectului de act normativ, precum si efectele asupra s&natatH 5i securititii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

1.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1, Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile administratiel
publice centrale gi/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentetor institutitlor
existente:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii,
Nu este cazul




Fatd de cele prezentate maj sus, a fost elaborati prezenta Ordonantd de Urgentd pentru modificarea
Legii nr. 200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile 5i completérile ulterioare.

MINISTRUL MUNCH St PROTECTIE! SOCIALE

Raluca TURCAN

AVIZAT:

MINISTRUL. AFACERILOR EXTERNE

Bogdan - Lucian AURESCU

MINISTRUL JUSTITIEI

Stelian - Cristian ION



ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale

Avand in vedere efectele economice si sociale determinate de pandemia de COVID-19,

Ludnd in considerare necesitatea asigurarii unui cadru normativ corelat cu tegistatia
care reglementeazd diferitele aspecte caracteristice procedurilor de prevenire a
insolventei 5i de insolventa,

Avand in vedere necesitatea continuarii masurilor de sustinere a angajatorilor i a
salariatilor, in contextul determinat de efectele pandemiei de COViD-19, inclusiv prin
promovarea urgenta de solutii legislative menite sd asigure simplificarea procedurii
platii creantelor salariale ce rezulta din contractele individuale de muncad §i din
contractele colective de muncad incheiate de salariati cu angajatorii impotriva carora
au fost pronuntate hotdrari judecatoresti definitive de deschidere a procedurii
insolventei,

Luand in considerare faptul c3 aménarea/intarzierea implementarii unor reglementari
cu impact social la nivel national pot genera aparitia unor conflicte intre angajati 5i
angajatorii aflati in procedurd de insolventd, este necesard adoptarea, in regim de
urgentd, a modificarilor propuse prin prezentul proiect de act normativ,

Tinénd cont de faptul ca aceste elemente vizeaza interesele generale ale salariatilor
romani §i constituie situatii de urgentd a céror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin, (4) din Constitutia Romaniei, republicatd

Guvernul Romaniei adopté prezenta ordonantad de urgenta.



Art. L.

Legea nr. 200/2006 privind constituirea i utilizarea Fondului de garantare pentru piata
creantelor salariale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 453 din 25
mai 2006, se modificd dupd cum urmeazi:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmétorut cuprins:

“Art, 2

Din Fondul de garantare se asigura plata creantelor salariale ce rezultd din contractele
individuale de munca 5i din contractele colective de munci incheiate de salariati cu
angajatorii jmpotriva carora au fost pronuntate hotirdri judecitoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei, denumiti in continuare angajatori in stare de
insolventa, “

2. La articolul 19, alineatul 3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3} Cererile prevadzute la alin. (1) §i (2) sunt insotite de documente care atest ci
impotriva angajatorului a fost pronuntatd o hotdrdre judecitoreascd definitivi de
deschidere a procedurii insolventei.”

ART, I},

Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) §i (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea
st utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificirile 51
completdrile ulterioare, depuse sau care se afld in curs de solutionare la data intririi
in vigoare a prezentei legi, sunt supuse solutiondrii conform prevederilor Legii nr,
200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile §i completérile ulterioare, in vigoare ta momentul
depunerii acestora.

Art, Hi.

In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale va supune Guvernutui, spre aprobare,
modificarea, in mod corespunzator, a Hotirdrti Guvernului nr. 185072006 pentru
aprobarea Normetor metadologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile 5i completérile ulterioare,

PRIM MINISTRU

FLORIN- VASILE CiTU



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaboratd prezenta Ordonanti de Urgenta pentru modificarea
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTRUL MuNllc-u':'sl','PR'ofrEcj'ng| SOCIALE

MINISTRUL AFACERH.OR EXTERNE

Bogdan - Lucian AURESCU

MINISTRUL JUSTATIEI

Stelian - Cristian ION






Domnul secretar general Eduard Corjescu a rdspuns ci va analiza propuneres impreund cu directia de
speciatitate sf se var face demersuri In consecingd,

Reorezentantul C5H MERIDIAN consideri ¢ este binevenit acest praject legislativ.

Apreciazd insa ca esie nevcie de o Ordonantd de Urgentd avand in vedere fapiad o existd benefician,
cum ar fi la Complaxal Energetic Hunedoara, care vor f privati de drepturite castigate prin contractels
colective de munca o trebuie aralizat acest context. A rentionat €8 procedura legislativid prin
rartament, este mai anevoioasd, ceea ce va fi in defavoarea acestara in coea ce priveste drepiurile
neacordate T uilimete 3.4 luni.

Reprezentantul CSN MERIDIAN este de acord cu restul propunerilor,

Reprezentantul UPR BUSINESS ROMANIA sustine forma actului normativ §1 apreciazd ¢d ar trebul
anatizat aspectul urgentel pentru a nu pierde bani angajathi care se afld in procedurd de insoiventa.
Domnut secretar general Eduard Coriescu a raspuns i se va analiza aceastid Propunere cu MEEMA,
atte societati care pot beneficia de actuatele prevaderi 9%, daci va fi cazul, va solicita un Aviz de
Oportumitate pentru nitierea unei QUG,

Reprezentantul CF LONCORDIA a remarcat referitor la deschiderea procedurii de insolventd, e prin
Decizia CCR nr. 565/2020, Curtea a analizat problema societitilor aflate in procedurd de reorganizare,
dar care au inca satariati care isi continud aclivitatea, far daci se depaseste termenul de 3 tuni acesie
societdti pot intra n faliment,

Reprezentantul WGIR - este de acord cu proiectul de act normativ,

Referitor la cel de al doilea project de act normativ domnul secretar general Eduard Cofjescl a
menlional ¢ Comisio Europeand a adoptat Directiva (UE) 2020/739 din 3 iunie 2020 de
modificare a anexei il (a Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European §i a Consitiuiul in ceeq
ce priveste includerea SARS-CoV-2 in lista agentitor biclegici care cayzeazd infectii la om si de
modificare g Directivel (UE) 2019/1833 a Comisied.

AvBnd in vedere datele epldemiclogice i clinice disponibile in prezent cu privire ta caracteristicile
virusuiui, cum ar fi modelele de transmitere, caracteristicile clinice si factorii de risc pentru infectie,
in iunie 7020, SARS-CoV-2 a trebuit adiugat de urgentd in anexa M la Directiva 2000/54/CF, pentsi a
astgura o protectie adecvatd si continud a sanatdti s securitdtii lucritortior la locul de munci,

A precizat ¢d atest act normativ transpune o norma europeand iar termenul de tramspuners e depasit
deja i va avea aplicabilitate tmediata,

Reprezentantul C5h MERIDIAM solicitd ctarificari privind obligativitates alinieri ta aceste Directive,
avand in vedere faptul ca tewislatia noastrd este mai favorabild. Considerd ¢ Directivale Comisiei
Europene oferd doar orientdsi si existd o carecare tibertate de ranspuners.

Reprezentantul CEN MERIDIAN, repreventantul CNSLR FRATIA.  reprezentantul  UGIR  si
reprezantantui UPR BUSINESS ROMANIA avizeazd favorabil acest act normativ.

Doamna Anca Pricop, sef serviciu, Serviciuf Securitate s Sandtate Tn Muncd a rispuns o exista dous
situatit, unete norme sunt impuse de Directiva iar altele in cadrul nesocienior, pe bazd de studii de
impacyt.

Prin intraducerea virusului SARS-CoV-2 existd obligatia de transpunere mai devreme, avind in vedere
faptul ca aceastd introducers este corelatd cu masurile de protectie.

Referitor ia cel de gl trefles project de act novrmativ domnyl secretar general Eduard Corjescy a
rnentionat c& acesta are ca principal scop stabitirez, corespunzitor progresulid tehnic actual st Cindrd
seama de valorile-limitd orientative stabilite la nivel european, a valoritor-limitd de expunere
profestonata de la nivel naticnal pentru adentli chimici, cancerigeni sau mutagsni, precurn s
completarez activititilor cu risc cancertgen sau mutagen, previzute in cele trei Directive (g}
(20197130, 20197983 51 201941831y,

Reprezantantyl C5M MERIDIAN considerd ci nu este necesard alinierea ta valorile impuse de Directive
atal timp cat acestea ofera parametri orientativi ar tegislatia noastra este mai favorabili,

Solicita clarificares acestui aspect, Tntrucat datele nationale sunt mai favorabile producatariior,
consumatoriior, mediviui de afaceri decdt in propunerea adoptati conform Directivet.

Reprezentantul C5M MERIDIAN este de acord cu prolectul cu observatia ca pe viltor £3 existe studii
de impact pentru fundarmentarea acestor decizii,

Boamna Anca Pricep a explicat ¢d unele valor] sunt prefuate ca atare n cadrut negocierilor intrucar
acesten trebuie sustinute cu studii fundamentate de impact economic, social si ambierital,
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